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Tumi massacranti soprattutto nella sanita
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N \\ 2 M Fino agh undici anni MATERNITA. Durante
" \ ‘ di!m""‘. del figho, anche adottato la gravidanza e hnchE 1}
- P "!Im" o in affido,  genitore ha bambino non compic i}
ks taa) oy diritto di assentarsi dal la- primo anno di vita, lc la-
. ! Y i | B i voro, anche nsieme al VOIGLrici Non possono es-
[ \W,ﬁ“‘m ‘i."'ffh b coniuge, per un anno, fra- sere licenziale. Inoltre, da
X s i monabile. In caso di bam- due mesi prima a tre mest
b e Tt ini handicappati, fami- dopo il parto, dcvono
. iha con un solo genitore astenersi dal lavoro. La
- 0 con il coniuge non con- stessa cosa accade in ca-
o vivente, gli anni diventano s0 di aborto dopo 1l sesto
:{" due, Non si perdono né mese, considerato come
anzianitd, né scatti di car- un parto. in quei cingue
i riera, né contributi per la mesi, il pubblico impiego
k. \ pensione e si continua ad prevede lo stipendio inte-
(&, avere 1} 50% della retnbu- ro solo per il personale di
zione media giornaliera, ruolo. Chi non lo ¢, riceve
- che comunque ¢ garanti- I'80%. Se, per complica-
i ta anche a1 disoccupati zioni nella gravidanza, si
ks con i figli nelle stesse con- ha bisogno 4d'interrompe-
£ dizioni. Lo stesso tratta- re il lavoro prima del seth-
% | mento economico & niser- mo mese, serve 1l consen-
[ vato ai congedi famihari so dell'ispettorato del lo-
<. per la grave malattia o la voro. Nei trasponti, le ho-
;. ’ morte di parenti ed affini stess hanno conquistato
" fino al terzo grado. Sono altri nove mesi dopo la
) L congedr di trenta giorni nascita. Tutte le altre, in
| ogni 2 anni. In ambedue i que! primo anno, hanno
3 ) ] : casi ¢ prevista anche la la possibilitd di prendere
) ' . o I ’ possibilta di avere una 6 mesi facoltativi. Ma non
. ) ' : S Lo parte della liquidazione in sempre con la stessa retri-
) ) ¢ S e anticipo. C'¢ il diritto ad buzione Per chi lavora
- St assentarsi per motivi per- nello Stato, negli enti lo-
: oo o ) sonali, di studio, di forma- cali, nella sanitd ¢ nella
! . ’ R zione e qualificazione scuola, ¢'¢ un mese con
: P P Lo professionale, per periodi Vintero stipendio ed uno
- { - 4 y coaL da 6 a 12 mesi, ma solo all'80%, mentre il resto &
urla Vl a ((S nCO a .a )) R R dopo 7 anni di anzianita. al 30%. Per tutto il perso-
PN E anche qui si pud sce- nale non di ruoclo, per il
n , S : ' o : T ' v.licée tra l‘amicir;o di 5" parastato, il commercio, i
. . " , ' TR . quidazione, quello sulla trasporti e l'ndustna, ¢ /
v Per uscire dall'incubo del doppio lavoro  tazioni riduttive delle norme fanno il re- .. ,iemione ¢ l?n altro dal- fin 5’:1 prime mese il solo
p serve una nuova legge. Ma serve anche sto. Cosl fino a due mesi fa 'amministra- Vinps pari a! 70% delio sti- 30% della paga. Quei sei
« il rispatto di quelle vecchie, che invece zione dell'Usi Rm 10 non retribuiva ai l’g’?ds'glgf"‘j:ﬁn‘“g Ir'y;’fim‘i O e oon
& restano ancora troppo spesso lettera  suoi 7.000 dipendenti 'assenza per ma- entro. anni, Per le madr dre e é’a'fsg'e‘%'?fmt ?;:jcg:
LA morta. Sanitd, trasporti, metalmeccani- “lattia del figlio con meno di tre anni. " disoccupate, sono previsti v0. Stesso discorso per )
v ¢i, commercio, scuola: le scomettezze * Quei soldi invece sono garantiti per tutta - <cf mes! di contributi vali- congedi in caso di malat-
regnano ovunque o quasi. Le trattative la sanit3, con tanto di circolari del mini- i per la pensione ¢ per tia del bambino che ha
v specifiche decidono molto e le interpre-  stero del Tesoro. - - Perché poi anche gli uo- R i s, ) P
1 ' mini imparino i servizi di oftenuta solo da enti loca-
cura, tre mesi della leva li, sanita, Stato e scuola,
v ALESSANDRA BADUEL ¢ saranno dedicati al lavoro dove chi ¢ di ruolo ha di-
. . PR - e ' : e e, . con bambini, anziani, ritto ogni anno ad au me-
[1 - @B lavoro nottumo non pa- ca carenza di organici, sono  mattina dopo e, fino all'88, le  natorio tra i macchinisti delle  Dipende dalle trattative sinda-  la grande dist*buzione impie-  anche tra le cattedre si nascon- handxcapppu o tossicodi- se intero e uno all'80%. Le -
L gato tecondo i termini previsti  spesso costretti a lavorare 150 impicgate erano costrette a la-  femvovie, cali aziendali. Stesso discorso  ga solo un'de:imo dei lavora-  dono insospettabili sconrettez- pendenti. E le Regioni do- ferrovie conservano per
N ed a volte addirittura perma- 16 ore consecutive, accumu-  vorare dalle dieci di sera alle Nella zopa di Pomezia, Col-  peri permessi familiari non re-  tori: tutti gli aliri dipendono da * ze. Incima alla hista dei «colpe- vranno istituire dei corsi ora un traltamento da
x ¢ nente, giomi di permesso im-  lando straordinari che non  cinque di mattina, Ora hanno  leferro e Castelli romani, sui  tribuiti, e pesie 50 ore annuedi  piccoli eserclzy, dove il sinda-  volis, gli istituti privati laici dove gli uomini possano pubblico impiego ed in
A possibili da prendere, congedi  vengono neppure pagati tutti  ottenuto di iniziare alle sei del  90.000 lavoratori ufficiali del . permessi personali retribuiti  cato non mettd-plec, Peril tu-  (peggiori di quelli religiosl). imparare a fare i |ﬂVOfI_d} quei e anni possono
*' per la malaltia del figlio non  subito. Oltre le 56 ore exlra al  pomeriggio e finire verso l'una  settore metalmeccanico, le  ottenute nel settore dell'indu-  rismo e le difie.d) pulizie vale: LI, spesso, un vero contratto Casa, ‘ullcvar.e i bluml?gm avere 90 giom pagati.
- retribuiti. Oppure, tempi del mese, infath, il lavoro svolto  di notte ma, comungue, con  donne sono 35.000. Poi ci so-  stria. Quel tempo era stato o stesso discorsc. Neppure le  non esiste. Cosl Vinsegnante P!CC?“}? curare gli anzia- CONGED! E PER-
R lutto familiare ridotti al mini- viene considerato seccedenza»  un'indennitd notturnache par-  no le piccole aziende, dove il concepito come valvola di si- grandi azien:le, <omunque, , che entra in matemnitd pud so- 1i. L'orario massimo di la- MESSL. A Roma, nei tra-
A mo, raatemitd penalizzate dal e pagato almeno tre mesi do-  te dalle dicci di sera, guada-  sindacato non anmiva, it lavoro  curezza per chi deve fare un  garantiscono i permessistraor- o sperare di non essere licen- f'°,"2 dneen‘dqme ¢ _“5?3‘0 sporti Atac, Acotral e Ctl,
- blocc> della camiera,. pochi  po. E ci sono problemi anche  gnano meno di un milione ¢  nero ¢ la regola e nessuno  centificato ¢ simili, con uscite  dinari per motvi personali. Ci  ziata e comunque non riceve a 35 ore scttimanali effet- sono previsti tre giorni di
asili, centinaia di ore straordi-  negli asili nido. Nati piu didie-  mezzo. Fino a due anni fa, le  spiega alle lavoralrici che esi-  di due o quatiro ore per volla.  sono solo tre giorni pagati per  nessuna retribuzione  finché tive, Le "?”C‘ 50“‘_""'. mini- congedo pagati solo se
, narie praticamente obbligato-  ci anni fa in quasi tutti gliospe-  hostess che andavano in ma-  stono delle leggi per difender-  Ma le azien Je preferiscono di-  la morte di uri parerite stretto,  non toma al lavoro, Le colle- ;,"0 q“‘“”‘?l d:“rt“"g?";’ muore un figlio, un geni-
o rie e pagale con mesi di ritar-  dali di Roma, sono il risultato  ternitd perdevano il patrimo-  si. Non le aiutano neppure le  videre per otto @ dare agliope-  uno per donure,§l sangue e  ghe di ruolo nelle scuole pub- ""“°§°°"' diritto ""'l tore o il coniuge. Cis1 pud
“ do. d1 una convenzione tra le dire-  nio di ore di volo accumulate  Us), cronicamente carenti nel-  rai qualche giorno da aggiun-  uno per fare gli scrutatori ai  bliche, intanto, non hanno né ‘“9"% '-(‘;.’ scttimane ﬂe assentare anche per quin-
o Mentre procede la raccolta  zioni sanitarie, che garantisco-  che ogni tre anni permette un  la funzione di informazione - gere alle vacanie, o addirittura *  seggi elettoral Tutto il resto @ ** permess] personali né una rea- “el‘f"’, 0 al D‘IOD"B ;ce ": dici giomi in caso di ma-
'y di tirme per la proposta di leg-  no locali e personale ausilia:  passaggio dilivello. Seil «ciclor ' delle donne. Cosl alla gravi- pagare & fire anno le ore non  in mano al bu >n cuore del di- ¢ le possibilita di usufruire - pro- | * ":?10“’ To ”rrn"i’" lrg?m?e . trimonio e per gh studi.
k.3 ge sui lempi, un piccolo son-  rio, ed il Comune, che lornisce  triennale non era compiuto '~ danza, spesso, segue ancora il ©  godute. Cosl, per fare una pra-  rettore. Quan‘o alla carriera,  prio loro che passano la vita .‘fincls? :gz% ?gcezionali P Sono Sa"’m}“-_ itre giomi
o daggio della situazione di Ro-  sussidi didattici € maestre per  prima della gravidanza, al suo  licenziamento, anche se ora, - tica, bisagna comunque spre- - poi, ¢'¢ solo una possibilita: .. ad insegnare - delle 150 ore :lomugquc bilancialo da pnma dPS']' C]E%ml dgljlt’
ma e dintomi svela realtd ben  le materne. Ma per mento del-  ntorno la neomamma doveva  con la nuova legge la situazio-  careun':nteragiornatadiferie. < passare da ainto-commessa a  per lo studio e P'aggiornamen- ! una nduzione dell'orario lSUPenolmé i_ bbl‘?re ﬁ -
A lontane da quanto le leggi per  la circolare che nell’85 ha se-  ripantire da zero. Superato it ne dovrebbe migliorare. Nelle Anche nol terzlario, ogni  commessa. E, con 5 anni di * to. Inteoriale orecisono. Ma, [ n o R e o e a scuola €c i 0bLIR0. Ma
la parita delle donne lavoratri-  parato intervento sociale da  problema sugli acrei, il sinda-  industrie medie o grandi, in-  diritto si ferina sulla soglia del-  anzianitd, amvare a guada-  in pratica, il decreto applicati- I alternanye con turni di Sl"' I‘esamg ¢ universitario
cidoviebbero garantire. quello sanitario, ora i revisori  cato ha intanto accettato un  tanto I'aspettativa retribuita al  le princidali catene dinegozio  gnare 1.200.0C ) lire, vo del settore non consente so- piomo. Nessun lavoratore ) BIO‘mO . UI"“]° ¢ "'('“f
. Le Usl. Un primo esempio,  dei conti contestano agli ospe-  accordo che introduce lo stes-  30% nel primo anno divitadel  alberghl Nelcommercio, dove Elascuola’Eun settore ap-  stituzioni per il personale do- huo essore adibito solo al Plﬂsl: 0 SO C?t»e lal prova ¢
o incredibilmente sommerso per  dali la destinazione «non sani-  so criterio lortemente discrimi- . figlio non ¢ sempre garantita. e donnc sono presentiali’80%,  parentemente tranquitlo, ma  cente. lore nottumo.  Per le b ek "g"gc’i‘gﬁ:;
o anni, ¢ quello della UsIRm 10, taria« delle risorse. Eppure, L . . : . donne resta fermo il divie- per la perdita di un paren-
dm(e_solo da due mesi le lavo-  quegli asili apenti giomo ¢ not- . . . . b . . co . ' 1o della legge 903, salvo te anche non stretto, due
ratrici hanno otienuio la rerr-  te hanno permesso alle infer. | nteyvista a Nadia Cervoni, della Filt Cgil Marina, casalinga per forza { deroga uamice_accordi | | giomi i pid per il mair
buzione dei congedi per la  micre con bambeni piccoli di ’ ’: sindacali e comunque monio, cinque I'anno per -
malattia del figlioche ha meno  uscire dalla via obbligata del- . ° ° . T ° . (on il consenso della sin- molivi.lamiliari due per
di tre anni. Nel settore del pub-  Fassenteismo. . . ? - wola lavoratrice, lo stesso donare il sangu;e e. come
blico Impiego ¢ stato stabilito Anche nel settore dei tra. (( e e a i | lOl I || l ll (( ] I: 7 a ll I I le O che si richiede per gli pemmessi straordinari, 60
che questo tlipo di assenza de-  sportl le principali difficolta ] | | «traordinari di tutti i di- giomi di cui 30 a paga in-
ve esscre pagatocome uncon-  nascono dagli oran. In ferrovia . ) - pendenti, Per le attivita tera. |} trasporto aerco ha
gedo straordinario: in ognuno il turno di notte, per il persona- * : N . . ® " usurpanti, sono previste solo 2 giomi per il lutto e
dei tre anni il genitore ha dirit-  le viaggiante, capita una volta . )) ’ [ )) riduzioni de) limiti d'eta le 150 ore per io studio.
to a due mesi pagali, il primoa  alla settimana. Ma poi. ogni | per la pensione e contri- Nel commercio non
stipendio pieno e i secondo  turno prevede un margine di huti maggiorat, oltre alla esistono i motivi familian,
' ali’80%. Ma all'Rm 10 tutto cid  due ore in piu per far fronte ai . o ‘ X L . riduzione di un ventesimo per il matrimonio <1 sono
@ rimasto lettera morta. Solo il ritardi dei treni, Quellc ore ven- | MM Nadia Cervoni ¢ la pri- il personale. Nessuno li ave-  trattuali che sempre le con- | @8 Quello di Marina ¢ unca-  ti correllissimi. Ho avuto i cin- dell'orario - settimanale. - solo i 15 giomi minimi, tre
comitalo di garanzia delle gono considerate straordinarie | ma donna entrata nella se-  va chiesli e gli uomini si ar-  quiste sui tempicomportano. | so normale, nzi normalissi- ~ que mesi retribuiti di line gravi- Ad ogni Comune viene af- . giomi per la morte di un
donne, nato nel settembre solo se sono piu di 170 al me- | greteria romana - della -Filt  rangiavano ssolto  ventos. o, comunque, ho fiducia: il | mo. Ma chiud: l'intervista con  danza e puerperio, 'aspettati- “idato il prano degli orari parente stretto ¢ o 150
dell'89, ha scoperto cosa suc-  se. E nella giungla dei piccoli | Cgil. E anche responsabile Quando poi ¢ emersa la cambiamnento culturale, an- | una richiesta di anonimato: * va disei mesial 30% della paga Ji uffici pubblici e privati, ore per [0 studio. Nella <a-
cedera ed ha ottenuto, dopo  autotrasportalon succede di | regionale del coordinamento  sfemminile» esigenza di ave-  che se lent, procede, Certo | speraancora dipoleresseren- e persino la "dUZ'?nequO"' ~annd, scuola, trasponti, NitA ¢i 0RO CINQUE IO
mesi di battaghe, la corretta  tutto. Come nel caso della | femminile dei trasporti, che  re una toilette, i servizi sono  perora 3li cran, continuando | Presa nellostudio d sve era im- d‘f{“i’, (111 d[Pe l"z_e p”I"‘, lattare ocali e negozi. La legge Fanno per motive lamlia-
applicazione ~della legge. «Brinkis+, unadittache traspor- | funziona da pit di dieci anni  stati fatti per tutti, uomini e con I'esempic dei femrovieri, | Pigata ¢ non wicle comere ri- - ia g1 InCAC o B4 €07 | prevede una lunga scne ri, due per donare 1l sun-
L'amministrazione infatti, che * ta soldi per le banche. | furgoni | i ltalia. - donne. Ci hanno guadagna- sono pensiti per una perso- schi, . ‘ ;;Lurt: tt.:g aégmv\c:.‘o gt:}iidg:]cn(i)l ..;1”?.3'013' perché il nlsluu?j.' gue, 60 di cui 30 pagat
wa Forlanini, San Camillo, rientrano alla base conil dena- La di 1 | toancheloro, madasolinon na che no1 abbia niente e Hal cominciato presto a la- i LN € SONG CO- ‘0 sia dawero quello dl per motivi srraordinan e
Spallanzani e servizi sul territo-  ro solo verso le cinque del po- proposta di legge sul - i pensato. Pro- - nessune di cui occuparsi ol vorare? pari-time mattuiiio ¢ «ittd con orari che tenga- 15 per il matrmonio, oltre
i tisce 7.000 dipendenti, meriggio. Le nuove mazzelte templ, ha gla alle spalle le  C! avevano mai pensato. Fro- - P minciati i guai. Non avevo al- no conto delle esigenze di lle 150 ore. Nell'ind
no gestisce 7. P : erigglo. u I 1 la della Prio come per la legge sui tre al lavoro. E succede nor | Popo due anii di scuola pro- - temative: nessin asilo nido re- tutti gli utenti ale ore.  NeilinGu-
aveva stabilito che il congedo  devono essere pronte per la norme per la tutela della It " ) almente Ji iniziare un tur- i e : ) \ f tutti gli utent stria, tutto dipende dalle
My . maternita r la parita, lempi: serve a tutti, ma l'han-  maimente i nizia fessionale, pet un po' ho falto  sta aperto fino alle nove di sera " e R
retribuiio poteva esscre con e & ey AP dovut are le d no mattutino alle quatro, | le solite cose temporanee. Ba- i ito di pomeriggio la- dimensioni dell'azienda.
cesso solo dopo un complica- Sonorispettate? -~ nOE o;;u a;:,er;idre‘e ?.nn:,'l . smontare & MezzOGIOMO & | bywstcr. . scpratutio. Pl vora, Corto, c'ara Ja sohizion tn quelle con meno di 300
to giro burocratico. Tra Ill mo- Da noi si. Nei trasporti siamo llg °a?? p11urmd, 80N0MmE " rientrare la mattina dopo alle | neli81, 'a ven'uno anni, sono  baby-sitler. Ma una ragazza il utto 5.0”8
mento della nchl%stg‘ ea poche, ma combatiive. Cer. U0 - cinque. Il cne significa dover | riuscita a farmi assumere co- che andasse a prendere la T e ol O T o
’poat" P ol bt to, it lavoro & molto pesantee  Non molto. ll problema éche  dormire il pomeriggio e, sesi | me segretaria in uno studio di bambina alle cingue e ia te- b i i
se, su lato.lquan oL " tutto regolato secondo la lo-  quando nel sindacato st arri- - hanno dei figli, non poterli | radiologia. nesse fino alle nove, mi sareb- émn?ela P F iugam e
no si ammalava, per poter re- gica degli uomini, L'intero si- va a discutere di proposte né acccmpagnare né andare be costata quanto il mio sti- P > P P
stare a casa subito ¢ senza ® ! R A al Con quale stipendio? o g spesso la ditta ofifre anche
f : stema risponde alle esigenze che garantiscano maggiori  a prendere all'asilo 0 a scuo- X pendio, se nondi pid., ftra. 1 :
perdere 1o stipendio le madn cio¢ alle non esigenze - spazi per la famiglia o persé, | - } i di Basso, purtroj.po 1l conlratto X ha funzi e o Do anihe
fingevano una quaiche malat- - cloe °sigenz pazi pe giaoperst, I perronpatarepoidiuna | b " e ot ol studi pri- £ Go8'# che non ha funziona- esami sono pagali anche
tia propria. maschili, Per loro i disagi or-  cisi scontra sempre con I'esi- normale cena in famiglia. Di- vati & vecchissmio. Nell'87 per to? quando la prova non vie-
8 . In tutta la sanit, intanto, | ganizzativi, gln orari dehranp: genza di non cedf:re sul gua- mmuendq l'orario di lavoro quaranta ore ¢i lavoro seltima- © Loro hanno accettato il pant-ti- ne superata. Nella scuola,
wmi di notte sono continui e i tempi di vita non garantiti  dagno. Il tempo libero non ¢ complessivo, invece, la nuo- | prendeve: T0Cmila lire al  me, ma proponendo il pome- infine, sqno.garramne'solo
massacranti. Esistendo . poi sembrano contare molto po-  considerato una ricchezza  va legge permetterebbe per- | o c Mp oo hoita in ma. TigRio perché la mattina c'@ le malattie, i 15 giomni ma-
Y'obb igo legale di non lasciare co. Nelle ferrovie, per esem-  ed anche se i pid giovani co-  lomeno dei riposi piu lunghi | epnua. meno gente, [nsomma, aveva- trimoniali e il minimo in-
sguarnito un reparto, gli infer- pio, dove le donnc ora sono  minciano a capire, la mag- e dunque un minimo di spa- E1] & stato negato qualcosa? < "0 Disogno di una persona dispensabile per '3!0 gli
mieri (che in realta sono quasi il 7% degli occupati, non esi-  gior parte dei delegati non é  zio da ded care alla propria stato n=gate qu. senza hgh piccol e 10 ho dovu- esami. [l resto ¢ a ciscre-
’ tutti infermiere), data la croni- stevano neppure i bagni per esistenza. zione della direzione.
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