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BB GENOVA. Scicpero genc-
rale reqionale entro 1l mese
Non solo per i contratti. In gio-
co,dicono i sindacati, ¢'¢ il fu-
turo di Genova ¢ della Liguria,
una regione dove ormaic'e un
pensionato per ogiv lavorato-
re, i giovani laurcatl sono co-
stretti ad emugrare ¢ le indu-
stric guida - Ansaldo, Rtalim.
pilant! Elsag - vengono dissan-
guate a beneficio di altn centn
produttivi. Le ultime statistiche
parlano chiaro. In Liguria vivo.
no 750mila pensioniati. A lavo-
rare sono invece in 780mila, di
cui solo 80mila occupati nel-
I'industria, 1 giovani laurcat
sono costretti all’ernigrazione.
CGIL, CISL ¢ UIL hanno an-
nunciato uno sciopero genera-
le regionale entro il mese per
esigere la chiusura dei contrat.
tt ma anche per nive ndicare un
mutamento della politica in-
dustriale della Liguria, impe-
dende 1 trasferiment e le chiu-
sure annunciate. «Genova sta
diventando un dormitorno - di-
cono i sindacati -~ dove i lau-
reati fanno i pendolari con Mi-
lano. L'illusione di trastormar-
la in un centro turist.co di servi.
zi ¢ pura folha. Senza industna
non ¢'¢ futuros, La critica dei
sindacali & forte sopratutto nei
confronti dell'[R] e ¢l governo
r.a anche per gli enti locali
che hanno assistito impotent:
allo smantellamento del po-
tenziale industriale cittadino.
Adesso in discussione non so-
no piu pezzi obsolet: de! patri-
monic industriale, come la si-
derurgia, ma sono nunacciati |
settori d'avanguardia come la
termomeccanica dell’ Ansaldo,

Felettronica piu sofisticata del-.

{Elsag, l'impiantislica " pid
avanzata del pacse, quella-del-
Italimpianti, . la tecnologia
delle piattaforme di perfora-

*. zione oceaniche realizzate al-

Iltalcantien.

Mercoledi scorso, quando il
ministro dei trasporti Carlo
Bernin ¢ venuto a Genova ad
inaugurare il primo tratto della
nuova metropolitana, si & tro-
vato di fronte migliaia di lavo-
ratori dell’'Ansaldo che prote-
stavano per la politica dell'lni
destinala a decapitare questa
azienda portandone i centri
decisionali a Milano. Poi sono
venute le notizic dell’Elsag, le
cui competenze in matena di
cletironica militare dovrebbe-
ro essere trasfenite a lloma, alla
Selenia. Una operazione, que-
sta, che dovrebbe inettere in
discussione trecento ingegne-
n.

Ma la preoccupazione pid
grossa ¢ quella per il futuro
dell'ltalimpianti. D presidente
dell'lri, Nobili, ha fa'to sapere
che si andra in temp rapidi ad

- una fusione [ra talimpiant ed

Ralstat. Se l'esigenza di razio-
nalizzare qucesto sctiore vitale
per 'mmpresa [talia- ¢ sacro-
santa i modi in cui sembra av-
venire autorizzano le peggiori
preoccupazioni. italimpianti ¢
una azienda che costruisce
fabbriche in giro per il mondo,

- dispulandosi | mercati con al-

tre sei/sette imprese ledesche,
giapponesi, inglesi ¢ america-
ne. ltalstat @ un mastodonte
sempre vissuto all'ombra degh
enti pubblici italiany, universal-
mente giudicata non in grado
di alfrontare il confronto del
mercato intermnazionale,

Il consigho di labbrica ha
scritto a Nobili sottolincando i
periceli di una fusione che ri-
schiercbbe di danncggiare 1l
ruolo dell'azienda genovese.
leri si sono mosst anche i dine
genti, che si dicono preoccu-

., pati e chiedono garanzie, co-

me «Ja salvaguardia del gover-
no unitario del ciclo impianti-

" sticos e «il recupero di un lega-

me strutturale con llvas, Un
ingegnere, meno diplomatico
iert ha commentato I'lri vuol
confezionarci un bel piedistal-
lo di cemento e poi buttarci a
mares.  L'impressiont  preva
lente ¢ insomma negativa e 1l
timore ¢ quello c¢he anche
questa azienda, vitale per Lim.
magine industriale  avanzata
del comprensono  genovese
venga prima decapita’a trasfe-
rendo la plancia di comando a
Roma e poi disciolta in cinque
o sei nvoli a second s degli ap-
petiti partitic)

Martedi trattativa tra il sindacato
e la Confindustria: se le imprese
insistono nel blocco dei contratti
si fermeranno tutte le categorie

Manedi l'incontro sindacati-Confindustria (e stan-
do a quel che dice Patrucco le imprese conferme-
ranno la loro linea: blocco dei contratti e trattativa
sulla scala mobile). Due giorni dopo, il sindacato
decidera la risposta: e - se le cose andranno male —
sara sciopero generale. Di tutte le categorie. Bruno
Trentin: «Sta ora a Pininfarina decidere se dobbia-
mo organizzarlo 0 meno...».

STEFANO BOCCONETT!

W ROMA. Sidecidera gioved!
prossimo. In una riunione ati-
pica per il sindacato: I'assem-
blea di tutte le categorie. Ope-
rai, dipendenti de! pubblico
impiego, braccianti, etc. Insic-
me, i lavoratori impegnati nel-
la battaglia contrattuali, quelli
che il contratio gia ce I'hanno

¢ quelh che lo faranno il pros. |

simo anno, decideranno come
rispondere alla Confinduslria.

Come rispondere alla prcleséi'

di bloccare i negoziali dei chi-
mici ¢ dei metalmeccanici e
costringere il sindacato a di-
scutere ancora di scala mobi-
le. Un'assemnblea, come quella
in programma il 21 giugno, gia
prefigura in qualche modo 1'i-
niziativa di cui si discutera: lo
sciopero gencrale. Di tutte le
categoric. Da fare quando? E
presto per dirlo, ma c'¢ gia chi

pensa che la giornata naziona-
le di Iotta dei metalmeccanici
=il 27 di questo mese -~ pud es-
sere l'occasione per un primo
momento di coordinamento,
almeno, per le categorie del-
Vindustria, .

Si decide gioved!, dunque.
Anche se, con una battuta,
Trentin, segretario  Cgil -~
uscendo dal «verticer di ien
mattina - ha detto.che la scelta
non spetta al sindacato. sLo
sciopero generale? - ha detto -
Scegliera Ja Confindustria. Di-
pendera da quel che ¢l dira Pi-
ninfarina martedl. Sara lui a
decidere se il sindacalo sara
messo nella condizione di pro-
clamare lo scioperos.

La riunione delle tre segrete-
rie di Cgil, Cisl e Uil ~ jeri matti-
na, nella sede di Corso d'ltalia
~ s'¢ conclusa cos), offrendo
un'ultima chance all'associa-

Accolto il ricorso del Cobas- Dp all Alfa di Mllano

Via libera del pretore
alle commissioni interne

B MILANO. La Prc!ura di Mi-
lano, ha accolto il ricorso del
Cobas:Dp, ordinando all’Alfa
Lancip di mettere in atto le

procedure aecessarie alle ele-

zioni della Commissione inter-
na. In corso Marconi a Torino,
negli uffici della Fiat ¢he per
competenza seguono le que-
stioni sindacali e legali, il testo
del prowedimento d'urgenza
emesso laltro giorno dal pre-
tore del lavoro di Milano, dot-
tor Cecconi, ¢ oggetto di studio
¢ diriflessione: «A questo pun-
to l'ordinanza c¢'¢ e bisogna
dar seguito al prowedimento
del pretore. La situazione co-
mungque ¢ ancora molto aper-
tar, L'azienda aveva gid fatto
opposizione alla richiesta
avanzata da un gruppo di mili-
tanti di Dp, ribattezzatisi da
quclla data Cobas, di riesuma-
re la commissionc interna nel-
lo stabilimento di Arese. Ora
sta valutando la possibilitd di
ulteriori passi sul piano giudi-
ziario.

- Sul fronle sindacale la situa.
zione ¢ - contemporamente -
assolutamente chiara e conlu-
sa. Lineare la posizione ulficia-

necessaria, ma richiede tra i requisiti imprenscindibili -

le dei tre sindacati conlederah

Fiom, Fim Cisl e Uilm confer. .
MAano; Non ¢i presenteremo al- :

le“elezioni della commissione’

intema, .slamo impegnati' al*
contrario a rinnovare il consi.’

glio di fabbrica entro la line del
mese. Da lunedi in fabbrica so-

no convocate sessanta assem: -
blee di area per la presentazio- -

ne dei candidati. Se I'obiettivo
finale, il rinnovo de! consiglio,
@ uguale per tutti e tre i sinda-
cati, ¢'¢ chi tira di pid e chi di
meno. La Fim di labbrica, ad
esempio, ¢ molto polemica
perche all'Alfa si ¢ adottato il
regolamento nazionale che
garantisce una quota di dele-
gati nominati da Fiom, Fim e
Uilm. La Uilm milancse & nella
bufera dopo il commissaria-
mento, anche se nazional-
mente sostiene la scclla del
consiglio. : .
«Dal nostro’ punto di vnsta -
dice Riccardo Conlardi, uno
dei leader della Fiom di fabbri-
ca - non & cambiato niente. La
commissione interma ¢ un rus

"dere, non pud rappresentare,

tutte le aree produttive ¢ pro-

fessionali dello stabilimento,.

non ha poteri di contrattazio-

ne. D allra pane questa ¢ una
partita che si gioca in termini

_prevalentemcate - politici. La
rappresentativitd det consiglio

di. tabbeica ‘uscird anche dal
consenso e dalla partecipazio-
ne dei lavoratori alle elezionis.
Il Cobas Dp che ha messo in
moto il meccanismo delle
commissioni Interne natural-
mente ¢ dj parer contrario, giu-
dica una vittoria {'ordinanza
del prelore, parla di «clezioni
truffas a proposito del rinnovo
del consiglio dei delegatl, ma
preannuncia che pesenterad
propri candidati. E rimane per
il momento l'unico ad aver
presentato la lista per la com-
missione intermna.

Ma si amrivera davero al’Al-
fa Lancia ad avere due rappre-
sentanze sindacali di base?
Tutto sembra ancora aperto,
Giovanni Perfetti, segretario
della Fiom milanese si dice
preoccupalo: ' - «Preoccupato
per la confusione che questa
iniziativa ha comportalo, ma
determinati pid che mai a rin-
novare il consiglio di fabbrica,

"la cui legittimazione verra dal-

la panec:paznone dei lavoralo-
ri al volo-

zione degli industriali. Fino a -

marted] - data del prossimo
incontro col sindacate ~ la
Confindustria ha la possibilita
di cambiare atteggiamento. Il
sindacalo sicuramente non lo
fara. £ convintissimo di essere
nel giusto. Ha detto Benvenu-
1o, leader della Uil: «Pininfarina
e gli altri si sono messi in lesta
di non fare i contratti, Ma tutti
sappiamo che bisogna farlis. E
allora? «Fra tre giom: sapremo
se la Confindustria dara la di-
sdetta dell'accordo del 25 gen-
naio (quello che avrebbe do-
vuto pwermettere 'avwvio dei
negoziati). E se cid awerrd
non potremo che rispondere
in maniera adeguatas, in sinto-
nia, anche le parole di Marini,
segretario Cisl: «Se l'associa-
zione degli industriali ron mu-
1erd rotla, lo scontro sociale
nel paese si acuird. Fn dalle
prossime settimanes. Insom-

ma: se risposta deve esseri i
sara nel giro di poco termpmo.
Non alla ripresa autunna'e E
su questo, una volta tanio il
sindacalo sembra conccnle.
Anche se, owiamente, Cql,
Cisl e Uil preferirebbero fure
a meno: «Speriamo nella r-

. nione di tuite le categorie di

annunciare un rassenerarnen:
to nei rapponti con la Confin.
dustria», ha detto ancora Tren-
tin. Ci si spera, ma ci si propr.
ra: «In caso contrario prende.
remo decisioni impegnativar, .

Si aspetta martedi. Ma che

possibilitd ¢i sono che davaero

Pininfarina faccia marcia in-
dietro? Un'arma, in mano zlle
imprese, - polrcbbe  esstre
spuntata dal Senato, Si sta par-

lando del meccanismo di s

la mobile la cui legge di proro-
ga ¢ in discussione a Palazo
Madama. Norma che il mini-
stro Battaglia -

in ossequic alla

Trentin: «Sta ora a loro decidere
.se dovremo ricorrere
ad una forma di lotta generale»
Il sindacato decidera giovedi 21

«Pininfarina decide lo sciopero»

Confindustria - vorrebbe bloc.
care. Ora perd, dopo la pres:
sione sindacale, qualcosa sta
muovendosi. leri, il presidente
della commissione Lavoro, Gi-
no Giugni ha scritto a Trentin,
Marini ¢ Benveznuto per comu-
nicare loro che il provwedi.

mento comincera ad essere di-
scusso il 20 giugno. Nonostan: -

te l'opposizione del Ministro,
insomma, la legge potrebbe
andare avanti. Ma gli industria.
li non sembrano rassegnati.
Proprio ieri - da pandant con
le dichiarazioni sullo sciopero
generale ~ il vice di Pinwnfan.
na, Patrucco ha sostenuto (al-
I'Ansa): |l presidente della
Confindustria ha avuto il con:
senso assolut>mente generale
del direttivo e un mandato am:
pio per contiruare suila linea
intrapresa. I ¢he non vucl dire
non fare i contratti. Ma farli in
modo diversos, Ma & lo stesso.

Riuniti a Roma i «dissidenti» della Confederazione
«Pit1 democrazia in Cgil»
Oggi la sfida dei 39

R ROMA. I congresso della

Cgil ¢ apento, senza aspetiare .
I'inverno.. A diversi livelli, ma .
con: un denominatore comus |

ne; quello-della democrazia o

della rappresentativita del sin- -

dacato. Da battistrada hanno
fatto quelli del «documento dei

39, quelli cioe delia critica al -

sindacalismo confederale, «ar-
roccatos a difesa di un *mono-
polio della rappresentanzas
dei lavoratori, ma senza verifi-
ca. Un documento (con in te-

sta la firma del segretano con- -

federale Fausto Bentinotti) che
ha scatenato le ire di Trentin, il
quale ha accusato i strentano-
ve» di voler dare vita ad una
nuova componente comunista
nella Cgil, e di non nascondere
le propric simpatie per i Co-
bas.

Oggi i «trentanoves (che nel |

frattempo perd hanno raccolto
I'adesione di oltre 150 dirigenti
delle strutture territonal: ¢ del-
le categorie dclla Cgil) scen-

dono incampo. E lo fanno con

un‘assemblca aperta, nella se-

de romana di Corso Italia. Pri- .

ma mossa, respingere I accu-
se di Trentin. «Noi - ha spiega-

to Giorgio Cremaschi. segre 58
rio nazionale della Fiom - ‘x>

gliamo: discutere di democra.’
zia-. sindacale, . € le nostre .
ambizioni sono ben pid.granili -

che dare vita ad una nucva
componente, Anzi, crediaino

che per superare la logica del-"
le componenti siano necessart -

anche atti unilateralis,

E un altro dei firmatan Jel
documento, Paolo Franco, an-
che lui come Cremaschi segn--
tario nazionale della Fiomr, ri-
marca il concetlo, parlando ¢li
una sprassi non scrittas del g -
vermno della Cgil attraverso se
componenti  partitiche:  «Prc-
prio questa prassi ha allont -
nato la partecipazione e quir -
di il confronto sulle scelte «tri-
tegiche e contratiuali, I fatto &
che nella Cil come nella viia
politica e sociale italiana v g2
un vero e proprio abuso di px-
tere, proprio perché mancin>
le regoler, Franco respinge poi
la slogica dc! sospettos che -

de sottesa alle accuse di Trun- .

tin: il dibattito intemo al Pui
non c'entra (lant'¢ vero che
tra le (irme poste in cale: ol
documento figurano quelb: i

Semmano Fiom sulla «total quality»: il caso tedesco e quello giapponese.
La sfida & necessaria ma ha bisogno del comvolglmento del smdacato L.e ambiguita Fiat

La qualita si fa col consenso operaio

Un seminario della Fiom Cgil affronta il tema della «to-
tal quality», finora appannaggio delle lmprese Dall'e-
same del «caso tedesco», ma ancora di piu del «caso
Giappone», emerge che la sfida della qualita globale &

I'accordo con il sindacato e il coinvolgimento coscien-
te dei lavoratori. Un confronto diretto tra I'esperienza
Olivetti e le grosse ambiguita della Fiat.

DAL NOSTRO INVIATO

GIOVANNILACCABO

W VARESE. |l ricercatore ber-
linese Uirich Jurgens trae dal
scaso tedescos la cartina di tor-
nasole per accentare se la qua-
litd di cui un’azienda parla ¢
autentica © una patacca. Par.
lando al convegno della Fiom
dedicato alla «Qualitd totales,
Jurgens mette in guardia dai
falst miti: quando si grida il
cliente pnma di tuttos, spesso
sI vuole appiccicare un'eti-
chetta nuova su una vecchia
botuglia. E uno degli errori del
«as0 tedescov. 'azienda ¢ vit-
tima delle propre parole alti-
sonant: - osserva Jurgens = co-
me nel romando di Orwell.

parla dei problemi, invece di
risolverh. Ma cosl si ignora il
conllitto tra le esigenze della
qualita totale ¢ la spinta alla
massima produzione. Gli altri
due errornt (il riferimento di
Jurgens ¢ sopratiutto il settore
dell’'auto) sono i mancato
coinvoigimento del sindacato
(+L'esperienza invece dimo-

stra che ¢ impossibile la qual-

ta senza raccordos) ¢ degli

- stessi lavoratori, La prova? «Gli -

esempi positivi in Usa di Ford e
General Motors, ed anche in
alcune societd tedesces, Jur-
gens prende vivacemente je di-
stanze dal modello giappone-

se: «Dal Giappone si pud impa-
rare, ma quel modello non
pud essere esportato, perché
le condizioni sociali sono mol-
to diverses,

Per fortuna dell’Europa e
dell'ltalia, ¢ doveroso aggiun-
gere dopo aver ascoltato la re-
lazione de! professore Masami
Nomura della Okayama Uni:

versity. La mitica «qualit tota.

le» del Giappone, di cui le lab-
briche Toyota sono state le
promotrici, dagli anni Sessanta
si basa sui «circoli di qualita to-
tale» ossia momenti di aggre-
gazione goestiti dal manage-
ment con la panccipazione
quasi obbligata degli operai. il
meccanismo ¢ di una semplt-
citd sbalorditiva: il capo co-
manda, l'operaio obbedisce,
Chi nfiuta di pantecipare ai «cir-
coli» nun fa carriera, non ha
aumenti di stipendio, ¢ un
emarginato. Risultato: 'ope-
raio giapponcse smodelior ¢
uno schiavetto che - lo ha det-
to lo stesso Nomura riferendo i
risultati di un'indagine candot-
ta da un sindacato in una gran-
de azienda ~ quando torna a

casa ¢ completamente spom-
pato, non ha voglia di fare as-
solutamente altro. E allcra per-
ché i lavoratori accettano que-
sto sistema? Per paura, spiega
Nomura. sTemono i giudizi dei
loro capi. In parte, anche, lo
vogliono perché¢ possono fare
proposte, hanno la sensazione
che la fabbrica un pochino gli
appartengas. Controllo dall'al-
to, completa accettazione dal
basso.

Questo metodo non pud
funzionare in Europa, dove ¢'¢
bisogno di accordo ¢ di colla-
borazione, osserva Nomura,
Anche in Giappone si chiede
Ja riforma dei «circolis, finora
basati sulla competitivitd tra i
lavoratori e sugli slogan che ri-
coprono tutte le paret delle
tabbriche. lo mi auguro che
I'Occidente non ripeta questa
esperienzas,

Per il scaso italianos, i con-
vegno Fiom raccoglie .¢ opi-
nioni di alcune imprese: Qli.
vetti, Flat, tbm e ltaltel Perl'in.
gegner Panattoni (Olwvetti) la
«qualita totales rifiuta lo tradi-

' zionale scala gerarchica, rox

ha niente da spartire cot |
concetto tradizionale di qu il

- 1. B esisteman richiede una .mu

presa a rete, con centridi dic
sione e di esecuzione tra o
integrali e molto diffusi. Cam.-
bia anche il concetto di spire-
dottos: I'oggetto che produc ii-
mo ¢ solo una parte del pro-
dotto che vendiamo. Tutto il
ci {a concludere che la quaith
complessiva che un sistema
in grado di esprimere ¢ la in -
sura non soltanto dell'efficion-
za di quel sistema, ma anche
de! grado di soddisfazione dei-
I'utente, di witti coloro che
operano all'interno di quel si-
stema,

Molto pi faticosa, ed anc he
reticente, la elaborazione el
I'ingegner Mannsck per la F at

. esigenza di bruciare i tenpt

della fase di progettazione Lt
gerarchia inerna come fattor
di maggior: altrito verso |
cambiamen o dei rapporti in-
terni, ma soprattutto eme-g:
gravissimo il dilemma sucom:
catturare il consenso dei lave-
ratori. La esposizione di Matin-

«<ompagni del s} e del no»),
ma di «rompere 1 meccanismi
asfittici che impediscono lu
dialettica intemna alla Cgils.

Ma non sono solo i trentaro-
ve ‘a eivacizzares il dibattito
precongressuale. Sempre oggi.
a Bologna, prende il via il sFo-
rum permanente suj temi del
lavoro e della democraziar,
promosso da esponenti della
Cgil emiliana insieme forze po-
litiche e culturali di varie ispira-
zioni (comunisti, socialisti ¢
cattolici). La differenza so-
stanziale rispelto ai «rentano-
ves, spiegano i promotori, con:
siste nell’allargare il dibattitc
anche a forze esteme al sinda-
cato: ! dibattito sui dirilti d'
cittadinanza - osserva Giusep:
pe Casadio, Cgil-Emilia - ni:
schia di emarginare il ruolo de'
lavoro ¢ dei lavoratori. C'¢ in.
vece la necessita di intrecciare
idue pianis,

Da Bologna a Napoli, dove
circa 200 delegati hanno dalo
vita al «Club Tempi modemi».
L'appuntamen’o € per merco-
led] prossimo, per rilanciare I'i-
niziativa di legge sulla rappre-
sentanza sindacale.

sek non chiarisce quale sla il ti-
po di democrazia industriale
perseguito dalla Fiat, né quali
rapporti intenda instaurare
dentro le fabbriche ¢ con i sin-
dacato.

Nel dibattito s0no intervenu-
ti tra gli altri dirigenti di lre,
Abb, Candy, Falck, Agusta,
Dalmine. Alcuni studiosi (Mer-
li, Moser, Mar:hisio) hanno
spiegato le imgplicazioni tecn.-
che e sociali nello sviluppo dei
progetti di «total qualitys in Ita-
lia, in sintonia con gli obiettivi
proposti della segretaria Fiom
Susanna Camusso nell'intra-
duzione: non possiamo ridurc:
ad essere l'agente funzionale
ad una pura redistribuzione
del reddito. Per Angelo Airoldi
fa stotal quality» & una sfida an-
che per il sindacato, per la
quale occorrono regole e livelli
nuovi di riconoscimento verso
i lavoratort. Quanto alle forme
di partecipazione, nessuno ha
citato l'ingresso del sindacato
nei consigli di amministrazio:
ne ¢ 10 significa, secondo Ai-
roldi, che la vera sostanza de!
consenso ¢ di patura politica.

Arrivano i soldi
peril nuovo
contratto degli
autof'errotranvieri

siglato i

Stancziati fondi
peri cantieri

e per lamarina
mercantile

Tra le a tre misure il consiglio dei ministri ieri mattina ha ap-
provato anche un decreto legge che assicura 'immediata
crogazione da parte detlo Stato di una pnima quota di finan-
ziamen'o degh oneri derivanti dall'applicazione del nuovo
contratto degli autoferrotranvieri. Le aziende di trasporto
potranno pertanto prowedere ad anticipare al personale
una qunta dei benefici economici conseguenti all'accordo
< ottobre dello scorso anno. Il ricorso alla decreta-
zione d'urgenza, afferma un comunicato di palazzo Chigi, si
¢ reso necessario in quanto gli interventi dj razionalizzazio-
ne del setiore, oggetto di un apposito discgno di legge, sono
tutlora all esame del Parlamento.

dinel triennio 1990-92.

Commissione
ambiente:
il ministro
chiama la Fiat

ri. La pr r a legge prevede un aumento dell'organico del my-
nistero i 20 dingenti ¢ 260 qualifiche funzionali, 135 miliar-
di sono invece stanziati per gli interventi di prevenzione e
controlio degli inquinamenti e per il potenziamento del ser-
_vizio di vigilanza ¢ soccorso in mare svolto dalla guardia co-
sticra. E stalo inoltre deciso di rifinanziarc la legge 234/89
per l'industria navalmeccanica e armatoriale con 490 miliar-

stna.

| dipendenti
di Norditalia
in lotta per
il lavoro

dustria-Arbienter, Su proposta del ministro per 'Ambiente,
Giorgio Ruffolo, nella commissione sono entrati dirctlori ge-
nerali del suo dicastero e un espeno di problemi ambientali
dell’Enea Bene. 1l suo collega dell'indusinia, invece, ha no-
minato up alto dirigente della Fiat e perfino il presidente del-
I'Unione petrolifera (e petrolicre egli stesso) Giampiero Mo-
ratti,. Non ¢'¢ un rappresentante, almeno uno, dei grandi
gruppi pubblici che si occupano di ambiente, energia, indu-

no.

Nasce Cesar
fondazione di
studi ericerca
assicurativi

I'accordo sindacale siglato nel giugno 1989 per la salvaguar-
dia dell: 2ttivita e dei livelli occupazionalis. H comportamen-
to della ccmpagnia, passata dopo il crak dei fratelli Canave-
sio sotto il controllo de) gruppo svizzero «La Basileses, ¢ in
realta palesemente provocatorio, La quasi totalita dei dipen-
denti della sede romana (circa settanta) & stata sospesa
cautelativamente e i pochi non toccati da!l provwedimento
disciplinare sono stali inviati in missione temporanea a Mila-

adcrito importanti componenti non solo del mondo assicu-
rativo e finanziario, ma anche di quello sindacale, delle im-
prese e dell’'universitd, si propone di contribuire «su un pia-
no di assoluta indipendenzas alla ricerca ed allo studio delle
problematiche economiche e sociali in cui si colloca quella
che Felicetti ha definito «Ja nuova fronticra deil'assicurazio-
ne». Trasparenza, prevenzione, creazione di una nuova cul-
tura previdenziale sono j temi con cui vuole misurarsi la fon-
dazione con un solo vincolo: sLa lettura in chiave democra-
tica dei processi economici € socialir,

Il consiglio dei ministri ha
varato ieri tre disegni di leg-
ge per la riforma ed il poten-
ziamento - dell’amministra-
zione marittima mercantile,
l'incentivazione delle attivita
di tutcla del mare, il soste-
gno della flotta e dei cantic-

C'¢ la Fiat, c'¢ I'Unione pe-
trolifera, ma risultano assern-
ti 'Eni, I'lni ¢ I'Enel. Curiose
le scelte compiute dal min:-
stro delllndustria, Adolfo
Battaglia, per la composizic-
ne della rinnovata commis-
sione interministeriale «In-

! lavoratori della Norditalia
Assicurazioni e della Vita
Nuova di Roma, sono dovuti
scendere in lotta per respin-
gere «il tentativo dell'impre-
sa di smantellare e trasferire
a Milano tutte e attivith
aziendali senza rispettare

Nell'auletta gremita di pub-
blico del Cnel & stato ogg.
presentato dali'on. Nevio Fe-
licetti il programma di lavoro
dei Cesar (Centro studi assi-
curativi e ricerche). La fon-
dazione nata per volonta di
Unipol, ma a cui hanno gia
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Un alixo contratto al via
Dopo mesi di polemiche
il sinclacatc vara

la piattaforma braccianti

W ROMA Superando le divi-
sioni tra sincacati - che s'era-
no registrate nei mesi scorsi -
Cgil, Cisl e Uil hanno varato la
piattaforma peer il contratto dei
braccianti. Ir.teressa quasi un
milione di la roratori, tra quelli
agricoli e qudlli alle dipenden-
ze dei vivai. |, pacchetto riven-
dicativo prev :de - per la parte
salariale = @1 aumento medio

di cemo-seisanta mila lire |

(owiamente si parla di cifre sa
regimes, quando cio¢ il con-
tratto sard epplicato in ogni
sua parte).

Significativy, nel paragrafo
delle richiest + economichean-
che la rict jesta di far crescere
la cosiddetta scata paramera-
le, che d’cra in poi - secondo
le organizz azioni dei lavoratori
- dovreDbe avere una differen-
za cento duccentocinque. Si-
gnifica che latto uguale a cen-
to il salanc dille qualifiche pio
basse, quello dei lavoraton pia
prolesstonafirzati  dovrebbe
essere ugual+ a duecentocin.
que

L'allarge m 'nto della scala

parametrale - il sindacato ne
chiede I'ampliamento di ben
cinquantatreé punti - & lo stru-
mento per premiare le nuove
capacitd professionali dei la-
voratori dipendenti deil’agn-
coltura.

Ancora, altre pani qualifi-
canti della piattaforma dei
braecianti. | sindacato chiede
la possibilita di demandare ai
negoziati provinciali o azien-
dali, la contrattazione di quella
parte del salario legato alla
produttivita. Sull'orario, la Fi-
sba, la Flai ¢ la Uisba (cosl si
chiamano le tre organizzazioni
sindacali di categoria) solleci-
tano ls riduzione dei massima-
It di straordinario, con l'ag-
giunta della riduzione di un'c-
ra di lavoro alla settimana. Sil-
vano Veronese, della Uil = uno
dei segretari confederali inter-
venuto all’assemblea di ien a
Roma ~ ha detto che, seppur
in prospettiva, l'obiettivo del
sindacato resta |'sunificazione
contrattuale tra operai ed im-
piegatie.
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