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Come governo

e maggioranza
prendono in giro
le ostetriche

in pensione

PREVIDENZA

Domande e risposte

RUBRICA CURATA DA

Rino Bonazz) Maria Guidoth
Angelo Mazzieri @ Nicola Tisc

st :gnor Loreto Insard: di P
co (Frosinone) ha inuato al
direttore dellUnita, Massimo
D'Alema, copie di una lettera
ndmzzata al presidente della
comrnissione Lavoro del Sena-
to, della nsposta dello stesso
senaiore, delfa richiesta fatta af
presidente della commissione
Bilancio di palazzo Madama ¢
di articolr dr quotidiam Rite-
mamo opportuno, per il conte-
nuto pubblicare integralmente
al presidente della commussio-
ne Lavoro del Senato, sen Gi-
no Gugm Eccola.

Sono il figho di una eex»
pensionata Enpao, mia madre
ha compiuto 75 anni ed & an-
data in pensione a 65 anni, do-
po 45 anm d servizio e di con-
tnbuti versati (per quanto po-
chi pur sempre pagati), dopo
aver svolto la propna profes-
sione di ostetrica con profes-
sionalitd e dignitd nonostante
| assoluta mancanza di mezz)
dopo aver awtato a nascere
centinaia e centinaa di bam-
bintin luoghi raggiun", a volte,
a dorso di mulo o di asino e
ceramente senza percepire
salahr compenss £ mu fermo
qu, altnmenh la lista potrebbe
allungars: a dismisura

Dicevo sexs non perché mia
madre abbia perduto if dintto
alla pensione, ma perché ha
perduto | assegno m) spiego
mis madre e tante altre sue
colleghe anche ultra-novan:
tenry, qualcuna in condizions
economiche precane, hanno
avulo lultmo asscgno della
pensione maturata, a Natale
1984 una pensione di 100 000
lire il mese!

M fermo Non sono pus in
graco di andare avanti Solo le
chiedo, a testa alla, a nome di
mia madre e delle sue colle
ghe non elemosina, ma il n-
spetto e i guuslo nconoscl-
mento dei dirith acquisit i
tant anm di sacniici

PS Il sen Giugni assicura il
massimo impegno per otlene-
re la soluzione del problema
(letrera del 27 gennaio 1989)
attruverso il disegno di legge
728 (scioghmento dell ente)
per il krattamento previdenzia-
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le delle ostetriche

Siinteressano det problema
alcuni quotidiany, tra 1+ quah
anche ['Umitd, pubblicando
lettere d) denuncia e nsposte
nella rubrica «Previdenza - Do-
mande ¢ nspostes Nonostante
c10 il governo continua a pro-
rogare di anno 1n anno le fun
zions dell ente e 1l non paga-
mento delle pensioni Aggiun-
gamo che 1l pretore d: Roma
su nichsesta di un‘allra ostetnca
ha costretto | ente a shorsare
una quota di pensione alla ri-
comente fino al dicembre
1986 dal 1° gennaio 1987 an-
che detta ncorrente non ha piu
nscosso una lira.

La lettera che accompagna la
documentuazione in parte pub-
blicata espnime chiaramente (e
conilemporaneamente con
grande gentilezza) quoh disa
£i0 e vergugna rappresent: per
governo ¢ per maggioranza
parlamentare la situazione in
atto per ci0 che niguarda i trat-
tamento pension: riservato alle
ostetriche e 1l grave fatto che
neppure quel pochissimo che
loro spetta con le norme vigenti
venga cornsposto daanm

Da tempo siamo impegnat
nelia lotta volta al nordino e al-
{a nforma de trattumenti pen-
stomuistict Con limpegno, nba
diamo | esigenza a che governo
e Parlamento provvedanio con
umgenza afla hquidazione der
dirut maturah cosi come si
prouveda con altreltanta imme
diatezza ail'adeguamento delle
normative su trattament: e con
tnbuzione

Indennita

fine rapporto
elasentenza
della Corte
costituzionale

Pensionato Ula/Pt dall otto-
bre 1989 espongo lodiosa ¢
vergognosa  discriminazione
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per cur per cffetlo delle sen-
tenza n 236 la Corle costitu-
zionale ar dipendenti statals
non viene nconosciuta vahda
linclusione dell indennitd in
tegrativa speciale (us) sulla
buonuscita che irvece con la
stessa sentenza @ stata ricono
sciuta ar dipendenti deglh enti
locali e ospedahen

Cosicché per 30 anni di ser-
vizio di ruolo ho ncevuto la
buonuscita come segue

Ig ulumo stipendio lire
118722 coelliciente
00¢>66666 anm 31,
lordo hire 23 744 476,

2) con Dpr 497/87 e 131,
trattenuta lire 300 966, (mpono
lordo hire 23 443 510

Se fossi stato negli enti local
© se avessi lavorato come
ospedaliero avrei avuto certa-
mente | 000 000 di hquidazio-
ne per ogni anno di servizio
prestato

Non ¢ & proprio alcuna azio-
ne in corso per ovviare — final-
mente - a questa evidente di-
scriminazicne? Le proposte di
Ieg.%e dormono tranquillamen-

la Camera deideputatie al

Senato della Repubblica”

Ritengo « he tulti 1 sindacati
Pt siano d accordo su questa
necessitd £, allora, perché si
continua con questa vergogna
da dieci anni senza che si

muova uncito?
Sergio Varo
Riccione (Forll)

importo

Sul terna soltevato nella lette
ra siamo dell avuiso che non ¢
nterprelazione correlta soste
nere che la dwersa considera-
zione dell indennitad integrativa
spectale nel trattamento di ine
rapporto lavoro derwi dalla
sentenza dclla Corte costituzio
naie

£ infatts dal 1974 che I'fnadel
ha sottoposto a ntenuia la 1 + 5.
e quind: ha consideralo tale in-
denmitd nelt calcolo del cosid-
detto premio di fine servizio at
propriscriti

{a questione su ¢ @ stalo
chiesto { int>rvento della Corte
costituzioncle denva dal fatto
che Ilnadel considerava sol
tanto la quota di ¢ 1 s. at valon
bloccatr da! 1977 nonostante
che con la legge 297/ 82 sia sta-
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ta nprstinata le scala mobile
sw trattamentt ci hine lacoro
Per quanto riguarda 1 tratta
mentr cornspostt da Enpas,
Ipost e Opaf ta Corle costituzio-
nale ha emesso una decisione
sentenza 220) negahiva per i
avorator:  invitando  conle-
stualmente « Parlamento a legi-
ferare sulla materia
Possiamo annunciare che
Per ha preparato una proposta
di legge che presentera quanto
prima, nella quale vengono af
frontati + problerm e le ingiusti-
2Zie denunciati nello lettera

«[1 Banco Roma
perché trattiene
le pensioni
ricevute
dall’Olanda?»

Nel 1953, come tanti altri, fui
colpito dai massicci licenzia-
menh operati a Temy, e per s0-
prawivere fui costretio a emi-
grare in Olanda dove sono n-
masto per sette anmi Ricevo
per questo lavoro prestato una
pensioncina mensile, che dal-
| ente erogatore olandese vie-
ne inviala al Banco di Roma di
Milano 1l Banco di Roma di
Milano la fa giungere a noi, di-
<o a noi perché siamo 1n tant
a subire questa storia, con ire-
golaritd, a volte con alcuni me-
si di ntardo  Segnalato i) fatto
all'ente erogatore olandese,
sono stato informato che l'e-
missione della pensioncina av-
viene regolarmente nella pn-
ma decade di ogni mese Si
pud tollerare una tale vergo-

gna?
Sebastiano Ciribuco
Temni

Voghamo sperare che il Ban-
co di Roma abbia provveduto a
regolanizzare | accredito della
=pensioncina= olandese e vo-
glamo anche sperare che st sia
trattato dr un disguido tempo-
raneo derwante dallo stato di
agitazione sindacale dei banca-
ri per 1l nnnovo del contrato di
lavoro Non & fuon luogo perd
chiedere che - durante le lotte
sindacal - si lasct una =corsia
preferenziale» per le categorie
meno protette

Se trattas: di ritardh organict
- che nascondono anche ripro-
vevoli forme di speculazione -
non possiamo non esprimere
indignazione e nchiesta che tah
soprus: abbiano a cessare

BB Una forte lotta sindacale &
in pieno svolgimento per la
conquista dei nnnovi contrat-
tuah e per sconliggere le posi-
zioni oltranziste assunte fin dal-
1mzio del movimento nvends-
cativo dalla principale organiz-
zazione datonale Espressione
sahente dell ateggiamento as-
sunto dalia Conlindustna & stata
la cosiddetta sdisdetta dell’ac-
cordo <ulla scala mobiles, che,
indubbiamente, ha acuito lo
scontro

| lavoraton hanno perfetta-
mente percepito Il senso gene-
rale ¢ la portata immediata del-
la mossa datonale esasperare i}
contenzioso butlando sulla bi-
lancia un ultenore attacco alla
condizione salarale onde trat-
tare poi da una posizione di
maggor forza Pero, forse, non
sono a tutti chiari gh esath ter-
mini tecnici e politici nel medio-
lungo periodo della questione
E ad essi voghamo dunque de-
dicare questo intervento che,
conseguentemente, 3ara arico-
lato in due parti,

1) ~ Dal punto di vista tecni-
co-gurridico ) problema pre-
senta profili abbastanza vor
prendents, e che potremmo an-
che definire «bizantinis, se non
si trattasse di questione senssi-
ma e con conseguenze assal
concrete Valga, anzitutto, que-
sto rilievo st «disdetta» un ac-
cordo ma qual & l'accordo wi-
gente sulla sscala mobiles? 1l fat-
to - che potra sorprendere 1 no-
stn letton - & che un vero e pro-
pno accordo sulla «scala mobi-
fe» in realtd non esiste, giacche
dal 1986 la materia ¢ stata rego-
lata con legge (legge 26 feb-
braio 1986, n 38) Ricordiamo
gh eventi di una storia non trop~
po lontana 1 ultimo vero accor-
do sulla «scala mobiler fu pattui-
to nel 1983, su di esso incise il
«decreto tagliasalane che cred
gravi division: tra le confedera-
ziom dei lavorator, e sullo stes-
s0 fu nchiesto e indetto un «refe-
rendum abrogativos, 1l cui risul-
tato, « ome tutlj ricordano, fu la
viltona di1 misura dei snos

Ma c10 che forse non tutti ri-
cordano & che nel momento
stesso in cur stavano per essere
aperte le ume per lo spogho dei
voti 1a Confindustria invio la di-
sdetta dell'accordo del 1983 In
tal modo, in sostanza, il sistema
allora vigente di scala mobile
entrava in agonia (le disdette
hanno efiicacia dopo 6 mes:)
quale che fosse il risultato del
referendum S creava cosi un
«uotos, che occorreva riempire
prima della fine del febbraio
1986 (quando la contingenza,
a causa della disdetta, non sa-
rebbe pid scattata), e vista la
rottura esistente tra le parti so-
ciali, il Govemo prese | inuziati-

LEGGI E CONTRATTI

filo diretto con i lavoratori

HUBHICA CURATA DA
Plerg} ) Alieva

fo Cét & Bologna docent

Guglieimo Sim: hi, giudice

umversitano Mario Glovanni Garolale, docente umvm\\ano Nyuum Moshi e tacopo Malaguglini, avvocat Cal ds Miano

Saverio Nigro, avwocalo Cdl o

Roma

Enzo Martino e Nino Raffone,

awocall Cdl & Torno

«disdettar» del
di scala mobile dei salari

sistema

va creando, per il settore diret-
tamente controllato dalla mano
pubblica, e ci0é per il pubblico
impiego un sistema di scala
moblle det tutto nuovo su base

egislativa (an. 16 dpr 1 feb-
bralo 1986 n. 13)

Una grossa
novita

A questo punto le part: sociah
erano, nispetio al settore priva-
to, messe sostanzialmente in
mora la Conlindustria da un la-
to e le organizzazioni sindacali
dall aitro non riuscendo a rag-
gungere un accordo tra loro, si
limitarono 4 manifestare sepa-
ratamente e parallelamente i)
loro assenso (essenzialmente
politico) alla estensione legisla-
tiva del nuovo sistema anche al
settore pnivato 1l che, appunto,
awenne con la legge 26 feb-
braio 1986 n 38

La nowita era dawero grossa
per la pnma volla nella siona
dell'ordinamento italiano una
imporntantissima voce retrnibuti-
va era dovuta per legge, cosl da
costituire, virtualmente, un nu-
cleo di salano minimo garantito
intercategonale

Agglungiamo subito che, a
parer nostro, questo era forse
lunico lato apprezzabile del-
lintervento legislativo, perché,
nel mento, il nuovo sistema di
scala mobile, che faceva spiaz-
za pulita» di ogni altra normati-
va, contrattuale o legificata (co-
me | accordo de) 1953 che era
stato reso nel 1961 valido verga
omnes») era in realia nondi po-
co peggiorativo rispetto al pas-
sato cadenza degli scatti seme-

PIERGIOVANNI ALLEVA

strale e non pi0 tnmestrale, ab-
bandono del valore fisso ed
eguale per tulti del punto di
contingenza,  abbassamento
notevole del «grado di copertu-
ra» (circa il 50% del salano me-
dio) Per di pid la legge n
38/1986 era a termine . suo el-
feth, e dunque anche 1l funzio-
namento del sistema durava
solo 4 anm fino a dicembre
1989

Ben presto pero, la Confin-
dustna comincid a parlare diun
«accordo» sulla scala mobile
che avrebbe preceduto e sorret-
to la legge n 38/1989 e che
dunque poteva anche soprav-
wierle dopo il dicembre 1989,
accordo che la stessa Confindu-
stria indmduava in quelle ncor-
date espressiom di «gradimen-
to» alla estensione della noma-
tiva legale dal pubbhco impiego
all'impiego privato nivolte dalle
partisociah al governo

Ma perché questo atteggia
mento della Conlindustria che
potrebbe essere giudicato addi-
ntiura gencroso  considerato
che, esistendo un accordo, la
scadenza dei quattro anns della
legge non avrebbe impedito al
sistema di continuare a funzio-
nare?

1) vero &, crediamo, - e 1 fatti
attuali c1 sembra lo comprovino
- che la Confindustna voleva n-
prendere in mano Il gioco (o
se 81 vuole, il sboccinor) e pro-
prio a questo era strettamente
funzionale ) affermazione di esi-
stenza di un accordo fantasma
Stessero pur tranquillj lavorato-
i, sindacati, goveno e partis
politici, perche, tanto 1l 31 di-
cembre 1989 non sarebbe acca-
duto nulla, giacché, scaduta la
legge, restava I'saccordor a ga-
rantire || pagamento della in-
dennitd di contingenza, con
I'ovnia conseguenza che di nin-

novare la legge non vi era biso-

gno

1l fatto &, perd che I'saccor-
dow restava finche fosse praciu-
to alla stessa Confindustna, fin-
ché non ne avesse dato disdet-
ta e qual momento mighore per
darla che la stagione dei nnnov
contrattuali? 1l senso dell atteg-
glamento confindustriale ed 1
suoi reall SCOpI noN erano perd
sluggit alle forze politiche pid
attente alla difesa de: lavoraton,
sicche nel novembre del 198911
Pci presentava un progetto i
legge (proponente on Ghezz)
dinnnovo o proroga della legge
n 38/1986 allo scopo preciso
di spuntare Je unghie al preved:-
bile futuro ncatto confindustna-
le

Una «leggina»
esplosiva

Alla Camera der deputatr
quella che sembrava a1 «non ad-
dett ay lavore, una semplice
«deggina» di proroga passava
senza difficoltd, e quas) in punta
di pied:, ma all apnirs: delle lotte
di nnnovo contrattuale 1l pro-
blema «esplodevar con il pesan-
te intervento della <lobby» dato-
nale, rappresentata in seno al
governo dal ministro Battagha
che prometieva (magnifico
esempio di democrazia parla-
mentare ) di sinsabbiarer la
legge al Senato, cosl che la
Confindustna non fosse privata
della sua carta mighore carta
che ora ¢ stata spesa n tutta
fretta per anticipare 1l nsultato
della pressione

Peccato perd (per la Confin-
dustnia) che t sindacat abbiano

-
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14 ottenuto la prorogadel siste =
ma di «cala mobiles nel Dpr!
per s pubblici dipendents talche”
s1 nipropone in sostanza la s
tuazione del 1986 In wintest oc
corre prendere atto della circo-
stanza che ] equivoco dell ac 4
cordo «antasma~ sulla wcalag
mobile ha naviato di un scme
stre (dal dicembre 1989 al gnu-
gno 1990) un problema che, at
questo punto non pud che esy
ser nsolto almeno transitona-,
mente 10 via di proroga legisla-
tva  In mancanza venebbel
semplicemente meno ogni ade<
guamento zatomadlico seppur
parzale dei salan alla svaluta-
zione monetana

2) - £ a questo punto allora
che s1 pone linterrogativo di
maggior mnteresse che ¢ di na-
tura politica Davvero fa Confin-
dustna pud mirate a trattament:
salanall decrescenu in termim
reah perch¢ espostt senza n-
medio all erosione inflazionists
ca? Un simile obieltivo & troppo
rozzo per essere credibile Lo-
biettvo vero, secondo 1 opin
ne poliica prevalente, ¢ un ak
tro, ed & costtuito dalla contrat-
tazione integrativa aziendale, ¥
che ¢ quanto dire dal potere
sindacale in fabbnica Le ragionms
sono evidenti se 1 salan non si
adeguano automaticamentce al
1inflazione | adeguamento dow
vra esser fatlo in via negoziale,
st tratlera, per necessitd, i ac-
cords nazional, che perd nog
potranno pid avere durata di 3-
4 anni, ma assa) pid breve per
potervalutare | inflazione attesa
nel futuro prossimo )

Dungue w1 sarcbbe in pro-
spettiva una contratlazione eco-
nomica di breve durata, annuas
le accentrala a hivello nazio
le e mancherebbe del tutto lo
«spazio» politico e matenale per
la contrattazione aziendale Co-
me s3 vede allora la questione
della «scala mobiles del rinno-
vo o non rinnovo della legge,
non & solo «un problema in piu»
di questa tornata di nnnovicon-
trattual,, ma nguarda, a ben ve-
dere il cuore dil sistema con-
trattuale Altra cosa ¢ la elfica-
¢1a e desiderabilitd dh questo si-
stema d scala mobile che non
soddisfa e che, a tempo debito
e in epoca diversa non dicon-
flitto generahzzato dovr essere
nvisto Rivisto in senso mighora
tivo non abbandonato perche
¢1 corre | obbligo dh una uluima
messa in guardia quale sara 1}
sprezzos della mediazione go-
vemnativa tesa ad assicurare la
proroga del meccanismo fino al
19917

Molb indizi fanno temere che
€SSO POssa essere 13 spromessa»
nvolta alla Confindustna della
abolizione stessa della sscala
mobiles dopo quelladata
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