'_POLITICA INTERNA --

. Le tute blu
a Roma

Nélla: stona della l'-’iat c‘é slato Un inlervento posnivo
sulla qualita: 11 anni fa a Rivalta una commissione
. dirdelegati e dirigenti, contrattando in permanenza
l'organizzazione del lavoro, ruscl a ridurre i difenti
della «Ritmo» ed ariche a migliorare le condizioni
degli operai. Ma la Fiat I'abolt perche non voleva pid -
ati in fabbrica. Bd ora (alhscono le imznatzve
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* dotto finale: materiall, compo-

‘ ‘nenti, tecnologie, metodi ed

i2zazione del lavoro. |.x-

- - fettl della sRitmoe diminuirono
' migliorarono, grazie alle inno-
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.. Fu per questi risultati che la
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i,‘ cisona sempre stall. | duecen-
ps . tomila metaimeccanici- meri- risolveva il problema
dionadi, del resio, sono sempre del-«colores ai cortei operai).

dacaia " Magaridilficithente = usdho pid:-da un mese la fab-
' sgovemabilh: - a- Pomigliano, - brica & stata chiusa. L'taisider
pee dimne una, 6’2 regisirata 1a - s spento gli altoforni, le cimi-

ak . piere tra un po’ saranno abbat-
* tule per lasciare il posto, sl di-
ce, ad'un mega complesso tu-

litde, di cul lacevano parte I de-'

nale, della qualita, | ca e
. tutto ¢id che influisce sul pro- .
n - sultati furono straordinari, 1 di-

‘ sensiblimente, Nel contempo .
' vazioni concordate, le condi- *

. alla Fiat nell'autunno '¢0. Nel
lazienda :

_ misslone infatti aveva accerta- .

ynentl -
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) (ex) openal lulsider divenle-

ranno in quakhe modo un
ROMA. Clsanmno Come pl0ilotocaschl glalll (ulillul- B
mi almeno ai cronisti: 1a loro .

sal} un punto di forza del sin-* Non Il avranno perche:ron-li .
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; CHAO; M anche la percentuale -

pid'ulte negli scioperl. AROma.
' duque; ¢l saranno. Eci

ik S mi 200 pu!mann.

n traghetto; -
M(nchedﬂ non & pid'diret- -
tani¥hte vinteressaton a questo
contratio (nel senso che non
fa piQ parte della categoria, ma
la vertenza metalmeccanici ~
I'hanno ricordato ancora ieri
inun appelio ) segretari - «inte-
| ressas davvero tuttl). Insom-
ma: per le strade di Roma siile-
| ranno anche gli (ex) operai
, ;N2 NON AVranno
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ristico. Niente pla «<caschl gial-
" I, loro che avevano sapertos il
corteo napoletano di givgno,

pir} © al penultimo sciopero genera-

le di categoria. Loro che, stnza
volerlo, erano-diventati un po’
il simboloe dell’'appuntaren-
to romano dei metalmeccinici
8 anni fa: quando su tutti | gior
nali apparve il loro striscione,
con s disegnato un Craxi che
voleva tagliare la scala mobile,
fermato perd da un operalo.
Niente caschi glalli, dunjue.

Ma ancbe suwolta, i duemlla
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bricn. qund 020 pereemo del-
le_tute bly, ha voluto metn're

. nella piattaforma. Dall'assun
. zione, . al

che:.

corien. tno -dei tantt slogan .

\ unm\imnladnﬂennzae :
sdonna in

-lavoro,
. quattro punti al femminile di

cul in questi mesi le rnetatmec. .
caniche hanno discusso fuori
.- e dentro la fabbrica. Dal nord
al sud sono state coinvolte le -
associazioni femministe e le

allorarb' .

* Undici anni fa primo espenmento apphcato

a quella contestata auto che era la Ritmo,

 poi altri tentativi dall’esito modesto

E gli operai i loro «segreti» seli tengono

modo informale, una contrat.

duzione e delle condizioni di
lavoro. Ed era proprio questo
tipo dirapporto che la Fiat non

voleva pit avere col sindacato. -

Nel
bizioso

Vazienda var® un am-

tori e ridurre ai maxgini il ruolo
del delegati all'intemo della
fabbrica. Furono attivati i capi
e le gerarchie, alfinche instau-
rassero un rapporto direito
con ciascun dipendente per ri-
solvere i suoi problemi (I'au-
mento al merito, il trasferimen-
to in un posto meno disagiato,
I'assunzione del figlio...). Fu- :
rono lanciate [niziative i E
gandistiche, come | ami!y
days», le visite domenicali alle
{abbriche delle famiglie dei In-
voratori. . :
Il problema della qualita fu
affrontato con la m: ma lo-
gica paternalistica. E fu una se-
quela di fiaschl. Si provd col
«Sapio, concorso a premi (re-
glslralori giradischi, ecc.) da -
sorteggiare tra coloro che ri-.
spondevano esattamente a do- .
mande sulla qualitd'e tra i capi
nelle cul squadre si contavano
pid risposte. Finl in burietta, .
perche erano | capi (che gid
conoscevano le risposte) a
compilare le schede per gll
i. Pol si & tentato con |
ircoli di quatitds, coplati pari
B;ri da esperienze giapponesti. .
iche si riuniscono fuori ora- .
rio di lavoro, vi partecipano so-

: _ locapi, operatori (vicecapi) e’
. amaramente i delegati -~ tutto

uaiche lavoratore desideroso -

\ far carriera. Alla Flat di vaal- .
ta, per esempio, sono stati
colnvolti nei circoli 500 dipen-
denti su 10.500. Di recente 50~
no state istilulte Squadre di
mobiiitazione sulla qualitds,
che vanno sulle linee a visio-
mare le vetture in costruzione
con l'occhio del cliente. Il
‘gualo & che gl sispetiori» sono

simbolo: di quanto e come &
cambiaa Uindustria metal-

meccanica nel Mezzoglomo. .

Magari, tanto per fissare dei ri-

ferimenti, da un corteo nazio- .

nale ad un altro, | cambiamen-
ti, meno appariscenti torse del
la chiusura di un aitofomo, so-
no numerosi. £ profondi. Una

cosa, invece, non & cambiata:

il generale aretramento rispet-

to all'saltra ltalias. £ frase fatta -

sostenere che la dorbicer tra

Nord e Sud si ¢ allargata. Ora

perd tutto questo & meno «in-

tuitivos & pit analitico. La Con- -

findustria nell'ultimo . numero
della «Rivista di politica econo-
mica» pubblica un 'saggio di
Mariano D'Antonlo. Dove si ri-
cava l'immagine di un pezzo
di paese molto «dipendenter.
Dipendente in quesio senso:
che nel Mezzogiomo |l Pil, pro-
dotto interno lordo, & di ben 4
punli € mezzo in!erlore all'in-

o sRelazioni In-
temes, It cul obletiivo era.recu-
perare il consenso del lavora-' -

- Fiat, si fonda sul «furto» siste-

‘- scenze tecniche, che si lascia-
tazione permanente delta pro-

no faciimente turlupinare

La phd interessante delie ini-
zlative In corso sono | «Cedace
(astrusa sigla inglese che si-
gnifica «diagrammazione cau-

" sa-effetto a lisca di pesces di

Ishikawa. nome del suo Inven-
tore ginpponese). In pratica si

“tratta di'tabelloni su cul t lavo-

ratori devono affiggere fogliettt
con suggerimentl per ridurre |
difettl. &ando l'azienda trova
interessante una proposta, il
capo a?piccicn un bollino ros-
so sul foglietto, due bollini se
a proposta viene presa in con-
siderazione, tre se viene realiz-
zata Ma | Cedac stanno su-
bendo la stessa sorte dei Circo-
li di qualita: chi affigge suggeri-
menti sono i capl, ? operatori
¢ pochissimi opera
Un motivo del nuovo falli-
mento &che | Cedac sonoate-
ma obbligalo. l tabetloni non si
trovano in ogni repasto e, dove
ci sono, | lavoratori non
no suggerire tutto cld che vo-
gliono, E I'azienda che faun'a-
nalisi statistica dei difetti ri-
scontrati sulle auto e quando

un difetto sl ripete con troppa.
- frequenza inaugura un Cedac

sullo specifico problema. Ri-
mane insomma la vecchia re-
gola della Fiat: si pud usare il

- cervelio solo se I'azienda auto-

rizza a farlo. Un altro motivo &
emerso quando si & spiegalo ai
tavoratori it funzionamento dei
Cedac. Diversi operai hanno
replicato: «Volete le nostre .
idee? Va bene. Ma quamo cele
pagate?s.

La domanda rivela una co-
scienza di classe. | Taylori-
smo, tuttora imperversante in

matico dell'esperienza ope-
rala. La pretesa «organizzazio-
ne scientifica del lavoro» basa-
ta sulla parcellizzazione delle

tivita sinformales, del cul risul-

. tall le aziende si urproprlano :

senza pagare una lira. Ci sono
operai che inventano e si co-
struiscono nuovi attrezzi per
fare particolari lavori, om
che modificano i cicli di

razione e I'ordine in cui vanno

montati i pezzi, Gli impiantl, si
tratt] di vecchie linee ?ll mon-

taggio come di avanzate auto-
mazioni, si . bloccherebbero
decine di wolte al giomo se gli
operai non sapessero .. per
esperienza che in quel certo
punto del ciclo occomre fare
quel certo intervento non pre-
visto dagli ulfici tecnici.

Chl sta in fabbrica impara

" ben presto a tener nascosti |

«rucchis che ha escogitalo per
eseguire pid rapidamente e
con meno fatica la sua man-
sione, percheé non solo I'azien-
da non gli darebbe nessun i
conoscimento per l'invenzio-
ne, ma ne approlitterebbe per
imporgli pid produzione nello
stesso tempo di lavoro. Ecco
perche i «Cedac» sono visti da-
gli operal come un tentativo
slaccialo della Fiatdi impadro-

nirsi di una felta della loro

esperienza senza pagare da-

- Zio.

i Ce u:li sal‘c:i modg pe vu)o-
zzare il patrimon espe-
rienze, capacitd professionali

‘e progettuall dei lavoratori in

modo da accrescere I'efficien-

za produttiva e la qualita del- -

prodotto: ¢ la con! ne
* permanente in fabbrica, che &
una miniera di idee, anche a
" vaniaggio deil'azienda. Lo ha

dimostrato la commissione di ‘.

Rivaita sui difetti della «Ritmos,
che rimane la pid tiva
esperienza sulla qualith mai

che nella vertenza per il con-
tratto, & capofila dei padron|

mansionl;’ sulla divisione dei -taitazione hei tyoghi di lavos

compm esecutivi‘da
controllo, non potrebbe mai
_funzionare sg li operai non

své\geuero u a riéchlsalma at" .

) dk:alore itallano (le cﬂve si ri-

feriscono al periodo che va
dall'80 all'8T). Per contro, in-

vece, | consumi'sono cresciutl -
“suna mappa» delle fabbriche

al Sud di quasi un punto pid
che net resto del paese. Que-

sto sscartos - tra consumi e pit !
- =& stato colmato con l'aumen- -
* to delle importazioni. Alcuni

numeri: nelle regioni meridio-

- nali I'impont & anrivalo al 26,4%
del prodotto. Con i casi limite: ./

"in Basilicata e Calabria, le im-
portortazion! superano lametd .

della produzione. oo
Industria debole e dipen-

dente. E con scarse possibilita -
di cambiamenti in breve tem-
po. Lo impedisce la struttura ~
. dell’apparato produttivo meri- -
dionale. Nei documnenti degit -

uifict studi sindacall ricorre
spesso |'aggettivo eobsoletos
per definire U'industria nel Sud.
Pid brutalmente: & vecchia. E,
forse, addirittura, «non ristrut-

" turabiles, non tutta, Anche in

quwo caso le (.llre aiutano

elii* dt+* ro. Se' Romili noh camblera res
gistro, la sua Qualitd: totale rir; .

man'a q.no slogm pro

eno lav()rd poca tecrologia, piit dlspefsi ‘
lettura mendlonale della vertenza

. pln delle pamle L‘Induslrta

metalmeccanica nel Sud signi-

fica 1880 imprese. Di queste '

perd, la metd ~ lo dimostra

meridionali redatta dalla Flom
~ e anche qualcosina di pid,

goria: prodotti di metallo. Che
a giudizio di tutti & 1l settore

. smeno modemo- con meno

prospettive.
Fabbriche vecchie. E Ie ulti-

‘missime indagini non dicono

con chiarezza se ¢l sia 0 meno
un'inversione - di tendenza.
L'inversione, infatti, potrebbe
essere testimoniata dalla «i-
fras degli investimenti in tecno-
logia. II prolessor Mariano
D’Antonlo spulcia tra | dati dei
ministeri (quelll relativi all’ap-
plicazione delle leggi) e ssco-
pres, per esempio, che i soldi
del «fondo innovazione» sono
finiti al 95,2% alle imprese del-

'area ftorte. Al Sud le briciole.

Uno studlo del ~Cts- d dice, ln-

" fatta in Flat. Invece la Fiat, an- .-

che vogliono eliminare la con- -

* vece, che del totale dei metal-

meccanici . meridionall, - il
30,9% lavorano in . imprese
«con attivita ad alto gradodiin-
novaziones .- . (shight-techs).
Certo, il centro studi'st riferisce

.- all'innovazione del processo
appartengono alla sotto-cate- =

produttivo (alla modemizza-
zione defla fabbrica, non del
prodotio: e da questo punto di
vista anche la Fiat, coi robot di

. Cassino, si ¢ innovata), pit dif-
fusa. Si tratta, comunque di .
" percentuali alte. Solo che que-
_ sto tipo di «innovaziones & sta-
ta tutta e solo appannaggio
delle grandi imprese. Quindi di

poche industrie, visto che nel
Sud la situazione & ancora pia
polverizzata che altrove: qui
ben I'85 % delle unita rientra
nella categoria spiccole e me-
dies, Quelle - perche non dir-

- lo?~che unavolta «placevanos -
tanto anche al sindacato: ma- -
gari in contrapposizione alle -

grandi imprese, queste ultime
considerale ponalmi dl uno

.

sviluppo distortos, E stiamo
parlando di pochi anni fa. Fino
a quando non ci si & accorti
che da sola I'<agilitd del mer-
cato» non bastava a far fronte

.alla concomrenza sempre pil
- internazionalizzata, £ allora &

finita la discussione tra | fans

* dei piccoli contro i grandi: il
- sindacato ha (ri)cominciato a
" rivendicare gli strumenti per
* controliare la produzione. Nel-
' le economie di scala, ma an-

che nel tessuto delle piccole

" aziende, che non sono—da so--
- le ~ pontatrici di uno sviluppo

sanoe. Strumenti di controlio: -
. una richiesta che avevano in-

serito anche nella piattaforma.

* Ora di queste rivendicazioni se
" ne parla di meno. Ma a quel

duecentomila interessa tanto
quanto il salario e l'orario: dal-
I'ultima manifestazione nazio-
nale si sono ridotti di quasi 15
mila unitd. Vorrebbero avere
gli strumentl. per non trovarsi
ancora di meno al prosslmo

: appuntamento .

voghamo un accordo a sesso umco »

eletle ditutti § panlu atuttiil

Solldadela e impegno che
oggt ¢ nelle adesioni e nella
partecipazione al corteo delle -
«donne blus che parte alle 9

- dal Circo Massimo (V'appunta-

mento & dalle 8 in pol per arri-
vare a San Giovanni). L'onore-

-. vole Tina Anselmi, Silvia Costa, '

le donne del Pci a partire da Li-

- via Turco, della Sinistra indi-

g:ndente Alma Cappiello del
1, le consigliere comunali ro- .
mane, sono soltanlo alcune
delle tante adesionl. E oggi, -
durante la manifestazione na-
zionale, le metalmeccaniche
porteranno la loro specificita.
«ontratto a sesso unico?
Questa volta nos, Hanno ripe- -
tuto per dieci mesi, ma cosa -
c'e dietro queste parole? «j
sono akuni punti che abbia-

mo voluto nella pianaforma

per far sl che questo, come di- -

ce appunte lo slogan, non sia

un contralto & sesso UNico, na-

turalmente maschile - spiega
Lilli Chiaromonte del coordi-
namento nazionale donne del-
la Flom - Vogliamo un contrat-
to nel quale sia specificato il
diritto al lavoro delledonne e i
criteri di assunzione. Vogliamo
poler essere parte in causa su
questi argomenti ¢ per questo
abbiamo bisogno di informa-

zione, formazione e, qualifi-,

che. Chiediamo orari scelti:
part-time (da 20 a 30 ore setti-

- manall), aspettative lunghe.

(da sei a 24 mesi), permessi
non retribuiti (fino a 100 ore
all'anno). Ci batteremo, e sara
una battaglia ardua, perche le
commissioni Pari opportunitd

“funzionino anche a livello

aziendale. Per finire, ma non &

-certo l'ultima questione in or-

dine d'importanza, vogliamo
nuove normative per affronta-

-re le molestie sessuali e | ricatti

nelle fabbriches.

Molestie e ricatti. Almcno il
20 per cento delle dohne che
lavorano Ii ha subiti, ma in a)-
cune realia pid piccole e meno
protette, si raggiungono punte

‘del 35 per cento. E le denun-

cie? Casi ran. Difficile rompere
i) muro di silenzio e paura, Per
questo le - metalmeccaniche
chiedono che un articolo del
contratto specifichi che questi
comportamenti sono vietati,
che per la prima volta questo
argomento diventi materia di
contrattazione -, sindacale. E
dell'apposita norma devono
far parte alcune questioni: la

responsablma dell'azienda
nella prevenzione di queste
azionl; la distinzione netta tra
ricatto e molestia e quindi V'e-
videnziazione della maggiore
gravita relativa alle azioni da
parte dei superiori perché pid
dannose per il lavoro e la liber-

ta delle donne; la salvaguardia .

dei diritti defla lavoratrice con
una norma che si rapponti alle
Commisioni pari opportunita.
Tutto questo per superare la
discrezionalitd  dell'azienda,
tenuta dalla Federmeccanica,
nello stabilire un legame esclu-
sivo e automatico tra molestie
sessualiesanzioni. ... .
Queste - richieste, . queste
preoccupazioni e aspeltative
sono tutte nelle vocl, negli st
scioni, nei volantini che le me-
talmeccaniche provenienti da

tutte le labbriche italiane, plc-

cole e grandi, portano a Roma.

Una grande colomba bianca
con il simbolo femminista e, in
alto, la parola «Contrattoe apri-
ra il corteo tutto al femminile,
quello che parte dal Circo Mas-
simo alle 9, Ma tante colorate e
fantasione sinfiltrazioni» ci sa-

. ranno negli altri due che pren-

dono il via da piazza Ragusa,
al Tuscolano, e da piazzale del
Verano. Perche le «donne in
bluv, tenaci nella difesa della
plauatorma. impegnate per Il
rinnovo di un contratto scadu-
to da dieci mesi, discriminate
al momento dell‘assunzione e
durante il lavoro in fabbrica,
non perdono la loro allegria. E
tra gli slogan di battaglia spun-
ta lironia: «Orario ridotto e di-
versificalo per lasciare spazso
al mondodel peccato. :. - -

la campa;

frema.

Ancora tante ombre in fabbrica
Ma per molt1 qualcosa é camblato

Non & finita fff'e:ir:f
gna
dei diritti negati

Dai diritti perduu ai dmm negati, ai nuovi diritti: &
questa la strada aperta anche dalla campagna sulle
liberta e Ja dignita sui luoghi di lavoro promossa dal
Pci due anni fa nelle fabriche del gruppo Fiat? Sono
in molti a dire di sl. Le piattaforme contrattuali e la
cultura dei diritti. Luci ed ombre nel dibattito del sin-
dacato. E nel frome padronale una grande schlzo-

PR

R MILANO. Le voci contraf-
fatte, le facze in ombra: le im-
magini Inquietanti dei giovani
assunti con contratio di forma-
zione lavoro all'Alfa Sud di Po-
migliano,. trasmesse. nel pro-

cato al contratto dei metal-

qualsiasi - deriuncia: -
rappresentazione pid eloquen-
te di una condizione di lavoro,
e quindidivita, dominata dalla
e dalla paura, una
condizione umiliante -prima
ancora che pesante per la fati-
ca e laripetitivitd delle mansio-
ni. Cesare Romiti si & subito af-
frettato a dire che quella tra-
smissione era un «{truccoe, una
- finzione cinem: co-

ie prime denunce sul diritti ne-
gati nelle fabbriche Fiat e si
tento di far credere che pochi,
isolall casi di frustrazione per-

sonale e di delirante prolago-

sto per una strumentale cam-

tro la Flat.
Meno male che dopo quella

campagna — inverno, primave-
ra '89 - nelle fabbriche del
Flat, i1 clima intemo &

avuto i} dubbio di essere stati

«Da una situszione pesanie,
soffocante - dice Riccardo
Contardi, delegato Fiom del-
I'Alfa di Arese ~ di iltegalita dif-
fusa, si & passati ad un maggior

chia aziendale delle regole for-
mali, della dignita delle perso-
ne», E un giudizio condiviso
anche a Pomigliano. «Da quel-
la hattaglia - dice il segretario
Fiom della zona, Ciccio Ferra-
ra - sono cambiate molte cose
in fabbrica. Alla maggior con-

sapevolezza dei lavoratori def
propri diritii & corrisposto un
maggior rispetto delle proce-
dure, ad esempio per gli infor-
tuni, da pane dell’azienda. Ri-
mane l'intollerabilita del siste-
ma Fiat che si esprime proprio
in queste ore con prowve-
dimenti disciplinari nei con-
fronti di due glovani assunt
con contratto dj formazione la-
VOrO=.

Pi0 comglessa la realtd di
Mirafiori, considerata da sem-
pre un terreno di continua veri-
fica per il sindacato. Attezione
perd, avverte Cesare Damiano,
ex segremrlo dei metalmecca-
nici Flom al tempo della batta-
glia det diritti negati e uno dei
promotori della documenta-
zione sulle violazioni alle nor-
me antinfontunistiche che por-
tarono all'incriminazione da
parte della magistratura dei
massimi vertici Fiat: «C'¢ un la-
to rimasto sempre oscuro deila
battaglia dei dirittiche si& sval-
to proprio a Mirafiori. Si tratta
di un lavoro oscuro, tenace, in-
cessanie dei delegati di fabbri-

ca per tutti gli anni ‘80 che,

gramma di Samarcanda dedi- i
meccanici, hanno detto piu ﬁ :

e 3 : 0 munque sar sicuramente lun-
. ga. Per Damiano la Fiat ha per-

nismo erano diventati il prete- '

pagmldeologicadell’cicon—; industriali «di

cambiato, altrimenti avvemmo  vecelafivincitas, .. -

strumento e amplificazione di
una sorta di follia collettiva. -

rispetio da parte della gerar-

BIANCAMAZZONI .
" partendo dalle dilesa delle

condizioni materiali, daliz e
nuncia di ogni atto di rivalsa,
ha costituito il sedimento da
cui poi sl & proiettato una luce

; pid lungas.

Dan'lnvemé del dltmb‘per
glllltl si passO, msomma, W
a paz:eme resistenza: i
rafiori, alla -primavera~della
campagna sui diritti negati. E

" 1a stagione dei nuovi diritti? C'e

chi dice che & cominciata, che

“sulla carta c¢i sono gid nuovi

strumenti. Quella stagione dei
diritti ha accelerato il varo del-

- la legge per la tutela sindacale
* nelle piceole aziende, ha por-
. tato ad accordisulla

trasparen-
za anche in Fiat, rimasti a dire

* il vero in grandissima parte so-

lo sulla cana. La strada co-

$0 un’occasione evitando atlo-

: ra di discutere | metodi di ge-

stione, di potere e di coman-
do. £ definisce il procedere

- della Federmeccanica e della

slessa Fial in falto di relazioni

grande schizo-
frenia, Si passa da dichiarazio-
ni anche interessanti che par:

. lano di un sindacato come in-

terlocutore stabile dell'impre-
sa alla praticache pmnlega in

Giampiero Castano, segteu
rio dei metalmeccanici Fiom

: della Lombardia, & dell'opinio-

ne che sa cultura dei diritti
non ¢ diventato solo il tema di

‘fondo delia strategia della Cgil,
-ma ha influenzato anche la

piattaforma dei metalmeccani-
ci. Noi abbiamo proposto alla
Federmeccanica un protocollo
sulle relazioni sindacali che &
molto innovativo, Chiediamo il
riconoscimento del diritto alla
contrattazione, ad un coinvol-
gimento pieno del sindacato
sulle scelte dell'impresa, ma
diamo la nostra disponibilita a
regolare il conflitto. 11 proble-
ma vero & che la Federmecca-
nica ha detto no, preferisce a
nuove regole le vecchie leggl
della giungla». E Tom D'Ales-
sandri, segretario della Cisl to-
rinese dopo una lunga perma-
nenza in Fim Cisl: «Dentro ‘il
problema dell'agibifita sinda-
cale nella grande azienda c'¢
una questione sostanziale: si
traita di passare dall'idea incul
i diritti sindacall sono utilizza-

: bili per il conflitto all'idea’ del

diritto a partecipares, B
Panccnpare [ codetermina—
sapendo anche anche que-
sto concetto espresso dalla
Cgil con un brutto neclogismo
va siretio ad un bel pezzo della
sinistra politica, prima ancora
che sindacale? sNuove regole
sul convolgimento del lavora-
tori e dei sindacati sono una
necessita per I'impresa - dice
Claudio Sabatini, - segretario
piemontese della Cgit - La Fiat
votrebbe semplicemente coin-
volgere | lavoratori nei suol
progetti. Nol vogliamo che la+
voratori ¢ management si cons
frontino sui programmis, ...
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