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Bl Una delie pid rilevanti dif-
ficolta che sta trovando F'appli-

"LEGGI E CONTRATTI

cazione della recente legge 11
maggio 1990, n. 108, sul licen-
ziamenti nelle Imprese minorl,
¢ 1l tentativo obbligatorio di
conciliazione posto dall’ani-
colo 5 della legge come condi-

filo diretto con i lavoraton

Gupheimo Simoneschl, giudice, mponnbno e coordmntou Pi Alleva, avvocsio Coi ¢i na, docents
erglovanni Bob)g n

RUBRICA CURATA DA

zione di edibilia dell'a- m m'l:lo avvocato - Gt )
L

zione iziaria. Questa nor-

Moshi ¢ lacopo Malaguginl, avvozati Cdt di Milano;
Roma; Enzo mnlno ¢ Nino Raffone, avocati Cdl di  Torino

ma dispone che il lavoratore li-
cenziato.senza giusta causa o
giustificato ‘motivo, prfma di

zione wseconda le procedure
previste dal contratti ¢ accoedi .

colleuMdihvuo owerodaght |

nnbollﬂo.ﬂldelcodke

EhEn A Plccole imprese: licenziamenti -
e tentativo di conciliazione

ma, perché la richiesta obbliga
chl I'abbla avanzata - almeno *«Mj pare Che

- sul plano della correttezza del . .
comportament! - a sottoporsi
allo svolgimento del tentativo
di conciliazione, ma non per
. un tempo indeterminato. L'an.
" 4]0 cod. proc. clv., infatti, di-
spone che «la commissione, ri-
cevuta la richiesta, tenta la

PREVIDENZA

presso {'Inps stesso. Per tale pe- «
riodo I'ings pud calcolare a se

la indenritd integrativa speciale

conciliazione della controver.

tre diec

ap-
" parechiara ed ¢ nclla sostanza
condivisiblle: in-primo luogo, it
legislatore ha voluto creare un -
fitro per Questo contenzioso -

nella fiducia che una parte si-
gnlﬂmm‘ delle controversie che l'onere in parola si traslor- -
" mi da un (iltro per evitare che

questa sede - alleggerendo il . anivino a gludice controversie

: meno nell'antigianato - per co-
struire un sistema di relazioni |
contrattuali adeguato alle spe-
clficitd delsettore, . - -

Vi &, perd, un grave rischio:

- comportibiliconl'accordo del- :
e parti in un ostacolo alla pro-

. Par-esprimeve . mozione. delazione givdizia- |
mﬂaldonyﬁlddumoalﬁneﬁ -fia che ritard! w-.}m. in

. forma bile ¢, soprat-
. tuttoy, da tattort
stuggono a ogni possibitia di .
da parte de} lavorato-

. m. Carn Unlld. SO0 Stalo s
sunto nel 1980 (eoncowm '
: metalimeccanico’

umlomovmmmorm N ¢°'““°
LT k 50 a eludere la norma di leg- -

II mancato funaionamento

del filtro in parola non sard, in- "
. fatti, imputabile al lavoratore
‘ma al cattivo funzionamento
della commissione le cui con-
che, disponenda che «uttt seguenze non possono essere

. materia di controversie
" denziali: qul la’ It
che : dell"azione giudiziaria & subor- -

le - sie stesse in sede amministrati- -
* va, ma (ale ostacolo viene me-
, : noconcluslenlroteﬂnlnicem
. simo Vart. S della legge 0. ' zione ma la sua richiesta; &
. Tatore debba. attendere,

. promuavere Il gludizio, Fefiet.
eﬂeulvo ' lm.woldmmto - in un teml-

Orano e m

espletamento de! tentativo dl
conciliazione, dovrebbe aspet. -’
tare un tempo indeterminato
dipendente non dal suo com- - -
portamento o dalla sua volon- -
ta, ma dal compartamento,

ne indeterminato - del tentati .
vo di concillezione, sorgereb- °
bero rilevantissimi dubbi di il-
legittimita costituzionale per -
violazione dell'art. 24 Cost.

pmmo qui considerato & ne)- -
Varticolo 443 cod, proc. cv. in
. name Veffettivita. - - ...

ne mi sembra, prima che costiv
dinata al provwedimentt.perla > twuzionalmente illegittima, . in
composizione delle controver
lo spirito detla norma stessa: il

primo comma dell’ant. 5, infat-

ti, pone come condizione di -
- procedibilitd non lo svol
A ben vedere, se interpretas-

no se tali procedimenti non so- -
mento del tentativo di concilla-

108/ 1990 nel sensoche il lavo- - : 3uesta {nfatt}, che deve prece-
: dere la domanda in giudizio, :

la portala pnceuiva delta nor-

ifi chelmulaterah

economica dlch'ca 400 ooo 19
; e:mensili, e un rilevante dan- *
. no anche pensionistico, visto :

‘ dale.econquallmoda!lnpo&
s0 evenmalmenh plueman

‘sconelio  deli's
glomaliere percinque glomi la zmdachepermrimsionzl

il lavoratore fosse in grado' i - reitezza aslendoi, tiom & possi. - oratone ben poird ricorvere ol :
dimostrare che I'intento ritorsi- - -bile conoscere i- termini esatti  Pretore del lavoro competente

sia, convocando le parti per
una riunione da tepersi non ol

della’ richiesta- Una volta atte-

- sl quest dieci glomi, dunque, il .
' comportamento del lavoratore |

che promuova it giudizio no- -
. nostante abbla avanzato la ri-

chiesta, non pud certo essere
rato scomettamente in-

che 'accesso al giudice sia . vrh essere cura delle panti-col-

ouacolatoinmodolabdaml- lettive porre termini brevi e, so- ‘a dal
< . prattutto, cert per Feffettuazio- 8"

Ma una simile munpnnzb ne del tentativo di conciliazio-

ne: in mancanza Vaccordo sa-

: ra nullo per violazione deil’an

‘i contrasto con la lettera e con - 24 della Costituzione, -

Una simile interpretazione
ha, inoltre, i} non trascurabile
vantaggio di semplificare Ia - z\ale
Igi- - prova dell'adempimento del-

l'onere: sara sufficiente esibire.  €O0
in giudizio la richiesta del ten-
- tativo di concillazione ¢ la pro-
. va del ricevimento della stessa - cyistallizzata
'Queslononslgnlﬁca annullare © da parte dell'organo compe-
. lentea pmcedere allo slesso. ' che lindice

sia quella erlemuamenle asser-
- vato dal lavoratore, pnma nel
turno notturno e pol in quelio
. diurno, per tutta la durata del .

dal settembre 1943 al 14 set-

tembre 1958; e quale impieg'ne

- to dell'Inps dal 15 set:

1958 ai 30 aprile 198

Owiamente llnps mi ha- i

conosciuto la massima anzia-

nna ?40 anni) aghi effeti della -
nsione  nell'assicurazione

Fenerale obbligatoria. Peno
ndennitd integrativa

dalla volonta o dalle ibmn . possona agire in gludizio per  fave ricadere sul lavoratore le, che va ad aggiu i neua pretativa Schietroma del 2 giu-
. deil"organo burocral i latutela delpwpddlntﬁelme- stesso. Quanto alle procedure  misura massima dell’80% alle  gno 1983 aveva previsto it nipri-
i Un precetto analogo souo il  ressi legittimie, non consenie  dl conciliazione sindacale, do- - pensioni de cg': ex cﬂpendeﬂu stino dell’lndennila integrativa

nel caso
pa & loro eroe
londo integrativo
" aziendale, mi & stata Ilqulda(a
In 31740 in base alla Iesge
79 del 25 marzo 1983. Vale a
" dire in rapporto alla sola an- 3ei
znamta utile (anznamla effetti-
rm periodi riscattati) pres-
"Inps, con una pe
nt}“ 138.214, clirve va au-
mentando progressivamente .
le variazioni semestrali
(onge dicirca L. .170.000) fi-
luglio 1992 quando com-
pird 65 anni, perﬂmanete pol
le 200 e le
210mila lire menslli ammesso
o mﬂﬁm si. lavo
- mantenga suglt attua A
Cio , credo

citata

pubbllci e

alche mese dopo

*adottare un'inte!
vorevole a quest

. che’ pur ebbe una

invece un'amara "beffa per . erastaiostabilito.

Costofo certamente una gu

0 € Sparso.
mmoranza sparutissima ~ do- -

-plicito In quanto sopra espo-
> 5to, non viene raticata ai di-
pendenti pubblici che vanno -
in_pensione a! compimento _______ ‘ } ) A
del 65° anno di eta, quale che e
sla la loro anzianita di lavoro,
sempreché abbiano, & owio, il
minimo di servizio richiesto
dall'ente di apparienenza.
- Vero & che la circolare inter-

* nella misura intera al’aito de!
compimento det 65° anno di
. eta per coloro che fossero an-
dati in pensione prima del rag-
giunglmenlo di tale etd;
la Corte
Conti, non so con quale
motivazione, boccid questo
punto, pur lasciando invariato
ita Ini~ quello relativo all’attribuzione
gell ‘intera indennita achivain
pensione all'etadi 65 anni,
lo credo che, se con apprez-
" zablle liberalitd si ritenne di
tazione fa-
ultimi che in
casi limite possono avere an-
. che soltanto 20 anni di attivitd
nativa totale, tanto a ma
gior ragione chi ha un ‘anziani-
chela ta elfetuva di 40 o pi0 anni
avrebbe diritto per /o meno a

el Ma il caso specifico & note-

muova issima nel porre un . una rein rzlone al compi-
al dil te tenomeno  mento del 65° anno, come
dele pensioni baby, sia stata resto in un primo. momento

Indi la pubbli-
cazione sul giomale di questa -

mia lettera sarebbe indubbla. - fafe calcolo I'80 per cento.

la ]egge : . : . (scala mt;b:le) 'ma complessi-
man ns : vamente il quantum assegnato -
sia stata - D O de e pOSte ’ dmoomprenq dere la scala mo-
: : ‘ bile per l'intero lpenodo sia pu-
“applicata . RUBRICA CURATA DA re i prte conglobala nell -
ma parte della pensione. .
arbltrarlamente » :;:3387&':5::&” :rmgfald‘l?lg:l Se il calcolo non & cosl, & giu-
Sto intervenire presso Finps.
bs?ggsm 5"3‘0'"3 dal mag- lexM e‘ . re propom‘t;ge‘e corisx lia}xle C t .
[ a quando ave- a & soprattutio l'interpreta-  un'azione legale per 'elimina- :
glomi dal ricevimento . eo poco pla-di- Sﬁq anni di etd - zione chep{: sede di :;p tica- zione di una stortura cosl ma- gon:ne Tl
c:; ql:g:’ 4& anni di e:fl:t‘!]i‘va :igne @ a:i‘r‘}:)ai galta %%Ila n;eg"gae croscoptlca he mr:ge?em i?gtm eliminata la e
anzianita di lavoro: e- a el tutto arbitra-  in quanto che rel : :
mente el store pﬁo-con fa :’p i alle Soche mosche Blanche  «PENSione zerox
uaiche breve resso nfatti la riduzione in qua- nalizzate costituire! un
gubblk:he amr'r)xfmﬂraz%ni rantesimi, come peraltro eq im- gggravio di spesa del tutto mi- - (le nuove norme)

Croscopico.
Franco Zerilll
Arezzo

La formulazione di alcuniar- .
ticoli della legge 79 (il cui
obiettivo douvceva comportare,
nelle intenzioni governative,
;,gbo: g:;g’:ﬁ,g’,ﬂg’:;’f,E"ﬂve',l,?g non gli viene riconosciuta a -
iita e nuove forme di sperequa-‘ per})s:one Cosa c'¢ di vero in -~

cio? Lo chiedo perché mio fi-

zione: ¢i6 anche in ragione dl . glio deve iniziare la professio- -,

interpretazioni restrittive /
organismi df mnrmllo e dello cngn:eibast:nﬁ v::gugs:onoscet: -
Stesso governo, 0 le cose in mate-

Una delle ambiguita & pro-
prio nefl'articolo in cui viene af-

Ho letto che i geometricerte : -
. volte hanno la spensione ze- -,
. Tos, ciog in pratica. pur avendo - -
lavorato e versato i contribuli, -

ma (f:t;‘nnalo chhe anche per mlorol ) Fu-enze .
e non hanno roggiunto it - )
pensione zem per i geo-
massima di anzianita, sarebbe metri & esistita fino a poco iem- .-

stata assegnata lintera indenni-
(& integrativa dal momento del
mm:unf;mento dell’etd pen-
sionabi

fa. Ora la nuova legge, che
phg in alcuni punti nlo%‘c.m lo
legge 773 def 1962 (sulta ;;cn-
L'ambiguita sta nel fatto che na:ta!qmge:omn;':) ha elimi-
si @ applicato tale articolo asse- Chiariamo i fatti, La m
gnando soltanto le variazioni e de; geometri viene liquidata
dell'indice cosio-vita Successive . g jly base dei redditi annui di-
al compimento delia et pen-  chiapati negli ultimi 10 anni an-
sionabile e successive modifi- . terion o quelio di maturazione -
Chgl‘ulro cid ha creato, ovvia- del diritto (;:on fa nuova legge
mente, molte delusioni e anche perd quest 10 anni vengono re-

periti_nell'ultimo  quindicen-
vertenze che non hanno otte- pjg) Se quindi il geometra in
nuto risultati,

" questo ultimo decennio non
aueva redditi, oppure aveva "
bassissimi redditi, ne derivava: -
che la pensione era in pnaaca

voimente diverso cnche perché
{'anzianitd coniributiva supera .

Con ia nuova norma & stabi- ;

aggiornate con “gli appositi
lito che in questi casi (reddito

coefficienti, e o per

. rapporto, esino ai recenti avve- - guei d}lpendenﬂ p:.lbblnvi‘ che . 'mAl vol wmbrg ﬁ"i Fate 2‘éﬁ‘7&iﬂ‘{°m2c1‘£¢§2"£mwla ure - r gmmm deha si .

- 0, vero-qunque O] a sua-entrata in gore ale a one aeita legge . s:uaz:oneem

 mente legitimo de!lavomtom .da fornire; éoppomnoaﬁon ;m 51' I:vom :;emmd,’; ‘Siao cessatl o cesseranna dal  sia alqﬂgmo cerveliotica, per - dennild speciale, ma per tale . che {'interessato, pur non aven-
(rifiuto di accettaré un’incenti. . tare il problema salkr base del o 1o costituiva il frutto diun . SSTVIZi0_avendo-.un'anzianila . non dire incostituzionale? parte g3 comunque considerald . do alcur: soldo do parte della -
‘vazione economica’in cambio - principi generall. /n duest'oti- -, PAsSalo costituiva i fun ' . complessiva di tavoro di 40 0 Salvo errore, finora non ha - {ascakzmob .. Cassq, weniva consideralo -aG «»
. delle dimissioni), fo ha colpito + ca, la moncaia consegna - al lo- - fo negoziale interve- - ply annl, senza perd aver rag- | awulo notizia di nessuna azio- - L7pse ""0”' tenitta a liquk- " ogni effetto pensionato e quinv-_.
.. riducendogli - unilateralmente - voratore defia'ietiera d'assun- - ™ulo-0 le parti, ne consegue nio F'etd mastima pensio- ne volta a modificarla. Forse  dane fa pensione dell'assicura- * di non aveva neanche il diritto ™ ;
: l'orario e i grave - zione complica non I'a- - che non pud essere ora modifi- nablle e con il dortos di aver  perché, purtroppo, il numero  Zione ‘generale temendo conto * alla restituzione dei contributi .
“danno economico. diretto. lisi della plonmml . cato unilateralmente dof dafo- = Prestato inizialmente il loro la- _ di pensionati e dj * defle retribuzioni complessive  versati (cid avvienescio neico- ',
g e nalisi a P cheilla. vvompeukun anni nel settore . che si trovano nella situazione L presa ciod, ka scala mobi- si in cui uno non raggiunge it .
pensionistico. E‘c)):arodmm  causa di guesi’altra grve seor- *.: 18 ¢on la conseguenza Hlustrata & intuitivamente esi- le) dell'ultimo Quinquennio, - dinitto alla pensione). . ;
l

. vo e di rappresaglia & stata. il *. del controtto: indlividucie d la-- peroaenere il ricanoscimento
£ motivo determinanie i provve- ';.voYo, con particolims rierimen- - del proprio dirilto, lllegitima- - COT0
: dimento aziendale, Fiflegiimk-. . ‘to alla regohmmm dek - ments laso dal comporiamento
S <l aziendale, Perfaradgh‘consl

Fbichépemlapmualn { di Mo md’dclla - izza-

que- " si deve presumene, aprova - suaomm

nuﬂmm(mumpcdﬂa aunoomoormmcosimm- sﬂanenoneaermuladle mmdletm'bmm ziomdndamk.

: 4 delta riduzione aonsquireb- . {'orario,
be automaticamente. ;

', po.un'intera vita di favoro si ve-
meritata mortle’

scﬂminuzionl Tante' Dura " i

_ Gradirei sapere se voiritene-

__nullo o infimo) il geometra
chiedere che

" dono Im tamente mente ulile a richiamare 1'at- In aggiunta atio: poifa ia pensione
mentre ,con - ‘degli - - interessati | quofa a aarico del Fondo inte- - sia determinata in base ol
discemnimento equltanvo un (qualche miallaiooaddmttura zr:lfuo i dipendenttinps n- = 7,50% delia sommatoria df tuthi -
l:co pio anento a wvrebbe potuto ~ akcune cemlnaia?) e a stabilire lintera retribuzione del : i contributi soggettivi versati, ni-" *%
h fuori d rigotedelle : un contatto fra joro per un'e- in servitio conside- -mmndaaannod:pcgamm- Y
sue per altro versa giuste di- | ventuale lottacomune. mn , ovviamente, il solo pe- 1o a quelio di nmmaonedd f:

riodo di prestazione lavoraliva dzrlltoapmsionc

c:i;,

3 Dax pm colore alla tua professm-
ne. Il lavoro che fai sara rico-

R7S

i nosciuto_subito- e’ Pallegria che
;, ' porterai ‘ti ‘renderd ancora: piu -
§:simpatico. Ape 50 pué aiutarti. -
Decorazmm colorate gni pronte :

" per: fare del tuqnuovo ‘Ape 50 la
tua vivace e personahzzata cam-(
pagna pubblicitaria. .
Dai al tuo lavoro il bno d1 un-
* Ape 50 Colorato, trasportando
! '-'agxlmente due qumtah dx canco

PR

~ 1l tuo lavoro v va riconosciuto.

“nel traffico della cxtt& senza targa

né patente. E dai un tagho al cou-

pon per saperne di p1u.

‘Ape 50

e

ti fa pubbllcita. "4'9 |
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1 PIAGGIO VE.S. p.A. "Ape 50 Colorati” -

1 Viale Rinaldo Piaggio 23 - 56025 PONTEDERA (PI)

' Desidero avere maggiori mﬁ)nnazwm swi muovi -y
Ape 50 Colorati. ' o

| Nome e Cognome

l Indirizzo

lAttiviti
G o0 cn 50 S0 W D P SO AR VD U T D T e en e e ad
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