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ECONOMIA E LAVORO

Lavertenza di giugnosul -
costo del lavoro si awicina
1l sindacato confederale mette

a punto le sue proposte
Trentin a sorpresa:
«Aboliamo la tredicesima»

Concludendo un seminario Cgil sul costo del lavoro
e la retribuzione In vista della vertenza con governo
e Confindustria di giugno, Bruno Trentin toma a
patlare, a sorpresa, dell'abolizione della tredicesi-
ma. Pensando a un modemo sistema retributivo -
ha detto il leader generale della Cgil - sarebbe una

struttura della contrattazione)
@ possibile ipotizzare anche le
direttive Cgil in tema di retribu.
zioni e contingenza. Per la sca-
la mobile, si pensa a un’esten-
sione del meccanismo realiz-
zato nel contratto dei chimici.

Da un seminario Cgil le idee
per cambiare scala mobile,
prelievo contributivo e
utilizzo della leva fiscale

Mortillaro insiste;
«In Italia il salario

Fiat nei pasticci
A marzo altra Cig
scontro sulle mense

DALLA NOSTRA REDAZIONE

MICHELE COSTA

@B TORINO Sard un accordo
interconfederale a risoivere la
controversia  sulle  mense
aziendali? E probabtle, vista la

lega clamorosa che ha preso
a vicenda Le senienze della
Cassazione e del pretore mila-
nese Santosuosso, 1n cui st sta-
bilisce che la mensa & «sretnbu-
zione 1n naturae ¢ si condan-
nano le aziende a pagare | in-
cidenza dellntero costo dei
pasti sulla tredicesima mensili-
ta e su altre voa: retnbulive,
hanno infatti provocato una
valanga di ricorsi in giudizio,
tra i quali ha suscitato scalpore
quello presentato da mulle
operai della Carrozzeria i Mi-
raflort Se Viniziativa si esten-
desse, la sola Fiat dovrebbe

«non si possono disconoscere 1
diritti indmduali e coflettivis,
Trentin ha perd messo in guar-
dia 1 promoton delle cause dal
rischio della soppressione del-
le mense «La mensa deve re-
stare un servizio colletivo Noi
non voghamo aumentare t sa-
lano attraverso questa vias
Purtroppo qQuella delle men-
se non ¢ lunica sgrana» che 1
sindacaty affrontano con la
Fiat len | azienda ha comum-
cato nuovi ncorsi alla cassa in-
tegrazione per far fronte alla
cnsi de:r mercati automobihsti-
c1 Sono un po' meno pesant
di quelli di febbraro Saranno
infath sospesi nell ulima set-
mana di marzo circa 35 000 la-
voratori della Fiat-Auto (erano

g 65 000 questo mese) per ndur-

scelta di buon senso da parte del sindacato chieder- In altre parole, in un o | o . : D e e 8T e la produzione di 20,000 vet.
* a1s Lli- e la produzione ve

ne la redistribuzione su 12 mensilitas., e remeone caiice | € TUIOY controllo» Bruno Trentin o Mo lorone sambbe.dr, ture ‘Solo alla Lancia di Chi-

t mato per il triennio, al lavora- sastrosa la Fiat e altre aziende V3350 lacassa in e du-

tori vengono ewgau' questi au- minacciano di soppnmere il ri:vr:cg u:xlﬁmxmsbe S":?t::

ROBERTO GIOVANNINI ment! predeterminati, con un | Salario, orario, occupazione, crisi economica: su vogjia insenre addirittura la  stradas E la scala mobile? Bj- | SETVi20 O quantomeno di sp- Ve 6o Recio aila Se-

@B ROMA.  Continua, con
Sempi e ritmi sindacali (piutto-

difesa di un Istituto come la
tredicesima, nato in ben altro

conguaglio automatico a po-
sterion In caso di scostamenti
Gli aumenti «predeterminati»

questi temni sono intexvenut: ieri Devalle e Mortillaro,
al termine della nunione di giunta della Federmec-

contrattazione dell'orano Al-
trove nessuno nemmeno im-
magina che | orario possa es-

sogna rimettere il salano sotto
controllo e mettere da pane |l
tabd che o ripianamento del

spendere invesumenti per
nuove mense
I sindacati i categoria han-

vel di Val di Sangro (furgoni),
sulle inee della «Uno» a Rival-
ta.

‘S0 lenti ¢ meditali) la marcia  contesto sociale, economicoe  verrebbero cakolath in base a | Canica. «l sa[ano? gh onen sono supenori a quelli .. contratiato azienda per lere d'acquisio deveessere | N Teagiio all'inattesa «granas ‘Ancora pid precccupante &
df awicinamento di Cgil, Cisl ¢ gultumle. Aquantosi@capito, una percentuale fissa uguale | della Cee e bisogna npensare anche alla scala mo-  aziendar Tomiamo alla 5ul:_.eg- E: fatto aulo?nahco-. Nelle vo- §f§; giez&mh:mb g:lmm,: la crisi deﬂ'!vee:o, su g:ln 51 &
UB verso la mega-irattativa di  I'ipotesi di redistribuire su do-  per tutti (si parla del del | bile, L'orario: nessuna riduziuone. Recessione? nes- turadelsalano f salari ltalia-  stre previsioni Foccupazione | jori un comunicato che smen.  SVolio leri un nuovo
sulla rilorma del costo  dici mesila tredicesimanonha  salaric minimo conglobato, sun nale positivor. Una nchiesta al Governo, una i al netto hanno un potere  nej prossimi sel mesi subisce L'azlenda ha confermato che
della azio- ) i las i 1 segl po! » tisce il fatto che loro iscritti ab-

e contral raccolto grandi entusiasmi, al-  mentre oggl le percentuali di proposta ai sindacati d acquisto quasi uguale aglial- un arretramento pla forte di | piano promosso i mille ricors) gh seccedenti strutturalis, per i
ne col Govemo ¢ la Confindu-  meno in prima battuta. dotte-  copertura sono variabili) Le . tn paes) ma il nostro Pl @ infe-  quanto si deduce dal rapporto | (strano perche la notizia & sta- quali s1 dovra trovare un altra
stria. leri, in un seminario 1 alla morte controe, diceva imprese in questo modo nore Un terzo in meno rispet-  con il calo produttivo da cosa | ta diffusa proprio dei loro dele- sistemazione dopo 36 mesi di
nizzato dabla Cgil, hlmagsiom tra il serio e il faceto Sergio avrebbero centezza nella pro- - to alla Germania» Obiezione  dipende questo surplus di ca- | gati di fabbnca) In realta si cassa'imegrazml?e, sono ; 1722
“"'W‘zm'e ha "‘z“":’v“_ “"%“I'I{' confede- gmrrlxmazlone dei costl, men- GIOVANNILACCABO nessuna apertura sul salario, duta? Mortillaro «Lo si deve a | trovano a fare i conti con una q“f"‘“"n‘d’e“ e et 92
precisare le sue proposte rale Cg| .Eppme. nonc'édub- treilavoratori resterebbero co- ostlita sulforario ma alloraa  due leggi. sulla cassa integra- | odistraziones hanno fatto cen- nel se;:,o o dse“n; e s
stadi giugno. Maproprioalter-  bio che l'ipotizzata abolizione  munque tutelail. SR MILANO  Gli indicatori se-  contrattazione degli altri paesi, giugno di che cosa discutere-  zione e sul mercato del lavoro. | tinala i accords, che pongono per elletto della progressiva

ldIbamto-g flcasodi della tredicesima oltre che un Questa riforma, comunque, | gnano maltempo, un drastico  livell che sono molto pidndot-  ye9 Mortillaro:  sinnanzitutto ~ La prima, se approvata, rende- | a carico delle aziende la mag- ct&usura delio stabitimento
direche nessunose l'aspeitava  lorte impatto @ destinata ad  ha bisogno di una comispon- | ulteriore peggioramento del i rispetto ai nosiri. Perche al- non si tratlera di una trattativa, 1 praticamente impossibile i | gior parte dell'onere per le O ‘d; aannl?o eﬁc cgaeestluvam::
=Bruno tin, tario avere anche un effetto psicolo-  dente revisione della politica | trend negativo che ien la giun-  Jargarli con ) orario™ Esulsas  ma o una concertazione Ci ricorso alla cassa integrazione | mense, serza ricordare che aggiunti g Mn aICO
nerale della Cgll, ha lancialoa  gico.  Vemebbero sconvolte  fiscale, che dovrebbe essere | ta di Federmeccanica ha esa-  lano? Penso agh onerl, decisa:  gara anche Il govemo il quale  speciale La seconda perche | |ar. 2121 del Codice Civile de- ﬂl&mrﬂbﬁamm“ te;-
freddo al margine dellasuare-  abitudini collettive radicatssi-  adoperata dal govemo in sen- | minato con il suo presidente  mente sueriori rispetto ai paesi  deve impegnarsi affinche le  ogni cento assunti, 45 dovreb- | finisce «parte della retribuzio-  che sonoe504 a"’T"“i ':’J°'490"£
o O Bacso 1 sindacelsi  pole ondata dl compers nata. b sesiodme,als losce devel ¢ | Mordi, (ool ga nod e L hon aluano cefto a ven- - sue poliche saleriall nel pub-  bero _appertenre alle fasce | fes il comspettvo delpastfor:  Grotaminarda (a fabbrica di
" R dere pou felice il clima tra im- - miti al lavoratori Per rimediare,
presenti in sala: abolire 1a tre-  zie. E pid che probabile che | per controllare pid strettamen- | Istat ed Isco e con P'indagine- prenditori e dipendentt Quan- g}:f 2 iﬁnggnﬂznglsgo: %ael:. gu:o;?mron ae;;un::l)l:l:es;; Fiom, Fim, Uilm e Sida nazio- ;gﬁ,’ff,“m‘c’f,'.f."‘,‘ sni‘::r:d;:)n ?Jp,;
ghe.sima. @:nls:ibuendone pid assatanauuoppguoﬂ an- te le dinamiche dei redditi E | campione condotta dalla stes- 5 201 onert impropr, si tratta che non s facciano forme di  in p ma sul_licenzia. | nali si sono rivoln al ministro rdo non potra con-
Mldnmmunﬁm. - geﬂhdelcommen:lang.ompat' cp:rilcg g 'Iel::i?no fe‘;:uilmur;? > | or Ffi?&)l:in T ui’abgma 2 iml. di un problema da risolvere  prvatizzazione che aggunga- menti collettivi ed il progetto | del lavoro per chiedere unde-  cluso senza garantire tutt 1 la-
W] 3ia dal0 alto~hasplega- 11 seminario aveva matialole  iato o 'gcal et (f‘;l-l g’e“ " ) p‘:dé‘m : tra? " unavolta pertuttes Sullastrut- o a privileg! del pubblico im-  Rosati sull’handicap, Sono tut- | STeto legge Ma ora Bruno  voratort, Un passo avanti & sta-
Spieg 5 scunto a une prime O e tura del salario come pensadi  piego ancheivantagg delrap-  te previsioni legislative che | Trentincomeggeil tiro, to compiuto ieri con I'accetta-
10 Trentin, mentre sicalmavail  scelte da fare in vista dell'ap-  propone il superamento del- | giche in vista della trattativa di preg 88 p- P! Sarebbe assurdo — ha di-

brusio ~ che non ¢ la prima
volia che propongo una inno-

puntamento di giugno in ma-
teria di struttura delle retribu-

P'attuale contribuzione declle
aziende basata sul monte-sala-

giugno. Cosa chiedete al nego~
ziato di glugno? Devalle «Ci

intervenire Felice Mortillaro? «[}
male del nostro sistema eco-

porto d: lavoro privato Terzo
che intende fare il governo a

scoraggiano lo sviluppo eco-
nomico» Ma non vedete pro-

chiarato ieri il segretario gene-
rale delia Cgil - varare una leg-

zione da parte dell’azienda del
ncorso ad un eventaghos di
strumenti dai prepensiona-

vezione che pud sembrare zioni, di costo del lavoro e di i, da sostituire con un prelievo | spero molto, di fronte alla re.  10MicO & che il salario & luon  proposito dei 40 mila millardi  prio nessun segnale positivo? che interpreti accordi tra
prowacatoria, macheamioaw  scala mobile. In casa Cgli sié  rapporiato al valore aggiunto | cessione 11 trattativa accresce  controllo, al contrari;idi tuth  di onerl impropri che gravano  «Nessuno Cl sono segnali di gﬁe soggeu?ppﬁvau. né questo 5:.'{{' :‘%mewnm &eﬁlﬁ’ﬂﬁ
viso-sarebbe solo una sceltadi  piutiosio distanti da una for-  d'impresa (Inunquadrodige- | la sua importanza. si faranno 8! altn paesi CEE eccezion fat-  sulle imprese?™ E mspetto al  netta recessione perfino nel- | piolo pud esterc assunto dal  gruppo, mobiiitA verso la pub-

buon senso, consentendo tra
Valtro di evitare che un terzo
daila retribuzione

mulazione definitiva della piat-
taforma (che vedri la luce so-

nerale riduzione del prelievo
stessa). Infine, le sirategie del-

strada linee-guida per tomare
nell’alveo europeo a parn ca-

ta per la Gran Bretagna che pe-
10 ha un sistema pn elastico
del nostro In Italla abbiamo

sindacato? «Se ¢ vero che non
& pid 1l sindacato conflittuale,

l'auto Nel 1998 cadranno an-
che le barriere doganali rispet-

ministero del lavoro Clo che si
pud e si deve fare & un chiari-

blica amministrazione (Jegge
444) ed anche forme di part-t-

differitaven-  lo In un Assemblea Nazionalc la contrattazione dovranno - | paciti con | competiton? Op- ma che & partecipativo, deve o all'lmpero orientale gid 08- | mento con i nostri naturah i+ me £ chiaro che per alcuni di
g eroeo dallinflazionesdn-  dei quadn e delegall, prevista  gradualmente - premiare la | pure sard un negoziato di bas.  organic rigidi ed una sorta di ~ dimostrare che le sue non so- g il Giappone sarebbe in gra- | teriocutori, per esaminare la  quest strumentl, gf,me i pre-
somma, in una socleth moder  per maggio) da sottopore a  professionalitd individuale, il | so profilo che aggiungera ulte-  "terra incognita® sul costicon-  no affermaziont da tavola ro-  do diimportare in taliaa 8 mi- | possibilith che le parti sociali  pensionamentl, dowa attivarsi
na in cul esistono le banche, Clale Uil prima ancorachealle  contributo qualitativo del sin- | riori note negative?» Doman- trattuall Bisogna dirlo chiaro  tonda, nobili ma che non fan-  lions emezzo vetture aggioma- | definiscano un accordo che il govemo, ed a tal fine Fiom,
gt assegnl, Je carte di credio  contropart, Tul dm golo lavoratore e Il - | dn. se loratlo entra nellacon- qualsiasl allargamento della  no farina Deve tradurle inim-  te che per l'industria italiana | serva da interpretazione au- Fim, Uilm e Sida hannospedi-
per Trentin sarebbe-«davvero zuesm prima fase di diba mento di oblettivi da parte di | trattazione? Noi vogliamo en- contrattazione aziendale & in- pegni Se pensa di aggiungere mette sul mercato a 14 milio- | tentica delle intese sottoscritte  to leri una lettera al ministro
singolares V'ostinazione nella K dedicata In gran parte alla gruppldidipendentl. trare in Europa col livelli di sensato & inaccettabile che ;1 ulteriori vincoli, slamo fuord ni» sulle mense» Precisato che dellavoroDonatCattin, ¢
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Lunedi e martedi sindacati e imprenditdri agricoli tornano a incontrarsi per la vertenza dei braccianti
Viaggio tra Sud e Nord: al mercato delle braccia di Villa Literno, nella coop modello del Modenese
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Uomini

Le ditferenze tra donne e uomini, tra donne e immi-
grati, tra braccianti del Sud e quelli del Nord, tra fissi
€ avventizi, gia ci sono. Vendere per poche lire il la-
voro nella piazza di Villa Literno non & come iscri-
versi al collocamento di Modena. Lunedi e martedi
sitorna a trattare peril contratto, scaduto da oltre un
anno, di pit di un milione di agricoli. Lo spettro di
gabble salariali e sfruttamento legale.

DALLA NOSTRA INVIATA

@l Ventottomila live per ot-
%0, nove ore passate sotto

FERNANDA ALVARO

non basta, potrebbe essere
compromessa da un ufficio

%‘%iﬁﬂ %y

lire di guadagno. Al «Colos-
seo» si mettono in comune
1000 lire al giomo per com-
prare da mangiare «Siamo
venuti qui dal Gabon, dal
Magreb, dal Senegal - spiega
Tousaint, napoletanizzato in
Trussardl, un giovane inge-
gnere zaese fuggito dal suo
paese per motvi pohtci -
per ragioni diverse. Faccio
quello che posso, dal mura-
tore al contadino, ma in due
anni non mi sono fatto che
tre amici bianchi. Esclusi

, donne e neri diversi per contratto?

Hanno una faccia diversa,
un'espressione serena e non
rassegnata le delegate sinda-
cali dell'sAgra» di Vignola,
nel Modenese Nell'azienda
cooperativa sregna» una qua-
si felicita. Contratto che rece-
pisce 1l megho di quello della
cooperazione e di quello dex
pnvati Flessibulith oraria au-
togestita daf lavoratori, men-
sa autogestita Caffé per tuth
trale9ele 10 e il & un po’
piu tardi quando fa plu fred-
do Ruspettati | hvell Due im-

una semma di plastica dove la  de) lavoro troppo solerte o ey quelli della Cgil». migrat e un ex tossicodipen-
temperstura raggiunge e su-  dall'incursione improvvisa di ¥ ety § Y dente nomalllnente assunt,
peral gradi.Cinque forze dell’ordine in un'azien- - Nella provincia di Modena
ore al aspettando un  da che ufficialmente non im- L’azienda della sono 4000 gh extracomunita-
qadrones, uno qualsiasi di-  plega nessun nero. Utficlal- . . ti che hanno regolari rappor-
sposto ad offrire un lavoro, mente. E allora meglio stabi- «quasi» felicita ti di lavoro
unoqualslasi perqualsiasicl- lirlo per contratto che al Sud Tutto ottenuto con la con-
oventunomila e A, chaal Sug o sons Qul R sipdacao & forie 6 d pa-
tretante ove escomse conle degll . exuacomuniar da E st perché qui dove Fille-  drom delle terres sanno an.
man| nelfacqua o a guidare  esares poco pld che gratis, galita regna sovrana il sinda-  che questo Il presidente del-
camrelli in un capannone do- Meglio essere certi che nes- cato ¢'e. Ma ha grandi diffi- la Confagricoltura dell'Emilia
velllermometrononanivaa  suno punir la differenza dl coltd. Raramente rlesce a Romagna nella sua relazione
Ma nel pieno ti- lranan‘:eu:to tra awentizi e fis. contrattare, nesce avarcare | all'assemblea regionale della
ol nonnp tinda. 1 Tracuell che hen v cancelli delle aziende. Se fi-  sua orgamizzazione, parlan-
le. Ax;i@ molto amegna- to I'agdquczlm ° "fl’l’g; ma accordi (come & succes-  do della vertenza contrattua-
gw ad ofranza per dr. G Hotuto scegliors, 50 lo scorso anno con larac-  le, ammetteva: «Nol ci ren-
A alpxl o ;von potuto scegliere. colta dei pomodori quando  diamo conto che questa im-
m'elmpe’ &WM lree the I ¢pa: mﬁ: mdel ﬂ:&n‘"t’:) Cngg: dopo una trattativa este- postazione (differenziazione
droni delle terre, diventine  mentall deliar Cost‘i,tuzione' schemb, ma | bracclanti, i di plattaforme, non hanno farlo persino ora, magari sol. nuante riuscl a far firmare ai  salanale tra fissi e awentizi g fragole nella Piana del Se-  meno nchiesta, ma p di-
anche | padron delle brac-  «Tut | citiadini henno part  POWtor, le raccogliric, ine- - mal senito parlare | sedicl tanto passando velocemente  PROERCIAC ¢ Solplun Pl ndr) in Emilia, dove & anco. e, vale 43mila lre Tremilali: ~ sponibile. Perché una fonte
, il sindacato leggono egab-  Immigrati che vivono a sull'autostrada  Napoli-Bari: - re vanno al caporale per ezza, la terra, viene
cla. Romagna. dignita soclale e sono uguall i, oy, oy, Ingﬁfmwz,e con- losseog:. uno dei due ghetti nei campi ci sono soltanto o minimo di 50mila lire €  agricola nelle campagne, po-  trasporto. E Tina, sindacaliz-

C'e gla la differenza tra
¢ uomini, tra donne e
th, tra braccianu del
€ quelli del Nord. Tutto
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di fronte alla legge, senza di-
stinzione di sesso, di razza, di
lingua...,

trattualizzate, sfruttamento
legale Le «partis tomano a
incontrarsi lunedi e marned!
dopo una mediazione del

famosi di Villa Literno. L'altro
si chlama «Onu» a voler ricor-
dare le tante razze che si in-
trecclano in quel casale ab-

nen.

Si alzano alle cinque e per-
corrono due chilometri a pie-
dl per arrivare alla stondas, In

'abolizione del cottimo),
non se li trova applicati. Qui
non c¢'¢ collocamento, c'e
caporalaio, qui non c'é sala-

trebbe essere penalizzante
per le aziende» L'Eden della
coop di Vignola non & doto-
copiator in tutte le aziende,

zata, € una bracciante fortu-
nata. Altre ragazze, donne, si
accontentano di 28mila lire
per soffocare sotto una tenda

usata per produrre pomodon
o mele da mandare al mace-
10 per mantzneme alto il
prezzo. Perché la professio-
nalit delle manli, quella che

quesio c'¢ gid, ma non & ministero del Lavoro che ha  bandonato. Lavoranopocoo  quella specie di plazza, una Y0 sindacale, c’@ guerraalri-  ma le regole vengono quasi  di plastica raccogliendo fra- nascondono per esempio i
scritto. £ iel lavoro di ogni Collocamento avuto ilcompito diawicinare niente :n questo periodo, ?otatoriap;:)che :luo. sisvol- basso di poveri contro pove-  sempre nspettate Nessuno  gole ancora intrise di tratta-  potatori di Giughano, uncen-
gomo di olire un milione dj piattatorme lontanissime. una giornata, due al massi- ge ogni mattina dalle 6 alle rissimi E | epadroni delle ter-  viene assunto per vie traver-  menti chimict. tro del napoletano orgoglio-
agricoll, nello sfruttamento 3l caporale Neanche un contratto mo ognl 15 giomi. Niente ?l il mercato degli uomini. S1  re» [0 sanno benissimo San-  se, anche se le differenze tra e ditferenze i sono, ma  so per i suol quasi cento anm
NASCOSto © scoperto troppo «giustos camblerd situazioni contributi, niente colloca- evendes il lavoro di un immi-  no di poter contare sul «biso-  uomo & donna sono wistbill  perché c'a chi non nspetta  di gloriosa lega di braccian,
tardi 0 dopo fatti eclatanti, cos) diverse Edifficileche la  mento. Nel'area di Pomiglia- grato sette, otto, dieci ore a  gno» per far accettare le loro  pur nell'opulenta Emilia Per neppure un contratto scadu- & sotiomessa ai piccoll e
Magari dopo la morte, l'as- plazza di Villa Litemo asso- no o nel famigerato caserta-  zappare, raccogliere legna, regole «Quello che faccio ledonne specializzate,lepo- to e pleno di falle. Perché frandicaporali.
sassinio, di un spummards.  Ma non ¢ cosl che i spa- gl all'ufficio di colloca- no dove nella stagione della  strappare erbacce. Chi non  hon mi piace, ma non ho tatrici o le innestatrici @ diffi-  molti spadronl delle temes | bracclanti campanl, donne
le tra awentizi ¢  droni delle terres, la Confa- mento di Modena o che la  raccolta dei pomodoriarmiva:  trova niente toma af ghetto,  scelta ~ dice Anna, 32 anni, cile ottenere it livello, non preferiscono Ignorare che la e neri in prima fila, scendono
@ssi ¢l s0no, nel numeri per  gricoltura, la Confcoltivatori  raccoglitrice di fragole della  no oltre 6000 extracomunita-  La gente del paese nonvuole  vedova, un figlio di sef, im-  succede per gli uvomini I po-  legge Martelli ha regolanzza-  in plazza marted per chiede-
pid di un milio- e laCoidiretti leggonoleloro  Plana del Sele guadagni nnonesistechequakcherap- vedere i neri nelle strade, nei  plegata In un‘azienda che  chi dissi» sono sempre uomi-  to mighala di extracomunita-  re contratto e diritti, lavoro e
ne | primi, meno di 100milai  intenzioni rispetto al contral-  quanto una bracciante del- portoregolarizzato. Leditadi  bar (gh Immigrati dicono produce uova~Mio manto@ ni Per le braccianti soltanto 1, che come ogni altro citta-  previdenza, qualita delio sw-
secondl. Nel salario, neicon- to del lavoratorl agricoli I'azienda modello emiliana. una mano bastano a contar- che gli abitanti di Villa Liter- morto d'infarto dopo aver tempo determinato Ma la dino italiano, possono essere  luppo. Nelle stesse ore a Ro-
tributi previdenziali, nella si-  (scaduto 11 31 dicembre '89e  Ma perché queste differenze  1i Ma non @ cosl nella realtA  no sono «cattivis, sottintendo-  tentato peranniditrovare un  giomata di Susanna, racco- regolarmente assuntl. Perché  ma i spadroni delle terres 1n-
curézza di poter aca- che attende ancoradi essere  non siano istituzionalizzatesi e se quaiche Impiegatodell'i- no razzisti). Chi @ pid fortu- [avoro stabile lo almeno un  glitrice di frutta in un’azienda il 75 per cento della forza la- contrano | sindacati. Quali
sa B frutto di una giomata di  rinnovato). Parlanodiwazio- annuncia una lunga lotta. spettorato del lavoro avesse nato awra di che vivere per postoce I'ho Miaccontento, di Ferrara, vale 73mila lire, voro in agricoltura & femmi- «differenze» vorranno mette-
lavoro. Ma la consuetudine nalizzazione degli attueli Della vertenza, del contratto, voglia di scopriro potrebbe quasl un mese con le 30mila  ma non sono contentas quella di Tina, raccoglitrice nile, dunque meno tutetala, re periscntto?
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