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ECONOMIA E LAVORO

Dialogo o lotta

¥ Due concetti che rischiano di inasprire
* il dibattito aperto nel movimento sindacale

Dopo l'indagine nelle aziende italiane una ricerca a Bruxelles sui confronti triangolari
L’obiettivo ambizioso di sindacati, imprenditori, istituzioni: armonizzare dodici sistemi

Nasce lo statuto del lavoro europeo?

Ma 1 nemici s

C’? un mustenoso sdialogo sociales in corso a Bru-
xelles tra imprenditon, sindacati, Cee. Lo scopo?
Unificare dodici sistemi di relazioni industriali. Sara
possibile? L'Unita ha raccontato le esperienze italia-
ne alla Zanussi, a Bologna, ma anche quelle, diver-
se, a Brescia. Ora vediamo quel che potrebbe succe-
dere in Europa. E scopriamo che 1 pid ostili alla «par-
tecipazione» sono proprio loro, i padroni.

DAL NOSTRO INVIATO

BRUNO UGOLINI

S BRUXELLES. [l «dialogo so-
clales. Una denominazione un
po’ roboante. Essa ha ache fa-
re con quella «partecipazione»
di cul spesso si discute nes sin-
dacati iaham, per metteria,
quaiche volla, 1n alternativa al
conflitto, all santagonismos |
protagonist del «dialogo so-
claler s0n0 dirigent sindacali
come Trentin, Marini (pnma
di prendere il posto di Donat
Cattin nella Dc), Benvenuto,
diﬂaenu imprenditoriali come

Pininfarina, altsi sindacalisy e
wnprenditori  francesi, tede-
schl, inglesi. L'animatore prin-
cipale & Jacques Delors. li tea-

tro delle operazioni & la Cee £
una tunga vicenda. Chiediamo
ragguagli ad un personaggio
che © stato tra le quinte, ma
che ¢ tra gli artefici del «dialo-
go», |l suo nome ¢ Carlo Savoi-
m, membro della direzione
srelazioni industnal e dial
sociales, presso la Cee A ¢
punto siamo con questo «dia-
logos” «Nell'ora della veritas, 7i-
sponde. E parla di una recen-
tissima nunione tra rappresen-
tantt della Confederazione sin-
dacale europea, rappresentan-
ti dell'Unice (glt imprenditori
europe)) e i rappresentant: del
CEEP (centro europeo delle

Caccia alle tele-truffe
Esposto dell’ Assorisparmio
alla Consob contro Rete A

e i «Mendella di Valenza Po»

@R MILANO. Daile loro parti li
chismano i «Mendella di Va-
lenza Poe € il soprannome ora
suona profetico. anche per 1
fratelll Baracco, titolari della
societd SEM e televenditori di
dolem & Rete A ¢ Telesette,
sembra amivalo B momento
delle grane gludiziarie. A met-
tersi sulle piste del due Inra-
prendenti fratelll di Valenza
(Alessandria) & siata M'Asso-
clazione ltallana Risparmiato-
o, che ieri mattina ha Inviato
un esposto alla Consob e alla
Procura di Alessandria. Nell'e-
Sposio sono descritte dettagha-
tamente le ultime proposte fi-
narziarie del titolari della
S&M proposte - spiega il pre-
sidente  dell’Assorisparmio,
Adamo Gentile ~ che odorano
pesantemente di bidone In
fratelll Baracco un mese fa
hanno infatt lanciato dagh
schermi dl diverse emittenti
del Nord htalia un'offerta a pri-
ma vista allettante. La S&M
propone ai telespettatori I'ac-

quisto di un lotto di preziosi
per 2 950 000, promettendo di
ricomprarli un anno dopo a
3.600 000: «ln quesio modos -
dicono quest emuli di Mendel-
ia - «guadagnerete 650 000 lire

. con un utile del 20%. Secondo
gli esperti dell'Assorisparmio
questo sogno di guadagno con
poca fatica & destinato & non
realizzarsi affatto. Dice Adamo
Gentile* «Vistl | precedenti e la
situazione dell'azienda, cre-
diamo proprio che la S& non
ricomprerd mai quei gioielli.
Non a caso l'offerta & cessata
subito dopo il fermo del telefi-
nanziere Agostino Rells, titola-
re deila Proveco e accusato di
trutfa dai gludici milanesi».

Eppure, moltl risparmiatori

pare abblano ceduto al canto
delle sirene (che vantano 500
ore mensili di trasmissione)
Secordo I'Assorisparmio gli
incaud sono concentrati pre-
valentemente nelle zone di Pa-
viaeMilano

lmww

ROBERTO GIOVANNINI

@B ROMA. Perché¢ tante po-
lemiche pella Cgll?
Problemi non mancano, ma
secondo me iill compito .;?:-? im-
portante per il gruppo dirigen-
te dovrebbe essere quello di
splegare i contenuti della s.0)-
ta. Penso che i lavoratori wo-
gliano conoscere cosa ¢'¢ nel
programma e nelie tesi, anche
perché gli elementi di rinnova-
mento sono davwero corposi.
Dobbiamo tutl renderci conto
che ¢ in atto un processo de-
mocratico e dlamw di c':‘iki)l
cangresso sard un app!
importante. Una organizzazio-
ne come la Cgil non si pud
camblare in un giomo Non
sottovaluto i probleml legau al-
le dichiarazion) dl quesu gior-
ni; sono cose serie, ma an-
drebbero ricondotte al mento.
C'¢ il rischio di restare prigio-
nieri del battibecco.

Madil che denun-

cava of & scatensto
8 wichiamo dellaforestar

dellaconta,

Pud piacere o meno, ma un
elemento fondamentale della
svolta & che la Cgil si organiz-
zerd per maggioranze e mino-
ranze Era un approdo inevita-
bye, parché nel corso degli ul-
timi anni -~ molto prima delle
vicende del Pds ~ s1 sono con-
frontate posizioni ¢ comporta-
menti che presi singolarmente
potevano rientrare in un dis-
senso i merito socales, ma
che nel loro complesso confi-
gurano un’alya linea sindaca-

imprese pubbhche)

Quando ¢ nata questa idca
del «dialogos? Nel 1985 Ma 1l
anlancios, ad opera di Delors,
si @ avuto il 12 gennaio 1989 E
stato creato allora un sgruppo
di pilotaggios, tra Cee, sinda-
calisty, imprenditori Una spe-
cle di dask force» Ma quali so-
no stati finora 1 risultaty concre-
ti? Sono stati emessi quelli che
vengono chiamati «pareri co-
muni» Una decina di docu-
ment), finora Solo <pezzi di
cartas? Qualcuno potrebbe an-
che considerarli tal, eppure
hanno un notevole signilicato
politico e potrebbero essere
utilizzati dai sindacati dei di-
versi Paesi, magan di fronte al-
Uottusita di cente forze impren-
ditoriall. Tra i pid significativi.

un sparere comune» del 1987,
relativo a «la formazione € mo-
tivazione dei lavoratori» e «da
consultazione dei lavoraton in
caso di introduzione di nuove
tecnologie». £ st 0 0s-
servare come questa discussio~
ne a Bruxelles ~ {a potare Sa-
voini - sia avvenuta propno in
concomilanza con nnnovi
contrattuali italiant dove erano

presenti gli stess: tem:

«Parens da usare come ar-
ma, dunque Sono, dice il no-
stro interlocutore, frutto di un
accordo ed ogni parola viene
negoziata. Sono intese sinda-
cali, anche se non hanno valo-
re vincolante. Un altro recente
sparere» nguarda ancora le
nuove tecnologie, 'organizza-
zione del lavoro, I'adattabilita
del mercato de! lavoro Percheé
questo secondo testo ¢ altret-
tanto imponante? Perche i sin-
dacat) riconoscono la necesst-
ta di una cena flessibilita, per
tener conto deila competiivita
intemazionale Gh imprendito-
i, dopo anni di incontn, han-
no nconosciuto un principio
fondamentale. «a flessibilita
va negoziatar, Non solo da
fliéssibiitd interna (quella rela-
tiva a1 tumi, orari) deve preva-
lere nspetto alla flessibilita
estema () decentramento pro-
duttivo) Una intesa raggiunta
falicosamente anche perché in
certi Paesi, come la potente
Germania, | sindacati hanno
sempre considerato con lerro-
re (almeno ufficialmente, sal-
vo lasciar passare pol accordi

sottobanco) Ja parola dlessibi-
hita» [l ché dimostra, per ntor-
nare in ltaha, che non & sem-
pre vero che il nhuto puro e
semplice della sflessibilitas, sia
un obiettivo tipico della ssini-
stra sindacales, anzi.

Saranno anche solo -carte.
La veritd &, perd, che sta na-
scendo, {entamente, una scul-
tura europeas tra sindacat ed
imprenditon C & un problema
di mancala conoscenza reci-

proca, ira Paese e Paese Ec'e

'ingombro di tradizion, siste-
mi contrattuall diversi, dodici
sistemn: di relazioni tra impren-
diton e salapati, destinati in
quakche modo ad essere tra-
volti dalla vicina unificazione
europea. Ecco perch neghi uf-
fic1 del nostro Savorni sta pren-
dendo forma un «Osservatono
delle relazioni industnalis Uno
strumento adeguato all obleth-
vo di fondo del «dialogo socia-
les un sistemna delle relazioni
industnal comunitanoe. L'«ws-
servatonoe sta mettendo insie-
me episodi, contraty, settima-
na per setimana Una fotogra-
fia ragionata del rapporto, eu-
ropeo, tra capitale e lavoro,

L'intento ¢ quello di mettere
un tale strumento nelle mam
del sindacahsta di Sesto San
Giovann: o di Grenoble o di
Monaco «Vorre: che coloro
che vanno a fare un negoziato
con la Fiats, sottolinea Savoi-
ni, cavessers {a possibilita di
sapere che cosa hanno fatto
altn in fabbriche simili poiche
I'espenenza ¢ maestra di vitar
Come un hibro delle sentenze
per gli avvocat
Ma sard possibili rendere
omogenel norme € contratti,
costruire davvero un sistema di
relazioni industnall europeo? i
discorso torna al sdialogo so-
cialer Quale pud essere il ruo-
lo delle parti sociall interessa-
te? O tutto deve essere lasciato
alle istituzion: comunitarie ¢
lato tutto per via legislati-
va? Oppure & possibile passare
ad una regolazione contrattua-
le a hivello comunitano, magan
pensando ad un «mix» con la
legislazione? Questo & il dilem-
ma E allora bisogna fare, insi-
ste Savoini, un passo avanh
dal «parere comunes a ven
propn «contratti~quadros E le
resistenze pid dure da vincere

A}

anno di casa a Bonn pit1 che a Roma

sono quelle degli imprenditori,
anche se bisognadirlo, | itaha-
no Pininfanna appare tra t pia
nteressati 11 timore di una
«<oncomrenza sleales, fondata
su regole diverse, lo induce a
mettere fretta a1 suof «parte-
ners» europel, E a Bruxelles di-
scutono di queste cose come
in una atmosfera ovattata Non
sono pero fatts secondan Aiu-
tano, in qualche misura, a ca-
pire certt termim del dibattito
sindacale itahano, anche in wi-
sta del Congresso Cgil A capi-
re che partecipazione co-de-
terminazione, dintto all'infor-
mazione e alla consulitazione,
non uccidono obbligatona-
mente il conflitto, lo rendono
pid maturo pid sattrezzator a
stare ne: gorghi del nostro tem-
po E non sono eregalis di sub-
doli padron:, sono semmai
obiettivi da conquistare, anche
nel resto dell’opulenta Europa
(Fine Le puntate precedenit
dedicate all ltaha e curate da
Fernanda Alvaro sono uscite
net grormt 2,3 e 4 apnle La pre-
cedente puntata dedicate al-
! Europa & uscita il 6 aprile.)

Indagine Nomisma-Censis sull’'economia della citta lombarda. Critico Romano Prodi

«Brescia, ricca e anche un po’ ignorante»
Ristrutturare non basta, serve la qualita

L'economia bresciana affronta gli anni Novanta
senza grosse apprension: inteme. L'asse portante
del suo sistema industriale non & stato intaccato, an-
zi semmai esce imobustito dalle ristrutturazioni (sel-
vagge) e dall'innovazione tecnologica, per quanto
contenuta, «Nonostante tutto & un sistema in fase di
stanca — dice Romano Prodi - e quélla di Brescia &
una comunita ricca, ma ignorantes.

DAL NOSTRO INVIATO

GIOVANNILACCARO

S BRESCIA. Crescono, rispet-
to a cinque anni la. Il teralario
e | servizi alle imprese (ma sul-
la loﬂ;:qu;num e qua;lg;i I.'.o-
no riserve), tengono oltu-
ra e turismo Accanto alle ban-

che locall sono comparsl e
istituti di credito nazionalt Tut-
tavia all’economista Patrizio
Blanchl di Nomiésrna non sfug-
ge da debolezza relativa del-

I'industria bresciana di fronte
alle grandi strategie ed al con-
trollo det mercatos Colpa, di-
ce, del modello dominante
che concentra proprieta e con.
trollo detla gestione nella figu-

del padrone capofamiglia,
un modelio che pc)lves
l'apparato produttivo. E, ac
canto al dubbi del pmente
sulla capacita di tenuta struttu-
rale, ecco grattacapi di natura
ancor pid decisiva addensarsi
sull orizonle del Duemila bre-
sciano Romano Prodt infatti
critico verso il modello uscito
dallal 1 gli Censtishﬁer c;xi
squasi jutti gl operal hanno la

EJ una generazione pas-
sata, nflette «il cumuio delle
quantitas, Mentre 1l nuovo ¢ la
qualita totale che non si limita
alla quahtad del prodotio, ma

tocca ft modello di relazionl. E
il professore bolognese non &
neanche convinto della qualita
della c!mse dirigente industria-

~ ha detto - & una
comunlla ricca ma tes,

province lombarde, Satebbc il
caso di creare dei
quadri intermedi del 'lndustrla.
ll segmlario provinciale Cisl
go Peli strapazza (comple-
tando le analisi) le condizioni
di lavoro drammaticamente
documentate dal pnmato degli
infortuni gravi, ma nei contern-
po ncoraggia il superamento
del conflitto E I'autorevole vo-
ce della chiesa bresciana, con
il vescovo in persona, ncono-
sce | ruolo dell'imprenditoria
ma con occhio critico verso la
modem

Due, soprattutto,
gl elementi che suscitano in-
vece I'apprezzamento del mi-

nistro ombra dell' Indusuia del
Pds Gianfranco Borghini* l'ur-
genza di una riforma in campo
economico istituzionale «o-
me condizione per lo svilup-
po» dell'economia bresciana.

«Per 1a prima volta gh impren-
ditori ammettono che non ba-
stano pid le solite leggine di
supportor Non pid dunque la
separazione tra economia e
politica. Anche il deputato so-
Clelista Schb Moroni sard
energico nel correlare «la qua-
lita delio sviluppo con la evolu-
zione del-sistema istituziona-
le» La seconda nowita, laqual-
ta giobale, per la ventd non
varchera { confin delle
zioni di Prodi e dalla re! ne
del Censis L'imprenditona
purtroppo tace, sul punto Ol-
tre a questa, altre zone ambl-
gue avalleranno il sospettoche
nonostante I'apprezzabile
sforzo di ien, in realtA manca
la voglia i imboccare strade
nuove, Abbondanti, allettanti
rerﬁno‘ gli inwiti a pensare [l fi-
osofo Emanuele rino av-
verte che nel conflitto tra il vec-
chio mondo cattohco ed il
nuovo mondo imprendnoriale
sta per insenrsi i'ondata immi-
toria Per Giovanm Bazoli la
rammentazione dell'impresa
bresciana non ¢ una roftura
col passato La sola vera novita

La democrazia scatenera il caos nella Cgil? Per Fausto Vigevani, ,
—  «Meglio il dibattito alla luce del sole della vecchia confusione»

I nostro sindacato cambia pelle»

Intervista all'Unitd di Fausto Vigevani, segratario
conlederale della Cgil e pnncipale esponente della
sinistra soc:alista nella confederazione. «La Cgil non
pud essere cambiata in un giomo, e la dialettica de-
mocratica non deve essere demonizzata. Il “caso
Fiom" & I'esempio negativo di quello che succede
quando prevale la confusione e non si discute aper-
tamente delle scelte politiches,

|l segretario confederale deila Cgll Fausto Vigevani

le Queste posizioni px
camuffarsi 1 emendnmenu.
ma la sostanza non sarebbe
cambiata. Ccnsideriamo i pro
e | contro ¢ vero che questi
meccanismi possono evocare

!{1a guerra per bande, ma se si

continuava nella conhusione
quanti «casi Flom» avremmo
avuto in questa organtzzazio-
ne? Pario della Flom, col dovu-

to rispetio, perché & 'esempio
negativo di quello che accade

se manca un chianmento di
fondo Non si pud banalizzare
l'elemento democratico della
chiarezza chiamandolo conta.
Per questo non mi pare pro-
prio il caso di parlare di «blin.
dagsio-edlelmem.

nemchelnvl-

ltulh con"pu-

0o organizzando.

Per me s«blindaggio» & quando
gl schieramenti si fanno la
guerra, impenctrabili al dibatt-
to Non & cosl, sarebbe farc un
torto atla Cgil Puttosto, va be-
ne che stando in uno schiera-
mento se ne devono condivi-
dere gli aspetti essenziali e non
le virgole Ma non vorrei essere

costretto a pensare che qual-
cuno voglia tenere i piedi in
due stafle
11 riferimento va alla posi-
zione di Alfiero Grandl.
Una dialettica visibile & anche
salutare, ma mi lascia dubbio-
so l'insistenza di alcuni com-
pagni su una sorta di «dentro e
fuoris, forse una nserva di as-
sunzione dj responsabilita che
non aiuta la Cgl

C'% chl accusa anche § socia-
listl 4] stare un po’ alla fine.
stra. Ecosl?

Non & vero Noi abblamo dato
un grande contribulo nspettosi
delle sensibilita diverse, in sin-
tonia con quello che mi sem-
bra avwenga anche nel campo
dei rappotts tra le forze politi-
che, ciod la iine del consociati-
vismo. Per il sindacato ¢ un
passaggio di straordinario va-
lore, ponendo fine a un mec-
canismo per cui nessuno -
spondeva soggettivamente
delle proprie scelte; si va alla
costituzione di maggioranze e
minoranze non inventate san-
cite da un pronunciamento
democrauco

Su quali teml ol caratterizza

quests maggioranza?
Bastano due esempi di vera e
propria svolta culturale Intan-
10, la nozione che & impossibi-
le lo sviluppo senza democra-
zia, E pol, Il discorso della de-
mocrazia economica e della

pantecipazione. La regolazio-

ne dei rapporti tra lavoratori e
imprese per la Cgil & una parte
integrante della democrazia
politica, altnmentl quest'ulti-
ma ¢ debole e a nschio Nel
Programma Trentin ha fatto
della scella dell'umanizzazio-
ne del lavoro un capiolo fon-
damentale ma 'umanizzazio-
ne attiene al potere del lavora-
ton sul processo lavorativo e

neila societs, a nuow1 equilibri
diforza, a nuovl diritti da eser-
citare,

In quest! glornl si paris an.
che di problemi intern} llla
corrente socialista. S vocl-
fera di un wicambio genera-
solmoigeresbe "In - prina
persona. Che accade?
Pl che | criteri ana; , fo
dico che conta la pol
cidono e idee, il coraggio di
difenderle, i risultati politici, i
consensi In una organizzazio-
ne democratica tutti hanno di-
ritto alle loro legittime aspira-
zionl, ma | cnten debbono es-
sere quelli, chiari e visibill. Un
anno fa c'era I'occasione per
apnire formalmente i proble-
ma del ricamblo in segreteria,
enonlosiéfatto 1}99 percen-
to dei militanti socialisti & im-
pegnato a concormere in %
sta decisiva svolta della Cgil,
evidentemente anche in una

realtd come la com nte
socialista - che qual-
che quarto di n ma -c'échi

preferisce restare ne! retrobot-
tega.

a Brescia nguarda 1! piano cul-
turale con il venire meno del
potere di attrazione del comu-
nismo Niente stravolgimenti
sul piano economico, ma solo
nuove prospettive, come la ca-
paclt&che economia brescia-
DA deve acquisire per spensa-
 res ;m scala nazmnale non pid
Jocale, L uscita dal localismo &
1! cavallo di battaglia di Giu-

Rita, presidente del
Censis o Brescia nesce a s
stare } propn orizzont: (cultu-
rali poltici, economici), op-
pure il suo destino sara le, alo
al leghismo Per Luigi Luccl
I'humus da cui nasce I' lmp:en-
ditona bresciana (i suol pro-
getti, la sua «ultura d:ﬂusa?
va salvaguardato, ma tocca ai-
1a politica fame la sintesi Maa
Brescia la politica semina bru-
cianti delusiont, dice | indagr-
ne del Censis Per questo Mino
Martinazzoli non trascura un
pizzico di autocrtica in casa
Dc, ma insieme strattona la
estranea neutralita degli indu-
strialt che invece devono esse-
re «pit) aggressivi nel nvendica-
re il loro ruolos

«Strappo» alla Perugina
Autonomi dai confederali
Nasce il «Sual»

¢ il quarto sindacato -

DAL NOSTRO CORRISPONDENTE

FRANCO ARCUTI

M8 PERUGIA. Il suo nome &
«Suals sindacato unitano auto-
nomo dei lavoraton E cosi,
d ora in avanti, nella fabbrica
del cloccolato che fu dei Buito-
ni ed ogg: degh swizzen della
Nesti¢, alla «Peruginas, con
Cgil, Cisl e Ull ci saranno an-
che 1 sindacalish del sSuab Chi
sono gli 1sentti? Fino all'altro
ien erano nuni®s ne! Comitato
unitano lavoralori che avevano
costituito due anm fa uscendo
dalla Cgil Ma negli ultimi mess
agh scontent della Cgil s1 sono
agglunti anche iscntts a Cisl ¢
Ul

Fino all'ultimo s: & tentato dt
evitare la spaccatura ¢ la cla-
morosa decisione d fondare il
quarto sindacato. Ma non &
servito a nulla. Le posizioni
erano troppo distantt Cosa dr-
videva, e tuttora divide, i fon-
datori del <Sual» dai confede-
ral? < la subaltemnita di Cgil,
Cis! e Uil all'azienda che non
<1 placer, affermano in un co-
municato stampa. «Sentiamo
'esigenza di una nnnovata ca-
pacitd contrattuale e rivendi-
catva Rivendichiamo totale
autonomia sia dalla proprietd
che dalle sue strutture direzio-
nati»

Cid significa che in questi
anni i sindacati confederali, o

meglio soprattutto la Cgil, visto
che anche nelle eleziom di po-
chi giomi fa i due terzi des de-
legal: eletts nel consiglio di fab-
brica appartengono a questo
sindacato, s1 512 appiattita sulle
posizioni dell'azienda? Ma
nemmeno per sognos, rispon-
de Stefano Zuccherini, dirigen-
te della Cgil Anz:. do stesso ho
puw volte detto e scntto che
molte questions poste da quell
det Comitato unitario lavorato-
1, oggl Sual, ¢l trovavano com-
pletamente d‘'accordo. Come
Cgil = dice Zuccherini - alla vi-
giha delle eleczioni avevamo
proposto un accordo che in
sostanza accoglieva | loro pun-
tt necessitd di ripensare radi-
caimente al ruolo del sindaca-
to in una fabbrica, la Perugina,

che oggs @ parte di una mulb-
nazionale, di atfrontare 1l deli-
cato problema dell'alienazio-
ne net luogo di avoro, delle re-
laziom sindacah all intemo di
una multinazionale Secondo
me - aggunge ~ ¢ erano le ba-
si per un buon accordo unita-
rios E allora perche si ¢ andatu
alla rottura? Probabilmente,
secondo alcun, perche l'ope-
razione di potere ha prevalso
su queila politica

1l «Suals perd non pare sia
nato con intenzioni conflittuali
nei confront di Cgyl, Cist e U1l
Nel loro pnimo comunicato gh
iscntti addinttura  sembrano
tendere gia la mano ai cunfe-
deral, in particolar modo alla
Uil. Tant'e che hanno gia chse-
sto a questo sindacato di affy
liarsi, «nel nspetto della pro-
pria autonomua» Un fatto que-
sto che non ha mancato di su-
scitare sperplessitd» in casa
Cgil. Appare infatti contraddst-
torio, si fa osservare, l'atteggia-
mento della Uil che da una
pane lavora con Cgil e Cisl per
costruire intese unitarie dentro
¢ fuori le fabbriche, e dall’altra
accoglie a braccia aperte
«Suals, che proprio nella fab
bnca ha deciso la rottura con 1
sindacati confederali «Not ~
giustifica il segretano resionale
deila Ujl, Maouritio Turchetti -
non possiamo shattere la porta
in faccia a chy ci chiede colla-
borazione Questo perd non
dovrad minimamentie ntaccare
1} lavoro che stiamo facendo a
Ivello confederale per la crea-
zione di intese umtanes Qual-
cuno perd fa osiservare, pole-
micamente, che alla Perugina
la Vit non haun delegato eche
gli addetti che banno in tasca
la tessera di questo sindacato
si contano sufle dita di una
mano.

Quant{ sono gh aderent al
neonato sindacdto? Su questo
nessun pronunciamento uffi-
ciale. Soltanto cifre ufficiose
100, 159, forse 250 fra opera
edimpiegati

Listituto nal corss def 1390 ha raggiunto ruow traguands
 swiuppo nuscendo a confermare, in un contesto &
crescente concommenzaltd, # successo delia propna
pefitca gesvonate e, ne) contempo, 8 promuovere un
aftento swiuppo der rapport con il mercato Le m-
fnovazon normatve @ matena di arbcolazione temtona-
ie harno consentio nuow insediamenti per & con-
solicamento e Fampliamento dells tradwonale area di
operatwth It compimentn delfiter legisiatvo sulla nforma
della banca pubblica ha aperto defintvamenta la strada

UTILE NETTO DELL’ESERCIZIO

CASSA Di RISPARMIO IN BOLOGNA

alla reafizanone del progetto ¢ creazione di un gruppo
polifunnonale, il cu asse portante @ rappresentato
dall'sccordo con la Cassa di Risparmio di Verona. Gid nel
corso del 1990 lsutito, m uned dlintent ¢ la Cassa
veronese, ha potenpato i propna presenz: nel creditn
specizle & nel parabancario; ancha m collabarazione con
i3 Sockté Géndrale s0n0 stats eftwate specfiche
strutture partecipatve per linsediamento i nJove ares
attvitd che consentono di nspondere ad 1ne gomma
sampre pru vasta d esspenze fimandane dalla clientata,

92 miliardi (+ 9,1%)

FONDI PATRIMONIALL

931 mihardi (+12,6%)

IMPIEGHI ECONOMICI

5.113 miliardi (+14,9%)

MEZZI AMMINISTRATI

13.800 miliards (+14,2%)

ORGAN! SOCIAL E DIRETTIVI DELLISTITUTO
£ONSIGUD DI AMMUSTRADIONE. prof sw Gisoguide Seccy Morpony, Aromcdents dott. mg. Nario Bentvogh
son. ovw. Giovenni Barsani  rag. Glencario Borpw on. prof dott Giovane Ettan prod dott Gaboels Goidanich dott mg Lusty M irchessy
por 1nd. Maro Mascagn 1ag. Francesco Massan dott Edoardo Pessna prof sve Raffacis Popgesche prot dort ng Preto Pozzal
prot dott. Guorgio Stupszzons conte av Enwico Victon Venents

COMFTATO ESECUTIVO grof avw Giamguido Secche Morsians, Presidents rag. Gum Franco Gatietn
march. sw. Froncesco Pacluci dads Roncole (ot Renato Pesquel prol dot Carlo Ruzoll doet Laone Sitar

COLLEGI0 SINDACALE 6ot En20 Ancesthi prof awe Funo Bosslio prof dor. Artomo Dtum
DIRIZIONE GEMERMLE. dott. Leona Siba, Dwettors Genvrale fag. Franco Fem, Vice Devtiove Genersie

16

I'Unita
Marted!
9 aprile 1991




