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- la proposfa sindacale di
scontrattualizzaziones del rap-
porto di lavoro pubblico segna
il tempo del superamento del-
la vecchia contrapposizione
tra pubblico e privato, oggi pe-
raltro molto atlievolita petto
al passato. Infati la grande tra-
slormazione intervenuta tra gli
anni 70 ¢ 80 (non ancora con-
clusa) ha comportalo e com-
ponta la realizzazione degli isti-
tuli fondamentali dello Stato
- sociale alla luce di una collo-
cazione diversa delle forze
uttive pubbliche e private
in cui sempre pid anacronisti-
che appaiono le sseparatezzes
burocratico-corporative.

Per quanto concerne la ma-
teria pensionistica, queste dif-
ferenze, soltolineale recente-
mente in questa rubrica, sono
il frutto di una precisa scelta
politica dei partiti di governo -
non sempre contrastata con la

necessana convinzione dal-
F'opposizione - che ha prodot-
to negli anni uno sviluppo di-
" sordinato ed un allargamento
del sistema a lavore di catego-
rie o gruppl soclalt pid forl 0
meglio organizzati.

Entro questa dmormila ge-
neralizzata la vecchia di
ne tra pubblico e pdvato ha
costituito centamente una delle
caratteristiche pid cvident del

ello « rativos del SI-
stema previdenziale italiano. Il
ime gencrale e i suol princi-
pl ondamemall ne sono usciti
ndcboli!L la necessi-

plu l'opportunith
polinca ] add irittura l'inleresse
elettorale a soddisfare bisogni
o pretese di lalune categorie
prevalso troppe volte sull'e-
Quita e sulle compatibilit eco-
nomiche spaecando il mondo

S Cararedazione, de&dae-
remmo sapére cosa prevede la
legislazione vigente in tema di

. diritti del padre in occasione
della nascita di un figlio nella

- nostra situazione. Il padre & la-
voratore dipendente. La ma-

" dre & agenle di commercio,
lscritta a! registro ruolo agenti .
e al registro dilte; versaregolar-
mente | contributi all'Inps e al- -

* IEnasarco. Dopo tre mesi dal- -
la nascita del bambino & possi-

- bile per Il padre richiedere I'e-

‘stensione facoltaliva per sei
mesl e/0 il permesso gloma-
liero di due ore, come nel caso
in cul entrambi | genitori sono
lavoratori dipendenti? C'e

legge o sentenza per
ugomenm la richiesta del

‘ wneﬁwom

Collegno (Torino)
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LEGG!I E CONTRATTI

ﬁlo diretto con i lavoratori -
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Superare la divisione
tra pubblico e privato

del lavoro (anche dentro il set-

tore pubblico) e rendendo in-

govemnabile la spesa pubblica.
A proposilo di questo aspet-

. 1o essenziaie non si deve di-

menticare che a fronte d: un
lngenle lmpe&no di spesa del-
arte assisten-
ziale del slslema lnps sul quale
si sono esercitati autcrevoli
Istitutt di vicerca per dimostrare
1a catastrofe prossima ventura
della previdenza obbligatoria
sta un Iimpegno altrettanto
conslistente per le pensioni de-
gli ex dipendenti statali (dx cui
quasi nessuno parla) che nel
1990 @ stata va:utata‘in 20.000
iliardi. Cid significa che di ri-
forma ¢'¢ bisogno In tutto i sk
stema e non solo su una pare
diesso.
Urgente e incifferibile diven-
{a a questo punio il varo di una
rilorma che si proletti nel tem-
po e anche neil’ambito dei si-

SILVANO TOPI *

stemi previdenziali euro
Oggi per difendere il wella re
state» non servono aggiusta-
menti di basso profilo; occorre
invece un suo ripensamento e
una sua ristrutturazione che
vadano nel profondo.

In questa direzione, per
quanto riguarda il sistema pen-
sionistico, ¢ possibile pensare
a una riforma che affermi un
diverso mode di concepire il

rapporto tra lavoro e pensioni ..

che ci collochi, con le sue spe-

cificita, in un quadro avanzato
di sicurezza sociale e che’,

quindi tenga conto della mobi-
1ita tra lavoro pubblico e priva.
to, autonomo e dipendente sia
a livello nazionale sia che in-

temazionale, che tuteli le scel- -
te individuali dei lavoratori at- :

fraverso una pid accentuata
flessibilita, offra spazi per for-

me lnlcgralive di assicurazioni -

sociall, realizzi una stabile

compatibilitd con il nostro si-
stema economico.

Qui, a nostro parere, do-
vrebbero trovare soluzione
quelle differenze - che talora
assumono l'aspetto di veri e
propri privilegi - che contraddi-
stinguono alcune categorie di
lavoratori, soprattulto nel set-
tore pubblic

Per tale situazione non pos-
sono essere colpevolizzati i la-
voratori del pubblico impiego
ai quali hon pud certo farsi ri-
salire la responsabilita delle di-
sparita lamentate. Ma a chi ri-

" tiene che per mantenere invita
" il sistema

pensionistico sia suf-
ficiente eliminare le differenze
normative - ¢ di trattamento
economico esistenti, diciamo
con ogni franchezza che la
realizzazione di questo obietti-
vo avrcbbe ben scarsi effetti
sulla vivenza del sistema stes-
$0, che resta n pmblema chia-

Diritti del padre—lavoratore

sulla tutela delle lavoratrici ma-
dri dispone - a'l'ant. 4 « che &
vietato adibire al lavoro le don-
ne durgnte i due mesi prece.
denii la data presunia del parto
e durante i tre mesi dopo il par-
to: & questa la c.d. astensione
obbligatoria di cui debbono
usufruire soltanto le donne. Il
successivo ort. 7 statuisce che
«la lavoratrice ha diritto di as-
sentarsi dal lavoro trascerso |l
periodo di astensione obbliga.
toria... per un periodo, entro il
primo anno di vita del bambi-
no, di sel mesi durante il quale
le sard conservato il postos;
dal che si evince che la lovora-
{rice pud non presiare aftivitd
lavorativa per un periodo com-
plessivo di undd mesi, essen-
do i due period; soltanto in re-

. cemono unicamente i diritti

lazione al trattamento econo-

. mico che per l'astensione facol-

tativa @ ridotto nei limiti del 30
per cento della retribuzione a
meno che non vi siano opposi-
te normative conirattuali che
prevedano miglionl /o mag-
giori benefici. Pud altres la la-
voratrice assentarsi dol lavoro |

durante le maiattie del bambi- "

no fino al compimento di tre
anni e ha il diritto, ancora, a -

. due periodi di riposo duronte
la giomata e fino al compimen-

to di un anno del bambino.
Queste disposizioni che con-

della lavoratrice-madre e ad es-
sa sono estensibili, debbono es-
sere integrate con quelle previ-
ste dalla tegge 9.12.1977 n. 903
sulla pama di mmammlo tra

: ‘womini ¢ donne in materia di*

lavoro, fe quali sanciscono - al-
ton, 7- dre il diritto df assen-

"tarst dal lavoio e il trattamento
" economico previsti rispettiva- -
_ mente nell'art 7 e nel ~secon-
. do comma dell'art. 15 deila

della donna, per cui non sussi- .

ve da risolvere.

Anziché attardarci su vec.
chie idce intomo al supera-
mento delle differenze norma-
tive - causa di una conflittualitd
gencrale che ha avuto, come
effetto, I'ingessamento dell'in-
tero sistema - meglio sarebbe
proporre, come ha fatto il Pds
éma su questa linea & anche la

isl), un patto sociale alle ge-

- nerazioni che entrano nel

mondo de! lavoro nel quale
stano  individuati elementi
omogenei di valutazione che
eliminino disparitd di tratta.
mento, iniquita di calcolo e di-
versita di requisiti per l'accesso
e perl'uscita dal sistema.

Nella stessa direzione, per
awiare una progressiva omo-
geneizzazione,  dovrebbero
cominciare a muoversi tutti gli
interventi parziali di riordino
della normativa attuale, Citia-
mo per tutti la revisione del li-
mite di etd per il pensiona-
mento. Ebbene, di fronte auna
iniziativa che elevasse l'attuale
limite previsto per uomini e
donne, penalizzando | lavora-
tori dipendenti de} settore pri-
vato, sarebbe intollerabile
mantenere ferme le norme del
rubblico impiego che, gia pid
avorevoli, assumerebbero il
peso di una ingiustizia tale da

" offendere la dignita dei desti-

natari delle nuove regole e vio-
lare lo spirito della Costituzio-
ne,

Ci chiediamo: chi pud rite-
nere che una identica modifi-
ca costituirebbe un atteggia-
mento punitivo o solo anche
gftramvo dei dipendenti pub-

ici?

irigente Direzione centrale
1 e legisiazione deil'inps

" ste dubbio alcuno che if iovora-
. tore possa assentarsi dal lavoro

per un periodo di sei mesi du-
rente it primo anno di vita del
bambino e, ovviamente, in al-
lernativaallamadre. -
Diverso & il caso della frui-
zione dei due pertodi di riposo
durante la giomate, previsti

. nell'articolo 10 delia

1204/ 1971 in quanto la fegge

 legge" 30 dicembre 1971 n, - Sla i non ne o e of
- 1204 sono riconosciuti anche ' ha dichiaroto illegittima - cont
8l padre lavoratore o afiidata. - sentenza 19.1.1957 n. 1 - la
ro... in altemativa alla madre predetta no’ma aﬂo’rj,e l'assi-
"‘Vi;"w‘"%m'; quando | fi- "~ crenzg delia madre al minore
L ano alfidall al solo padre«. ' o divenyta impossibile per de-
' La ratio di questa eben o000 infermitd e il Pre-
chiara e intelligibile e daessasi  yore dof di Torino ha ne-
evince che tutti { dirittf di cuf il diritto del padre di poter
«. puo usufruire lo madre-lavora- mddﬂposlgiomalieﬂnel
trice si trasferiscono al padre- . easo in cui la madre vi abbia ri-
{ovoratore, a eccezione diquel- - nunziato, pur avendo tutte la
I che sono intimamente conna-  capacitd per emum il pro-
turatl alla specificiid del ‘ruolo priodfrmo.
SAVERlO NIGRO

L’indennitadi
accompagnamento
nonevincolata
alreddito

PREVIDENZA

Domande e risposte
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Rino Bonazzi, Ottavio Di Loreto,
Angelo Mazzierl e Nicola Tisci

Vomei un chiarimento in
merito alla sindennita di ac-
compagnamento» concessa, al
sensi della Legge 11 febbraio
1980, n. 18 agli invalidi totali
permanenti che sitrovino nella
|mposs|b|hta di compiere gli
alti quotidiani della vita e quin-
di bisognosi di continua assi-
stenza.

Tale indennita & vincolata al
reddito?

Dal testo che ho consultato

in proposito (Antonino Nasso
L'invaliditd . civile, Gangemi

Editore, Roma)- risulterebbe

che tale vincolo non c'¢, ma
alcune persone mi hanno par-
lato di sentenze di segno op-
posto emanate dalla magistra-
tura in terpi recenti. -

Vincenzo N-pol.l .

Tale indennitd e incompati-
bile soltanto con analoghe pre-

- stazioni concesse per cause di

guerra, di servizio, di lavoro, Vi
@ facolt di optare per il trottar
mento spetlante pid favorevole.
L'indennita ¢ concessa solfanto
ai residenti in ltalia. .

Ipretori .-
suquesto . '
argomento
hannoavuto .
sempretorto

Viscrivoa néme di un com-

pagno cieco dall'eta di 30 an- -

ni. Prima di diventare cieco
aveva versato all'Inps 840 con-
tributi settimanali, percio prese
subito la pensione di invalidi-
tA. Successivamente fece un
corso di centralinista telefoni-
¢o e nel 1970 fu assunto al mi-
nistero della Pubblica istruzio-
ne continuando ad usufruive
della pensione per intero. Nel
1983 tale pensione fu congela-
taeca ito delle sue nmo-
stranze gl dissero che quando
sarebbe andato in pensione da
dlpendeme mule gl avrebbe-

- .. do l'importo ancora
* ta misura significa che l'impor-

ro ridato la pensione Inps inte-
ra. Cid non ¢ awenuto in
quanto attualmente il compa-
gno percepisce solo 300.000 li-
re il mese. Nel 1980 & rimasto
vedovo usufruendo ora di una
pensione di riversibilita di po-
che migliaia di lire.

M. B.

Roma

Ne: confronti de! nostro
p%no viene applicata la
8/83 (il discorso vule
oumamcnfc anche per tutti gli
aitri pensionati da data antece-
dente il novembre 1983 indi-
pendentemente dalla misura di
altri redditi percepiti), Con la
legge 638 del 1983 fu stabilito
invece che la integrazione al
tratiamenio minimo venisse as-
segnata soltanto a coloro che
non usufruivano di altro reddi-
to derivante da pensione o da
{lavoro dipendente o autonomo
o pmf&ionale eccedente il li-
mite di reddito annuo lordo su-
periore @ un certo imporio sia-
bilito di anno in anno. Ed @ ¢id
che capita al nostro compagno
il quale, sommando le tre pen-
sioni, ha un reddito superiore
alla soglia posta dalla legge.
Essendo pensionato da vec-
chia data la citata legge gli ha
comunque riconosciuto il trat-
tamento minimo in vigore ne!
“mese di seltembre 1983
(298.550 lire mensili). Rar:n
i a det

to corrispondente alla contribu-

. " zZione versata era notevo/mente
- interiore all'importo erogato.
- Se sussistono pensioni Inps su-

periori @ da ritenere che (salvo
errorl) guesie pensionti Inps so-

no superiori al minimo o, seso-

' no pensfoni al minimo,

cettori godono di oliro reﬁ:el'o

. di importo complessivo lordo

inferiore a quelio previsto per il
minimo. Contro il provwedi-
mento di cui si parla, alcuni
pretori hanno sollevato que-
stione di legittimitd, ma non c'é
stato niente da fare: la Corte co-
Sstituzionale ha sempre detto
cheé perfettamente legittimo le-
gare {l riconoscimento delle in-

loni delle pensioni alle
misure dd redd:lo del pensio-
nato

Toccaall'Inps
spiegaresec’
contraddizione
einchemisura

I} presidente dell'lnps, Co-
lombo, dal pulpito della Tv al-
fermd, e con certa enfasi, che
le pratiche delle pensioni Inps
vengono ormai evase nel giro
di tre mesi. Forse il presidente
Colombo non sa che cosa
succede ali'Inps di Cosenza.

Ecco che cosa & capitalo a
mia madre, ultraottantenne.
Nell'ottobre 1987, dopo la
morte di mio padre, mia ma-
dre, Marta Capparelli, fece la
domanda di riversibilita. Solo
dopo tre anni la... montagna
ha partorito il topo. La pensio-
ne diretta di mia madre & stata
ridotta ad appena lire 114.615
mensili, la pensione di riversl-
bilita I'ha ricevuta ne} mese di
ottobre. L'altro fatto da segna-

~lare &: credo di rilevare una

contraddizione, per quanto ri-
guarda la riversibilita di mia
madre, tra la somma seghata

_sul libretto e quella effettiva-

mente percepita, contraddi-

pud assolvere alla bisogna (e
speriamo che lo faccia). In ri-
ferimento ai tempi di liquido-
Zione delle spettanze pensioni-
stiche, possiamo affermare che
pur essendo vero che il tempo
«medio» con cui si liquidano le
pensioni Inps risulta ora di tre
mesi, @ altrettanio vero che sia-
mao tuttora di fronte alla famo-
sa *media del pollo-. Ci sono
sedi che realizzano la media di
un mese e mezzo, due mesi €
aitre sedi nelle quali si & assai
distanti dalle medie trimestra-
4, e casi spedifici con tempi
molto lunghi, £ giusto, quindi,

da parte dell'lnps nazionale,
segnalare i passi avanti com-
piuti, ma doveroso anche in-
tervenire con crescente impe-
gno la dove si & ben iontani da
quelle medie.

«LaCorte
costituzionale sul
pignoramento
dibuonuscita -
opensione»

Capita che una signora non
ha potuto o scorso anno pi-
gnorare la indennita di buo-
nuscita erogata dall'Enpas per
debito che il marito ha verso
di lei, in quanto la legge non
consente il pignoramento del-
la buonuscita in questi casi. £

" vero che la Corte costituziona-

le ha deciso diversamente?

Roma

La Corte costituzionale ha

2ione a sfavore di mia madre,
Annunziato Baldacchino gid deciso sul tema. Con sen-
Acquaformosa (Cosenza) fenza 340/ 90 ha esteso la pi-
emr——— gnorabilitd della buonuscita
Partiamo per la ns’osta. (che finora era riconosduta
dalla seconda per debiti verso lo Siato o per il

contenuta nella lettera, e cio®

dalla <contraddirione in me- .
. zione) anche ai debiti alimen-
it ricevuta dalia madre def .

no- della pensione di riversibi-

lettore. Non siamo in grodo di
dare clcuna precisazione non
essendo in possesso della do-
cumentazione necessaria che

i consentircbbe di cupire se

esiste la contraddizione e qua-
le ne essere Ja causa.

Solo la sede Inps di Cosenza .

| risarcimento dei danni dovuti

verso la pubblica emministro-

tari verso il pensionato. La
donna pud quindi rivolgersi al
giudice per attivare lc procedu-
o, stavoita potrd rientrare in
possesso def suoi credili. Sem-
preché il conoscente non di-

*. mostri che la buonuscita & sto-
ta spesa per intero. Ci si pud ni-
valere sempre sulla pensione.
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