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Sl Cara Um!o, sono stato -
cenziato senza, giusta causa,
tanto che il pretore del lavoro
ha annullato il licenziamento,
ordinando ali'azienda i! reinte-
gro sul posto di lavoro. Di con-
seguenza )'azienda mi richiama
in fabbnca, ma intende trasterir-
mi altrove. lo pertanto intendo
awalermi del V comma della
legge dell'11/6/1990 chieden-
do all'azienda 15 mensilta &
paga. La domanda @ questa: su
questl soldi, quale aliquota di
tassazione va applicata?
Ottavio Massafra
Morazzone (Varese)

La questione posta fornisce
l'occasione per approfondire un
aspetto non centrale, ma di nlie-
vo, dell nuova discipling intro-
dotta dalta legge 11/5/1990 n.
108. Taie legge & moito nota per
avere finalmente introdotto dei
vincoll ai licenziamenti anche
per { da/ori di lavoro con meno
di sedici dipendenti, e di essa s: @
814 occupata la nostra rubrica,
commentandone le innovazioni
po‘:tﬂiw ed evidenziandone { i-
m

£ invece meno noto d fatto
che ia legge in questione preveda
modifiche significative anche al-
o discplina del licenziamento
nelle imprese maggiori. Tra le
modifiche vi @ gppunio quella
cui allucle il lettore, e che riguar-
da le awnseguenze di un'even-
tuale sentenza che, acceriora i
legittimina del licenziarnento, ab-
béa ordinato al datore di lavoro
di reinkgrare il dipendente nel
suo posto di lavoro.

1V comma dell'ant. 18 dello
Statuto dei lavoratori, nel testo
riformat> dalia legge 108, atini-
buisce infatti al lavoratore illegit-
timamerte licenziato fa facoild
di optare tra due diverse solu-
Zionl: quiella di essere reintegra-
o nel proprio posto di lavoro
oppure quella di essere inden-
nizzato con una somma pari a
quindid mensilitd di retribuzio-
ne globcle di fatto (somma che
va od aggiungersi a quella da
erogarsi a hitolo di risarcimento
del danno pari alle retribuzioni .
perdute dal momento del licen-
Ziamenh) e comunque in misurg
non inferiore alle cinque mensi-
tia di retriduzione).

La novitd, costitwendo un'ar-
fra pesarite - anche se eventuale -
sanzione economica per il dato-
re di lovero che abbia illegittima-
menie livenziato, dovrebbe rap-
preseniare un ulteriore dmrmn-
e per { datorl di kavoro troppo
énchini a licenziamenti arbitrari,
C'¢ per? il rischio che il ricorso
alf'opzicne economica«oitre a

LEGGI E CONTRATTI

. filo diretto con i lavoratori

Gugfleimo Simoneschl, giucice,

RUBRICA CURATA DA

nnt Alleve, avvocato Cdi di Boiogna,

docenle universitario; Marlo Glommimrmlo docenle univmlmlo, Nyranne Moshi, avvocato Cdi di Milano;
Saverio Nigro, avwcaly Cdi di Roma. Enzo Martino e Nino Raftone, avvecati Cdl di Torino

Reintegrazione posto di lavoro:
monetizzazione e tassabilita

rispondono gil avy, ENZO MARTINO e MARIO PICCOLO

porre in cattiva luce il kavoratore
in un eventuale giudizio d'ap-
pello, contribuisca od accentua-
re un fenomeno, peraltro gia
molto diffuso, di monetizzazio-
ne delle sentenze dichiaranve
dell'illegittimita del Yicenziamen-
to, e pertanto d: var.ificazione di
uno dei principi cardine delia
normativa statulana dei licen-
Ziamenti, quelio della nlnmgna
zione nel posto di ka

1 caso del Ietvore @ da quesro
punto di vissa emblematico. a
fronte defia possibi!ita di impra-
gnare un eventuale trasfenmen-
0 successio alla reintegrazione
nel posto di kavoro, s preferisce
{'alternativa economica con con-

seguente rinunzia olla nassun-
z.one

Cio premesso sul plano pid
g-nerale, venendo al quesito
specifico sulla tassabilitd della
wdennut di cui al quinto com-
ma dell'art 18 dello Statuto cos!
come modificato dalla legge
11/5/ 1990 n. 108, sono insorte
non poche perplessita anche in
relazione clle norme del nuovo
TI122/12/86 n 917, Infatti gid
nel periodo anteriore alla entra-
t in vigore del suddettq TU (e
ane fino al 1987) era stata pid
volte esclusa la tassabilitd deile
anque mensilitd spettanti ol lo-
voratore in caso di licenziamen-

to illegittimo, tenuto conto della
natura risarcitoria di tale somma
(v. Cass. sez. Lav. 2/7/1981 n
4315).

La nuova formulazione del-
l'art. 18 dello Statuto, cos! come
modificato dalla legge 11/5/90
n 108 rimodella ex-novo il nsar-
cinento del danno derivante da
ilfegunmitd del fheenziamento,
introducendo due rimedi nsarci-
tor: il primo, necesserio, cori-
sponde all'indennitd commisu-
rata alla rembuzione globale di
fatto dalla data del licenziamen-
to a quello di effetiva reintegra-
zione; il secondo, eventuale,
consiste in un'‘ulteriore indenni-

Sulla parita uomo-donna

B Signor direttore, in riferimento alla nota «Sulla
discriminazione sessuales comparsa $otto la rubri-

ca sLeggi e contratth dell’ Unite del 6/5/91, segna-

liamo per le lettrici che il 15 apnle 1991 & stata
pubblk:au sulla Garzetta ufficinle 1a L. 1074/1991

. 125; «Azionl positive per la realizzazione, della

paritd uomo-donnas, che si propone la ekminazio-
ne delle discriminazioni di cui le donne sono og-
getto, nella formazicne scolastica ¢ professionale,
nell'accesso alla caniera, nella vita professionale.
e, oltre a prevedere la possibilita
per le lavoratric dif denunciare la discnminazione
e [arsi rappresentare in giudizie dal <onugliere di
paritas (preseme presso Ulspettorito del l.avoro?
dispone, all'ant. 4, che quando la lavoratrice fom
sca elementi di falto - anche dliarattere statistico -
idonei a lar presumere l'esistenza di componta-
menti discriminatori a causa del sesso, spetti al da-
m lavoro provare la Insussistenza della discri-

La stessa

€ sembra pla utbe far conoscere la legge citata
pluttosto che riferis: a sentense sin pure interes-
Halaonoal 1988 ¢ che possono esse-

re ignorate cosl corne I'alia ha ignorato, sino al
delln legge sopra richiamata, le

santi mache
l'approvazione

raccomandazioni Cee sulla paritd di trattamento
uomo-donna che risalgono ben al 1984,

avv, Simonetta Massaronl

Peril Codi (Coordinamento operatrici del
dliritto e dell'informazione). Roma

denziali,

Ringraziamo 1l Codi per la lettera, esempio di una
collaborazione che se resa organica pud dimostrar-
si di grande utilita per 1 letton e per tutt noi

Dobbiamo puntualizzare che questa rubrica @ in-
tervenuta pia volte sul tema delle azion positive e
sul cammino parlamentiare della legge;
glt nterventi del 10/10/89 dell'avv, Moshi, del
13/ 11/ 89 della prol. Ceciha Assanti, deli’l 1/ 12/ 89
dell'on. prof Giorglo Ghezzi, del 31/ 12/ 90 dell'on.
Angela Mighasso; e quanto prima pubblicheremo
un ulteriore commento, La notizia dell'entrata in v1-
gore della legge & stata alirest resa nota dal glormuole
a suo tempo. L'utihtd di dare notizia della sentenza
della Corte europea & stato da noi ravvisaia nel pre-
venire possibili difficoltd e ostruziomismi applicativi
alla nuova legge, casl come con {0 slesso spirito vie-
ne data informazione di utili precedenti efwwm

neordiamo

1@ pan a quindict mensilitd da
cornisponderst al lavoratore su
sua nichiesia tn sostituzione del-
{a reintegrazione

Sotto it profilo tnbutano non
pare dubbio che la pnma inden-
nitd, anche se a carattere r.sarci-
torio, debba considerars: tassa-
bule secondo la nuova normati.
vadelTUn 917/86 cheall'art 6
comma 2 afferma la natura di
reddito tassabile der proventt
percepiti in sostituzione det red-
dit e delle indenmitad conseguite
a ttolo df nsarcimento dv danni
consistent: nella perdita d: reddi-
to. Pertanto ['indennitd commi-
surata al periodo dalla da'a del
licenziamento a quello delia ef-
fetva reintegrazione sostitutsce
le retribuziorn non percepite in
quel periodo stessy per effetto
del lic 1O O CC
costituisce un nstoro del danno
subnto pari alle rembuzioni non
percepilte, e quindt sicuramente
soggelta a tassazione Irpef in a1
nnovando il precedente regime
fiscale

Diwerso appare i caso dell'al-
tra indennutd puramente even-
tuale e da cornispondersi solo su
nchiesta del lavoratore pari a
quindici mensilitd detla retribu-
zione globale di fatto. Tale in-
dennita ha sicuramente caraitere
risarcitono ma non pud essere
considerata sostitutiva di redditi
perduti e cloé non copre, come
sf dice, il lucro cessante. Questa
somma viceversa appare finaliz-
zata al ristoro di un danno con-
seguente alla perdita del posto
df lavoro e quindi un danno
emergente e pertanto sembra
operare al di fuori della fattispe-
cie di cui al cilato art. 6 ¢. 2 del
TUn.917/86.

giungersi ove si consideri la Im-
possibilita di collegare la predet-
ta indennitd ad una qualungue
delle indennit? di fine rapporto
elencate nell'art. 16 dello stesso
TU, in quanto tutte le ipotesi ivi
preuiste hanno natura compen-
satiwa e non risarctoria, sono
cio@ collegate ad una concreta
prestazione lavorativa -per pild
annualitd.

Alla luce di quanto sopra
esposto appare logico conclude-
re per la intassabilitd della pre-
detia indennilQ anche se tale so-
luzione potrd ingenerare no
poche perplessita, !mlaltmglu-
stificate dalla novitd dell'stituto.
Sarebbe comunque opportuno
promuovere, anche da parte sin-
dacale, un'‘iniziativa diretta ad
oftenere un  riconoscimento
esplicito della intassabilitd an-
che da parte dell Amministrazio-
nelinanziana.

Ad analoga conclusione potrd

L

Se un autonomo
va in pensione
di anzianita

o di vecchiaia

PREVIDENZA

Domande e risposte

RUBRICA CURATA DA

Rino Bonazzi, Ottavio DI Loreto,
Angelo Mazzieri e Nicola Tisci

Tra poco presenterd doman-
da di pensione come artigia-
no. Attualmente ho una con-
tribuzione di 33 anni che so
non essere sufficienti per
averla Vorrei sapere se 1 due
anni di versamento come la-
voratore dipendente possa-
no essere aggwunti per rag-
giungere i 35 anni stabiliti per
legge. Siccome la pensione
artigiana non mi basterd per
vivere, dovrd continuare a la-
vorare Chiedo: dovro versare
i contributi Inps fissi, come
faccio ora?
Romano Prearo
Milano

Per una nsposta precisa oc-
corrono numerose puntualiz-
zazioni. Affermi che <tra po-
co» presenteral domanda di
pensione come artigiano. Il ri-
chiamo al 35 anni di contri-
buzione stabiliti per legge fa
supporre che tu intenda ri-
chiedere la pensione di anzia-
nitd, per la quale @ tassativa-
mente richiesta una contribu-
zione effettiva di almeno 35
annni, In tal senso va precisa-
to peré che la pensione di an-
zianita non & conciliabile con
la continuita della regolare at-
tivita di lavoro. Se invece trat-
tasi di richiesta della pensio-
ne di vecchiaia per il raggiun-
gimento dei 65 anni di etd
(per la quale e sufficiente
contare su almeno 15 anni
preni di contribuzione) & pos-
sibile la continuita della rego-
lare attivitd lavorativa. Per
quanto riguarda il calcolo
della pensione e la musura
della contribuzione necessita
tenere conto di quanto dispo-
sto dalla legge 2 agosto 1990,
n. 233, nguardante la rifor-
ma dei trattamenti pension:-
stici dei lavoratori autono-
mi~. Tale legge ha introdotto,
con effetto dal 1 luglio 1990,
radicali  innovazioni per
Quanto attiene a criteri e mi.

Sure di contribuzione, sia per

quanto nguarda it calcolo del
{rattamento pensionistico.

Per ora hai continuato a
versare il contributo fisso ma
con decorrenza I lugho 1990
il contributo va rapportato, 1n
rmsura percentuale, al reddi-
to dt tmpresa dichiarato ai fi-
ni Irpef per l'anno preceden-
te. E vanno 1 nuovi criteri an-
che per il calcolo della pen-
sione. [ due anni di contribu-
zione versata come lavorato-
re dipendente potranno
essere considerati agli effetti
sia della pensione dt anziant-
1 sia per quella di vecchiaia
ma, in base alla nuova legge,
calcolati con criteri dei singoli
trattamenti.

Quando e che cosa
si paga se

non si ha pita

la «colf»

Non ho pid la colf dal 24 feb-
braio 1991 ed ho pagato tut-
to il dovuto (tredicesima e li-
quidazione). Ho pagato i
contributi Inps entro il 10
aprile 1991. Ma mi & stato
detto che l'inps mi addebite-
ra le sanzioni in quanto avrei
dovuto fare il versamento a
ridosso del licenziamento, £
vero? Credo di no, perché an-
che all'lnps hanno sempre
sostenuto che i contributi
vanno saldati entro il 10 de!
mese successivo ad ogni tn-
mestre solare,

Lettera firmata

Purtroppo per te @ vero quan-
to Ui @ stato riferito. Infatti,
versamento trimestrale va be-
ne quando il rapporto di la-
voro @ in essere, Allorché in-
vece viene risolto, i contributi
vanno pagati entro 10 giorni

dalla data di cessaricne del
lavoro. Tu quindi avresh do-
vuto pagare entro o 6 rmarzo.
Comunque riteniamo che
{'addebito sard di poche lire,
dato che il ntarao & contenu-
(o in un mese 0 pocoO piil.
Puttosto vogliamo far notare
che forse non hat pagato tulto
10 che spetta alla colf 'nfatti,
alla stessa vanno accreduati
anche i giorni di ferie non go-

. dute che sono sostituit! dalla

relativa retribuzione. Se non ¢
stato dato questo emolumen-
to & opportuno che venga fat-
to ora per pareggiare : conti
ed essere 1n rego'a con la leg-
ge

Il calcolo

della indennita
integrativa
speciale

Ho lavorato presso lo Stato
per 24 anni e ho chiesto di
andare in pensione nelf’otto-
bre 1989, Mi & stata liquidata
la pensione secondo le misu-
re dell’allegato tagliando. Mi
sembra che gli importl sizno
troppo bassi, anche se la
pensione & anccra liquidata
In via prowisoria. In modo
particolare l'indennita inte-
grativa speciale bloccata a
448.554 lire men:lli. Non do-
vrebbe essere di importo
molto superiore?
Nicola Liturrd
Roma

L'indennitd inteyrativa spe-
ciale viene pagala in misura
intera solo quando si va in
pensione avendo maturato
l'anzianitd contnbutiva mas-
sima o per limiti di etd, oltre
che in caso di morite o di invg-
liditd. Poiché si tratta di pen-

sione per dirmissiont volonta-
ne senza avere raggunto i
due requisitt sopra ndicati,
come stabilisce fa legge 79 del
1983, legwe nconosciuta pie-
namente legitirna dalla Corte
costituzionale Nel caso speci-
fico @ stato comsposto ['im-
porto garantito dalla legge
commspondente a quella in vi-
gore a gennaro 1983 paria L.
448 554 anziche quelfo corn-
spondente ai 24/40 dr L.
715.855 in atto ad ottobre
1989 cheé di L. 429 528. Fac-
ciamo presente inoltre, che la
differenza tra L. 448 554 e L.
429 855 sard nassorbita da
successivi scath di scala mobi-
le

Inps:
invalidita
parziale
o totale

Ho 54 anni di et3, ho lavorato
per oltre 30 anni e ho gravi
malattie che mi costnngono
a smettere di lavorare per
chiedere la pensione di inva-
lidita all'Inps. Potro averla?

Cosenza

Non & possibile stabilire a
priori se vi sono 1 requisili sa-
nitari per entrare nelle liste
dei pensionatr di invalidia
Inps. Soto il medico puo dare
una risposta sicura. Una volta
superata lo wisita sonitana
dell’Ente di previdenza st
aprono due strade:

1) se wieni nconosciuto inva-
lido parziale, verra pagato
l'assegno di invaliditd che &
strettamerite collegato agli an-
ni di contributi versati;

2) se vieni riconosciuto total-
mente inabile, lo conseguente
pensione viene liquidata cal-
colendo nella onzianitd con-
tributiva anche gh anni che
mancano per l'etd pensiona-
bile. Poiché dici di avere 54
anmi, Ulnps aggiungerd nel
caleolo sei anni (tanti ne ser-
vono per raggiungere la so-
glia dei 60 anni di etd) e la
pensione sard liquidata sulla
base di oltre 36 anni di contn-
buzione. '

Curdi,

1'Albania,
Gorbaciov, Baker, il petrolio,
la Colombia, il narcotraffico... |
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storia insanguinata. Storia dell'Oggi: ogni
sabato con 1'Unita un fascicolo
per conoscere e capire Paesi,

questioni

Storia dell'Oggi, ognl sabato con I'Unita.

Sabato 8 giugno: Iraq.
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