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ECONOMIA E LAVORO

SABATO 7 SETTEIY3RE 1991

UnoAErre;

Il consiglio di fabbrica di Arezzo

prepara e presenta un piano

anti-crisi. Scommette idee e salario
ma chiede di essere protagonista

i lavoratori

rischiano in proprio
per rilanciare |’azienda

Si parla di «qualita totaler e di «salario di partecipa-
zione». 1 lavoratori della UnoAErre di Arezzo sono
disponibili a scommettere idee e salario su un pro-
getto di rilancio che li veda, pero, protagonisti e non
esecutori. La pid importante azienda orafa del mon-
do &, come gli altri colossi del settore, in crisi. E allo-
ra il consiglio di fabbrica propone all'azienda di di-
scutere insieme un progetto di riorganizzazione.

DAL NOSTRO CORRISPONDEMTE

CLAUDIO REPEK

Ml AREZZO Sono disposti a
rinunciare anche a una parte
del salario perchéla UnoAEmnre,
il piu grande gruppo orafo del
mondo per metallo iavorato,
numero di occupali, quote di
rercato, rimanga tale. Soprat-
tulto per quanto riguarda 1
1.200 occupatl. E se la produ-
zione orafa nel mondo non va
a gontie vele allora il consiglio
di fabbrica di Arezzo si fa pro-
motore di un documento che
illustra la loro proposta per
uscire dalla crisi. Via le gerar-
chie oramai superate’e, se sard
necessario i lavoratori sono di-
sponibili a discutere anche
una parte del salario. Il consi-
glio di fabbrica infatti accetta
che gli incentivi vengano colle-
gati alla qualita e non pin alla
quantiia di produzione, e parla
di «salario di pantecipaziones,
Panecipare per difendere un
«buon postos. Alla Gori e Zuc-
chi, holding della sfabbrica
madre» UnoAErme, il lavoro co-
sta di pid: cifre non ufficial
confermano che un operaio

DRI

Accordo a Londra tra

della Gon e Zucchi costa dai 3
al 6 miliont in pia all'anno ri-
spetio alle altre aziende indu-
striali del settore. La grande
impresa, anche volesse, diffi-
cilmente potrebbe sfuggire alle
maglie della guardia di Finan-
za e dell'lspettorato det lavoro,
Qui, insomma, non circola il
cosidetto soro sporcos ¢ i di-
pendenti hanno tutto in busta
paga. I «Goliar del metallo pre-
2i0s0 rischiano quindi di esse-
re mess alle corde dai piccoli
David, da quelli onesti ma so-
prattutto da quelli che lavora-
no sul filo della legalita.

Le via d'uscita non sono
molte. Secondo ! sindacati la
Gon e Zucchi ha imboccato
quella della commercializza-
zione, Adesso solo una picco-
hissima parte del suo fatturato
viene da prodotti acquistati da
altre aziende ¢ poi rivenduti. E
questa percentuale si appresta
a salire, soprattutto in UnoAEr-
re che, per mantenere la pro-
pria Loncorrenzialita potrebbe
essere indotta a trasformarsi

.
U

da grande azienda produttiva
ad impresa che si adegua alla

situazione  privilegiando  la
commercializzazioner.

In questa prospettiva il futu.
ro della UnoAErme ¢ quindi pia
che incerto. «Noi - dicono i
rappresentant) del consigho di
fabbrica -~ proponiamo all’a-
zienda una concreta alternati-
va: puntare alla qualitd totale,
modificare  l'organizzazione
del lavoro, coinvolgere 1 lavo-
raton nclle sceltes, 1l sindacato
ha quindi presentato alla dire-
zione della Gori e Zucchi un
documentc nel quale delinea
le caatieristiche generali delle
trasformacioni che giudica ne-
cessarie. «In primo luogo & in-
dispensabile coinvolgere e va-
lonzzare le potenzialitd pre-
senti in wzienda attraverso la
costituzione di unitd operative
che, con la partecipazione di
tutti i component:, assumano
decisioni finalizzate all'obbiet.
tivo della qualita lotale, affer-
mando il principio della colla-

11 13 settembre a Roma la firma

di un ac¢ordo per I'industria friulana

borazione sohdales, Tutti, -
somma, sl devono sentire im-
pegnati nella realizzazione del
miglior funzionamento possi-
bile del ciclo produttivo. Met-
tendo quindi da parte gerar-
chic ormai superate. «La no-
stra seconda proposta ~ conti-
nua il consiglio di fabbnca - ri-
guarda il mantenimento di tutti
gli attuali settori produttivi, at-
traverso una loro riorganizza-
zionc e razionalizzazione della
loro collocazione in azienda.
Una scelta per dare spazio ai
settori in espansione»,

La terza proposta del consi-
glio di fabbrica & relativa alla
necessitd di un maggior coor-
dinamento tra i van settori del-
I'azienda: assurdo 1l lavoro in
compartimenti stagnl, impen-
sabile un’assenza di pianifica-
zlone. La discussione potra n-
guardare anche una parte del
salario: | lavoratori sono dispo-
nibili a legare gli incentivi non
pin alla quantitd ma alla quali-
12 della produzione. E parlano
dissalario di partecipazione».

R A

degli elettrodomestici. Commissioni
paritetiche per prevenire i conflitti

Partecipare, il sindacato accetta la

Alla Zanussi qualifiche,
lavoro, mense, ambiente
si discuteranno insieme

Parlare di cogestione, o di codeterminazione, forse,
& un po’ troppo. Ma si tratta ugualmente di un ac-
cordo importante quello che Fiom, Fim e Uilm sigle-
ranno il 13 settembre con la Zanussi. L'intesa preve-
de la creazione di una «commissione paritetica
az.enda-sindacati» che interverra su organizzazione
del lavoro, mensa, ambiente e qualifiche. Nei pros-
simi giorni i sindacati scioglieranno le riserve.

1888 ROMA. Nuovo passo In
avanti verso una wvia veneta e
frivlanav alla qualitd iotale.
Pa‘lare di cogestione o di co-
dererminazione, forse, ¢ un
po troppo. Ma si tratta ugual-
mente di un accordo impor-
tante quello che sindacati ¢
Zanussi sigleranno a Roma,
nelia sede romana dell’azien-
cla di elettrodomestici, 1l 13 set-
t2nibre. Al centro dell'intesa la
creazione di una «commissio-
re paritetica azienda-sindaca-
t» che avra il compito di inter-
ver ire sull’organizzazione del
lavoro, sulla mensa, 'ambien-
te2 ¢ le qualifiche, Prima di arri-
var : alla firma Fiom-Cgil, Fim-
Cis e Uilm-Ud, si incontreran-
no a Roma il 9 settembre per
una valutazione comune del-
l'accordo. E il 12 si nunirh a
Mestre 1l coordinamento Fim
per dare il via hibera all'intesa.
Sutcessivamente i sindacati
der metalmeccanici dovranno
mettersi d'accordo anche sul-
l'integrativo  aziendale, sul

Sgs-Thomson e Ibm'sulle tecnologie avanzate nell'informatica

Per Carlo De Benedetti il treno dell’innovazione in questo campo ¢ stato perso da tempo

Un’ultima chance per ’Europa?

Carlo De Benedetti lo ha detto con la consueta fran-
chezza: I'Europa ha gia perso da tempo il treno delle
tecnologie dei componenti elettronici di base dei
computers. Se la Cee decide misure di sostegno spre-
ca i soldi dei contribuenti. L'annuncio dell'accordo
con la Ibm serve alla St (Sgs-Thomson Microelectro-
nics) per ribadire di essere ancora in corsa: possiamo
competere con americani e giapponesi.

DAL NOSTRO INVIATO
DARIO VENEGON)

M LONDRA. L'industria in-
formatica rallenta il ritmo
della crescita, e anche per il
mercato mondiale dei semi-
conduttori in 1991 si profila
come uno degli anni pid dif-
ficili. In un settore abituato a
un tasso di crescita annuo
superiore al 15%, si fanno i
conti con un brusco rallenta-
mento dello sviluppo. Se si

tra chiudere 'anno con un
ncremento dell'8 - 9% sara
giatanto.

In questo contesto si ac-
centua la pressione della
concomenza intemazionale.
E sono i giganti giapponesi -
che possono contare intanto
sulla quota certa di produzio-

ne assorbita dalle loro fabbri-
che di computer, di tv, di pro-
dotti Hi Fi, di videoregistrato-
ri - ad avwan iarsi.

L'arrivo al vertice del mer-
cato da parte delle grandi
compagnie nipponiche ha
dello otraordinario. Quindici
anni fa nessun nome del Sol
Levante figurava tra i primi 10
produttor. Nell'80 la Nec si @
alfacciata al 4 posto della
classifica, dietro Texas In-
struments, Motorola e Phi-
lips. Cinque anni dopo la

ec era g4 prima al mondo,
la Hitachi quarta, la Toshiba
quinta.

L'anno scorso, secondo le
stme di Dataquest, Nec, To-

Crack Federconsorzi

Vicino 'accordo tra Marini
e sindacati: 600 dipendenti
in cassa integrazione

W ROMA. Si profila I'accor-
do per la concessione della
cassa integrazione a 600 di-

ndenti della Federconsorzi
n una riunione al ministero
del lavoro prolrattasi fino a tar-
da sera, e Che proseguira lune-
dl, si sarebbe ormal raggiunta
un'ipotesi d’accordo sulla ba-
se di una proposta delio stesso
minstro Manni che prevede it
ricorso alla cig per nstruttura-
zione aziendale per 24 mesi a
partire dal 16 scttembre 1991,
prorogabile per altri due anni.
All'incontro, oltre al munistro,
sono intervenuli il commissa-
1o ed il direttore del personale
dell’azienda e i rappresentanti
di Cgil, Cisl e Ul. La bozza pre-
vede , in particolare, un primo
gruppo di 350 dipendenti per

cui la cassa scatterebbe subito
mentre per 70 unita viene indi-
viduato il pensionamento per
gid raggiunt limiti di anzianita
o vecchiala, per altre 182 sono
previsti pensionament: anticip-

ati di vecchiala entro dicem-

re del '92; altrettanti, po, nel-
I'ambito della mobilita, passe-
rebbero ad altre amministra-
zioni pubbliche, Olire ad altre
forme di mobind extra-azien-
dale , la proposta prevede infi-
ne la possibilita di agevolare le
dimussioni purcheé compatibili
con le condizioni gestionak
dell'azienda, una rotazione
quadnmestrale della cig e pe-
nndiche venfiche con il min-
stero dell'agricoltura e lo stes-
so ministero del lavoro.

shiba e Hitachi erano, nel-
'ordine, ai primitre posti del-
la classifica mondiale. La Fu-
jitsu era al! sesto, Mitsubishi
all'ottavo, Matsushita al deci-
mo. Philips, Sgs-Thomson e
Siemens, i tre principali co-
struttori curopei, non rag-
giungerebbero insieme il fat-
turato delta sola Nec.

Di fronte a questo quadro,
la Cee ha lanciato nei mesi
scorsi l'idea di un progetto
tendente a riunire le forze eu-
ropee, con l'argomento che
chi controlla la tecnologia
dei semiconduttori controlla
il cuore della tecnologia in-
formatica. E che I'Europa
non pud lasciare a< america-
ni e giapponesi l'esclusiva di
un bene strategicamente tan-
to prezioso. Nel dibattito che
si ¢ apento su questa propo-
sta, la Olivetti ha preso deci-
samente posizione. Niente
aiuti all'industria dei semi-
condutton, ha detto_secco
Carlo De Benedetti: I'Europa
ha gid perso da anni il treno
delie tecnologie piu avanzate
in questo settore, inseguirlo
vorrebbe dire buttare dalla fi-
nestra i denari dei contri-
buenti.

L'intesa siglata a Londra
con la Ibm - che ha concesso
alla St (Sgs-Thomson) le-
sclusiva della produzione e
della vendita dei circuiti inte-
grati utilizzati nella scheda
grafica dei personal compu-
ters pid avanzati - consente
ora alla casa italo-francese
una risposta indiretta. La lbm
ha scelto come partner la St,
casa europea, € questo di-
mostra che il vecchio conti-
nente ha ancora molte buo-
ne carte da giocare nel con-
testo internazionale,

Interrogato sulla battuta di
Carlo De Benedetts, Philippe
Geyres, vicepresidente della
St, sulle prime s ritrae. «Non
mi chieda di commentare le
dichiarazioni di un nostro ot-
tumo clientes, dice. Ma poi
a%Fiunge che sanche l'indu-
stria elettronica europea ha
bisogno di una forte industria
di semiconduttori europea
per conservare |' indipen-
denzas. «Noi, prosegue, sia-
mo sul mercato da protago-
nisti, e anche nel '90 abbia-
mo guadagnato una posizio-
ne nella classifica mondiale,
passando dal 13 al 12 postos

Ma gia oggi avete un inde-
bitamento di 419 milioni di
dollari su un fatturato di
1300. Avrete in avvenire la
forza di tenere il passo degli
investimenti dei concorrenti?

«Certo, ci vorranno imﬁ-
nenti risorse finanziarie. Ma
io penso che siano alla por-
tat. dell'industria europeas.
Par ogni 100 lire di fatturato
la ¢t ne investe 18 inricercae
svilappo e 20 in investimenti
prcduttivi. Sono percentuali
chr non hanno uguali in altri
setiori. Il risultato perd é che
anche in questo modo il
grunpo italo-francese man-
ticire un tasso di crescita su-
penore alla media del mer-
cato,

La crisi aperta dall'invasio-
ne dell'lrak, un anno fa, ha

1) colpito pesantemente:
a ¢, che aveva chiuso I'89 in
utile, superando le difficolta
dell'integrazione delle due
aziznde che si sono fuse
netl’87, nell’90 ha accusato
perdite per 96 milioni di dol-
lan. Un risultato negativo che
l'acienda si ripromette di
wcorreggere significativamen-
te» (uest’anno.

Il governo francese: pud aumentare le quote nella Csee

Finmeccanica la spunta

nella «bat

AR MILANO  Si ¢ vanlficato 1l
tentativo del govemo francese
di impedire alla Finmeccanica
di aumentare la propria parte-
cipazione nclla Csee, la socie-
ta francese che ha progettato 1l
, il 1l sistema cletronico
che guida il treno ad alta velo-
citd delle ferrovie francese. La
Csee ¢ una socictd con molti
debuti, ma altamente qualifica-
ta. D1 qui 'imteressemento del-
la Finmeccanica del gruppo In
ad aumentare la sua parteci-
azione nella societa francese
Finmeccanica possiede at-
tualmente circa il 15 per cento
dela Csee v aveva cluesto al
governo francese I'autonzza-
zione ad aumentare la propna
quota portandola aimeno al 20
per cento, La posizione del go-

vemo della signora Cresson
era stata in un primo momento
negativa. Nonostante si vada
verso il mercato unmico curo-
peo, vi ¢ da parte dei frances
un ormai arcaico lentatvi di
mantenere 1N mani nazionali
la propneld di una azienda a
ad alto livello tecnologico ¢
per questo il governo di Parigi
ha tergiversato per cwca un
mese prima di dare una nspo-
sta alla richiesta della Finmec-
canica, leri it 1l minjstro dell'e-
conomia francese ha comun-
que autorizzato la Finmeccam-
ca a portare la proprnia parteci-
pazione nella Csee oltre 1} 20
per cento, fino a raggungere
ua terzo del capitale sociale,

l.a Finmeccanica, che dispone

aglia di Franciay

da empo del 49 per cento nel-
le due braccia operative della
Csee la divisione trasporti e
quella della difesa, rafforza in
motdo considerevole la sua
prasenza iu questo gruppo.
Finneccanica punta cos! ad
avore la possibilita di incidere
sula strategia generale del
gruppo francese. Gl acquisti di
azoni Csee fino a raggiungere
un terzo del caprale sembra-
nc infatti muoversi nella dire-
zione di poter beneficiare in
Csee delle norme frances che
impongono di ottenere I'as-
senzo dei soci di minoranza
"n'evanti” per le decisioni stra-
tegiche, finanziane ¢ industna-
h (scorpori, cessioni, joint ven-
ture ecc.).

quale la Fim vuole che si pro-
ceda in tempi rapids, mentre la
Fiom intende andare avanti
con maggiore cautela. Sull'in-
tegrativo la Fim temd una riu-
nione a Mestre il 12 settembre,
mentre la Fiom il 24 ¢ 25 set-
tembre s1 confronterd nel cor-
so di un seminario. sVoghamo
inpazitutto aprire una discus-
sione — commenta Sabina Pe-
trucci, coordinatrice nazionale
Fiom del settore elettrodome-
stict —In cul tracciare anche un
bilancio delf’applicazione del-
l'accordo dell'88. Poi vogliamo
confrontarci con i lavoralori.
L'azienda ha offerto la sua di-
sponibilita a chiudere in tempi
rapidi ma noi abbiamo vincoli
diversi e dobbiamo ancora di-
scuteme con Fim e Uilms,
L'intesa sulle commissioni
paritetiche in effetti suscita
qualche perplessita negli stabi-
imenti Zanussi di Porcia (Por-
denone) e Susegnana (nei
pressi di Conegliano veneto).
Il timore ¢ quello di un rid:-

sfida

mensionamento dei consigls di
fabbrica. E che si vogha ridurre
«l sindacato ad una grande
centrale nazionaler. Tuttavia la
volonta di costruire relazioni
mnnovative da parte del mana-
gement della Zanussi, che re-
sta italiano, benché¢ Yazienda
dal 1984 sia passata neclle man
del colosso svedese Elettrolux,
& indubbia. E si tratta di una
strategia che affonda le sue ra-
dici nell'accordo del 25 mag-
gio 1985, quando st sanc! per
la prima volta la possibilita di
concordare in «sede tecnicas i
nilessi che gh investime: it tec-
nologici avrebbero avuto sul
plano occupazionale. In ballo
c'erano quasi 5.000 esuben, La
svolta comunque si ebbe con
laccordo del settembre 1988,
nel quale s1 stabill di collegare
gl incrementi salariah a1 nsul-
tati conseguiti umita produiliva
per unitad produttiva, I'organiz-
zazione del lavoro e l'soutpla-
cementy, ovvero 1i sprotocollo
d'intesas per smaltire gh esu-
beri senza licenziamenti ma
collocando il personale ccce-
dente in altre aziende della zo-
na. Gli accordi, in effetti, rap-
presentavano una altemativa
alla «inea dura» di Mortillaro e
della Federmeccamica. In
quello del 1988, inoltre, si pre-
vedeva che il lavoratore sce-
gliesse  volontanamente la
nuova «riallocaziones, in cam-
bio di formazione professiona-
le ¢ incentivi, ci0€ servizi come
spese di trasferta, trasporto,
permessi retribuiti, Chi nfiuta-
va due volte le proposte di
nuova collocazione, veniva
messo in regime d trasferibili-
tA negli stabiliment Zaaussi, S
discusse moito anche allora
sugli effetti ¢ sul merito di que-
gli accordi. Ma non si pud ne-
gare che alla Zanuss la tradi-
zione di buone relazion tra di-
rezione aziendale ¢ sindacat &
di lunga data.

Riforma clelle pensioni |
Il Psi sconfessa Martelli -

e la mediazione con Marini
«Solo volontari i 65 anni»

NAUL WITTENBERG !

Ml ROMA  Sulle pnsiom 1]
partto socialista sconlessa il
capo della sua delecazione al
governo, il vicepresidente del
Conuglio Claudio \lanelh, E
ponty una tpoteca stil cardine
della riforma Manni 4 {in1 del
nsparmio previden: iale, 'ob-
bhgo di andare in pr'nsione a
65 anni mvece che a sesanta,
sia pure con gradualild ino al
2007 e con derogre per le
donne ¢ 1 lavon us.ranti. len
I'esecutivo del Psi h3 dircusso
la questtone, conclud erclo che
'elevazione dell'etd pensiona-
bile deve essere volcntana
{corne chiedono CgitCisl Uil e
1} Pds) e non obblig' tozia co-
me /omebbe Mann La setti-
mana prossima perveTanno al
minmstro del Lavoro (nel qua-
dro deifla sua conslti.zione
con partiti di maggiorar za sul
progetto) le osserv o so-
cialite sul disegno 11 legge,
che 1l mimstro 'aliro ghorno
aveva assicurato sarbbc stato
vara'o dal Consiglio der minr-
stn >nma dell'aperura delle
Camere Tutto ok, cice 1} Psy,
ma 1 65 anit devono st re vo-
lontan,

Martelli, che non ha parteci-
pato all'esecutivo p-1, ¢ stato
sconfessato perché la settima-
na scorsa nel summit Marini-
Mart :lli-Formica-Del  T'urco-
Benvenuto il punto th media-
zion tra minustri s'era tovato
sulle deroghe per donnc e la-
vor pesanti, restanclo 1'obbli-
gatonetd (contro Il parere dei
due sindacalisti). Infat lascia-
re la scelta al pensionan o in-
centivandola  scco do li
esperti ministeriali non .:vrc%-
be I'nffetto della nducione del-
lc spese dell'lnps a ¢ mura la
riforma, per cui occorrerebbe
ndurre il rendimeiro delle
pensioni come a »nmavera
propose tl mimstro cic] Tesoro
Guido Carl: una vera ¢ propria
stangiala. Tanto che il presi
dent: dell'lnps Mario Cslom-
bo, portando un enrigr 0 so-
stegrio a Manmny, ha detto che
«s¢ la nforma nitarda andra fat-
ta con la sciabola e con l'ac-
cettas; ma ha definito «prete-
stuotas la polemica si11 6 ) anni
riten:zndol un problema mar-
ginale nel progetto r\petio agl

I f

]

obiettivi di dife.a dale pensio-
n1. Che cosa accadn al consi-
glio der minstr: (fore venerdi
prossimo), non si sa.Che cosa
dirannc Carli e Mann® Al mini-
stero del Lavory ¢'e ha conse-
gna del silenzio. | hbenlicon il
vicesegretzrio Antomd Patuclly
denuncianp «l camblamento
dt umorts 18 casa socidista, te-
mono Il blocco della riforma
su cuy, dicdno, «gh accordi di
governo enno e son¢ assai
chiaris, ovwero .ideguare I'eta
pensionabile a ;juella dei pae-
si Cee' quindi, lasciano inten-
dere, I'otbligo cley 65 anni. An-
che per 1 Psile ‘ntese di gover-
no sono «molte chiares, ma
nella dieziore opposta. E s
cila la bttera programmatica
che Ancreotti 11vi6 ai quattro
segretar dei partiti di maggio-
ranza, n cui rig sardo alla pre-
videnza annunciava «l'eleva-
zione vlontara dell'eta di
pensiommenio a 65 annis A
via del (orso Craxt non ha fat-
lo dichirazion), ma lo «stop»
del Psi & dato dwulgato dal wvi-
cesegretato Giulio Di Donato
e dal leadsr dell s sinistra inter-
na Claudic Signonle propno n-
facendos: alla lettera di An-
dreott.

‘Da partesind scale Cgil Cisl
Uil confermano 1a loro posizio-
ne cntica (rolontaneta olre i
60 anni), m pure il sostegno
¢ fondo allarfcrma. Al termi-
oe della segetena unitana di
rrn il leader de la Cgil Bruno
“renun ha aetl: «Le nostre
proposte non devono essere
assolutamente  confuse con
londata dh oppc siziom: alla n-
brmas. Cazzla, che nella
dessa confederazione si occu-
ya della previdk nza, dopo la
celta dell'esecutivo psi solle-
dta comunque Marini ad an-
dare avanti, cownto che s
J0550n0 trovare isoluzioni che
tngano conto celle posizioni
et partiti e dell'.sigenza di n-
Darmio, prendu atto che il Psi
fa fatto propric le posizioni
¢l sindacato, ¢ indica nell’'ob-
bigo dei 60 anm per le donne
«h misura pid importantes.
Servenuto non nasconde la
sodiisfazione per la decisione
cel Psi, ma anche per il fatto
caepure il Pds ha sostenuto la
vdmtaneta dei 65 anm.

f "

CON ALITALIA, LA POLONIA E PIU VICINA

Per trascorrere una vacan-
za diversa, tra natura e cul-
tura. Per scoprire angoli
naturali ancora incontami-
natt. Per incontrare un
mondo Sospeso tra un pas-
sato ricco di tradizione e
un presente nel segno de!
cambiamento. Alitalia vi
invita a visitare la Polonia.
Ad accogliervi, con tutta
l'ospitalita tipica degli slavi,
troverete un paese dalle
molteplici staccettature,
assai piu ricco degli stereo-
tipi offerti fino ad oggi da
una cronaca a volte incline
all'aneddotica.

Solo recentemente, al di la
del luoghi comuni, comin-
ciano ad emergere voci &
immagini diverse a testi-
moniare una realtd compo-
sita e in divenire: dal cine-
ma, grazie ad autori come
Kieslowski (il «Decalogo»
e «La doppia vita di Vero-
nica») alla letteratura. Si
tornano a leggere autori
come Gombrowicz, grazie
alla recente riedizione ita-
liana di «Ferdydurke», del
quale si annuncia anche
una versione cinematogra-
fica, atfidata alla regia di
Jerzy Skolimowski (altro
apprezzato regista polacco
«a nave faro» che comin-
cia a essere conosciuto
anche in talia).

Segni diversl del crescente
interesse da parte del pub-
blico itahiano verso la Polo-
nia: un paese che con i
suol mille itinerari, tra arte
e bellezze naturali, vale
davvero la pena di cono-
scere meglio.

Dalla Pomerania alla Sle-
sia, dalla Mazuria ai monti
Tatra; nel cuore dell'Euro-
pa, chilometri di splagge
sul Baitico, boschi foreste,
rilievi montuosi e rocciosi,
laghi, cascate o fiumi:
autentiche oasi det silen-
zlo, dalta fauna e dalla
flora ricchissime, con
splendide riserve naturali e
stazioni climatiche che
conservano il fascino di
atmosfere d'altri tempi.

Tanti i percorsi attraverso i
quali avventurarsi, a
cominciare dal cuore della
Polonia e ciod dalla capita-
le: Varsavia, la piu grande
tra le citta polacche.

Per raggiungeria, a partire
da ottobre, Alitalia mette a
disposizione tariffe da non
perdere: si pud andare e
tornare con circa 400.000
lire: due i voli settimanali a
disposizione da Roma e da
Milano, il martedi e il
venerdi.

Un'occasione da non per-
dere, per scoprire questo
incantevole angolo d'Euro-
pa.
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Restaurata, dopo le deva-
stazioni subite nella secon-
da guerra mondiale, ogg
Varsavia & una citta ricca
di fermenti che vanta un
prezioso patnmonio storico
culturale.

La Citta Vecchia, per
esempio: cuore di Varsavia
e prezioso quanto raro
esempio di urbanistica
medievale, con il Castello
Reale, il sistema, tipica-
mente gotico di strade, ta
doppia cerchia di mura e il
bastione, affacciato sulla
Vistola e sulla cittd nuova.
Dal Castello s) snoda il
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Perzorso Reale attraverso
notevoli esemps di architet-
tura religiosa, (uale la
chiosa di S. Croce che
ospita tra l'altro l'uima con il
cuo-e di Chopin, e patrizia.
Un itinerario ricco ¢ nman-
di, attraverso l'eloganza
ricercata deglh antichi
palazzi magnatiz: o | fasci-
no ell'architettura sacra,
espressione delle >rolonde
radizi religiose della cultura
polacca. Il Percorso Feale

trova la sua degn: conclu- *

siore nel magnifico parco
di Wilandw, residonza
barocca del re Giovarm 111
Sotnesk:, protagonista
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della Vittona di Viorin nel

Varsavia, cittd «vercle - per
eccullenza, oltre a cuello di
Wilandw, ospita divers:
splendidi parchi. |l Parco
Lazienki ne & un aitro cele-
bre ssempio; un inz intevo-
le insieme dt palizro e
glardino, a suo tempo resi-
denza estiva dell'ultimo re
di Poloma, Stanisiac Augu-
sto IPoniatowski, con {'intat-
to anfiteatro neoclassico,
dal caratteristico p&acosce-
nicc castruito su Jn'isola
Ung cornice idealo per
con:zerti domenicali della
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stagione)stiva che privile-
iano sorattutt) lo note di
hopin, ¢ quale - non a
caso - Wandéw ha dedica-
ty anche & calobre monu-
rnento cotmem orativo.
La vita muicalc & animata
da numerosappuntamenti,
particolarmate suggestive
le esacuzionde: complessi
da camera irambienti sto-
rici come le erate reali a
Wilanow, i Concerti a
lume di can‘uta» nelle
Aranciere di lizienki o, i
«Concerti at Cstello= nel
castelio Ostrogxi, Notevoli
anche il Festivadi Musica
Contemporanee in occa-
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sone dell'«Autunno Varse-
vianos e i festival «Jaz
Jamboree”.

Per glt amatori e per
cutiost che ne abbianc
l'opoortunitd, vale la pena
di assistere alla «Biennale
Intemazionale del manife-
sto»: colon, seqgni @ imma-
gini, per alcune delle
miglicns espressiom della
grafice intermazionale.
Regalatevi un viaggio da
ricordae.

FATEVI FELICH
CON ALITALIA




