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w8 Gentile duettore leinvio
con preghiera di anommato
perch¢ dipendente Fs copia
ai una dehiberazione di tra
sicnmento di un collega per
wesigenze di serviziom con de-
comrenza immediata Lechie-
do @& possibile ancora ogg:
un tale provwcdimento visto
che a senst del Cenld per il
personale dell Ente Ferrovie
dello Stato deve essere am-
piamente motivato tenendo
conto anche dell etd, delie
condizioni di famigha e degh
studi des figlt ecc” St pud 1m
pugnare con procedura d ur-
gencza dinansi al Pretore del
luogo e ¢! sonc sentenze che
hanno attestato |illegithmita
del prowedimento? Perché
1 esperto del «Filo diretto con
1 lavorator» non le clenca e
ne wrae spunto per un com-
mento  qualificato? Penso
che possa giovare anche ad
altn collegh?

Lettera firmata. Roma

Allegato alla lettera sopra
trascntta vi @ il provvedimen-
to di basferimento del diretto
re del Dipartimento nel quale
1 nesce a leggere soltanto
«delbera i trasfennmento per
esigenze di servizio ¢ con de-
correnza ~» essendo tulto o

mm Cara Umita, siamo un
gruppo di lavoratorn e delegat
della Filcams-Cgil di Ravenna
dipendenti detla Coop Roma-
gna-Marche Durante alcuni
penod) dell'anno (festivita e
stagione balneare), utilizzan-
do ordinanze prefettizie e del-
1 ammunistrazione comunale,
l azienda apre 1 battenti alla
domentca ed il giomo di npo-
so settimanale

Cosl le 37 ore e 30 di orario
setimanale di lavoro vengono
distnbuite dal lunedi alla do-
menica, con la conseguenza
che la setimana ¢ sempre
composta da sc1 giormi lavora-
v, ma 1l nposo seltimanale
viene spostato dalla domeni-
ca ad altro giomo La retribu-
zione delle ore lavorate la do-
menica viene aitresi maggio-
rata del 35% in base all accor-
do aziendale che vi alleghia-
mo

Vorremmo sapere se sia so-
stenibile che il lavoro domeni-
cale sia volontano e vada
quind: concordato con ) lavo-
rAlon interessati e 1 loro rap-

LEGQI E CONTRATTI

filo diretto con i lavoratori

RUBRICA CURATA DA

Nino Raffone avvocato Cdi di Torino responsabile e coordinatore Bruno Aguglia avvucato Funzione pubblica Cgil
Plergiovanni Alleva avvocato CdL di Botogna docente universitaric Mario Glovanni Garotalo, docente universitario
Enzo Martino, avvocato CdL di Torino Nyranne Moshi, avvocalo Cdl di Milano Saverio Nigro avvocato CdL di Roma

C’ una normativa rigorosa: chiederne il rispetto

Trasferimento dei ferrovieri

risponde 'avv. SAVERIO NIGRO

resto cancellato con la penna
e pertanto lleggibile, 1l che
rende difficile dare una rispo

sta compruta, considerato che
non puo essere letta la delibe-
ra nella sua interezza st pote

va elirminare fl nome dell'inte

ressato, ma consentirc: di po-
ter leggere tutto il provvedi-
mento

Questo problema - concer

nente il trasferimento dv un
dipendente dell Ente Ferrovie
dello Stato - & stato gi@ ampia-
mente trattato nella rubrica
del 31/10/1987 in nsposta
ad un lettore di Roma che,

pur avendo ndcato norne
cognome e mdinzzo volle
mantenere 1 anommato

L art 67 del Cenl det ferrovie-
n del 18/ 7/ 1990 disciphina il
trasfenmento e dispone che
ess0 non pud essere disposto
se non per motvate ragroni
tecruche orgamzzative e pro-
duttwe o a domanda dell in-
teressato, che deve essere o

murnicato all interessoto con
un congruo preauuiso Non i

feriore at 15 giornt e che I'En-
te deve contemperare le esi-
genze aziendal con le ragiont
del dipendente questa norma

nicalca quanto previsto dal-
1Art 13dellal, 20/5/1970n
300 (cd Statuto der lavora-
tori), con ! aggunta del con
temperarnento delle eswgenze
delle partt
Du fronte ad una normativa
legale e contrattuale - cosi
precisa ¢ purniuale e davvero
incomprensibule, e suscia stu
pore, che un Ente il quale ha
connotaziont pubbliche, del-
beri provvediment: che offen
dono la dignitd umana der
proprt dipendenti e calpesta-
no n modo eclatante le nor-
me che regolano 1 rapport tra

11 lavoro domenicale dei
dipendenti delle cooperative

risponce Vavv. ENZO MARTING

presentanti, oppure obbliga

se dalla legge n 370/ 34 nume-

la possibilitd di formulare ogm

torio rose deroghe ¢ tra queste va  Opportuna  OSSCrvazone  s1a

Lettera firmata  annouverata anche ia vendita al  sulla sussistenza delle effettive

dalavoratori edelegatl  munuio od attwita affint dirette  esigenze sia sul nspetto dei di
Flicams. Ravenna ¢ soddisfare direttamente 1 bi- it det lavoraton

Il nposo setimanale & innan-
21 tutto garantito al lavoratore
dall'art 36, Il comma della
Costituzione, che lo qualifica
come imnunziabile La norma
costituzionale non precisa pero
alcunché nspetio alla cadenza
del nposo, e pertanto bsogna
fare nfenimento alle disposizio
ni dell art 2109 del codice civt
le, nonché all art 3 della legge
22 febbraio 1934, n 370 che
fissano Wl pnncipio della nor
malte comnadenza del rposo
con la domemica Al prnincipio
in questione sono perd ammes

sogmi del pubblico (art 7 legge
cit ), che éappunto | athivntd ge
neralmente svolla dalle coope
ratwe di consumo

La possibiina di derogare al
principio della normale cornci
denza del riposo con la dome-
mca pud essere autorizzata
temporaneamente per ragion:
transitonie che cremno un moui
mento di tralfico di eccezionale
intensid solo dal Prefetto che
prima di emanare | ordinanza
n materia, deve sentire lc orga
mzzaziom sindacalt le qual
pertanto i quella sede hanno

.

Inoltre, non pud mn alcun
modo essere violato  dinitto
costituzionale al riposo setli-
manale sia pure in giorno di
verso dalla domenica, e pertan-
to il personale con criten di
turnazione dovrd comunque
godere di un gorno di nposo
ogni set di lavoro

Infine, quast tuth 1 contratti
prevedorio delle maggiorazion
retnibutive per compensare
disagio det lavorator: clvamat:
a prestare athontd la domenica
Pertanto  opportunamente
contratto aziendale della Coop

.~

le partr Sc tutto o nenbra
nella polia generale ddl
{ Enite Ferrovwe sarcbbe bene
che 1 suor massum drigentt
dessero attuazione alla nor
mantva contrattuale da esst
soltoscritta o se nvece (v
me sembra put probabile ¢
frutto della solerzia i gqual
che dingente ancorato tutio
ra ar metodi autorttart det
passato ¢ opportuno che da
parte della dingenza dell Ente
gn w1 facaa comprendere che
n uno Stato democratico vige
o principro dt legalta in base
al quale le norme di lesge  ed
anche quelle pathzie  debbo
no essere da tuttt osservate ¢d
attuale

E necessano quindi che il
collega del lavoratore che ¢
ha scntto unpugmt il provve
dimento illegittimo  chieden-
do innanzitutto che gl siano
specificatt 1 motw che hanno
determwinato il suo irasfen-
mento e - s¢ sussistentt  esa
mint se @ stato rispettato il ter
mune dr preavviso non e
rore a 15 giorm e se soprat
tutto, siano sltate tenute pre
senti le ragiont che ha addot-
to contro 1l provvedunernto
Nel caso n cur tutto ¢1d non
sia avvenuto, @ bene che si r-
volga -con procedura d ur-
genza - al Pretore del lavoro

Romagna Marche  stabilendo
una maggiorazione del 35 ¢
tntroduce un trattamnento di mi
ghor favore per 1 dipendenti n
spetto alle disposiziom del Cenl
per le cooperative di consuno
che per d personale cmamato
a prestare athwntd di vendita ol
minuto di genert ahmentar la
domenuca in forza dell applica
zione dell art 7 legge 370/34
at  esclude espressamente fa
corresponsione  di - qualsiast
muaggrorazione per Ie ore di la
voro normal (cioe non straor
dinane) prestate la domenicu

Nel nspetto di questo quadro
normatwo, si deve ntenere che
il ncorso al lavoro domeniale
sta obblgatorio In caso contra
no, tutto il sisterna di turnazio
11 POSIO in essere per venire in
contro a precise esigenze di ca
rattere pubblico potrebbe esse
re vanificato dail'eventuale
fiuto der lavoraton cliamatt a
prestare athoid la domernca
Crononostante, secondo 1 prin
api generalt dovrebbero essere
arinesse delle eccezton per se
n e comprovat motiw addottt
da dipendentt

<

[ hineamenti
del sistema
di «sicurezza
sociale

in [talia»

PREVIDENZA

Domande e risposte

RUBRICA CURATA DA
Rino Bonazzi Ottavio Di Loreto
Angelo Mazzieri @ Nicola Tisci

Voglio esprimere alcune osser
vazioni in merito al progetto di
nlorma penstonistica Marini ¢
m particolarc sul punto che n
guarda i mimimo integrato ¢
collegato 1l cumulo reddituale
deiconugt

5S¢ s1 ¢ daccordo che 1 assi
stensa deve essere distinta dal
la previdenza  la normativa
sull integrazione  al  munimo
Inps non pud restare Cost co
M & 0ggl Sta PCr un Necessano
collegamento al settore pen
sionstico pubblico e sia per
quanto nguarda le condizion
individual: di reddito che stabi-
liscono 1l dintto al itolare e agh
eredi della reversibilita

La motivazione di garantire
un certo reddito individuale ¢
In particolare alla donna non
puo gwstificare Il nfiuto asso
luto alla proposta Manm Sc sl
vuole garantire veramente un
reddito individuale per tutti
non si1 pud difendere la norma
tiva dell attuale integrazione al
mintmo che ¢ cvidentemente
discriminante Cisono tante al
tre mughaia di donne che per
cause diverse hanno dovuto
fare le emarginate casalinghe
che pur avendo versato un cer-
to numc:o di contnibuti infeno
n per6d a: fatidicy 780 settima-
nal al compimento dei 55 an
m non avranno dinfto non so-
lo al mimimo integrato ma non
sard loro nconosciuto nean-
che la pensione sulla base det
reali contributi versati

St considen moltre che una
notevole parte uelle stesse ca
salinghe per cffetto del cumu-
lo del reddito con il contuge al
compunento der 65 anni non
matureranno neanche 1l dintto
alla pensione sociale

Infine sempre In tema d
emarginazione delle casalin-
ghe se considenamo che 1
pensionat: con reddito non su
penore a1 b milioni annw
(percid anche il mmmo Inps)
sono csentati dal pagamento

dei ticket sanitan, viene spon

tanco chicdersy
Jdnvece di himitarst a difen-
dere con 1l solito e comodo pa
raocchi V'esistente, non sareb
be invece pid seno cogliere
4

coerentemente  la proposta
Marint comc opportuna occa
sione per fare charesza su tut
ta la matena ¢ costruire cost
una vera riforma previdensiale
¢ assistensale che garantisca
¢ uttn cittading panta di tratta
ment”

Vogho chianire che 0 non
sono dalla pante d Marini e ba-
sla

Vista la nisposta verticistica
dei sindacatl confederall e an
che del Pds der giorm scorst
mi premeva fare nsaltare alcu-
n particolan poco dibattuti ¢
che da quel che s1 pud capire
non sono tanto chian a chy, a
var livell e al tavolo delle trat
tative dovrebbero rappresen-
tare senza differenze tutti 1 cit
tadint casalinghe comprese

Glorgio Talli
Vicenza

Che il sistema di =sicurezza so
cale- uahano presentt molt
aspelli dt imiquitd ¢ fuon dr
scussione ma non si aiuta a fa
re chiarezza ed equuQ musce
fando istitult: divers:

Il sistema previdenziale ita-
lrano e costituito da forme di
assicurazion socialt stha dint
to alla prestazione solo se st
possono far valere 1 prescritti
requisitr assicuratitr | requisiti
assicurativi possono anche es-
sere modificati, ma ci sard sem-
pre chi non avendoh maturat:
non ha dintto alla prestazione

La stessa forma assicurativa
puo stabire det massimi ( mas-
stmale pensionabile o <letto~)
e der mimimu Anche quest: pa
rametr: possono essere modif
cant (e sono statt pi2 volte mo
dificatt) ma non possono che
essere niferitt alla persona assi
curata

Cosa dwersa se st fa rifert
mento a un »reddito mirmimo-»
da garantire alle persone al dt
fuon di una qualsiast forma di
assicurazione indwiduale It
«reddito mumumo- o0 ~minimo
vrale~ @ tutto da nvendicare ¢
defimre Corme criteno st pud
fare nfenmento allo normativa
per | attuale -pensione sociale~
che ne subordina i dintto non
solo al reddio inainduale ma
anche a quello della coppia

(oltreché all etd anagrafica )

Anche sul trattamento di rt
vernibitd la discussione & da
approfondire St tratta di una
~es.ensione~ dell assicurazione
indwiduale  per garantire  la
prosecuzione del reddio alla
famiglhia Esigenza fondamen
tale quando il lavoratore cost
tuwa umca fonte di reddito
nelle farmighie operaie

La sttuazione ora & dwesa ¢
anche {stituto della reversinli
@ andrebbe adeguato Forse
nel caso dellu reversibilitd a su
perstitt pnot di altn redditi la
quola dovrebbe essere superio
re nspetto g quella attuale ma
nel caso di superstitt con propr
redditi dovrebbe annullarst in
rapporto all'entitd der redditt
Stesst

Il dibatuto sul nordino del st
stema penstonustico dovrebbe
contribuire a dare guwsla solu
zione anche a questo istituto

In Parlamento
decreto legge

per i dirigenti

dello Stato
pensionati ante-'79

La Corte costizionale con sen-
tenza n 1 dell'8/9 gennao
1991 dichiarava la illegittimta
dell articolo 3, pnmo comma
del decreto legge 16 settembre
1987 convertito con modhfica-
ziont n legge 14 novembre
1987 n 468 Per effetto d: tale
sentenza la nhquidazione del-
le pension: che la citata legge
n 468/87 disponeva a favore
dei dingenti dello Stato collo-
cati a nposo dal 1° gennaio
1979 deve essere estesa aquel
h collocati a nposo antenor
mente a tale data

Qualcuno esperto in mate
na ha consighato a coloro che
non lhanno ancora fatto d
proporre ncorso alla Conte dey
cont perché solo 1l possesso di
una sentenza, cio® ch un ttolo
esecutlivo s1 possono attivare

GUeI NCeCamsn con ¢l sy
dimio di ottemperanza 1l Con
sigho di Stto chie non rendo
no piu procrctinabale i paga
manto di parte dell Arimim
straszt ane
Poichic Ty Costiluzione ob
bliga 1l governu a d 1re 1mnic
diata esecuzione Al sentons
della Corte cosituzionale my
domando s¢ seguendo by pro
cedura consighiata wanz inde
ci10¢ rncorso itla Corte delcon
it non venga ancota ntard ato
i} pagamento dy parte dille
Amnunistraziom 1) altra parte
& da considerare che essendo
stata stralanty dadly legge
59/91 rddstiva ally mhquida
zionc delle pesnon d annats
la parte anerente | dingenti
quest corrono ! nschto dr non
otlenere né¢ la nil quidaszione
per effetto de e sentcnszg della
Corte costituzionale n¢ quella
relativa alla logge 59,91
Mario Marino
Campobasso

La Stampa ha cantato vittona
per 1 dingenti statalt 1 qual
hanno ottenuto | ugg 1ncio del-
le pension alle retnbuzion dey
colleghi nmast 1n servizie Ma
di fatto non ¢ cos! in quanto 1!
governo non hda dneora messo
In pagamento alcun aumento
Franco Bianchini
Roma

Con ta serteriza n 171991 lu
Corte costituzionale ha sancito
i dintto alla nbquidazione del
le penstom der dingentr detlo
Stato collocan a riposo ante
normente al 1* gcnneato 1979 ¢
stabilito che tale riquidaz one
avrebbe dovuto avere effetto
dal I° marzo 1990

I governo & tenuto a dure se
guito alla sentenza senza aicu-
na specifica stanzo da parte
degh interessatt  Logicarnente,
per poter dare esecuzione allo
sentenza ¢ indispensubile che
sussiste la necessana disponibi-
I finanzana nello specifico
capitolo di spesa Ma 1n una si
tuazione inflaziomstica da de
cret: legge i governo ha propo
sto dt mettere a disposizione le
somme occorrentt per lanno
1991 attraverso disegno di leg
ge ~ all esame del Parlamento -
relatwo  alle disposione  per
{ assestamento del bilancio del
lo Stato e det bifana delle
Azxiende autonome per [anno
finanziario 1991

Per quanto riguarda le som
me occorrent per gh anm 1990
1992 e successir ¢t nsulta che
il governo ntenda provvedere
medmnte la legge /maruana
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MILANO - Viale +uMo TesH 6% - Te {(02) 64.40.361
ROMA - Via del Taurinl 19 - Tel. (06) 44.490.345

informazionl anche presso fFederazion! Pds
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Hinerario: GENOVA - CASABLANCA (MARRAKECH)
CADICE (SIVIGLIA) - MALAGA (GRANADA) - ALICANTE - GENOVA

LE QUOTE DI PARTECIPATIONE QUOTE INDIVIDUAL] DI PARTECIPATIONE
COMPRENDONO: fulte cabine esleme con arla condisionala, feieiono ¢ flodiflusione
CABINE A 4 LETT! - OOM LAVABO - SENZA SERVIZ! PAIVAT!
- :owmmmm AT TPO CANNG PONTE SUOTE
ntera 2 Con obid, 0 4101 (2 DOl + 2 O) UDICOM O DOPPO Yoo $20.000
- dputotou“"mdolol!cac"rocmlslerolurzg'g'l.:)mlls v Con Obid, 0 4 W6 (2 bose +_2 Gl Yorzo 920,000
mmﬂﬂ) Incluso vino In [+] Con obid, a 4 et (2 bosel + 2 o) Secondo 4.020.000
carafla ' N Con obid, a 4 let (2 bossl + 2 o) Principale 4420000
~ assistenzo di personale specio- ™M Con Anesa, 0 4 o (2 bassl + 2 o) Possegoiola_ | 1.220 000
Nzzato CABING A 2 LETT] - CON LAVASO - SGRNZA SEIVAZ) PRIVATY
- di assistere gratutta- CA1 TIPO CANNE PONTE QUOTE
mente spettacol B Con obiS, 0 2 19 {1 DOsIC + 1 i) UDICON O POPHA Yorzo 4.090 000
chi %dml;d%b L Con obid, 0 2 M (1 DOsIO + 1 GHO) oo 1490000
- assistenza medica [3 Con obid, a 2 kel (1 bosso + § alo) Secondo 1 320 000
3 Con obid, a 2 1eM {1 bosso + 4 alo; PANCIDCNS $.420 000
H Con finesiro, 0 2 10it (1 boseo + 4 allo) Posssgpicla 4.550 000
LE QUOTE DI PARTECIPAZIONE G Con INeewns, #ngoio POSSQOIAG | 4 990.000
NON COMPRENDONO: CABING A 2 LETT! - OON BIRVIZ) - BABNO O DOCCIA B W C.
R for iy sty sai Al o B T Ty R T
a
qu E Con fnesivo. 0 2 letk bassl Passeggiota | 2.200.000
- quql.b‘l seovizio ndicato -] Con finesiva, 2 Iei% boss Lanoe 2 300 000
programma non ! In [¢15 Con Snesivo, O 2 19 DO @ saloiino Lonoe 2.400.000
L] ApPpAfoment 6on Anes, @ 2 leM basl Brcge. 2.90C 000
ISCRIZION! E PAGAMENT! Spese Iscrizione comprendent! Tasse Imbarco/$harco 400.000
Le iscrizioni poiranno essere effel-  Uso Singola: possibiid di utitizzare aicune cabine doppie o feff sowapposti co-
tuate presso gl uMicl di «Unitd Va- me singoie pagando un supplemento del 30% delia quota

canze» di Milano @ Roma e presso
le Federaziont del Pds

Aratto dela pranotazione dovrd es-
8619 vorsato un acconto par al 30%

della quota di

ipazione e le

partec
spese d'iscrizione al vbgglo It sak

Uso Tripla: possibiitis di are alcune cabine come tipie (escluse le
cabine della cat SP)oooandouncuppbﬂmfogoIZMdollaqu

Ragaxzl ino a 12 annt: nduuonoso%(lnccblneoaodlommmulecob!mdol
la cat SP) massimo 2 ragazl ognl 2
(')devmwmmmmcmumw

Tuﬂabc(blmodocooﬂonodeﬂocablmdlca'ogoﬂo o C sono dotate dl diva-
do dowrd essere versato 30 gloml  no utizzablle do di ghezz non!upoﬂomam11wedlnbﬂond12onm
prima delia partenza pagando il 50% quofa stabiiita per lo categoria

A
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Non sempre le stesse parole
| hanno lo stesso valore

Sc scegliete un buono pasto qualsiasi potete anche chiamarlo
ticket, ma non potete avere lo stesso servizio che vi offre Ticket
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>0750001047< >1228937<

Perché Ticket Restaurant ¢ stato 1l primo a introdurre in [taha o

sistema del buono pasto ed ¢ ancora ogg primo mn termm di

servizio ¢ diffusione
Soprattutto ¢ J'unico 1in grado di offrirva 1l massimo 1n fatto dh
assistenza, siCurezza, Orgamzzazionc, grazic a una presenza capil
lare in tutta Italia ¢ alla sua pluricnnale espenienza. Per questo
solo Ticket Restaurant & la risposta giusta, se por la vostra azienda
volete 1l meglio

Per scoprire subito tutto cid che solo un
scrvizio leader pud offrirvi, telefonatec: al

NUMEROVERDE
1678 - 34039

Ticket Restaurant. Il valore del servizio.
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