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mm Cara UrniutQ, ti scnviamo
in mento ad un argomento
dintta del lavoro relativo al
trattamento cconomico che
deve cssere applicato ai di-
pendenti di una societd indu-
striale nata per incorporare
per fusione tre altre societa in-
dustriali. Societd incorporante
e societd incorporate svolgo-
no la stessa altivit nel settore
metalmeccanico e il contraito
collettivo nazionale di lavoro
applicabile & quello della ca-
tegoria.

La retribuzione in corso
nelle tre societd originarie @
perd molto diversa, conside-
rando solo gli elementi collet-
tvi della busta paga cioe quel-
li che valgono per witti indi-
stintamente. La differenza di
retribuzione ¢ fortissima e ar-
riva ad essere di 170.000 lire
mensili. La societa che ha in-
corporato le altre tre societd
sta mantenendo tre buste pa-
ga diverse come se i lavoratori
non fossero alle proprie di-
pendenze ma fossero rimasti
alle dipendenze delie societa
originarie, ormai cessale,
mantenendo la disparitd detta
prima, chiaramente per non
dovere sborsare piu soldi. Al-
lora accade che tre lavorator
di uguale qualifica, che svol-
gono lo stesso lavoro nella
stessa fabbrica e per lo stesso
datore di lavoro ricevono tre
retribuzioni diverse, con la dif-
ferenza di 170.000 mensili tra
due buste paga e di 70.000
mensili di differenza con I'al-
tra busta paga. Per spiegare
meglio: una busla paga e di L.,
1.500.000, laltra ¢ di
1.430.000 e I'altra ancora & di
1.330.000.

I lavoratori riconoscono
con buon senso che una tale
situazione non pud valere
perch¢ produce discrimina-
zione che ¢ contro legge. | la-
voratori ritengono che in un
caso come questo deve valere
la condizione di migliore favo-
re intesa non come Il meglio o
il massimo delle voci della re-
tribuzione prese una volta da
una busta ¢ un'altra volta da
un‘altra busta, ma bens! che
la migliore retribuzione delie
tre, presa in blocco, sia la re-
tribuzione da applicare ai di-
pendenti di questa nuova so-
cietd incorporante. Questo
perché non si pud fare discri-
minazione - come dice lo Sta-
tuto dei lavoratori -né si pud
ridurre la retribuzione mag-
giore a chi la percepisce, né i
lavoraton vogliono una modi-
fica in peggio, perché non
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Trattamenti economici collettivi
dopo la fusione di societa

risponde MARIO GIOVANNI GAROFALO

hanno deciso loro la tusione
perincorporazione,

Vogliamo sapere se il no-
stro convincimento & corretto,
anche alla luce di quanto
spiegato dall’avvocato Bruno
Cossu nella Nuova Russegna
Sindacale n. 20 det 21/5/90
sulla parita retributiva, ¢ delle
sentenze n. 947 del 9/2/90 e
. 1888 dell'8/3/90 della Cor-
te di Cassazione e della sen-
tenza n. 1035 del 9/3/89 della
Conrte Costituzionale,

Lettera firmata
dai lavoratori ltin-lalimprese
Industrie. Catania

La fusione di societ - e le
analoghe operazioni che rivni-
scono diverse entitd produttive
prima separate - pongono
quasi sernpre delicati preblemi
di omogeneizzazione dei diffe-
renti trattarnent! cconormici e
normativi praticati nelle entita
produttive poi riunificate. La
necessitd di terer conto di tutti
gli aspetti della situazione con-
creta (non si puo, infatti, isola-
re il dato retributivo, ma occor-
re intrecciarlo con le condizio-
nu di lavoro, con i dati orgarniz-
zantwi e produttivi, con gli orari
di lavoro cffettivi, con i livelli
di qualificazione della forza

lavoro i relazione ail liveth di
inquadramento ccc.) fanno
della contrattazione collettiva
lo strumento pia idoneo per
affronttare ¢ risolvere - se ne-
cessario, con l'opportuna gra-
dualita - simili problerm.

Sul piano legale, it trasferi-
mento dr proprieta dell'azien-
da non risolve i contratti
aziendali precedentemente sti-
pulati, che rimangono in vigo-
re fino alla loro naturale sca-
denza: cosi dispone esplicita-
mente il o co. dell'art. 2112
cod. civ. come modificato dal-
tart. 47 della recente Legge 29
dicembre 1990, n, 428, di rece-

Una buona camera di consiglio

W «Ma chi lo dice che la giustizia italiana ¢
lenta? [n sole due ore un magistralo torinese ha
csaminato e respinto i ricorsi di 353 lavoratori,
Li ha purc condannati a versare alla contropar-
te un “nsarcimento spese legali” inaudito:
mezzo milione di lire a testa, in totale oltre 176
milioni di lire, A stabilire questi record & stato il
dirigente della sezione lavoro della Pretura (di

Torino), dottor Alberto Eulas,

Cosl il cronista dell'UnitQ riferiva giovedi
scorso l'esito del processo intrapreso da 353
lavoratori contro la Fiat, iniziatosi € conclusosi
il giorno prima, tra le 10,30 e le 14,30,

Due ore di camera di consiglio sono sem-
brate poche al cronista, e per la verita anche al

centinaio di persone presenti.

Ma perché il dott. Alberto Eula avrebbe do-
vuto sprecare tempo ed energie? Tutto era gid
stato da lui opportunamente predisposto: i fa-
scicoli assegnati aglhi altri giudici della sezione
erano stati tutti rastrellati; le innumerevoli ec-
cezioni di nullita e persino di inesistenza degli
atti proposte dai difensori dei lavoratori, non
meritavano una risposta. Del resto gid I'esito
della causa era stato da lui pubblicamente an-

opportune.

ticipato da tempo, né valeva la pena di soffer-
marsi sul fatto che gli avvocati avessero denun-
ciato pi0 volte, ed anche nella stessa udienza,
Il preannuncio della sentenza, E owvio che del-
la decisione giudiziaria si riparlerd nelle sedi

Ma che necessitd aveva il dott. Eula di ritirar-
si in camera di consiglio? Proprio nessuna, sal-
vo quella di salvare le apparenze e far ritenere
che il giudice dovesse meditare. Ed infatti i)
dott. Eula, sereno come il Principe di Condé,
avendo predisposto tutto perbene, dopo aver
comunicato che si ritirava in camera di consi-
glio, ¢ uscito dalla Pretura. Ha fatto due passi

per sgranchirsi le gambe in piazza Castello, &

delvino.

L e e e

entrato in un oltimo ristorante del centro di To-
rino, suggerito dalle migliori guide gastronomi-
che, e qui ha pranzato tranquillamente, scam-
biando probabilmente qualche amabile chiac-
chieraconicommensali. Due ore spese bene.
Dopo pranzo ¢ tornato in aula a leggere la
sentenza. Se qualche dubbio ha avuto quel
giorno il dotl. Alberto Eula, & stato sulla scelta

LININO RAFFONE

zone della direttiva Cee n.,
77/ 187 del 14 2.1977 (abbua-
o parlato dr questa legge nel-
la Rubrica del 26 agosto scor-
s0). La nuova normativa lega-
le perd dispone anche che non
st fu luogo alla conservazione
della normativa collettiva - an-
che uziendale - mgente alla da-
ta del trasferimento quando la
stessa sia sostituita «da altri
contratti collettivi applicalnli
all'impresu dell'acquirente-,

Fermua restando la possibili-
{2 per le parti sindacal di rego-
fare anche questa fase di tra-
passo per contratiazione col-
lettiva, gid nella Rubrica del 26
agosto segnalavamao che que-
sta norma pone alcuni dubbi
interpretativi, ma suggerivamo
la soluzione che douvra trovare
applicazione  trattamento
collettivo pit favorevole cui @
vincolato l'imprendhtore ac-
quirente se il contratto che lo
prevede @ formulato in modo
tale da vincolarlo a tale appli-
cazione anche nei confronti
dei suoi nuovi dipendenti,

Dobbiamo, naturalmente,
segnalare che questa nuova
legge non é direttamente appli-
cabile al cuso che ci viene sot-
toposto per ragioni di tempo;
non sembrano, pero, diverse le
conclusioni cut occorre arriva-
re sulla base del testo previgen-
te dell'art. 2112 cit,, anche in
considerazione del fatto che le
novitd della nuova legislazio-
ne non hanno investito la di-
sciplina sostanziale e, quindi,
in quest'ambito, la stessa pud
assurnere la funzione di una
sorta di interpretazione auten-
tica di quella precedente.

I compagni che ci scrivono
suggeriscono  di risolvere il
problema sulle base del princi-
pio di parita di trattamento af-
fermato da alcune recenti sen-
tenze della Corte costituziona-
{e e di Cassazione da loro stes-
si citate, Gli elementi di fatto
che ci formscono sono, pero,
troppo scarsi per poter espri-
mere un giudizio in questa
prospettiva: secondo questa
giurisprudenza, infatti, il prin-
cipio di paritd rende illegittime
le dilfferenze di trattamento
quando le stesse non siano
giustificate da criteri «ragione-
voli» di bucna gestione im-
prenditoriale. Quel principio,
dunque, potr@ essere invocato
solo se le differenze non trovi-
no una loro spiegazione in ni-
levanti differenze nelle condi-
zioni di lavoro. .
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Tre (+2) scadenze
per gli aumenti
delle

pensioni Inps

PREVIDENZA

Domande e risposte
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Rino Bonazzi, Ottavio D1 Loreto,
Angelo Mazzieri e Nicola Tisct

Nella rubrica «Previdenza» del
4 {cbbraio 1991, nspondendo
ad alcuni pensionali che ave-
vano scritto per sapere qual-
che cosa sulla rivalutazione
delie pensioni, avete dato ri-
sposta illustrando quelli che
sarcbbero stat i miglioramenti
per le varie pensioni Inps, sta-
tali, Cpdel, Enpals, eccetera.

Sono un pensionato Inps
dal 1984 ¢ pertanto il mio au-
mento sarebbe dovuto essere
di lire 1.500 mensili per ogni
anno di contribuzione, che so-
no 33. Fino a questo momento
non ho avuto né gli arretrati
dal 1 gennaio 1990, n¢ niente,
Chiedo che mi facciate sapere
che cosa ne ¢ stato e quanio
occorTe ancora aspettare per-
ché non mi risulta che altri
pensionati [nps abbiano avuto
alcunché, mentre mi risulta
che i pensionati statali han-
no avuto quello che avete indi-
cato.

Aldo Alessandrini
S. Polo dei Cavalieri (Roma)

Con il provvedimento per la pe-
requazione delle vecchie pen-
siont (DI n. 409/ 50 convertito,
con modifiche, n que n
59/91) sono sitate previste, per
le pensioni Inps tre decorrenze
degli aumenti. Per tutte le pen-
sioni che hanno avuto origine
prima del I° gennaio 1989 &
prevista la rivalutazione def va-
lore originario con le percen-
tuali e
{ coefficienti stabiliti con it com-
rlna 2 ¢ il comma 3 dell articolo

Se il nuovo valore risulta su-
periore a quello gia dovito al 1
gennaio 1990, la differenza co-
stituisce 'aumento che viene at-
tribuito per il 20% dal I° gen-
naio 1990, per il 37% dal I°
gennaio 1991 (e che I'lnps ha
gi¢ provveduto a m;‘;olarizza-
re), per il 40% dal 1° gennaio
1992, per il 65%; dal I' gennaio
1993 ¢ per i 100% dal I° gen-
naio 159(4. Qualora il valore
della pensione originaria riva-
lutato come sopra indicato ri-
sulta inferiore a quello gia do-
vuto al 1* geanaio 1990, per
F'aumento occorre attendere ai-
tre due scadenze:

~ per le pensiom che hanno
avuto ongine prima del I° lu-
gh’o 1982 e preuvista una nuova
]agg 2c»::n decorrenza I° gennaio

-

- per ke pensiorn che hunno
avuto ongine dal 1° luglio 1982
al 31 dicembre | (tra fle
quali & compresa la tua) ¢ pre-
visio_un aumento, con effetto
dal I° gennaio 1994, part a lire
1.500 per ogni anno di anziant-
2 contributiva.

Evidentemente, la tua pen-
sione originaria rivalutata ¢ -
sultata inferiore a quella gia do-
vuta al I° gennaio 1990 (¢circo-
stanza che puoi fur verificare
recandoti presso una sede delfo
Spi-Cgil o dell'nca-Cgil) per
ag:(geui attendere il I° gennaio
]

Corme si puo rilevare, il prov-
vedimento @ stato articolato in
modo che chi, nel tempo, ha
perso di pig, ha avuto gl au-
menti fin dal 1° gennaio 1990;
chi ha perso di meno Ii aora dal
1° gennuio 1992 o daf I° gen-
nato 1994, tenendo conto del-
{'obiettivo pereguativo in base
al quale e stata costruita la ver-
tenza e degli stanziamenti che
si & riusciti a ottenere e con
quali si @ dovuto fare i conti.

Non si comprende
il motivo che

ha determinato

la sospensione
degli assegni

Soro pensionato VO dal 1
marzo 1988. Da marzo ‘88 a di-
cembre '89 ho preso gli asse-
gni familiari, da gennaio '90
con la nuova legge I hanno
soppressi. Non supendo di
questa legge, ho scritto a Ro-
ma al Dirctiore generale del-
I'Inps dott. G. Billia, per sapere
il perché, Nella risposta mi in-
dica di andare all'lnps di Tra-
‘Jani ma prima che amvasse la
ettera di risposta, I'inps di Tra-
pani mi mando una lettera con
due moduli per la denunzia
dei redditi per l'assegno di
gruppo famiglia. | modelli n-
§uardavano gli anni 1987-88 ¢
988-89; ho inserito lo stato di
famiglia (avendo a carico mo-
glie ¢ figha minorenne) e t'ho
spedito al suddetto.
., Adesso per avere questa let-

tera (che viallego) dalla Prev)-
denza Sociale di Trapams ho
dovuto scrivere ancora al Dott.
G. Billia anche per la nhiquida-
zione,

Siccome non conosco e
norme di legge che disciplina-
no sia F'aseegno di gruppo fa-
miglia che quella su cui asse-
(gjm famitian, vi pongo questa

omanda: i dati che s1 deduco-
no dalla lettera dell'Inps che io
vi allego, nentrano nelle due

Ieigi?

i faccio presente che mia
moglic & casalinga ¢ non ha
nessun tipo di reddito cost pu-
re mia figlia che ha 15 anni ¢
frequenta scuola professiona-
le. Adesso vi trascrivo 1 redditi
da Javoro e no dal 1987 al

1990:
— Reddito da lavoro 1987
17.281.000

febbraio ‘88

- gennaio ¢
2.870.000
—reddito Inps 10.321.0000
— 1988 totale 13.191.000
~reddito Inps 1989 13.316.000
- reddito Inps 1990 14.458.000
berto De Filippi
Paceco (Trapani)

L'assegno per il nucleo familia-
re (Anf) & stato istituito con
larticolo 2 del DI n 69/88,
convertito in legge n. 153/ 88,
in sostituzione degli assegni fa-
miliart (Af) per i lavoratort di-
pendenti con decorrenza dal ]
gennaio 1988. Per i lavoratori
autonomi e altri lavoratort so-
no rimasti in vigore gli assegni
farniliari,

Dalla lettera della sede Inps
di Trapani (wnviataci in copia)
nisulta che ti ¢ stato regolarizza-
to l'ussegno di nucleo farmiliare
per il periodo da marzo 1988
(data di decorrenza della pen-
sione) a fiugno 1988 nonché
da luglio 1988 a giugno 1989, e
oI Ui @ stalo sospeso in quanto
il reddito da lavoro dipendente
sarebbe inferiore al 7U% del
reddito complessivo di nfen-
mento (requisito preuisto dalla
norma che ha istituito VAnf).
Inoltre, in occasione della rego-
larizzazione i sono stati recu-
perati gli Af anche per il perio-
do da lugtio a dicembre 1389,

Poicheé il reddito di riferi-
mento per il periodo da luglio
1989 giugno 1990 e quello per-
cepito nel 1988 costituito pre-
valentemente dalla pernsione,
non si comprende il motivo

detlu sospensione Ancor meno
st comprende  recupero deglt
assegri farmihan 1n quanto, se
Tusse corretto 1l motiwo che ha
deterrminato  la  sospenstone
dell Anf, avrest dovuto mante-
nere o dirtto agh assegnir famn-
harr Riternamo necessano che
tu provveda a far verificare la
tua situazione pressso la locale
sede del swndacato pensionatt
waltand (Spi-Cqil) © presso la
locale sede Inca-Cgil

Dal 1993
I'Europa come
affrontera

la «sicurezza
sociale»?

L'approssimarsi dell'anno
1993 (anno di avwio del Mer-
calo uNICO CUIOPCO € «anno
dell'anziano») fa assumere al
dibattito relativo al sistema
previdenziale ¢, pud compiuta-
mente, al sistema di esicurezza
sociales, importanza ¢ signifi-
cati del tutto parteolar.

| fenomeni migratori e lo svi-
luppo della mobnitd all'inter-
no dellEuropa rendono ne-
cessano ridifinire 1 sistema du
ssicurezza sociale» con una vi-
sione sempre pit -euro(reau.

Non sl tratta tanto di perfe-
zionare il sistema pensionisti-
co allo scopo di reahzzare co-
munque l'equilibno hinanzia-
rio; si deve soprattutto confer-
mare il sistema pubblico a «ri-
panizione, qualc garanzia per
Il consolidamento della solida-
rieta 1n correlazione alla evolu-
zione del mercato del lavoro.

Per sceghere le soluzioni
possibil ¢ pio adeguate sono
indispensabili la conoscenza
dellarealta e la rillessione sulle
documentazioni. A tale propo-
sito ¢ utile uno studio di Renzo
Stefanelli («Le pensioni in Eu-
ropas, pagg. 96, lire 14.000),
pubblicato dalla Edispi. (Sin-
dacato  pensionali  aliani-
Cgil), e con il quale si fornisce
una importante mole di ele-
menti di conoscenza e di valu-
taziont. La pubblicazione si
compone del seguent cinque
capitoli: 1) la previdenza nella
Comunita” curopea; 2) il n-
sparmio  assicuralivo; 3? ia
«pensione europear; 4) la I
berta di offerta delle assicura-
zioni; 5) La Carta sociale euro-
pea.

In appendice, sono riporta-
te: la «Carta comunitaria dei di-
ritti social fondamentalis ¢ le
«Aziony comunitaric a favore
degli anzianis.

., s o.d.l
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SMgila - Intera glomata (se-
conda coloz)oge inclusa) -
Lire 435.000.

Ore 19.30 partenza da Cadl-

ce.

Serata danzante con intrat-
tenimenti In sala feste.
Night-Club - Nastroteca.

balio mascheraton.
Night-Ciub - Nastroteca.

4 gennalo -sabato
navigazione

Vita di bordo, glochi, bagni
in piscina coperta,
Spettacoll cinematograficl.
In serata pronzo di com-

La M/N TARAS SCHEVCHENKO della Black Sea
Shipping Co. é un transatiantico noto al crocler-
sti Hatianl. Yutte le cabine sono esteme (obid o -
nestra) con lavabo, telefono, filodiffusione ed
ada condizionata regolabile.

Lo GIVER VIAGGI E CROCIERE propone questa

In o?nl momento della giomato potete scegtie-
te df parntecipore ad un gloco, dl assistere ad un
Intratfenimento o dl abbronzam al sole su una
comoda sdralo. Tulte te strutture sono a vostra

disposizione: dalle piscine, atia salatetturg, alia

sauna, ecc. Perle serate la nave dispone di Sala

; . . . : . w
QUOTE INDIVIDUALI D} PARTECIPAZIONE
30 dicembre - lunedi 2 gennalo - glovedi futte cabine esteme con arla condizionata, felefono e filodifiusions
m m CABINE A 4 LETTI - CON LAVABO - SENZA SERWVAZ! PRIVAY!
00 Smogans fars 10820 ao < Mclooe la m/m Taras Schevchenko i S
coll cinematograficl. Serala  ggcymionifacoltative: com La N Llaras oCACVCACIIKD s Conobid,o4lefh 2bol + 2ot ubioole 0 popeD Joo 820000
danzante con speltacoll di o nna5 . ntera glomata P Conobid, o4l (2601 + 20M) Torro 920000
M' NightClub - Na- (seconda colazione inclu- ° 0 ] Con obkd,a4leM (2baswl + 20 ) 1020 000
: sa) Lire 420.000. d] H 28 d b @ﬂ N Con obid, 0 4 letti (2bossl + 20M) Pincipoie 4420000
31 dicembre - marted! Malaga, Costa del Soi, Tor- a IL@@mID. E@ [0 Con finesho, 0 4 (260s) + 2 0N) Passeggicia 4.220 000
CASABLANCA @ %%nos - pomerigglo Lire CABINEA ZLETTI - OON LAVADO - SENTA BMIVITI PRIVAT)
o 10 0 CAY TIPO CABINE PONIE oUoIE
" Ore 6.00 anivo a Casabian- g':q"'” padenza da Ma @.]1 5 @Imm@ﬂ@ 0@2 st Conobid, a2 1M {1 baiso +_1 ofto) Ubicole 0 poppo Terzo 4090 000
,?65'&‘:,"'3{,“6'?3,","33“ v:- Serata danzante con speot- L Conobid, 0 2 leth (1bosso 4 4 alto) Torzo 1190 000
nata- tacolt dl cabare?, K Conobid, a2 e (1500 + 1 olo) secondo 1.320 000
;Rg%gtoqmgg)glomma -lire  Night-Ciub - Nastroleca. ] Con obid. a7 e (1 bowo + 1 ato) Princioow 2420000
! ] Con fnesira, 02 leM {1 basso + 1 o) Passegpioto 4 850 000
Mamakech - intera giomata GENOVA - CASABLANCA (Marrakech) - CADICE (Siviglia)
(seconda colazions inclu- 3 gennalo - venerd ( ) (Sivig d Connetha. singolo Pomegpiato 1990000
$0) - Lire 125.000 ALICANTE CANINE A 2LETT)- COM SBIVIZI - BAGNO O DOOCIAE W.C.
g&a":c:’g partenza da Ca- Mattinta in navigazione. V CA TiPO CABINE PONTE QUOTE
- v ‘Con obid,0 7 oM (1 bo 1 oho) 1 2000 000
s ondconocen S AELELN e e
. Escursions facohatva; ) y Con finesha, 0 2 lefti Dasst Lonce 2 300000
-mercoledi Vistta della citd - mezza T 313 Con finesira, 0 2 et Dass! 0 30loMN0 Lonoe 2600 000
gmob 2 glomata - Lire 33,000 “:‘,f"; [ Apparomentl con finestra, a 2 oM bass! [ 2900000
Ore 19,30 partenza da Ali- L b M3 T ;
Ore 10.00 amvo o Cadlice. cante, Spese Iscrizione comprendenti Tasse Imbarco/$barco 400.000
Escursione facottativa: Serata danzante e «Gron

" Uso singola: possibiitids di utilizzare alcune cabine dopple o letl soviappost come singole po-

gondo un supplemento del 30% delia quoto.

Uso Tripia: possibilitd dl utiiizzare alcune cabine quadny,
cat. SP) pogando un supplemento del 20% delia quota.
Ragaxxi fino a 42 annl: dduzione 50% (in cabine a 3 o 4 iet escluse le cabine delia cat. SP) mas-

simo 2 ragazzi ogni 2 adutt,

(") Possibliité di utilizzare 3° letto nel saloftino delia categoria C pagando Il 50% detia quota.

Lu:e o cabine, ad eccezione delle cabine di cat

stabilifa per la categorna.

ple come triple (esciuse le cabine delia

fa F e C sono dotate di divano utitzzablie
221 di altezza non superiore a mt. 1.50 ed inferort ol 12 annl pagando il 50% della quoto

croclera con la propra organizzazione abordo 19810 @ Night Club, g ki postg t:pgm";g.nol Hpo &l cabing protcet
mioto del comandante. VITTO A BORDO (A lable d'hdte) - ¥
© con Staff Turistico ed Attistico laliano., - nsione completa I'intera durata della croclera (9 glomi/8 pemotioment!), Incluso vi
Spetiacolo folkloristico 0 88- | "+ \cina Infemazionale di bo,,,‘g verfa diretta  Prima colazione: succh! di rru‘rg - salumi - for- I?-nocorcﬁa pleta per a (9 glomi/ o ). Incluso vino
rata danzante: da uno chellialiano. gy O - Dac "M _ assistenza di personale spacializzato
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