ECONOMIA E LAVORO
Banche Padroni o manager? Padri e figli vanno a scuola

= Sui tassi ) d’impresa, corsi ad hoc
. sveltissime per imparare a gestire le aziende, e a convivere. Dalle preoccupazioni IL SISTEMA FISCALE ITALIANO
b Sul resto... - della Confindustria alle nuove proposte delle societa di consulenza ANALISI E PROPOSTE DI RIFORMA

p CORSO DI FORMAZIONE

Braccio di ferro tra padri e figli ======

paciva 14 Lunira DOMENICA 1 DICEMBRE 1991

Ufficto Formazione polinca
Direzione Pds

] ISTITUTO

DS, | TOGLIATTI

ANQELODE MATTIA

Wl Alcum istituti bancan
(Monte Paschi, Comit, Bna)
Bl hanno gid aumentato 1t costo
del denaro dello 0,50%. Altn,
/.. pubblici ¢ prvati, hanno
preannunciilo un  aumento

PROGRAMMA

- 1 concetto dv mstema Tincale ¢ 1 «tiprs di siiern Confronto con il paesi curopes,

- 11 quadro sstituzionale del sistema fiscale stahano Strument od efficienza del prebeve;

- 1) ruolo del sistema fiscale nel quadro macroeconomico | finanzismento del bilancio
dello Stato,

- Gl efferts redistnbutivi del sistema fiscaie bquits del prelievo,

= Le proposice di nforma del sistema fiscale

: per la prossima setumana, sic- . . - e o RELATORL

‘ che s prevede che lineremen. Marco Gen, Antomo Guncane, Ruffuello Lupi, Sergio Lugaresi, Vincenzo
e Scontro sulla successione, e per le imprese € crisi |7
estenderst  all'intero  sistema ’
creditizio. Alcune banche han-

LA RIFORMA ISTITUZIONALE
DELLE AUTONOMIE LOCALI

no dichiarato che innalza-
mento non tocchera ne il spn-

1l padre si & fatto con le sue mani e ora ha una pic- gho di Mario, titolare dell’a-
me» ne il stop» rate, C10€ i tasst

nale. Esplode oggi per un mo-

T A A Sha st

I y  mer E dicono ancora i figl. «Deb-  ne, ben 1'80 per cento, ¢ a ca- 'L‘“" 142 "C"'"“"' :’ é’"""ﬁ"" o
b, © sullinterbancano viaggiava. RITANNA ARMENI bo rassegnarmi a che I'impre-  rattere familare. Ed eccoche il - La nforma cletiorale des Comuny,

¥ no abbondantemente oltre " ' . N s : el - 11 processe di costituzsone delle ¢itth metropohitane;
kA 4 sa, nella concezione di mio conflitto fra padri e figli diventa ) & Roma, Bologna, Napolt. Vi

e 111,500 sia perché l'indeboli. Er 10 arti di ¢ asti familiari . . . v il N S ~ Arce metropolitane e comun capoluogo t centn &i Roma, Bolopna, Napol, Venczia,
33 . ! B ROMA Eraun piccoloanti-  di contrasti familiari, che spes- padre, si inchini alla famiglia.  interno al cuore della struttura ~ Politica ¢ Ammimistrazione negh entr focals;

%, mento del dollaro e il conse- | gijano nel dopo guerra, ma poi 0 appaiono sui giomali eco- La sua giustizia & tale solo ver-  produttiva, rischia di minarla, ~L'ord fi

S,

1

sui finanziament praticati n-
spettivamente alla migliore ¢

alla pid debole clientela. La
manovra delle banche f(a se-

guito allaumento dall’l1.50%

al 12% del tasso sulie anticipa-

di un provvedimento necessa-

rio sia perché 1 tass: di mercato

guente rafforzamento del mar-
co avevano prolettato la lira
nello Sme in una zona di ini-
ziali difticolta,

Ma le decisioni delle ban-
che, per le caratteristiche del
quadro monctario e valutario,

. avrcbbero dowvuto caratteriz-

zarst, non per il facile geome-

k. tnco taglio delle ali (top e pri-

e st) Lol pae s ooty

vita di ben altro tipo, che pena-

;. lizzasse le operazioni mera-

» mente finanziarie dei tassi al di

B ! : all'insegna del compromesso cose marginall, quelle che trucco & una operazione di in-
E‘;{g diversa "C“':'““g'e‘l",‘?"e ‘_"’"E un padre ¢ un figlio. Eche do- o del lgscia, co,,em',’. Cost le contavano dimeno. Hodettoa  tegrazione naturale. Se questa : b | id | isti-Pds &
(. slessaraccolta del risparmio. vrebbero passare da un padro-  societd di consulenza o di for- mio padre: forse ioccome una  non awiene sono guai perche L'assemblea dei gruppo del deputati comunisti-Pds & con-

L «tata,

1 sotto del prime rale e avviasse,

nel contempo, pid avanzate
* forme di diversificazione e di

invece, imboccata una
- strada che non esclude (anzi)

che a pagare sia I'impresa mi-
! nore e il contraente debole ¢

.+ che i depositanti non risentano
¥ . di alcun vantaggio; con il con-

seguente accrescersi, anche se
lieve, dei «differenziali» a lavo-

B redelle banche.

Daliro canto, lo scenario

By’ che offre liter di una legge fi-

B cuel minimo quadiodi corter, | Lintero sistema della piccola i ma per lul il lavoro @ il lavoro, il sistema produttivo? E possibile meridiana e pomeridiana di mercoledi 4 dicembre 1991.
= q nimo q ‘l’ 10 (l'c ©Z° | industria che ¢ appunto I'80 ' tempo libero ¢ il tempo libero.  tenere insieme nella stessa
ac = i "‘“ 50 tamo alla pid | por conto dollindustria itakas e« + o va vs 0o, Sy Cos! si fa I'implegato non Ilm- » # rone, il fi | 1 deputati del gruppo comunista-Pds sono tenuti ad essere
C"Elh(‘}’ i I:’t'fe o"“fe_’ Pro- | na solo il 30 per cento delle prenditores. «La"mia impresa " glio-manager; ‘chyi punta tutto -+ |- Prasenti senza eccezione alla seduta. pomeridiana di gio-
A 5‘,’"_,%:. ‘r)lcc‘;ssa:é‘ anche pe?- aziende riescono a passare in- In campo- all'epoca era tutta qui: un j~' 7. sul prodotto, ¢hi si adegua so- ved) 5 dicembre 1991. v
S sistema creditizio. Un gover- denni dalla prima alla seconda . ] t di crusca era fi*mio prodotto, prattutto al mercato? Oppure il -
b ¢ - generazione e di queste solo il 1 CONSUlENtl I'ostaria era il mio ufficio, i! dissenso fra padri e figli ¢ solo

nanziaria sconclusionata ed
iniqua @ tale da non fomire

% no incapace, dunque, ¢ ban-

t che che si muovono alla gior-
: nata, Inoltre, l'incrzia dello

4. stesso eseculivo nonché |'atti-
P: Y vismo della diverse lobbies

(. ‘ h ° semplicemente smettono di fa- mente oggi padri e figli in  mantcnere una integrazione mangime, l'allevamento, la lombarda «dobbiamo passare con i portatori di handica
p‘i 22{},’,’°,;'“‘;’“s,',',‘,‘§ﬁ‘,’;‘s° :rg:;g re gh industrialis spicga An. Sivo della docenza del mate-  gzienda? A Verona si ¢ svoltla  fra i due settori, Invece loro  macellazione, la vendita. Oggi  dall'azienda familiare ali'a- P P
. bancariagg(du tempo a%prova- drea Pannozzo, dirigente della  riale didattico, del coffee  pelly sede dell'associazione  pensano che fare gli industriali  la mia impresa si avvia verso  zienda di famiglia, quella in

o

brds.
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»

‘ ta dalla Camera ¢ ora giacente
“al Senato) che sarebbe un im-
portante, fondamentale stru-
mento di veritica a disposizio-
ne della clientela in circostan-
: ze del genere, Sicché se il siste-
ma bancario appare fulminco

* nel cogliere Ie possibilita di au-
} mentare i tassi ed ¢ quindi agi-

Y ; le sul piano della congiuntura,

molto meno lo & sul piano del-

T

: ;,»"h le decisioni strutturalt.

| \‘

K

E;‘ Spd delle banche pubbliche

Mancano otto mesi dalla
% scadenza della legge Amato e
mentre ¢ trasformazioni in

3 ¥ SONo numerose, si contano in-
ke % vece solo sulle dita di una ma-

E}' no i progetti di aggregazione.
5 Ultime sono le difficolta che vi-

.(,

o

: ’-'e za. La difficoltd della promo-

. 1 scopo detla legge Amato - sta

. ve il progetto Imi-Casse di ri-
¢ sparmio, bombardato da spin-
< te contrapposte dei partiti e
* delle correnti della maggioran-

zione delle aggregazioni - vero

-' tutto nei tentativi di feudalizza-

E:
D

¢ zione partitica delle banche
! pubbliche. Fusioni signilicano
. cariche di vertice che si riduco-
9 no e, quindi, voglia dei paniti

g di contrattare almeno la geo-

J’

> politica delle nuove realta
i aziendali o di avere merci di

zioni a scadenza fissa deciso
dalla Banca d'ftalia. Su @ tratta

cola e fiorente azienda. Il figlio ha ambizioni da ma-
nager. | due litigano e l'azienda entra in crisi. Cost
avviene che solo il 30% delle imprese passa indenne
dalla prima alla seconda generazione e solo il 15%
arriva alla terza. La Confindustria & preoccupata. Le
societa di consulenza si fanno avanti. Ecco come
padri e figli potrebbero risolvere i loro problemi.

ha colto 'occasione giusta ¢
nel boom degli anni '50 ¢ '60
ha messo su un’azienda. Si ¢
sposato, ha due figi. Loro ere-
diteranno I'azienda, intanto la-
vorano con lul. Fra loro nasco-
no discussioni ¢ contrasti su
tutto, ma soprattutto sul modo
di intervenire w azienda, su
come gestirla, sugli investi-
ment. U1 qui gl intnigni, rot
ture. Non @ una soap opcra
che si svolge in un villone della
Brianza invece che in un quar-
tiere di lusso di Los Angeles. E
la storia comune di migliaia di
aziende nelle quale lavorano

ne ad un altro padrone secon-
do le leggi della successione,
della propricta ¢ della fami-
glia. Invece padni e figli litga-
no. Esigenze contrapposte,
aspettative differenti, modi di
valutare il lavoro e l'azienda
che non coincidono. Ne risen-
te la famiglia, ma soprattutto
ne risente lazienda.,

£ un allarme eccessivo? Non
proprio a guardare i dati. Nel-

15 per cento dalla seconda al-
la terza. «| geniton abbandona-
no, oppure i figli mettono su
imprese concomrenti, 0 magari

Progei, un gruppo di consulen-
za aziendale che si sta occu-
pando insieme all'lpsoa e alla
Anthur Andersen del difficile
problema della successione
anzi dell’integrazione genera-
zionale in [talia.

Il problema ¢ talmente gros-
so che I'Assolombarda ha con-
dotto una ricerca ed ha curato
un volume dal significativo ti-
tolo «Padri ¢ figli in aziendas un
susscguirsi di analisi, ricerche
e testimonianze pid o meno
amare, nella cui introduzione
st legge: «Stiamo assistendo
negli ulumi tempi ail'eplosione

nomici come recensioni di se-
rials; solo che ad essere coin-
volti non sono le famiglie
Ewing, che esistono solo a Dal-
las, ma alcuni dei nomi pid im-
portanti della nostra imprendi-
toriar.

Paradossalmente - dice il
presidente dell'Assolombarda

Ottorino Beltrami - tanto pii le
famiglic sono unite, con buoni

rapporli inlerpensonali, tanto
piu elevato ¢ il rischio che Iat.
tivitd subisca un blocco. Per-
ché per salvaguardare i buoni
rapporti, si generano decisioni

mazione aziendale hanno
messo a punto un programma
di formazione aziendale per
padri c figli che iniziera nel Ve-
neto. « duellanti» passeranno
insieme 10 giomate a cercare
«la fusione fra culture affini, ma
non cguali» come dice diplo-
maticamentc la presentazione
del progetto. Avranno a dispo-
sizioni consulenti ¢ docenti, di-
scuteranno cercheranno di ca-

1 tutto per 5.000.000 a per-
sona pil lva, prezzo compren-

break. Un costo forse superio-
re a quello di alcune sedute da
uno psicanalista. Ma le societa
di consulenza promettono
molto: la soluzione di un pro-
blema che «finora ¢ stato affi-
dato solo al confessore o al
medico. Di cul magari si parla
solo in segreto con la moglie o
con 'amanter. Invece le que-
stioni psicologiche vanno eli-
minate e devono rimanere
quelle del'azienda che sono
ben concrete ¢ per le quali «gli
csterni» possono offrirc solu-
zioni adcguate.

Ma che cosa divide rela-

DY st

Carlo De Benedetti con il figlio Rodolfo ¢ in basso Raul Gardini con 4 ti-
glio lvan; in entrambi t casi | figh collaborano gia da tempo alla gestione

del'azienda di tamigtia

industriali il primo incontro
con padri e figli imprenditori
che sono interessali ai corsi di
«dntegrazione generazionale»,
1l padre Sandro Boscaini, pro-
duttore dei vini Serego Alighic-
ri, vini che provengono dai po-
deri acquistati nel 1353 dal fi-
glio del pocta e dove si dice
che lo stesso Dante, esiliato da
Firenze, abbia scritto alcuni
canti della Commedia dice
che i figli non capiscono che
per fare seriamente i produtto-
ri di vini voccomre mantenere la
matrice agicola, seguire i tem-
pi. i ritmi della campagna,

Parlamentari italiane: rivedere una direttiva ingiusta

Maternita e orari

La Cee decide sul lavoro

W ROMA | congedo per ma-
ternita delle lavoratrici ¢ Forga.
nizzazione dell'orario di lavoro
dovranno essere  disciplinati,

firma quella di Livia Turco, re-
sponsabile femminile del Pds,
ma raccoglie anche parlamen-
tari della Dc e della Sinistra in-

su di modifiche dei temp di la-
voro. 1l giomno di riposo settj-
manale dowrebbe cadere di

del vino significhi produrre vi-
no in qualunque modo con
qualunque vignas, Per il padre
Mario Benini, titolare di un'a-
zienda di arredamenti per pa-
sticcerie e panifici, «i giovani
hanno paura di affrontare tutti
i probleml aziendali, sono ri-
luttanti a dare all'azienda pid
tempo del necessarios.
Risponde il figlio Nicola «a
veritd ¢ che in azienda mio pa-
dre si prende troppe responsa-
bilitd, tutti ricorrono a lui per
qualunque motivo, ¢i vorrebbe
pid gerarchia, piu organizza-
zione...». E Marco Bresolin, fi-

genzia di vigilanza Adige rim-
provera sia pure garbatamente
al padre di avere un rapporto
con i dipendenti non moder-
no. «Per lui - dice - il dipen-
dente ¢ ancora un tuttofare a
cui magari si chiede di andare
acomprare le sigarette. Per me
& un tecnico, un lavoratore con
qualifica...».

so la famiglia ¢ il sangue, non
verso {'impresa ¢ il business.
Cosl! facendo questa impresa
la stiamo affossandos. Mio pa-
dre, grand’'uomo, ha ponato
I'azienda a 360 dipendenti Ha
falto tutto da solo. Poi ieri ha
preso dieci milioni per affittare
una Ferrari per qualche giomo
dai soldi della azienda, Glie-
F'ho fatto notare. "Son sold
mici, guadagnati da me", mi
ha rispostos, «Mi ha dclto: ho
bisogno in azienda di uno co-
me te, E mi ha portato dentro.
Ho cominciato a lavorare, solo

segretaria ad personam non
un dirigentes,

Confessioni
e sfoghi

Si lamentano i padri. sMio fi-
glio ¢ un bravissimo ragazzo

contadino era il mio cliente,
un litro di vino era la mia attivi-
ta promozionale. Poi dalla cru-
sca nacquero tante idee: il

un fatturato di miile miliardi di
lire. | figlt sapranno imitarmi?
Solo se capiranno che I'impre-
sa domanda ogni giomo una
dedizione totale. In poche bat-
tute o si esplode o si muore.
L'impresa ¢ un’'amante esigen-
te che non perdonan,
Conlessionl e sfoghi, Esigen-
ze dell'impresa e problemi del-
la famiglia che si incontrano e
si scontrano. Ruoli che si ripe-
tono in due luoghi diversi, po-
teri che cercano di sopraffarsi.
Culture che non riescono ad
incontrarsi. E nelle aziende
esplode il conflitto generazio-

tivo molto semplice. Perche ¢
di questi anni il ricambio gene-
razionale, perche¢ I'imprendi-
tore degli anni 'S0 0 '60 oggi ha
un figlio o pia figli di circa tren-
tanni che quindi lavorano e,
presumibilmente, nella stessa
azienda del padre. Ed esplode
su vasta scala perche la mag-
gior parte delle aziende italia-

di indebolirla. Il vicepresidente
delia Confindustria Carlo Pa-
trucco parla apertamente di
due culture ormai presenti nel-
le aziende italiane: «l capitani
delle industrie grandi n pireo-
le, sorte negli anni "60 proven-
gono in larga parte dal lavoro
dipendentc. La scelta risponde
a precise istanze lavorative che
sono molto spesso conseguen-
za della divemificazione pro-
duttiva rispetto all'impresa ori-
ginaria. Quando il figlio inter-
viene lo fa nell'area di finanza
e di controillos. Questa per Pa-

«in moment difficii come
quello che stiarno vivendo I'in-
tegrazione fra due culture e
pi0 che mai necessaria per
lanciare progetti e relizzare
programmis, E possibile come
la Confindustria ¢ i centri di
consulenza aziendale vorreb-
bero, coniugare capacita pro-
duttiva e tecnica finanziaria
per rendere di nuovo {'impresa
familiare pia forte e ¢entro del

la prima awvisaglia della crisi
deli’azienda familiare? Sugge-
risce Roberta Saffirio, vicepre-
sidente dei giovani dell'Asso-

cui la famiglia presiede, affida
ad alti, ai manager estemi, la
gestiones. Ogni impresa fami-
liare insomma dovrebbe di-
ventare come la Fiat con una
netta scparazione fra gestione
e proprietd, fra inanagement e
patrimonio? Ma la forza della
piccola azienda lamiliare non
@& stata in questi anni la flessibi-
litd dei ruoli, la c:apacita di im-
pegno, di sfruttamento ¢ di au-
tosfruttamento che i piccoli
padroni hanno avuto? Che co-
sa produmd la gestione «pid
moderna» che i tigli chiedono
ai padri?

Intanto slitta al 17 genné_ig lo sciopero di martedi
La lite Gaspari-Bernini
frena la riforma Civilavia

MICHELE RUGQIERO . .

8 ROMA Slitta al 17 gennaio
lo sciopero dei lavoratori di Ci-

blica daila riforma-Bemnini di

preoccupa anche i piloti poi-
ché tra i compiti istituzionali di
Civilavia vi & quello del con-
troflo tecnico, ma con due

PROGRAMMA

- Gh ishituti 8 parteciparione;

RELATORI

STATUTI, CITTA METROPOLITANE,
POLITICA E AMMINISTRAZIONE

Seminario per amministratori, in collaborazione con il Crs
17 - 18 DICEMBRE 1991

- Bilancio della fasc statutana degh enti local,

- Imintgrazione, ambienle, giovam, donne spocificith satutane,

der Comuni;
- L'orgamzzazione dell'ente lacale: alla noera dellefficacia (1] cano di Genova)

Paola Gaiotts, Pretro Barrera, Luciano Guerzoru, Franco Bassuntn, Armando Sarty, Augusto
Barbera, Walter Ancllo, Prero Sslvagni, Massimo Villone, Sergio Micheli, Silvia Bar-
tweni, Giovann Caprio, Claudio Ceino, Claudio Vedoval, Peols Piva, Francesco Mer-
o, Fabrizao Cloment, Lucio Strumonda, Carlo Paoli, Carle De Lazzan

km, 22 Fy (Roma). Pre

1 corsi di formazione %1 volgono presso I'Istituto Toghatty, vin Appiu Nuova

i 04 15CTIZION Q1 COM VANRO comun, -

cute alla segreteria dell'Intituto ai numeri: (06) 9358007 - 9356208,

Gruppi parlamentari comunisti-Pds

dicembre alle ore 10.

L'assembiea del gruppo comunista-Pds del Senato & con-
vocata per martedi 3 dicembre atle ore 16.

vocata per martedi 3 dicembre alle ore 15.30,
| senatori del gruppo comunista-Pds sono tenuti ad essere

presenti senza cccezione alla seduta di mercoledi 4

1 deputati dei gruppo comunista-Pds sono tenuti ad essere
presanti SENZA ECCEZIONE ALCUNA alla seduta pome-
ridiana (ore 18.30) di martedl 3 dicembre 1991,

| deputati del gruppo comunista-Pds sono tenuti ad essere
presentl SENZA ECCEZIONE ALCUNA alle sedute anti-

il Pds attiva una linea telefo_pica 4
per un contatto diretto

Chiunque voglia segnalare
situazioni di disagio,
negazioni di diritti o
avere informazioni,

pud chiamare il numero:

(06) 6711416

martedi, mercoledi e giovedi
dalle 16 alle 19

Ufficio problemi dell'‘handicap
Area politiche sociali
Direzione nazionale Pds

LOTTO

“PIRAMIDARE"

?, domenica, salvo per i trasporti, Civilavia, che probqbilrpenlc t ¢ ) du
% scambio owero ancora di in- | allinterno della Cee, da un’u-  dipendente chiedono cheilte-  gli ospedali, 'agricoltura, la si- vilavia indetto per martedl. B non superera lo scoglio dique-  ispeltori assunti, un terzo in via P Vi sono a tuttoggi glocatori
'f\“ tessere alicanze deteriori tra | nica normativa, Gli argomenti  sto venga riconsiderato. «Le  curezza. Non ancora definita ¢ | stato cosl accolto dai sindacati  sta legislatura. Non ¢ un miste- ~ di assunzione, su una pianta 48* ESTRAZIONE di lotto che per la sceita delle
il pubblico ¢ privato al nome | vemanno discussi martedi al  parlamentari ~ si legge nella  la situazione dei poligratici dei | confederali (che hanno perd  ro che le idee del ministro fati- ~ Organica di 30 persone - dice {30 novembre 1991) P:"':'L";'::."' ‘i“m‘::::nl:':;:
. delia propria conente. E sicco- | consiglio dei ministri Cee per  missiva - sottolineano in partl-  giomali, Altn argomenti dei | indetto.azioni dilota per il 11 cano a raccogliere consensi.  Franco Di Antonio, pilola sui | gag.......... . 5860525546 teggiati, Le regole per ricavare I
Lk .me la maggicranza, per ora, | gli Aftari sociali, Sulla materni- lare I'effe ivo che | i si discute abil. | €4 i 16 dicembre dalic 8 alle | ipotesi di dividere Civilavia in Alitalia, iscritto alla Fit-Cail | o5 o) | n
) colare I'cffetto negativo che la  quali si discuterd probabi 9.55) Tinvito di Carlo Bernini i - : . che cosa si pud umanamente e, 6988422077 numeri da giocare sono svariate,
&% non vive una stagione idifliaca, | 12 & stata gid raggunta una po-  direttiva indunrebbe sulle legi-  mente marted! riguardano le | jy oo @1 -aro BCIint. - tre tronconi ¢ stata fischiata in 1 pu " . | FIRENZE.. . 7689207231 ma una delle pid frequenti &
R* anche le aggregazioni nelle | sizione v si tratterd di - olani ey SUe e mankae o ! € | Il ministro dei trasporti infattisi  prima battuta dai sindacati controllare nella miriade di uells di sommare | cinQue 307-
agreg zione comune e sitralterd di glazione italiana, con rischi di  informazioni aziendali e la | ¢ impegnato a garantire la ti- M compagnie di volo che opera- | GENOVA.. . 1726764664 9 nq
&> banche pubbliche stentano a | fonnalizzarla in attesa del pa-  pettramento rispetto alle nor-  consultazione deil dipendenti, i llpeg‘ ; 8 la Cq con un eloquente «Era meglio p ig i di ¢ ope i7 | MILANO. . 14411535 g tesgiati, col fuori nove, @ ottene.
[i; , decollare, nonostante i rituali | rere del parlamento europeo. tenut spe la | I ‘.t‘.‘ oranti ]P disoce P“F‘:"“”-'Q"e alla d amera | gjlenzios, - per poi essere ,':0 ne li", ’S%i.’,’a‘r‘, campit |\ apoLl 35 7386013 D 08l un‘ambata “secca” che
Yt inchini del govemo alle cosi- | 1] peri i an 1. Ma contenute nella legge lavoratori migranti, la disoccu- | dell'emendamento di legge  gpiazzata da un progetto della  Passi per le ‘grandi’, che coniu- : dard vincita in una dells qusttro
W 'mn odic omg \itivita Cee. Del ! periodo di congedo resta his-  1204,7) suj diritti delia lavora-  pazione, la liquidazione ed il | che prevede  I'applicazione Fi.Cis! ¢ da una duplice pro. 8ano linicresse commerciale SALERMO . 3560134668 estyazioni succemive. Es.:
b '8';!0 A :flu S rrenn sato in quel}ordxcn sem'm:mc tricc_madre ¢ nella legge  calcolo delle pensioni. Fin qui contrattuale per Civilavia. Un posta del Cnel. Aggiungiamoci alla sicurezza, ma per le alte TOMA ...... 2547378820 e in un‘ipotetica  estrazione
B Gl nommg ba“g‘m o d’:\prm_ C?n _retribuzione equwalente  go3/77, il consiglio di martedi, ma ulte- | tentativo di schiarita sulla ver-  {"droncatira del Pds, 1 parla-  Che cosadiciamods. _ VngENZOA 8542496052 fossero usciti a Bari:
{ novare da anm, Di questo pas- | o la indcnnita per malattia. La it sccondo punto, I'organiz-  riorl Infziative vengono annun- | lenza, dopo che ic precedenti o oniari Borghini, Ridi ¢ Senesi V€l frattempo su un curioso A....... 828530 762

.’ﬁ i 50 si arriverd a febbralo quan-

- do scadranno di carica un al-

B tro centinato di presidenti e vi-

“ cepresidents dh Casse di rispar-

delegazione italiana si ¢ battu-
ta per una retribuzione piena.
Ma alla fine il nostro ministro
del Lavoro ha annunciato che

zazione dell’'orario di lavoro ¢
pit complesso e contrastato. ¢
poco probabile che si giunga
ad approvare s prevista direuti-

ciate da paric della commis-
sione per i giovanitrai 13 edi
18 anni al fine di proteggerti da
lavon che si svolgono in locali

agitazioni (29 ottobre e 23 no-
vembre) avevano praticamen-
te azzerato il traffico negli ae-
ropontiitaliani con una perdita

hanno commentato: «li proget-
to di legge dimostra la confu-
sione presente nella politica
del governo verso l'aviazione

episodio Civilavia sard chia-
mata ad una risposta. Nel cor-
so dell’'ullimo sciopero un ae-
reo da turismo avrebbe sforato
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195 e pol 15. Quest'uitimo sa-

si sarcbbe astenulo su una . " JAVDRL & : L% 1 lorda di circa 20 miliardi di lire. - le maglie del «bloccor conuna  |aipunti 12 L. 23.957.000 rebbe il numero prescelto che a
N mio nominati nel 1987 che si | o ivs curopea che pegg- Y& Saranno invece puntualiz-  inquinati, ovwvero sottolerra e a | yn prezzo salato rispetio al C'Vl‘l.c"\; -enda Civilavia ha tratti  S¢T€ di trucchetti da storia pa-  |ai punti 11 L, 1.179.000 Bari dovrebbe, secondo quests
i taggiungeranno alle quaranta | i "ol in vigore in ltalia,  2al€ i€ posizioni dei singoli sta-  grande altezza. Su tutto l'nsie- | contenzioso, che com'@ noto, -4 “"&n‘“ m gwl? atralll s  Ai comand del velivolo vi  |ai punti 10 L 111.000 regols empirica, dare Ia vincita
. canche abbondantemente gid | 1700 5 wronta tra laltro, in U Falto salvo il mantenimento  me dei prowedimenti, predo- | ¢ dicirca 4 mitiardi ¢ mezzo. gattoperdeschi,  della serie o, robhe stato 1l comandante entro quattro colpi.
scadute. Si formerd cosl una | i restrittivi rispetto alle  delle condizioni pid tavorevoli,  minante ¢ stato Fintervento dei 1 decreto legge che awtoriz- ~cambiare alfinch¢ nulla cam-  peqersol, meglio noto col no-
v grande torta da spartire. Ma | lermint restrittivi rispetto alle Py ! R - 1y o g et bis, Non ¢ originale, ma fino ad o : : Purtroppo perd per | giocato-
b & stre leggi il divieto di heen-  dove gid applicate, le proposte  sindacat curopei al fine dievi- | za la copentura finanzaria del iy AT, o me d'arte Bud Spencer. 1} sim-
X nostre leggi il divicto N PO ‘ " A ha | . IN VENDITA IL MENSILE | ri cid non si verifica sempre, per-
v per fusiont ¢ nonune sono in | > dell: ssione § la-  tare il «d sociales, ossla | contratto ¢ a bagnomana da 881 ha lunzionato egregia atico attore, decollato da M- - P
9 s e . | ziamento, il lavoro notturno e della commissione si articola-  tare il «dumping sociales, ossia | € @ bag < tc. In teoria la struttura d pauc . a M) DI DICEMBRE tanto trascorss le quattro setti-
o N0 fort spinte per spostare no sui seguenti punti; un gior- il trasfenimento di capitali ¢ di | circa undici mesi ¢ non riesce  MeENtE. in teona fa struttura do-—— jypg poco prima delle 14 (do-

ke’ tutto al dopo clezioni politi-

i

g-" che, al nuovi equilibri spartitori

che si dovrebbero definre do-
~, po la vicenda elettorale. Siamo
, *alle solite. Vi sarebbe un solo
" atto nsolutore: che Carli deci-
Vdesse autonomamente, ¢on
" procedura d'urgenza, ¢ decis

la durata del congedo di ma-
termita. Contro questa posizio-
ne si sono schierate le parla-
mentan italiane che  hanno
scritto al consiglio dei ministri
della Cee, al presidente del
Parlamento curopeo, ma an-
che al presidente d' Consigho

no di riposo settimanale ea un
riposo giornalicro in ogni caso
non inferiore alle undici ore,
settimana lavorativa di 48 ore,
lavoro notturno non oltre le ot-
to ore, con divieto di praticare
due tumni consecutwi, fene pa-

iniziative dove it lavoro ¢ meno
protetto ¢ costa di meno, A ni-
sentirne saranno le aree meno
sviluppate della comunitd, di
massima i paesi mediterranei
e le attivita manifatturiere che
cot maggior frequenza neor-

a scavalcare 'alt imposto dal
ministro della Funzione pub-
blica, Remo Gaspari. C'¢ da
chiedersi, alla luce degh ultirm
avvenimenti, se il caso Cwila-
via NOn §1 presti 0 a nsolvere
beghe inteme alla De, ad uno
scontro tra Gaspan e Bernin, o

vrebbe fungere da massima
«authority» nell’aviazione civi-
le. Dovrebbe, Nel 1979 veniva
data I1n stato comaloso, ma
I"allora ministro Preti non ebbe
il coraggio di certificarne la
monte, »alvo assumere 'ecla-
tante inimativa di licenziare

po aver modificato ben cinque
piani di volo) verso Bastia
(Corsica), avrebbe sollecitato
l'atterraggio su Roina (scalo
alternativo nel piano di volo)
per supposte questioni tecni-
che legate alle condiziom me-
tereologiche su Basta, Stupore
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mane si perderebbe tutto i ca-
pitale,

Ricordiamo che il premio
massimo Cl:' pud dar luogo ogni

hall.

sia ripartits 1a pm (ambo, tor-
no, quaterna, cinguina) non pud
superare il milisrdo ed ¢ pagato
direttamente dalla Banca d’Italis

f ¢ dere le nomine da ninnovare | Andreoth, ainostnministridel-  gate per quattro setimane per  rono al al lavora neror abbi- | 4 relegare in un cantone qual- — due alti dirigent. Poy, soltanto  misto a sconcerto tra addetti al da 20 anni (se non supers L. 1.250.000 dal
. Sitratterebbe di un segnale im- | la Sanita e del Lavoro In una  anno, lutela della salute e della gliamento, calzature, mecca- | cosa di pii seno Nell'occasio-  polvere su dodici annidiincre-  traffico: sulla Corsica in quel PER SCEGLIEPE Il. MEGLIO! | Ricevitore del Lotto).
b portaiite, ma lo fard? lettera chie porta come prima  protezione dei lavoratori inca-  nica. [ 1Fe Al | ne, distoglicre 1'opinione pub-  sciost nnvil, Ed ¢ un rebus che  momento splendeva il sole...
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