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am Cara {nutd 1l nostro ca-
0 & quello di un azienda ter-
male di propneta del Comu-
ne di Salsomaggiore Terme
Vi sono der dipendent fissi
ed altn stagionali Ci sono
stati del casi net quah de la-
voraton stagionali g1a appar-
tenent ad un certo livello re-
tnbutivo, al fine ch poter acce-
dere, sempre all interno della
medesima azienda ad un
posto di lavoro fisso, ma di -
vello inferiore i sono dovutt
Icernziare per essere subito
nassunt trovandost obbligati
a npartire come anzianitd da
zero
E legale che un lavoratore
stagionale, cercando d lavo-
rare tutto | anno e a tal fine
accettando dt retrocedere di
categona venga lcenziato
hquidato e poi subito nassun-
to ncominciando la propna
camera da zero?
A. Ribelani e M. Moccini.
Delegat: Cgil Tabiano
(Parma)

Per poter dare una nsposia
certa tisognerebbe approfon-

amm Cara Umit@ sono una
guardia gwrata alle dipen-
dencze di un istituto di vigilan-
za e delegato della Fil-
cams/Cgil di Roma Ti chie-
do se & possibile effettuare
delle 1speziont da parte di
colleghi (bngadien) delegati
dall isthituto che giuntt sui po-
st di semizio pretendono di
accedere negli stabih effet-
wando det controll all inter-
no de: locali, considerando
che lo stabile della commt-
tente ¢ presieduto dal colle-
ga di servizio Pertanto, se al-
 interno della commuttente st
venficasse una anomaha, In
questo caso ¢ lu il responsa-
bile? Sono autonzzat: a svol-
gere de1 controll 1spezionan-
do all interno dei locali?

Inoltre, aggiungo che nelle
committent: il posto di vigt
lanza normaimente viene oc-
cupato da una unitd, quindi
nel caso dei due colleghi
(bngadien) nell ambito del-
1 1spezione potrebbero a loro
volta scnvere nella relazione
di sevizio quel che vogliono
Infine, sempre in tema di
spezion 1 colleght (bnga-
dien) giunt sw: post di servi-
z10 si qualificano come ispet-
ton -

£ possibile avere dei chia-

1

LEGGI!I E CONTRATTI

filo diretto con i lavoratori
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Nino Raftone, avvocato Cdl di Torino responsabile e coordinatore Bruno Aguglla avvocato Funzione pubblica Cgit
Plerglovanni Alleva avvocato CdL ¢ Bologna docente univers tanio Mario Glovanni Garotalo docente universitano
Enzo Martino, avvocato CdL & Toring Nyranne Moshi avvocato Cdl ¢ Milano Saverlo Nigro avvocato CdL ¢ Roma

Licenziati e subito riassunti:
la carriera ricomincia da zero

risponde 'avv. ENZ20O MARTINO

dire le varie vicende concrele
ed in partcolare analizzare
ceso per caso tutta la dinarm-
ca delle vane assunzioni a ter
mine che hanno preceduto
quelle a tempo indeterrmu
nato

In via generale tuttavia, st
pud osservare che la gun

sprudenza ha sempre affer
mato i principro generale ed
inderogabile dell infraziona
it dell anziamitd di seruizio
Pertanto alla luce dr un tale
principio 1l mutamento delle
mansiont e/ o della qualifica
e/o della categora non do
vrebbe deterrminare soluzione

di continuntd del rapporto e
cto neanche ncl caso di tra
sformazione (ope legis o per
volonta delle part) di una se
re dt rapportt a termine in un
rapporto a tempo indeterru
nato

Questo sempre che non sia
riscontrabile nel caso concre

Guardie giurate, ispezioni
e personale di vigilanza

risponde PPavv. NELLO VENANZI *

nment in tema di 1spezion) ¢
cloe se stituto di vigilanza
puo delegare due brigadien
qualificandost come ispetto-
n? Oppure ¢1 vuole un nuila
osta da parte delle autontd
competenti?

Gl espert: avvocat: del «Fi-
lo direttos potrebbero dar
c delle nsposte in mento?
Grazie

Paolo Boccanera.Roma

La lettera del delegato sinda
cale delle guardie nguarda i
controth esercitabih dal dato-
re di lavoro net confrontt det
dipendenti  (ved: gh art
3,4 5,6 ¢ 8 dello Statuto det
lavoraton) e, prid in particola
re, le ipotes: disciplinate daglt
art 2e3

Lart 2 limita luso delle
Suardie gurate alla escluswa

tutela del patrimonio azien
dale Quind: le guardie giura-
te non possorio contestare a
lavorator: fath non attinenti
alla tutela del patnmonio
aziendale non possono vigi
lare sulla athona lavoratiwa
né - durante { orario di lavo-
ro — possono accedere at re-
partt produttivt se non per
specifict motit riguardanti la
tutela del patrnmomo azien-
dale La guardia grurata che
non rispettasse questt lintt -
schierebbe a seguito dell in-
tervento dell Ispettorato del
lavoro la sospensione dal
servizio 0 ner cast pud gravt
la revoca della hicenza

L art 3 dello Statuto pone
tnvece | obbligo del datore
lavoro di comumicare ar pro-
pn dipendent: dl nominativo e
le mansiom specifiche del
personale addetto alia vigi-

lanza dell attwitd lavorativa
Dal tenore della lettera non
e ben chuwaro se l'intervento
de: bnadien: che st qualifica-
no corme wspettort sia finaliz-
zato ad esercitare un control-
lo -potenziato- nell azienda
dove la guardia giurata é in
seruizio ovuero se il control
lo nguard: { athviad lavorativa
delle guardie giurate (in tat
caso opera l'art 3) Se, come
pare verosunile 1l caso n
questione & il secondo | inter
vento der brigadien-ispettort
sembra ncontestabile  trat
tandos: di superiort delle
guardie giurate o comunque
di personale ncancato di
controllarte Del resto il fatto
che costoro st quahfichino e
non esercitino !l controllo na-
scostamente sembra soddr-
sfare l obbligo di informazio-
neexart 3, peril quale non e

o un genuino intcnto delle
parh di considerare scisst 1 va
n rapportt antento che st sia
tradotto 1in un effethvo accor
do «novativo= ¢ clo¢ un ac
cordo diretto a porre concreto
fine al rapporto di lavoro in
corso al fine dt izarne uno
nuovo peré con oggetlive ¢
sostanzialt modifiche

Pertanto  consighamo 1
compagri che ¢ scrivono di
contattare 1 fegalt di nferirnen-
to della propria orgamzzazio
ne sindacale per valutare se st
sia i presenza di genuiri ac
cordt novatin direth a garanti
re | assunzione i pranta sta
bile altriment improponibile
(pur pagando 1 lavorator: il
prezzo di deterior: condiziom
contrattuall) ovvero sia n
scontrabile un intento fraudo-
lento delle dispostziont inde
rogabilt di legge In quest ulti
mo caso 1 lavorator: potranno
ricorrere al Pretore del lavoro
per cluedere il nconoscimento
dell urncitd del rupporto fa
prena anzianid di servizio €
la qualifica cormspondente al
lu professionalitd acquisita

prescritta alcuna forma partt
colare

Eventualmente 1 delegato
sindacale potrd rictuedere al-
Hsututo di oigitanza di indt
care preventiarnente 1 nomi
natiw e e mansioni specifiche
del personale addetto alla vi-
gilanza dell atwutd lavorativa
delle guardie giurate Se il no-
menatiwo del bnigadiere-ispet
tore non sard tra quell wndr-
cati preventivamente dall'a
ienda, le guardie guurate po-
tranno lcgittimarnente soltrar-
st at futurt controlli salvo di
versaindicazione

Pwttosto, qualche perples-
sua suscua i fatto che 1 con-
trollon st ﬁgmno all wnterno
der locali detla commuttente
se {ingresso net reparti pro-
duttivi ¢ dr regola vietato alle
guardie gurate, lo stesso di-
vieto varrd a maggior ragrone
per ¢ loro superiort Natural-
mente sard corfigurabile una
ipotest di illegithmitd  con
eventuale richiesta dv inter
vento dell Ispettorato del la-
voro, solo qualora 1 bngadie-
ri-ispetiort entrino nei repart
durante lo svolgimento del-
| atwitd produttiva

* Avvocato della
Cd! i Milano

Secondo not,

devi aprire

il contenzioso con
I'Intendenza

di Finanza

PREVIDENZA

Domande

e risposte
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Rino Bonazzi Ottavio Di Loreto
Angelo Mazzior e Nicola Tisci

.

Sono un ex addetto alle Im
poste di consumo (Il CC)
andato 1n pensione) 1° otto-
bre 1982 con la ncongiunzio-
ne de: contnbutt previden
zialt Allego fotocopia delia
liquidaszione della pensione
a1 vecchiaia e fotocopia del
decreto dell Intendenza di Fi-
nanza di Modena Vorrel sa-
pere se non debbo fare nes
sunae domanda per avere la
differenza dello stipendio
della liquidazione e diconse-
guenra anche della pensio-
ne oppure consigliatem: co

sa devo fare
Umberto Bulgarelli
Vignola (Modena)

Il decreto dell Intendenza di
Finanza che hai allegato st n-
ferisce  all appheazione  del
dprn 310/81 con il quale so-
no statt aurnentati §h stpendr
coré effetto dal I febbraio
1981

Poiché !l decreto e stato de-
firito nel 1989 mentre la tua
penstone ¢ stota hiquidata. net
1983 eda presurnere chel'ln-
tendenza ¢ Finanza abbia
comunucato 1l nuovo stipen-
dio anche al Fondo dazien,
presso { Inps, perché i sia rth-
quidata la penstone sulla ba-
se del nuovo stipendio

Ct nisulta che u Fondo da-
ziert sta rnliquidando le pen-
sioru relative @i penstonat
cessalt dal serzio nel peno-
do di validue del ccnl 1° gen-
naio 1988 ~ 31 dicembre
1990 recepito con o dpr n
44/ 90

Pertanto powché a te la
pensione non & stata ancora
nliquidata cons:gharno di
informarti presso l'Intender-
za di Finanza per sapere se e
quando hanno comurucato al
Fondo daziert la varazione
dello stipendio conscguente
all applicazione  del  dpr
310/81 cosi come risulta dal
decreto allegato alla lettera
Va nilevato che, essendo ces-
sato dal servizio nel settem-
bre 1982 en gid nell ambito
della vahdiua del contratto
tniennale I° gennaio 1982 ~
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3! dicembre 19584 recepito
conddprn 344/83 W cutau
mento @ stato scagfionato alle
decorrenze 1° gennaio 1983
1° gennaio 1984 1° gennaio
1985 A sequito della decisio
ne della Corte der conti n
62502 pubblicata il 22 grugno
1989 con la quale ¢ stato rico-
nosciuto al pensionato, cessa
to dal servizio nel triennio dt
validua dell accordo il dintto
a tutt gh aument: tn esso ac
cordo previsti ti consigliamo

dt dare imzio al contenzioso -

net confronti dell Intendenza
di Finanza per | applicazione
di questo principio e per la
conseguente  nliquidazione
della pensione sulla base del-
lo stipendio che t spetta al 1°
gennaro 1985 B

Per gl schenu dell istanza e
del ricorso e per tutta | asst
stenza necessana (ma anche
per valutare la convenienza a
nvendicare | applicazione di
tale principio) puot rnvolgertt
a'la sede locale del Sindacato *
pensionat! italant (Spt-Cgil)

o presso la sede locale dell In-
Ca'Cgl[ . 1,
Per il recupero
previdenziale
0Cccorrono

documenti ’
di «data certa»

n

Qualche tempo fa | Inps re-
spinse la mia nchiesta di co-
pnre una scoperiura contr-
butiva che nsahva ai pnmi
ann 70 per responsabilitd
del mio ex datore di lavoro
che percirca 3 anni non ave
va versato 1 contributi La do-
manda & stata *respinta in
quanto a detta degli uffici
non avevo presentato docu-
ment: di «data certa» Ora pe-
rd ho saputo ¢he la Corte co-
stituzionale ~ha abrogato

uanto imposto dall Inpse -

razioni attuali che si nferisco
no al rapporto di lavoro del
tempo Posso nicorrere con
tro il provwvedimento dell Inps
sulla base della Consulta?
Luciano Peddis
Rom 1

I quschar costituzionall hanno
stabilito che una volta prova
ta | esistenza del rapporto di
lavoro con docurnenti di data
certa ¢ possibile provare git
altn etementt del rapporto
(durata di lavoro e retribu

Zione) con docurnent: anche
non di data certa Nef tuo ca

so manca un documento del

! epoca che comprouvt in mo

do nequwocabile che il rap

porto di lavoro esiteva E be

ne rwolgers: all Inca-Caul che
pud far valutare al proprio le

gale la situazione e consighar

halmeglo  ~

I redditi annwi
aggiornati-
per gli assegni
familiar

Dalla Direzione provincuale
del Tesoro di Roma miwviene
cormisposto | assegno familia-
re di lire 70mula per )l muo nu
cleo di due persone Al fine
di evitare eventuall ntenute
per nscossioni tndebite pre-
gresse chicdo cortesemente
di conoscere entro quale h
mite di reddito ed entro qua
le data s1 perde il dirtto al-
1 assegno di cul sopra per su
bentrare nella sottoclasse
delle 50mila lire

L.M.

Viterbo

Dal I° lugho 1991 at 30 gu
gno 1992 | assegno per il nu
cleo farmiliare corposto da
due persone e dt lire 90 000 1!

tene vahde anche le dichia- + mese se il reddito annuo rela
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nvo al 199! (dictuarato a
rmaggio 1992) non supera lire
11252000 di lire 70000 o
mese se il reddito annuo @
comnpreso tra e 14 253 000
¢« fhre 17815000 div lre
50 000 # mese se il reddito
annuo ¢ compreso tra lire
17816 000 e hre 2] 378 000
e dt hre 20000 1l mese s¢
i reddito annuo @ compreso
tra lhre 21379000 e hre
24 690 000 Se perd uno det
componentt il nucleo famiha
re & riconosciuto nabile a
proficuo lavoro, | assegno di
lire 70 000 1l mese - per un
nucleo famiare di due perso-
ne — compete se o reddito an
nuo & compreso tra hre
26 129 000 e hire 29 690 000

Nel deterrrinare 1l reddito
annuo di nferimento occorre
tenere presente la complessa
normalwa che non & i rap-
porto at solt redditi assogget
tatt all Irpef Per euitare sor-
prese ¢ opportuno fare con-
trollare la situazione specifica ”
presso la locale sede del Sin
dacato pensionatr  taliam
(Spt-Cgqil) o presso la locale
sede Inca-Cqil

Per i feriti

e i familiari di
deceduti a causa
di scoppio di
ordigni militari

Nella Gazzetta ufficiale della
Repubblica stallana n 18 del
23 gennato 1992 & stata pub-
blicata la legge n 437/1991
con la quale viene stabilito
che a1 aittadini itahani dive-
nuti invalidi e a1 congiunt di
¢ #adm itahan decedutt a
seguito di scoppio di armi e
ordigni esplosvi lasciatt in-
custodit. 0 abbandonat dal-
le Forze armate 1n tempo di
pace in occasione di eserci-
tazion: combtnate o isolate
& attribuita la pensionc pnvi-
legiata

in sede di pnma applica-
z1one della legge, la disposi-
zione s1 applica anche alle si-
tuazioni pregresse purché g
aventt dintto presentino do-
manda entro centottania gior-
rt dalla data di entrata in vr-
gore della legge (ouvvero, en- *
tro 180 grorni dat 7 febbraio
1992) N

a tre vie, assicura un'eccellente progressione di potenza graszie
alla gestione computerizzata EEC 1V, alla manovrabilita del
nuovo cambio MT75 ¢ alla coppia max di 172 Nm a 2500 girt

Sierra GT Catalyst

In tiratura imitata con aria condizionata e servosterzo
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120cv, 2.0i Twin Cam, 190 Km/h, da 0 a 100 in 9,8”

Sierra GT Catalyst 1l motorc 2 01 Twin Cam, con cataliz/atore

GT Pack: cerchi in lega e pneumaticr 195/65.

L'insuperabile equipaggiamento
® Aria condizionata @ Servosterzo ¢ Chiusura centrahizzata
® Alzacristalls elettrics ® Volante sportivo regolabtle ® Sedil ante-
riort avvolgent: ® Spoiler posteriore ® ABS e GT Pack a richiesta

Seerra GT in tiratina limntata ¢ ancire Wagon a L. 23 700 000 cfuave in mano

Ford Sierra. Vederla e volerla.

cuave in mano

L. 22.700.000
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