
T I 

\<"' vi i/o iiiipniidilihi i'i i uno 

ma uni Ih ili'iim di IIM ni/in i ;i 

fi1 « IMI i n l tm pialli ni Ilo \\iluppi< 

ii'ii'iiiluU't aurini muli militimi 

11 pnssihdiia n'Ii tu dulia mini a I, ^, 

i 'I toiiìitiniti i un 11 spi ni ira 

ili Ih pilli nppi'iliinHii ( 1 Milli' n olii 

pulì n: itili Iti uni uni Ih II\I hi da i \ihui 

Un mercato per amico 
Le difficoltà neWavviar e uri attività indipendente sono molte. I finanziamenti previsti 
della 215 previsti per progetti concreti e dettagliati: agenzie di servizi, informatica, aziende 
tessili, agriturismo. Dieci miliardi Vanno da una legge che non trova ancora applicazione. 
• I r ti n i t s ( u Culi' 

M olti: ci provano Non tulli, LO 
1,I t anno Per n u t t o r s i in 
proprio poi avviare un .itti 

vita indipondonto un.i piccola indù 
stria una cooperat ic i un a ten / iu di 
servizi la volontà non h.ista r neppu
re la eapaeita Oeeorrono strumenti 
eonereti Soprattut to soldi Di eui le 
l'anello sono pait ieolarmeiHo asaro 
quando si tratt i di imprese di dotine 

In i uropa le donno imprenditriei 
sono enea s milioni Seuil Stati l cuti 
d i n e il tasso di svil 
dell imprenditoria temmmi 
supera quel lo masellile le fe richiesti' 
donne sono il ì s per eento 
del titolari di pieeole e medio previste 
imprese \nello in Italia il , . 
tonomeno cresoe Dopo lo ma SOM}pocht 

i m p r o n d i t n e i per easo 
quelle elle ereditavano I ini 
piosa dal padio n dal manto dopo I 
giovani m eerea di occupazione, e I 

molte 

i finanziamenti 

> ' t . ' i ' .In 
pendenti, si altaeeiano sul niereat ) del 
lavoro o vi r ientrano dopo aver ero-
soluto i tmli 

l na risorsa pro/iosa die'e I ma \n 
solini relatrieo della eommissiono n-
strotla elio ha approvato la let to alla 
( amera e presidente elolla eommissio-
no Parità della presidenza del Consi
glio ( he non può essere traseiirata da 
un oeonomia ohe registra una ilessmne 
dell oeelipa/ione proprio nei settori ad 
alta intensità lomminilo liruei.iti dalla 
eoncorren/u del paesi in via di svilup 
pò l n'oporaia tessile m \ i e tnam eo 
sta *> dollari il mese In eanihio di eapi 
tali il 1 or/o mondo da airOeeidento 

manodopera oapaee e poeo eostos i 

I irwnvund.il p ro te t t i di donne la 
le t te 2ls ( \ / ioni positive per 1 mipror-
ditona tommuiile) interviene pioprio in 
questa i e n a di l iontiera sempie più 
esplorata Ma poi quali protetti e pel 
quali imprese ' Dall aten/i.i di stivivi 
ali intorniane.! dall a/ioiicla tessile a 
quella metaliiiee'eaniea dall .mutuiismo 
alla latton.i al negozio il vernatilo del
le possibilità e grande Ma i protetti 
diee \nselnu devono esseie ben latti e 
i n d i a t i v i .inetti al nuovo in e.impo 
eeononiieo e ripetibili 

I e donile devono piesen 
tale protetti dettatliati stret
tamente lottati allo possibilità 
di nieteato diee Anna Seiu-
hni deputata del Pels nella 
commissione Attività produt 
tive l a/ione positiva devo 
sostenere imprese torti la vo 
ttlui leale delle donile di unii-

misurarsi eoli il mercato Perciò saia 
importantissimo il det telo di attua/io-

n, il II I ' ' I s 

1 e cose stanno cosi i Iman/iamaiti 
sono pochi (dieci miliardi l'anno) le ri
chieste saranno tanto la scolta dovrà 
ossele particolarmente severa Su quali 
basi deve dirlo il cicciolo elle il mini 
stro dell Industria (lU.mno ha tempo 
tino ai primi di settembre per varare 
Por ola la lo t te e una eoi meo vuota 
(anello il ( l imitato per lo svi luppo 
doli impienditoria lo e) che il ministro 
dovrà riempire a sua totale disere/iono 
Di lat to, un sottose 
il r e l a r i o 
p o , 

liobbe deeideie corno gli pare a ehi da 
le I snidi 

Il rischio e elio la 2 h si traduca in 
una pura letgc 
in un opera/ion 
cono le minane 
no I altorn.itiv 
p i o t e l l i 'p i lo 
moni,ili esempi 
alta dil tusione' 
somio dicono , 
una moderna e 
ra d implosa di 
stogilo allo sii 
Une imm.ileiia 
la licerci, 11 lor 
/lolle 1 accessi 
ded i to lo strti 
re tecniche Se 
puntare su tin'u 
ci dire/ione coi 
invoco avviene 
la let te 12* P 
titapcr promuo 
re una politici 
i / i o n i p vsit i c 

sia diventando 
una l e t t o di 

lin.in/i.imeiilo ad attiv ta lor 

lllaliv e delle imprese ilice 

S'aiul.i ( indiano della I e 
. impe

dì espelli super partes nominalo dal 
ministio ha deciso tutto dice I ranca 
Donat t io cuoi cimatrice na/ionale del
le donne della ( til 

I e cui lappicsciitanti pei th scusi 
elementi di tuidi/io e per le liscive sui 
d i t e l i con cui sono stali scelti t l i 
esponi si sono astenute al momento 
del volo collegiale (setui lc da litro 
componenti Pds e con motiva/ioni di
e s o Psi C onl indusina l e tà delle 
toopeialive ( onl.ipi ("onlatrieoltuia 
Protetto donna) 

Onesto pei il metodo Quanto al me 
nlo la let te e stata rispettata nei prin 

m a l e cipi tciicr.ih sono stati priviletiati i 
sol piotelti concordati tra a/ieiido e smela

tali e quelli più sitiulii alivi con parti-
l i ha colare atteii/ioiic al Me//ot iorno e ilio 

alee di crisi dell occupazione Icnimini 
i i Al> le Ira i 'premiali ruoirono nomi no

tti.i ti Italici ( anplo Postalmaiket Banca 
olle na/ion.ilc dell agi leolluia e p lo ton i 

t o n o p i e t e v o l i Ma lut t i s con tano d u e 
I t ine i Don.itttio 1 iiiespciioii/ i delle 
I/I0I1I posllive 

I si collocano cloniro due mandi Il
luni usualmente limit ili le iiidatini eo 
iioseitivc la verilica dei procedimenti 
di sole/ione e torma/ione del persona
le le motiv a/ioni .il lavino dello don 
ne e la torma/ione prolessionalc non 
linah//ata pero a prospettive concrete 
di lavino Molle potenzi,lilla dunque 
ancora da s lamare Miche da parto del 
sindacato 

Articolo 9, il silenzio 
delle aziende "innocenti 
C« e un articolo della Ictge 12^ 

elio allo a/icnde proprio non 
va giù l I articolo 9 quello 

che - se hanno conto o pm dipendenti -
le obbliga a dichiarare la situa/ione del 
personale maschile e lomminile 

Per ogni unita produttiva le aziende 
devono tornire ai sindacati aziendali e 
al consigliere' retionale di parità una lo-
togralia esatta di assunzioni lotma/io
ne o promozione, prolessionalo livelli 
passaggi di categoiia e di quulhica. mo
bilita t ancora dell intervento della 
( assa intetra/iono dei lieen/iamonti 
del pensionamenti e dei proponsiona 
menti delle retnhu/ioni e'Ilettivumentc 
corrisposto 

Materiale prezioso Indispensabile 
por capire so conio o dove esistono si
tuazioni eli svantaggio per le donne e 
por contrattare azioni positivo lauto 
prezioso che quando si e l a t t a t o eli 

adempiere per la prima volta all'oblili 
tto (il "MI aprilo scorso) le aziende 1 hall 
no tatto a modo loro Riliut.uiclo di i n 
Il/Aire le tabelle ullieiah predisposte 
dal minisicio del I avoro troppo minu
ziose f adottandone altre scmplilieale 
e pili ' discrete", predisposte' dalla (\>n-
tuidustria l'organizzazione degli indu
striali privati che contro le tabelle mini 
storiali ha latto ricorso al lar 

(' e ehi ha rispettalo la letge il grup-
po Olivetti la /.mussi l'Italici mollo 
piccolo imprese associ ilo ali Api Ma in 
generalo i dati non sono eontort.mli In 
Piemonte denunciano lo snidacalisle 
della C mi. su milleeonto a/ienelo solo il 
20 por eento ha seguito le tabelle mmi-
stonali 

Ira th inadempienti ci sono aziende 
a capitalo pubblico come I Italgas t 
privati eomo i gruppi I i.il, Mielielin 
Cult, o 1 Istituto bancario San Paolo. 

che non hanno usalo lo tabelle contoi-
mi alla leggo e hanno rodatili un lap
poni) nazionale anziché r i lento alle 
singole unita Stess.i storia in loscana 
Su S()(i rappoiti esaminali il 67 per 
conio seguo il lue-simile della Con IMI 
iluvtnu [ ccc/ioni Olivetti Supersalt, 
le aziende con una presenza leniminile 
meno torte 

Qualcuno e più in torto di altri La 
K.n, per esempio 0 la Pavesi ' luori-
legge ' pur avendo chiesto i finanzia
momi della 12> pel pi ottetti di azioni 
positive 

t n cenno a palle lo merita 1 Italici, 
il gtuppo che si consulti.! ali avanguar
dia in materia di parità Sello stabili
mento dell Aquila ha riesumato la pra
tica delle assunzioni attraverso i 'cani 
hi ' goniton-ligh manda ni pensione 
anticipata le madri e assumo i ligh Ri-
goi osamente'solo maschi • / C 

Formazione 
e impresa: 
i progetti Cee 

M ^ ^ 21^ e una r isorsa in 
H ^ 5 M pm' Può essere ulilizza-
• % | ta in aggiunta ad al tr i 
sii irnienti finanziari (anche non speci
llo) di sostegno alle imprese 
PROGETTI CEE PER LE IMPRESE DI 
DONNE: Non (New opportunitics for 
women) C'o-lmaiizia negli Stali mem
bri azioni e servizi di promozione delle 
pan opportuni tà e di quali l icizione 
professionale 

Lei (Locai cmplojmcnl inilialivcs) 11 
nanzia la creazione eh ìmpicsc eh don 
no in particolari condizioni di sv.mlag-
ttio che ' r ientrano" nel meic i lo del 
lavoro disoccupate da piti di 12 mesi 
immigrate oce 1 Molale dell assistcn/a 
tecnica ed cscculici al piogeno nei 12 
paesi membri e il Comitato impresa 
donna della ( na del l ' I nulia-Roma 
glia 

PROVVEDIMENTI CEE PER LA FORMA

ZIONE PROFESSIONALE E MANAGE
RIALE: Fondo sociale europeo. Parteci
pa al lin.ni/iam.cnlo eli azioni di forma
zione professionale e di incentivazione 
ali occupazione Iemminile 
Raccomandazione Ce e. 24 novembre 
1US7 \ incoia th Stali membri a prov
vedimenti per la lormazione prolessio-
nale delle donne 

LEGGI NAZIONALI PER PICCOLA E ME
DIA IMPRESA: l e s s e 49/1985 Stabili
sce provvedimenti por il eredito alla 
coopera/ione e misure urgenti a ' . ilei 
guardia dell'occupazione 
Lesse 44/1986 Prevede agevolazioni 
straoidinario por li nuove attivila di 
tiovani impionditon residenti al Sud 
Su ^0( i ptogctli ne sono stali approva
ti 7S0 

Lessi' 317/1991. Discipl ini gli miei 
venti per I innovazione e lo sviluppo 
dello piccole impreso 
ISTITUTI SPECIFICI: Banca mondiale 
delle donne (Womon \ «orici bankuis) 
Associ.izione internazionale senza seo 
po di lucro, aiuta ncil accesso al eredi 
lo e allo inlorma/ioni (tecniche e di 
mercato) le donne che avviano un atti 
vita In Italia \ia di Santa Sofia 9/1. 
Milano, tei. 02 /58304820. 
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