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WALTER DOND!

R BOLOGNA, «Se si tratta di
due o tre giomi il problema
non si pone, La questione vera
sono i tempi politict: la trattati-
va deve essere completata en-
tro la meta di settembre. Peral-
tro dalla Cgil non sono tinora
venute richieste ufficiali di rin-
vIOw,

Sergio D’antoni & appena
rientrato dalla ferie e si trova a
Bologna per un affollatissimo
incontro con i quadri delia Cisl
dell’Emilia Romagna. Anche
nelle file cisline, se pure non si
arriva a mettere in discussione
I'accordo del 31 luglio, non
mancano i dubbi e gli interro-
gativi, mentre l'accento viene
posto con insistenza sulle cose
«positives che bisogna chiede-
re al govemo perche cormi-
sponda alla disponibilita di-
mostrata dal sindacato.

Dunque R‘Antonl. dawvero

nessun ripensamen

quella firma sul Protocollo

coa governo ¢ imprenditori?

No. Anzi, dopo questo agosto
ci sono argomenti in pud per
sostenere la bonta di quell'ac-
cordo: la cnsi si va ulterior

mente aggravando, la necessi-
ta del risanamento per rilan-
ciare lo sviluppo si & fatta pia
urgente.

Ma i lavoratori non sembra.
no molto convinti di dovere
rinunciare alla scala mobile
calla contrattazione.

lo credo che molte incom.
prensioni derivino dalla non
piena conoscenza dei conte-
nuti dell'intesa. Sulla scala mo-
bile credo che non ci fossero
alternative. Quanto alla con-
trattazione integrativa essa
non viene bloccata, il sindaca-
to non viene espropnato della
propria forza contrattuale, co-
me pure ho sentito dire. C'¢ in-
vece la scelta di contenere gli
aument: retributivi entro il tas-
so programmato d: inflazione.
Ma nelle aziende non si con-
tratta solo sul salano: cisono le
ristrutturazioni, l'organizzazio-
ne del lavoro, le qualifiche. Ed
& su questo che dobbiamo
puntare, Non a caso nel testo
del protocollo si parla di limi-
tare gli sincrementi retributivis
e non gli oneri economici, co-
me era scritto in una prima ver-

© o TECONOMIA E LAVORO

Intervista a D’Antoni

Smentito il blocco totale della contrattazione sindacale nelle aziende
Ora bisogna intervenire sul piano fiscale, per i sacrifici degli altri

«Consultazione, ma a fine trattativa»

Per il segretario Cisl ibil C invio degli incontri
«L'accordo di luglio & positivo e rappresenta una
svolta, un salto di qualita per il sindacaton. In questa
intervista a {'Unita Sergio D'Antoni, segretario della
Cisl, esclude ripensamenti e anzi dice che la crisi ha
confermato la bonta dell'intesa. Si dice convinto
che anche la Cgil confermera la firma e che le di-

missioni di Trentin rientreranno. «La consultazione?
Solo a conclusione di tutta la trattativan,

sione.

Moltl invocano una consul-
tazione, nella Cgil & diventa-
ta una questione dirimente.
Sard consentito al lavoratori
di esprimersisull’intesa?
Per quanto riguarda la Cgil
aspetto le concluston del suo
direttivo Noi come Cis! slamo
perché s concluda la trattati-
va, perché governo e parla-
mento prendano le decisioni

che competono loro con la Fi-
nanziaria e le leggi delega:
quando avremo il quadro
completo s1 potrd andare ad
una consultazione attraverso
le rapprescntanze sindacah
unstarte.

Nelle confederazioni e trale
confederazionl sl agitano
posizion molto diverse:
questo significa che sl pos-
sono ipotizzare anche ac-

L

.
<

cordl separati?

No. L’accordo separato non
esisteva prima del 31 luglio e
non esiste per settembre. li
Protocollo I'abbiamo firmato
tutt assieme. Chi oggi hain te-
sta un ritiro della fima da
quella intesa deve mettere nel
conto una grave frattura nel
mondo sindacale. Ma io penso
che questo non avverra, riten-
go che il dibattito in Cgil si con-

Non mi pento della firma
Fiducia nelle scelte della Cgil

cludera con la conferma della
firma e il ritiro delle dimissioni
di Trentin,
Poniamo che cosi vadano le
cose. Nel prossimi giorni ri-
prenderanno le trattative.
Con quale linea si devono
presentare i sindacati?

Con gli imprenditon deve esse-
re definita la struttura della
contratlazione, la politica sala-
nale e i} riconoscimento delle
Rsu. Per i contratti si1 deve an-
dare a due livelli: uno naziona-
le e uno decentrato, distin-
guendo le materie e i compiti e
prevedendo per 1l livello de-
centrato le forme della parteci-
pazione dei lavoratori alla ge-
stione dell'impresa. Per quan-

Intervistaa SERGIO COFFERATI
«Un governo di maggioranza per la Cgil,
e via davvero le componenti partitiche»

«L'accordo di luglio? Confermo il giudizio critico, ma
insisto: non aveva alternative, e Trentin ha fatto bene
a firmares. Sergio Cofferati, segretario confederale,
chiede alla Cgil di salvaguardare la sua autonomia e
si pronuncia per una consultazione vincolante a ne-
goziato concluso. «Dobbiamo superare le ambiguita
non risolte a Rimini, troppe le soprawivenze della
vecchia Cgil delle componenti di partitos.

R ROMA Cofferati, in una
battuta: 1'accordo di luglio
¢ buono, & una catastrofe,
c’erano alternative?

Non ho cambiato opinione:
confermo il mio giudizio criti-
co generale, sulla fragilith di
quel protocollo e su alcuni
aspett particolarmente nega-
tivi, cosl come sono convinto
che non ci fossero alternative
e che sia stalo giusto compie-
re quell’atto di responsabilita.

ROBRRTO GIOVANNINI

re di consultazione dei lavora-
tori, sono legittime. La discus-
sione intema alla Cgil deve
perd mantenere intatta la sua
autonomia. Quello dell'auto-
nomia del sindacato & un pro-
blema delicatissimo, che ha
condizionato fortemente an-
che il negoziato di luglio. Oggi
& indispensabile che tutti, nes-
suno escluso, diano prova del-
la loro autonomia nel dibattito
interno della Cgil.

native alla firma?

Gli awenimenti di queste setti-
mane confermano l'estrema
gravitd della situazione eco-
nomica e '\nadeguatezza dei-
la politica dt un governo che
tra I'altro appare molto fragile
L'eccezionalitd della fase n
cui & nato l'accordo del 31 ri-
mane per intero. E dunque la
necessitd di nspondere all'e-
mergenza con lo strumentn
della politica det redditt & pid
che mai confermata. | sinda-
catt ora devono pretendere
I'applicazione dei purincertie
a volte contraddittor: obiettivi
indicati dal governo su prezzi,
fisco e lavoro Molti osservato-
ri autorevoli riconoscono che
con I'intesa abbiamo acquisi-
to un «<creditos; questo credito
adesso va riscosso, e sara la
condizione per l'attuazione
integrale deli’accordo, E owio
che nessuno der soggetti fir-
matari si deve sottrarre agli
impegni sotoscntty, pena la

avuto un «no» della Cgil alla
firma?

Non credo quella di un accor-
do separato. Ma Vinevitabile
rottura dei rapporti tra C%il,
Cist e Uil non avrebbe cenrto fa
cilitato it negoziato di settem-
bre o lo sviluppo della contrat-
tazione collettiva, a partire da
quella decentrata. Si tra
obiettare che questi rischi, la
paventata destabilizzazione
del quadro politico, o l'uso
stnumentale della crisi contro
il sindacato e la Cgil possono
non giustificare la firma del-
l'intesa. Ma ignotrarli, o addint-
tura considerarli aspetti prete-
stuosi ¢ un ermrore politico.
A settembre parte la «ase
duer della maxitrattativa
per definire il nuovo siste-
ma contrattuale e | den;fll
della politica del redditt
Con che prospettive?

E chiaro che sard un negozia-
to delicatissimo, e che senza

to di due livelli di contrattazio-
ne, quello nazionale e quello
nei luoghi di lavoro, la difesa
delle condizioni di retribuzio-
ne e di lavoro dei lavoratori
subirebbe un grave colpo.
Confindustria si deve convin-
cere che l'interesse del sinda-
cato sul tema della contratta-
zione decentrata ¢ tutt'altro
che atfievolito.

Sara, ma e del
lavoratori la xnr::)nrama si-
goifica esattamente questo,

C'e chi, per amore di polemi.
ca, enfatizza moltissimo que-
st'aspetto della moratoria.
Credo sia un emore assai peri-
coloso. So benissimo che una
moratoria sugli incrementi re-
tributivi nei fatti depotenzia la
contrattazione nei luoghi di
lavoro. Ma I'accordo non ne
prevede affatto il blocco. Non
solo & possibile, ma ¢ indi-
spensabile che si sviluppi sia
la contrattazione aziendale

quella sull'organizzazione e
sulle condizioni di lavoro, im-
maginando soluzioni che col-
legano le retribuzioni dei lavo-
ratori alla realizzazione di
obiettivi produttivi, organizza-
tivi o alla crescita della reddit-

vitd delle imprese. Come
ognuno pud vedere, sono
possibilitd per nulla inibite
dall'accordo, Non voglio sot-
tovalutare gli effetti quantitati-
vi dell'autolimitazione impo-
sta dall'accordp, ma non &
groprio il caso di regalare a
onfindustria il soslanziale az-
zeramento della contrattazio-
ne decentrata pnma della
conclusione della seconda
pante del negoziato.
Consultazione. E una richie-
sta di molt] iscritti e struttu-
re, oltre che di autorevoll
dlrlgenu della Cgil, Sf deve
fare? In che forme?

Per recuperare un rapporto
con i lavoratori la Cgil deve
proporre a Cisl e Uil un per-

to nguarda il salario, bisogna
precisare il rapporto fra la fun-
zione che avrd |'elemento au-
tomatico, che comunque re-
sterd, come dice il Protocollo
del 31 lugho. Inoltre si devono
definire le scadenze degh ade-
guament:: triennale con nalli-
neamento annuale per com-
pensare lo scarto fra 'inflazio-
ne programmata e guella rea-
le E por le Rsu che devono es-
sere riconosciute come Il ca-
nale unico attraverso cut
realizzare la contrattazione de-
centrata e la partecipazione,

Politica dei redditl: con il
Protocollo avete dato credi-
to al governo, sl & avviata
ﬂnella politica concertata

elle parti soclali che let so-

ovunque sin da) prossimi gior-
ni un'informazione capillare
sugli esiti del negoziato di lu-
glio e sulle condizioni della
trattativa per settembre. Una
campagna informativa che
deve andare avanti in contem-
poranea col negoziato tnan-
golare, perd: una sospensione
avrehbe solo l'effetto contro-
producente di liberare 1l go-
verno e Confindustria dali'ob-
bligo di trovare un accordo col
sindacato sulla politica dei
redditi e il nuovo sistema con-
trattuale, i secondo passaggio
& chiedere a Cisl e Uil di sotto-
porre alla consultazione e al
gudizio dei lavoratori I'intero
accordo' l'esito complessivo
delle trattative di luglio e di
settembre. Questa consulta-
zione sfinale» 51 deve svolgere
sulla base de! criteri gia decis
unitariamente nell'intesa in-
terconfederale del '91 sulle
rappresentanze sindacali uni-
tarie. Tutto gueslo non c'entra

Una manitestazione delle Confederazioni sindacali

stiene da tempo. Tuttavia, lo
ha appena riconosciuto, la
situazione economica precl-
pita, la lira corre seri rischi
di svalutazione, 1a crisi della
finanza pubblica si aggrava,
I'Industria & alla prese con
larecessione e la cupa-
zione aumenta: come la met-
tiamo?

L'accordo ci mette nelle con-
dizioni di aftrontare propno
I'insieme di queste questioni.
Se l'accordo funziona, come
10 credo, l'inflazione diminui-
rd, aumenterd la compettivitd
dell'industria, si avviera la ri-
presa. Questo consentird al
sindacato di affrontare le altre
questioni forti dell'intesa fra le
parti. Insomma, non ci sara
una gestione unilaterale delle
ristrutturazioni, non saremo
pil costretti a inseguire le deci-
sioni degli altri, gli imprendito-
ri saranno obbligati a trattare.
E questa la novita che va com-
presa. Per il sindacato si tratta
di un salto di qualita, con l'ac-
cordo & stata compiuta una ve-
ra svolta.

Nel frattempo il governo ha
declso nuove tasse ¢ balzelli
(c’e stata Ia farsa dei bolll)
e ora sl ¢ tentato i blitz sul
contributi sanitari, per non
pariare delle imposte che
dovranno riscuotere | comu-
ni. Eppure il sindacato sem-
bra assente, quas! .
to dopo l'intesa di luglio.

Tutt'altro. 1l sindacato & oggi
forte di quell'accordo e pro-
prio n vintd di esso puod chie-
dere, coine ha fatto, che venga
ritirato 'emendamento di Re-

viglio sui contributi sanitan Di-
co di pin. Oggi il governo a1 la-
voraton non puo chiedere nul-
la di p10. St pud e si deve inter-
venire per ndurre privileg: e fa-
re giustizia, ma sul ptano sala-
nale e delle prestazior: sociali
noN ¢! possono venire chiesti
altri sacrifici. Bisogna invece
intervenire sul piano fiscale
per colpire i redditi da lavoro
autonomo e la ricchezza Ene-
cessaria una imposta patrimo-
niale che, sia pure gradual-
mente e dopo che s sara al-
lentata la tensione sulla hira sui
mercati internazionau, colp:-
sca anche le rendite finanzia-
rie. Ci awiamo ai 2 milioni di
miliardi di debito pubblico,
che significano 150 mila mi-
liardi di interessi ogni anno:
non ¢ pensabile che questa
ncchezza continui a essere
ignorata dal fisco.

Bene, ma mettiamo che tutto
questo non convinca | lavo-

ratori | quali alla fine boccl-
no gl accordi che vol firma-
te: che succede?

E una ipotesi che neppure
prendo in considerazione I la-
voratori sono persone mature,
consapevoli della situazione e
sono convinto accetteranno le
valutazioni dei gruppi dingenti
sindacali. Del resto, le reaziom
che ci sono state alle dimissio-
ni di Trentin, gli inviti a restare
aila guida della Cgil ne sono
una testmonianza. E Trentin
ha firmato. Nella Cisl 10 sono
sicuro che, al di la di quakhe
comprensibile dubblo, c'¢ pie-
no accordo sulla linea che ab-
biamo seguito.

sono altra cosa e che vanno
tenute rigidamente distinte.

Appunto. Martedi st riuni-
sce [l Direttivo Cgll. All'or-
dine de} giomo, ovviamen-
te, le dimissiond di Trentin.

Bruno Trentin non si deve di-
mettere, perché le ragioni che
lo hanno indotto a fimare i
protocollo di luglio sono oggi
pi valide di quanto lo fossero
allora. Ma non gli si pud chie-
dere di ritirare ie dimissioni
imponendogli di abiurare al
suo operalto. lo credo che do-
po 1 Direttivo la Cgil deve de-
cidere la convocazione di riu-
nioni di tutti gli orgamsmi,
comprese le assemblee degh
iscritt:, per discutere con tutta
la liberta e la sereniti necessa-
ria sulla trattativa, sui suoi
gruppi dirigenti, e sul comple-
tamento delle trasformazioni
awiate col congresso di Rim)-
ni. La naturale conclusione di
questa discussione & I'Assem-
blea Nazionale dei delegati
£'a programmata.

Andare oltre Rimini. Ma in
chedirezione?

Le vicende di questi mesi mo-
strano che i problemi di asset-
to interno e di organizzazione
della Cgil sono tutt'altro che ri-
solti. Anch'io ho pensato che
potesse vivere un modelilo di
gestione unitaria basato sul

predeterminato e burocratico
tra maggioranza ¢ minoranza.
1 fatti mi hanno dato torto, ed
& forse utile prendemne atto. La
minoranza si presenta sempre
compatta e organtzzata ai di-
battiti confederali, mentre ia
maggioranza oscilla, si artico-
la, perde identitd. Penso che
I'Assemblea dei delegati do-
vra fare una verifica precisa
della linea politica definita
dalle tesi congressuali. La
maggioranza, qualunque essa
sia, che sosterrd questa linea
dovra darsi regole e vincoli
precisi per il suo operare M:
vado convincendo che 'umca
alternativa credibile a uno
sclagurato regime correntizio
sia un mtido e formale rappor-
to di maggioranza e minoran-
za. Tutt devono essere pre-
sent) negli organismi direttivi,
ma la maggioranza deve darsi
un assetto e delle sedi in cw
verificare la propria coerenza.
1l che significa che alcune am-
biguitd non scitolte a Rimini
vanno superate. Parlo delle
sopravvivenze de! vecchio si-
stema fondato sulle compo-
nenti politico-partitiche. Una
tra tutte: la figura del segreta-
rio generale aggiun.o. Nelle
diverse strutture, in alternativa
al segretario generale, & un p1-
diessino o un socialista, E I'im-

-Opinioni diverse, sul merito decadenza dell'intesa. un sistema contrattuale che sulle ristrutturazioni nelie si- corso con due scadenze pre- niente col dibattito e le que- superamento delle compo- personificazione del modello
dell’accordo o sulle procedu- Perché non c'erano alter- Che conseguenze avrebbe veda il formale riconoscimen- tuazioni di crisi, ma anche - cise. In primo luogo, awiare stiom interne della Cgil, che nenti e su un rapporto non duale delle componenti.
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