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La Knorr, con la vittoria di sabato scorso contro la Benetton, resta
sola al comando. Per Philips e Reggio Calabria una domenica amara
Nel derby toscano fra Bialetti e Kleenex ok la formazione di Benvenuti
Il Messaggero ha demolito la Baker e la Clear si avvicina alla vetta

A1/ Risultati

| A2/ Risultati

Bologna fa il solitario

9* glornata 9° giornata
KNORR 95 | CAGIVA 88
BENETTON 86 | MANGIAEBEVI 71
MESSAGGERO 98 | AURIGA 84
BAKER 77 | TICINO 87
PHILIPS 88 | TELEMARKET 86
SCAVOLINI 90 | MEDINFORM 72 o
e | Nasol) « | La prima sconfitta
PHONOLA 76 | ARESIUM 109 . .
BIALETTI 80 | HYUNDAI 95 dl Mll
KLEENEX 84 | FERRARA 85 ano
MARR 98 | B DI SARDEGNA 101 -~
= ¢ targata Pesaro
TEAMSYSTEM 69 | SIDIS 108
PANASONIC 67 | FERNETB 103
SCAIN! 92 | PANNA 68 FABIO ORLI
ROBE DI KAPPA 96 | GLAXO 72
Bl MILANO  La pnmavoltadi  man e s affidava ar suot lun-
Milano | ennesima volta dt Pe- ghy, Bonte Costa, per interrom-
) [ sdaro La Philips cade perlapn- pere Passedio milanese Pesa-
At/ C|assmca Az/ CIassmea ma volta Infalti in questa st ro che dopo aver condotto per
gione sul proprio campo ¢ b tutto b primo tempo (37 19
Punh 6 vV P Punli 6 VP | diavolo nellatasca di D Aot dopo 1 primi vent minuti)
KNORR 16 9 8 1 | MANGIAEBEVI 12 9 6 3 | ¢ancora alla Scavohnt specia aveva subito | arrembaggio mi-
- hista in vittonte nel rush finale Japese  rtormava N partita
PHILIPS 4 9 7 2 | CAGIVA 2 96 3 |da quando in squadra e entra Carlton Myers arrivava ad esse
PANASONIC 14 9 7 2 | HYUNDAI 2 96 3 |t Pet“g’"\/(‘:’ A V“‘Ll‘l'"? :w‘ P re ancora una volta | uomo de-
: tita perd € stato un altro Myers o ¢ Bucct poteva impaszi-
BENETTON 14 9 7 2 ) GLAXO 12 8 8 3 ) wabianissimo Carlton che nel t(l-\snll.tl su:;.u{nchum pct')ll(‘n
STEFANEL 12 9 6 3 | BURGHY 10 9 5 4 | 'ulimo minuto ha mperver  paama wittoria al Folofimsh
g la difesa milanese
CLEAR 12 9 6 3 | F BRANCA 10 9 5 4 | satocontro Milano s1 cra affidata ar suo
MESSAGGERO 10 9 5 4 | SIDIS 0 9 5 4 ormat sicura diportare a casa e con ma anche ad un gran
la partita’ Pnma un canestro dissimo Pessina autore delia
BIALETTI 10 9 5 4 | TICINO 10 9 5 4 ';’('):“T[’TI (hq:;lnl'll(l)d ‘1_‘;“\‘["&{]’;:::{:_ miglior partita nelle sue tre sta
SCAVOLNI 109 5 4 | B SARDEGNA 10 9 5 4 | Sl quvo o s o, 1A e o
KLEENEX 10 9 5 4 | TEOREMA 10 9 5 4 gnatl tg“l’]“"o 00”133 adda o Am ABeva pur sempre
vittoria della Scavolini che n ¢ e "
ROBEDIKAPPA 68 9 3 6 | NAPOLI 10 9 5 4 1rova Cosl morale ¢ 1l guisso ;l“dul‘{“wd N Ioro‘ cd dl:)t)h( ujt
BAKER 4 9 2 7 | TELEMARKET 8 9 4 5 | qusto per tornare m alto n ]'.“;I,;‘(.tj‘\i‘ﬁﬁi‘nil-ﬁil) ”‘) 'm:’t‘o
SCAINI 4 9 2 7 | AURIGA 6 9 3__£ ;I:“S:;d i&:::;::;:jﬂ;‘:clm::dI Pessina trovava la sua prastrel
PHONOLA 4 9 2 7 | FERRARA 6 9 3 6 QUATANta MINUN aveva avito la nell’angolo opposto a quel
MARR 2 9 1 8 | PANNA 4 9 2 7 | n mano la partita quando la fo delle panchine Dyordjevic
TEAMSYSTEM 2 91 5 | MEDINFORM 5 9 1 8 | ue batteria < prcoll con  Sdtenava 1F suo tiro dalla Jun
ga distanza ben mitato da Ry

A1/ Prossimo turno

A2/ Prossimo turno

Domenica 22/11/92
Benetton-Messaggero,
Scavolini-Marr, Clear-

Knorr, Phonola-Philips, Ro-
be di K-Teamsystem, Ba-
ker-Lotus, Panasonic-Stefa-
nel, Kieenex-Scaini

3. LA CRISI DEL SISTEMA
POLITICO E FARTITICO E
DEL SISTEMA SINDACALE:
LE VIE D'USCITA. Conu-
nuando lintervento con cut
abblamo awiato If dibattito
sulle complesse vicende sinda-
all Lhe sopraltutto in questo
penado sono strettamente 1n-
trecclate con la situaztone ge-
nerale  del paese  eravamo
it ad affrontare 1 temi della
st del sistema partitico poh-
tco rstituzionale come del si-
stema sindacale temt che so-
no fin troppo noti per doversi
npetre Qur occorre sottoh
near> come per entrambn 1 -
stamt ta via d uscita ¢ &, ¢ ob-
bligata e da perseguire rapida-
mente di fronte ol continuo ag-
gravarst della <nsi Per la cnsi
del pnmo sistema si tratta di
saperare Ddlusione di una n-
forma endogena della polttica
per di pi fondata su una auto-
riforma der partit e v indvi-
duare e praticare una nforma
che panta da spinte esteme co-
me t movimenti referendan ci
base trasversali at partitt ¢ dal-
la commusstone bicamerale in
Calzata dai primi al fine di ami-
Vare o un nuovo meceanismo
elettivo che supen L sistema
proporzionale vi,ente e so-
prattutto tra 1 sistemi di cur
diite - utunonminale mag-
qiontano  all nglese  propor-
sionale con un premic di mag-
ioransa maggiontdny comet-
to con la proporziorale - s
seelga quello  come sembra
vssere quest ulimao, che possa
garantire maggiormerte il rag-
giunginiento dell obie tivo non
solo della pura governabilita
ma anche quelio della riforma
delsistema politico

Sitratta nfatt dianporre U
superamento  dell incantape-
COTIto © corrotto sisterna part
tic o politico vigente, +on uno
che rompa il sostanaiale con-
socativismo che ha peggiora-
to la situazione del bipartitt
smo tmperfetto dell epoca del
vecchio PO rompa la conser
vazione sostanzitle della con
tinta  egemonia centrista e
pentainto tavorisea la formazio
ne i una effettiva program-
matica Credibite nuova forza <
OPPOSIZIONe per Uid vera al
ternianza

I esempo delsistenta polity
corende pa chitara lo via d u-
St per la analoga cr sidel st
stemdg sindacate Anche quy, se
pur i ausitra meno redicale e
profonda a causa del maggior
collegamento  del sindacato
con t bisown der lavorator e
della societa, siamo in presen
sa i unaincapacita e quast di
una ampotenza all autonfor
ha ome dimostrano le len
tesze Je ambiguita lecontrad

Domenica 22/11/92
Auriga-Napoli Ticino-8 di

Djordjevic in testa era riuscita
ad inquadrare con i radar il
CANESLTO AVVETSANO ¢, CON UNd
sene di PeTCUssIon! sierd pot
tata o pin 10 (82 72 al 13 de!
secondo tempo) B proprio in
quel momento, forse il pu fa-

v ¢ Ihths saltava regolarmen
te b suo awersano Ma n-
schiando sifa la fine dev polh
arrosto edanfattt la Phihips pur
recritunando sull ultimo cane
stro del pesarese, non ha alte

1L PUNTO

Myers
«l vincente»
atto terzo

- Lamportanza di
chtamarst Myers Per la
terza volta consecutiva in
una sola setmana a
Scavolint arpiona una vit
tonta allo scadere boperla
secondy circostanza di fi
la a regalare 1l sussulto del
successo e Carlton Myers
i golden boy prelevato da
Rimint aveva  ramaszzato
parecchn sfottd ad mao
stagione  aceusato senza
troppa paziensza dr non
ossere un giocatore vin
cente Ma, pur non poten
do ancura contare suun
nnutagdio  anportante,
COMIMNC I A ritaghars: una
bella fetta di proscemo
Giudicare con calma ¢
SCIMPre un eseraizio eaift-
cante Intanto la Knorr re
sta sola ol comando pro
fittando der passi faisy al
trui | bianconern hanno
messu di proprio la vitto
ria sul ‘T reviso, ma devono
nngraziare e naspetlate
imprese di Fabnano ¢ Pe
Saro per la vetta solilana
Unmodo per festeagiare?
Proviamo  a suggenrio
Coraggio  Mcessing neo
nuncid a parlare € ¢ mo-
do ¢ modo per nspondere

Frates fa festa
in Romagna
con canestri e piadina

MIRKO BIANCAN!

e RIMINT Per la Clear la pra
dina nschiava di essere indige-
sta Ma sebbene dopo un tem
po supplementare, nemmeno
I cantun hanno potuto est
merst dal rispettare la legge del
Flammmo  quella che presede
(quest anno und sola ceeesto
ne) la vittoria della squadra
ospite Bosa ¢ compagin han
no nbaltato un match gia per
S0 nproponendo il dibattito n
ninese sut realt nsultaty del
cambio  Eubanks Middleton
Quest ultimo ha recit ito un ve
ro ¢ proprio show ma non ¢
nusaito nell impresa di cucirsy
addosso tetichetta divineente

L cronaca Parte megho Ry
mim orchestrata da un Midd
leton (alla fine 42 punt) edo
sta eppure efficace Mannion
non {o vede ne soffre e acee
leraziom ¢ le conclusion da
loitano ¢ la Marr accumula
un usono 15-8 L - siamo ol
7 = nmarra mchiodata per 5
minutl assistendo impotente o
una nmonta irmata propno
da capitan Bosa Con un par
siale di 132 1a Clear amva a
mela tempo sopra di quattro
lunghesze convinta di poter
amimnisirare ¢ allungare o
stretto giro Ma Middleton ¢ an

Ferroni perd, anche la verve
del Colored di Bernardi po
trebbe non bastare Per questo
quando | ala della Marr com
mette i} terzo fatlo sembra fa
cle ipotizzare una comoda fu
ga canunma  Sembra Dalla
panchina esce i jolly, Calbinm
Qiovane play arrnvato a Rinnmt
nell affare Myers ainfila tre cen-
tn consecutivi © porta 1 roma
gnoll al nposo I vantaggio
Con Fmportante complictta ci
Caldwell che permette a Israel
un incredibile hberta di mow
mento

La npresa ¢ un fungo testa o
testa Manmon posto ¢che non
nesce a fermare Middleton s
prende la fatica ¢ 1] gqusto di
rendergh la panghaan attacco
Scegna da tre ¢ da sotto costt
tsee insieme o Bosa ¢ Rossing
la spina dorsale offersiva della
Clear Rimint scappa usgu il
mente al quarto al decmo
ancora o angue mnut dalla
fine ma viene npreso nono
stante la perduranie lalitanza
di Caldwell A otto minuts dalle
dacee Bernardi ncliama n
panca Calbim spumeggiante
anche nella npresa ¢ s becca
Lt sue dose di fische Una con
testazione Che torng o momnta
re quando fa Clear neuce una
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80-84

BIALETTI Barqna 4, Anchisi 1 Amabili n e, Capone 20,
Rotelli ne, Johnson 11 Grattoni 15 Mc

Neal
KLEgNEX Binion 13 Crippa 6 Carlesine Campanaro4
Lanza 10 Valerio 14 Gay 16 Maguolo, Minto 6, Forti 15

Zatti 4, Bonmi 1

ARBITRI Zanon e Zucchellt

NOTE tirtliberi Bialett 11su 19 Kleenex 24su 30

MESSAGGERO-BAKER

98.-77

MESSAGGERO Busca 3 Croce 7 Dell Agnello 6, Tolotl
2, Premier 18 Fantozzi 1R !niccolai 25 Radja 17, Stazzo-

nelli Camata?2

BAKER Mentasti 4 De Piccoli 9 Cont, Sbaraglt 18 Tabak
Richardsnn 7

25 Galltnan 1 Bon2
ARBITR! Colucci e Taurin

NOTE tritbert Messaggerco 18su 24 Baker 10/14

PHILIPS-SCAVOLINI

PHILIPS Djordievic 20, Portal;tjlgpl 2, Sambugarone Pit-

tis 13 Ambrassa 5 Davis 8

Bald
SCAVOLIN! Workman 17, Gracis 5 Magnifico 12 Boni 11
Rossine Myors C 14 Panichin e

P 18 Costa 1
ARBITR! D Este e Vianell

NQTE tiri hberi Philips 14 su 18, Scavolini 22 su 27
SCAINI-ROBE DI KAPPA

ert), Hiva 20 Pessina 20

ampolint 2 Myers

92-96

SCAIN! Binotto 21

Queen9 Barbieron e

ROBE DI KAPPA Abbio 17, lacomuzz) Casalvieri 2 Della
Valle 9, Prato Siivestrin4 Trevisan Masperne Vincent

Wright 25

39
ARBITHI Cicorta e Casamassima
NOTE tiriiberi Scaini 17 su24 Robe DI Kappa25su 34

TEAMSYSTEM-PANASONIC 69-67

Ferraretti 11, Ceccarint 6 Vazzoler,
Zamberlan 20, Coppari 4 Hughes 21 Babetto ne, Mc

TEAMSYSTEM Gnecchi 2

80 Metta 2, Calavita 2 Scarnati 5 Sprig
ANASONIC Santoro 14, Lorenzon 6
21 Bullara 2 Avenia 5§ Sconocchini

ne, Gulianine
ARBITRI Zeppillie Corsa

rszé)TE ure hbern Teamsystem 14 su 20 Panasonic 22 su

MARR-CLEAR

Barbiero 5 Guerrini 8 Sone-

%s 22 Pezziné
Gpangaro Volkov
arrett 10 Ruatti

98-101

MARR Romboli 5 Calbini 14 Ruggeri 2 Semprint, Altin
ﬁ’anzernne Middleton 42 Israet 10 Fertom 21 Dal Seno

CLEAR Corvo 4, Tonut 12 Bosa 18 Rossini 12 Gianolla
;S Caldwell 11, Branchin e Gilardi Milesine Mannion

ARBITRI Pozeana e Deganu
NOTE tiriiberr Marr2

su 2t9u Clear23s5u 26
STEFANEL-PHONOLA

87-76

STEFANEL Bodiroga 19 Pilutts 4 Fucka 5 De Polne
Meneghin 4 Pol Bodetton e Canta-

Biancht 12 Albertt
retlod English 31
PHON

OLA Gentile 9 Esposito 14, Marcovaldi
Tulano 8

Frank 12, Acunzo ne
18 Pecinlllon e

ARBITRI Maggiore e Facchini
NOTE tiriItberi Stefanet 26 su 35 Phonola 15su 22

KNORR-BENETTON

Fazz1 7
Brembuiila 8 Anderson

95-86

KNORR Danilovic 8 Coldebella7 Binelll 14, Wennington
8 Morandottt 14 Carera 13 Marcheselltn e Brunramonti

15 Bnﬁp ne
BENETTON Mian Piccolin e, lacopint 13 Kukoc 5, Espo-

Sardegna, Telemarket-Ca- cite per 1t milanest, la Scavoli Nuant una sonfitta mentata ad una tazione shagliata COTa N AgEUAL0 ¢ NNEWalo  falicosa vitoria negh over-t §|to. Ragazzi 8, Pellacani 2 Teegle 37 Vianini 8, Ruscont
giva, Aresium-Fernet B8, | ¢ nsorta ha abbandonato la  soprattutto perche, ancora una Magar confutandola pub da una sfilacaiata sona der me Ma inespenenza delcoan ARBITRI Durantte Duva
Panna-Hyunda;, Mangiae- | pallacanestro «comi e tires per volta: Milano ha sofferto dal bhicamente laMB brianzol manticne 1 padrom ¢h non piro essere Talibe di NOTE tirihiberi Knorr 27 su30 Benetton 23su 29
bevi-Sidis, Ferrara-Medin- | adotlare guella pin pensanle ¢ puniodivista psicoloRic o1l fat di Canaacontattadgonito una socicty che o ostate ha
form, Burghy-Glaxo raztonale  Scatenava  Work-  todiessere favorita Setiza il concreto auto di o svenduto
oy fol L L L T T T T ; T T T e
aoe da quello del cosdetto . ~ ente saita Ty terronen B
LEGG' E CONTRATTI witale Oscuros Come viene de SI puo fare PREVIDENZA Nanacn oot noratorn stalalh
. . . fimito 1l delicat <h antonomia : e non che 4 10 ann o poco pin
ﬁlo dlretto Con l lavoratOn del slndn(dl()rl‘-pt'll\)-ll[hlnlll ﬂcorso . \.nn()ml])‘unsl\)llt't-m‘dnlmlhUl
st deve nlevare (ome esso sia ’ D d t thna satute
da mettere n relazione ad un a" assegno Oman e e ns OS e Chiedo se nella npova feqge st

RUBRICA CURATA DA

Nino Raffone, avvocato Cdl di Toring responsabile e coordinatore Bruno Aguglia, avvocato Funzione pubblica Cgil
Piergiovanni Alleva avvocato CdL ¢h Bologna docente universitano Mario Glovanni Garofalo, docente universitarno
Enzo Martino, avvecato CdL d Tarino Myranne Moshi, avvocato Cdl di Mitano Saverio Nigro, avvocato Cdi ¢i Roma

Le ragioni della democrazia e
della rappresentanza sindacale

diziom legate alla espenensa
In teona inovative delle rap
presentansze sindacalr unitarie
che ne hanno determinato 1)
sostanziale fallimento  Anche
qQui '@ nna tendenza Lonso
wabiva dovuta ad una insuffi
ciente autonomtia poliica o
culturale Una crstatlizzazione
delle  associaziomt sindacall
confederalt frutto della post
zione di rendita sottesa al rico
noscimento politico funziona
le della maggior rappresentatt
vita sindacale delle tre contraly
(art 19 Statuto lav ) nonvernh
cata quantitativamente ¢ qualt
tativamente che, se forse ave
va un senso nel diverso pero
do storico, ora ¢ solo 1ahb del
loro mancato nnnovamento ¢
la Causa prima del loro inde
bohmento

Anche qui, dunque urge un
intervento esterno come la leg-
ge che supen le mediasoni
interne defatigant, le posizion
di rendita gratuita che ovwia
mente non INCoraygiano |au
tonnnovamento, i gm(hmvnlo
di tale situdaszione agh stesst
partitt perché funzionale al lo
ro sistema consohdato N¢
dica che una tale legge mcon
trerebbe le resistensze del parti
t ora menzionatl perche an
che per essa sipud fare nfen
mento al moviment: di base
alle forze trasversah e alla stes
sa - commissione  Bicamerale
che sulla spinta der pnmi po
trebbe  amphare le propne
competenze L aintervento lear
slativo dovrebbe garantire, an
stto 1 dintto dei lavoraton s
eleggere e rappresentansze
sindacall aziendali 1 potert di
comtratazione  delle  rappre
sentanze elettive ¢ L amwony
razione tta democrazia rap
presentativa e demox rizia di
retta referendana Simiziereb
be cost anvertire la tendensza
a realizzare | apertura del ca
nah di democrasia ner con

GIOVANNI NACCARI*

fronti der lavoraton ¢ degh
nentti a valorizzare 1 autono
mia negoszidle del sindacato
1o sviluppo detla democrazia
rappresentativa anche mterna
al sindacato al dida det mo
mentimizialt e di verthica desth
i it o der lvorator Siavon
rebbe cost la formaczione didh
ngent simdacall non tanto
cooptati su bast partitiche nia
quanto clett net vart modi a
seconda dervan tveth per il
loro legamie con ghisentt ) de
legati 1 quadn o porlatornca
patita professionale ¢
prowettatt allo sviluppo i ana
politica e dvuna cultura sinda
cale

Lo assaciaziont sindacall
trarrebbero dalla venhon
quantitativa qualitativa la loro
forza ¢ autorcvolezza ¢ dasth
stimolt dell accerntato Jegame ¢
dall sterazone con gl iscrette 1
lavaraton ¢t loro problemt la
Infa sitale ¢t senso del limte
e dellamisura rspeito o ecces
st direspons abilita o dy avven
turismo poputista I particola
e uesio ¢ ol tanto pia vali
do 1 quanto g suc et
avanzata come que lla naliana
1 lavoratort sono ittading Che
SCTIPIE PHI SAnno o sono ob
bligatt dalla stessacomple ssita
socidle a fare valutaziom non
«hematiche o semplhostica
mente dnaduabiste ed appor
tuniste

Nedlo stesso tempo la giista
neCessiti ditrovare uLconsenso
nella societa do parte del sin
dacato ¢ der suor dimgentt tro
verebbe chian ed esicibih o
ment di valulaztone da parte
det rappresentatt St esitereb
bero cost gl ecoessy direspon
sabilita prima affermate che
tra l'altro non nsolvona o
stesso problema ded consenso
presso determnunat settons ~o
ctalt che teoveranno nel com
plesso sempre nadeguata la

responsabtite altrar Infatt
lrentin ¢ stato considerato un
«Btanes O Uno Jd i e venuto il
«mal di prazza dallo stesso
commentatore «thoraly a se
conda della stessa hneda sida
cale considerata ondivaga
mentre allo stesso Trenhn det
ta linca appare diastamente
Snonotonas e mtrmsecamente
coerente Ma questa anoaoto
D b dita dicome puo esse
re considerata nel mernto ¢ pig
evidante mvece allisentto ol
lavoratore al delegato al gua
droal dingente Che ha puacul
tura sindacale interesse perso
nale  attensone alla mca m
questone al dela dimaolie sy
perficalita dercommentaton o
deglt esperts mtercssatl ¢ co
munque e qucloche hrpmt
tolo « deve avere d mgior
peso per pone ghoargin alle
cventual onde

Infine la sintes tra confede
ralita ¢ settotalita tra respon
Sabilita £ Consenso trainteres
se e nerdale ¢ particolare tanto
Caraalie confedaraziont sinda
Call non sarebhbe pu rsenata
ad ui rstretta lontanae cor
chia di dingenti 2 cm latto e
permesso an base alla cosidet
ta pobucr  na trarrebbe dal
mandato ¢ da una vendica pa
stingent it ¢ autoresolesza
o (('“[(‘Hll)()fxl”l'cl”l("l[(‘ St
porrebbe un preaso lmite allo
spreco Gronersdie doastringont
pr guedie fotte verbali infimte
e stucchiesol per by gran parte
dellavent

4. 1L MALI' OSCURO. AU-
TONOMIA F DEMOCRAZIA.
Fermo restindo che tormere
o cd altn tomer e iomn
NICTA PIVCCNIK ¢ PTOpOsSThvey
mtenta i democrazia o rap
presentanzy qin sistole eve
denzare ancor s e maolte pha
raion o que ste uitime: Osser
vando nfath levicende simda
caltda tnattro panto divista

detict d democrana ¢ dhrap
presentansza Olre alle osser
vaziom mpliate nelle argo
mentaziont precedents va rile
vato chel quadro ot dingente
smidacale non sempre vuole
stbordinare i manicra pre
meditata Topinone sidacale
anteresst di partito. Spesso
veee ¢ la mancanza di regole o
striimentt a determinare la ca
renza di nferunent intern ¢ o
favorre cost b ncorso a guclh
esternt der partit Pertanto pig
ed oltre Tadozione di misure
organizzative come o soiogh
mento formale delle compo
nentt pohtiche « la apertura
dercanab di espressione o de
@l mteresst e volonta dr iscntty
¢ lavoraton a lavonre la con
quista dell antononua Uiy s
stema di regole ¢ prasst che
obblizhrdingent 1 un nscon
tro tra mandato neay o ¢ sia
gestione e un antiteddo effica
cecontro la tentazione drassu
mere punti di nfenmento ester
ne Setnbrano dungue npor
tatitt anche sotto  profido del
Pautonomia o molte phar ra
won della domex rzia

5. UNITA E DEMOCRAZIA.
Anche sattoad profilo dell unita
siidicale sempre mustamen
e considerata bene fonda
mentale per lavorator) sin
proponc | esiwenza dellavenh
ca della demacrazin e dolla
rappresentans tosenza L qua
e por gh aspettr ¢ el argo
mentt espost in precedenza
Iinta diventa un valore porta
O avanl Con SIsten ¢ prass
non g accettalh nelbs sitna
scone nelcontesto ¢ nelte sen
sihilita attuall esulterebibe
una umta serhosho v autonte
riv mquinata dal pericolo dol
consociativismao della scarsa
attonotna dell s posizione
rendita assicuar b stituzional
mente D altrg parte chisiso?
topone  apnorstic vt nte al
vineolo assolito dadbamty o
Vveruce nqueste codiziong o
assenza i regole e dicannah
cort nsc o de fimre ostaggio
de lfacile nc o aitnge <he non
- che dettare de condiziom
prncpaliche Taltro porityvin
colo smpostost dovra accetty
ro finendo gundy per snbmg
Lewomoni della stratoma deld
ta o delte confederiaom a o
drsreconstdnatt con b nern
hadito nelie proprie azion <o
miungue alvincolo detl anta
CAttocato U inio
s Cnid
2 Continu

di invalidita

R o oltre ventoito anm
contribut (nps) ho 56 .anm e
tra Crica re onnn avrer dovito
andare andare in pensione Da
oltre due anne sono disoccu
Prate nOR PEreolpa nia sensda
CSSere Tiiscto o rovare altra
OCCUPAAOITE

Con e nuove disposiziont
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