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Bk Bone ha fotto Grovanm
Naccart o portare anche nel
le nostra rubrica un dibattito
come quetlo sulla rappresen-
tanza sindacale ¢he ¢ gia wi-
vacissimo tra 1 lavoraton ¢
nella societa Anche se alcu-
ne delle sue lunghe osserva-
s1on1 non sono condivisibily,
speaie quando rtassume -
(uast cancaturaimente - le
posiziom pohtiche altnn o
quando  assimula troppo
schernaticamente ¢ris del si-
stema pohtico e cnst delle re-
laziont industriall, 1obiettivo
di questo dibatito non puod
che ssere quello di venfica-
re le possibalita drtrovare una
convergenza almeno su - al-
cunt punti essenaall del pro-
blema S¢ queste possibilita
safatinotealizzate  olfora
not sara Impossibile trovare
uin soluzone tecnica ido-
nea ol movimento sindacate
waliano ¢ m particotare alla
Cyil non mancano certo le n-
SO QECRNAre

Fd allora provo a mettere
stilla carta alcun punti

—tl sitdacato deve tornare
ad essere in primo luogo lo
strumento attraverso 1l quale
1 lavoraton  s1 organizzano
per autotutelare 1 propr inte-
ressi Chie sono talvolta coor-
dimabili talaltra tn conflitto
con gl altn interessy present
ne Laistema produttivo e nella
SoCiCh se questi interesst di
pane non st organtzzano nel
sindacato confederale ¢ nel-
la logica delle cose che st or-
WanizZino altrove

- un atteggiamento al me-
wIto pedagosico al peggio re-
pressivo di queste parzialitd,
Lincapacita o it nfisto di far
partire  Tazione  sindacale
dalle ditferenze ad esse sot-
tese ha codotto alla ensi del-
laidea stessa di confederali-
ta

questa cnsi B esposto

Lepparato dimgente  (per
non dire burx ratico)  del
sdacato  confederale  alla
tentazione di aceettare — se
non di rvendicare - posiato-
nt i potere non mediate dal
consenso dor lavoratorn rap-
presentatl  roppo  spesso
quelt apparato ha ceduto a
quosta teitaztone  consen-
tendo che gl fossero attnbut-
ti tnonopol dr contrattasione
ed altre rendite i posizione

LEGGI E CONTRATTI

filo diretto con i lavoratori

RUBRICA CURATA DA

Nino Rafone, avvocato CdL di Torino responsabile e coordinatore Bruno Aguglia, avvoca'o Fun.ione pubblica G
Piergiovann) Alleva, avvocato CAL di Bologna docente universitario Marlo Glovanni Garofaio docente universilano
Enzo Martino, avvocalo CdL di Torino, Nyranne Moshi, avvocato Cdl d) Mitano Saverio Nigro, avvocat. Cdl di Roma

Un dibattito vivace, alla ricerca di una convergenza

Sulla rappresentanza sindacale

-l problema dell'unita
sindacale  (condizione im-
prescindibile perchéal potere
dei lavoraton sia cffcttivo) st
presenta oggl In maniera
profondamente  diversa da
come si presentava negh an-
ni 70 non ¢ pit solo (anche
s¢ ¢ ancora) quello di trova-
re Hnn unitd tra tre organieza
sont confederal dmise 1deo-
logicamente ma con analo-
ghe bast sociall, benst (an-
che o forse soprattutto)
quello di numificare in modo
non formale c1d che 'attuale
modo ¢! pruduzionce e Pideo-

MARIO GIOVANNI GAROFALC

togia dominante divide

Se queswe esigensze sono
fondate (ancorché esposte
in modo parziale o schematt
co), le nuove regole non
possono hmitarst a dare pa-
rametn certi per la soluzione
det problemi posti dalla con
correnza/cooperazione  tra
Cgil, Cisl ¢ U, ma devono
realizzare priontamente un
duplice obictuvo

— | lavoraton rappresenitat
(e, dungue non sono quell
iscnttt) devono contare nel
processo dectsionale delt or-
ganizzazione ¢ del mow

OO PIE COMPIeSsivo ton
solo per un estgonsza di de
mxrazta M soprattufto
perche b mancanza del loro
Consense sesul breve lermn
ne pud essere supplita da
posiztont i potere stitazio-
nalivzato, sul termune g
lungo porta alla perdits
senso delsindacato

HON CINAHIATC 1 NuUovt
soggett sindac il che sono
prodotto reale (he none e
o e produttivo esorcizza
rey  della frammentzione
delle figure sociale der pro
dutton ¢ dabyimcapacita del

Dal part-time al tempo pieno

risponde avv. NINO RAFFONE

Wl Cara nitad sono una lavoratnce dipen-
dente di una grande asenda commerciale, con
mansion dr commessa con contratto part-ime
dt venti ore settimanali Quando venni assunta
accettar questo orano ndotto perché avevo bi-
sogno di lavorare e perché speravo che col
tempo saret passata o tempo pieno, quando
avessero lasciato | azienda altn colleghi anziam
Questa speransza non s ¢ reahizzata In questi ul-
tm tempt st parlt di assunzione di altro persos
nale a tempo pieno Ho fato domanda per
Passare o tempo pieno, ma non ho avuto rspo-
sta Chiedo se & mio dintto poter lavorare per

Fintero orono contrattuale

Lettera firmata. Terni

Lalegge 19 12 %4 n 863, all'art 4, provede
che 1 lavoraton con contratto di lavoro a tempo  Pret
parziale hanno dintto dh precedenza se | azlen-
da assume nuovo personale a tempo picno
con priontd nconosciuta per coluro che aveva
no trasformato 1l loro rappono da tempo pieno

a tempo parziale La norma e chuarima ugunl
mente esistono der problem apohatn Innan
Autto st esclude in gunspmdenza che possa
trovare applicazione se le nnove assunziont av
vengono con contratt di formazone ¢ Inoro 1
quanto quest ultimo ¢ un contratto a termine |l
dintto dh precedenza satta pero nel momento
v eur 1l contratto di formaztons sonea convertl
to I nomiale rappurto

Il secondu problam i nwuarda e mansion La
precedenza per i lasoratore put brme opeia s
curaments sc e annsion sono entiche o
qQuantomeno ahaloghe Qo mansiom nentrantt
neil ambito dedlo stesso Inello dinquadramen
to contrattualc Nowo sintiene apphcatale la nor

ma se s tratta di mansiom diverse
Resta ifine 1l terzo problema Fambity tem

so Comune

toniale Alcune sentensze (Pret Vilmno 25 6 87
Pirenze 27 5/87 Pret
hanno affermato guestamente che per Lambito
termtonale st debba tener conto ds tutte le untd
produttive aziendali site hel temtono dollo stes

Milano 3, 7 9.2)
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e Rubriche

le confederasiont de prec-
sporreal proprnio usterino
wdonce canall di espressione
delle rclatnve differenze

Le hnee osposte da Per
giovant Alleva nella rubrica
del 7 dicembre sembrano n
spondere a queste esilenze
Ma {orse occone pig coray
o Perche non nconoseers
osplicitamentce la necossita di
un doppio canale di rappre
sentaniza uno su base clett-
va e b altro su base volontana
ed assoctativa? 1 nschio di
una contrapposizione tra e
due hince oranizzatne - ¢
guesta anfatte obresione
tradizionale o somih propo-
ste, fin dall epoca detle Com
missioninterne — mi sembra
sopravvatuto sl sindacato
ASSOUIAZIONC PUO prosentare
propn candidati alle cleziom
dell organismo unitario ¢ ot-
tie ne 1 consenso degh eletto-
rn evidentemente condiio
nera profondamente L opera
to diquest ultimo

D altro canto  Fesistenszag,
Wl nterno det lnoshy b lavo
1o det sindacato assoCiaio-
ne Noa  solo adempmento
del procato costtuztonale di
hberta sindacale ma ¢ anche
it padondc o canale dicolle
garmento tra Claseun oo d
lavoro e tutl gl altn nonche
o gar iz Chic grappy pro
fosstonall nunontan abbano
la possibilita di orgamzzarst
per Latotuteta dew propoan
teressi ¢ non vedano guesta
osigenza soffocata da vincoh
winchico tormall T oquesta la
condiziont necossania por
che la necessana ranfica
sone del mondo dod lavoro
waenea nclh umco modo of
ficace CloC altr verso stry
mentt non coeratnvag drome
chazionc politica

Ne e possibile distinguere
compitt deile due strutture
dlorganismo  unitano la
contrattazione con efficacie
scnerale (sabvo b referen-
dum di dissociasone di cu
parla Alleva) ¢ dintt diin
formaztone,  partecipazione
¢ ecodetermimanone, al sin-
dacdto-associazione la con
trattasione con effic acia img-
tata agh wontt la partecipa
s1one - non monopolistica ~
al procedimento  clettorale
che porta alla formazione
del pnmo 1l collegamento
continuo tra clettred eletton

R,
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I rsposta alla lettera pubbh
cluaro o testo dell articoto ]
del decreto fegge 38 fcoording
to con lo modiiche apportate
dlatle fedge 38 diconvenstone

1 I attesa dello lege din
forma del sistenia pensiomst
co o decorrere dolla data di
entrata i vigore del presente
decreto ¢ smo al 31 dicembre
1993 ¢ sospesa Fapplicazione
oy disposzione di fedge
diregolameanto e diaccordecol
leter che presveda 1l dintto
con decorrenza el ponodo
sopraindicato 1 tratlaiments
pensionistict diazinita a can
co del reqime gonerale obbh
Satorio N comprese lo gestio
e da lavoraton autonom del
I forme sostitutive irifesdratine
cd esclusive det regime stesso
L Compress o spooaie resinie
i cur alfa legge 30 lugho 1990
218 ¢ al decreto lesislativo
20 novembre 1990 0 357 non
che delle forme integrative o
canico degh onh dol settore
pubblico allargato anticipat
nspetto all eta pensionabile o
all eta provista per la cessazio
ne dal sevizio i base arsingo
hordmament,

2l disposizione de aar ol
canna I non stapplicer

) tratten et Penstonistt
ctedicunal articolo 37 della leg
ge Yagosto 1980 1 110 ¢ st
cessue macificaziont ol docre
o fegge Hagosto 1992 0 361
convertito  con modificazion
dalla legge 19 ottobre 1992 0
106 alle alre ipotese de precppen
seonamenite spcilicamonte pre
castt da niorme derogatore det
stgoh Ordinanmyc ittt cottriesst
el osubert stradturan di imano
dapara nonche ar e oraton
prc detla onta

PREVIDENZA

Domande e risposte

RUBRICA CURATA DA

RRta Cavaterra Ottavio D L oreto
Angelo Mazsier e Nicola Tisw

I.e pensioni che non sono piu
soggette al blocco delle anzianita

R M o stato detto che di recente s d ar quotidime o stato

pubblicato Felenco delle ponsiom che

DISC 1 SHCCOSSY

cmendament; o) decreto legge 381 92 non cono pig soessctte
blocco delle anziamty Posche Farticolo nn e stuiito s pre so«f
pubblicare dinuovo d elenco che imtercss sngla vdy v or ator

by ar tavoraton dipendontt
et nuprese per le quealt siano
approvatt dal Conntato nter
mutustenale per il coordinag
rertto detla poliica mdustrele
10y 1 programimy e cun al
{articolo 1 comma 2 della feg
Qe 21 luglho 1991 n 223 non
che an lavoratort ar qualt st ap
phicano fe dispostzion decural
fart « comma « delta meodes
i fesge n 223 det 1991

<) allavorator per v qualt sic
wierventa L estinzione dol rap
penter die lavoro andle s a
messt alla prosecuzione colon
faree oricro st unzato d de
cono dol penoda de prear viso
connesso alla nsoluzione delt
rapperte antevormente alla
dater o entrata i vgore del
prosente decreto

) enr tuvoratorn chie abbano

Vincenzo Masell | an

Jroesenfato domanda di puonsge
e dv ansaaita aute st s
vidden =l anteronmcnte afla
date dt cnteeta oo e
presende doareto ¢ abbano ma
farafor reegraistte propisteer e
sthsettcintne 1997 ancordhie wi
Petsione sptte con decorncn o
dal 1 ottobee 19492

eV ardhiponchontiche abb ey
Jrosctitato ot o drss
st der un pubblice nny acen
accolt don compatents arianm
artfc narenentc alle ddet i on
tretes 1 v adore o pre cnt
creto

By et e orettons i prossario
fur l)f.‘ll re Qe anranita o conin
butwa notiadcronc a Wamm

Q) porsonale dr cobs
e ndenite datle o wnde dinace
KA dered e foast Croot
all articate 6 conana 1ofcticre
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| Vady ooy e e !
obie DasS o IS e
four st denl crticofer ditha i
oSt o o nonche ae o
rle o b fesoe 27 e
AT

Lo rattarncnitn pensionost
Vel e w laneratont dalicnn
cuosech T e ittt
wHie S

s Conmatc o dal 1owen
wiar Fa9 Pede emrent a dddi
Juhseonte o anita etk
qualt o Cester anag ane
contny e o nitenone vy
ar e st data ror an
tereone gl 1 o di casaan
IO D 1 sogi e de cla paart o
PR by i s ronii
et g donne ondata
nors anderore 't noecmibne
s aanno wdraltreces

Yaer gl allne o nconto
Al resine Qonerade porosogeec!
feoesorit plonnc de ot wenca
oo provedono requisir dran
fter co it wiferaon e a o
wion b 1 ocomrenza deld oo
fnnctler anttcrpa'o nespcllo a
Ieoade o i v 2o e e g sl
corchiercnr cnte por il collocame
Lot O e ol e nsto
st rthe ot G o issatg
v osete ubre decrascur anio

aoarter S esta statnlio
st vegrastto di contribo
tenne gl pcneseaniatin i i
Gt prcoista datle nerne
ol assicia 1o s norale of)
D atert

Saumnpies fPor lanmo

TAIE ok 1 SOURCHIE 11 )0 SSOSSO
Wl e e T2 der g
e tchnesty dor pspette aredi
R e e 1 g eNOneiae o
et cruta accessa alla pen
MOHC SN C o nitte g de

corcr i DD Lonnaro 199t

Il significato di
«collaborazionc
coordinata e
continuativa»

I quiescenza dal 5 lugho

1990 s dipendente di una i
Justnia privata sOno pensiona
to Inps (vecchia 60 anm ¢
40 dicontnbut)

Avrer La possibilita di preata
el mid opera puesd un
adente dr commerco nteres
sandomi ex lusivamente dise
groetena archivio e contatt te
leforua con la clientela, per
cinque giorn able settimanag

N

%ﬂu L

Considerando questa ithivita
P atto di prosenza cde un
mpt qaveroe proprna nonr
lengo opportuno aprir I par
Iita [va Viclnedo cortesemen
e

&) quale upo di collabors
Z10ne sarebbe possitnle salva
uardando gl interesst G am
bo le partt sempre net nspetto
detla tegue

) qualt obblighi nier ¢ del
datorc dal punto divista fiseale

Iva HIChLt dacconto
oLl ),

) qual e fronte all Inps
tLissa sulla salute - ndusaane
della penstone cosche mre
slata giastamente o gt
mente ventilata)

Antonlo Liuzzi
Roma

Sea prostazione non & confivy
rabnie come rapporto di hioro
wlle dipendenze detcrze ( subor
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sta canfupazion il orchata o
reedeiter o escluso dalthea e
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034 77 (conccncnte wist
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montagna.

La Festa Nazionale de
I'Unita sulla neve ritorna

nel Trentino dove é nata.
Torna nelle Dolomite, stavolta
quelle di Brenta.

La scelta e caduta su Andalo,
che con Molveno e Fai
costituisce un altipiano
adagiato sulle pendici nord
della Paganella, montagna
che ha dato il nome ad una
delle piu popolari canzoni di

14-24 gennaio 1993
Andalo, Molveno, Fai della Paganella

Festa Nazionale
de l'Unita
sulla neve

Agli ospiti, cresciuti

costantemente nel corso delle

ormai 14 edizioni realizzate,
verra offerta I'opportunita di
apprezzare un altro angolo

del Trentino alle porte del

Brenta e della splendida Val
di Non sopra la piana che fa

crescere il famoso vino

Prenotazioni e pagamenti

Prima di effettuare la prenotazione per {'albergo o per 'appartamento venfi-
care telefonicamente con il Comitato Organizzatore la aisponibiita della
soluzione prescelta (nome dell'albergo, numero delle stanze, ecc.). Le pre-
notazioni si effettuano inviando la scheda di prenotazione compilata, unita-
mente alla caparra part a 1/3 del costo totale del soggiorno, al Comitato
Organizzatore Festa Unita Neve - via Suffragic, 21 - 38100 Trento (Tel
0461/231181) a mezzo assegno circolare intestato alla Festa Nazionale de
I'Unita sulla neve, oppure versando la caparra presso una Federazione del
PDS convenzionata o presso le Unita Vacanze di Bologna o di Milano.

| saldi si effettuano direttamente in albergo

Offerta Turistica

O 0,

Ski-pass

Scuola di sci

3 giorn, Lit 55000 - 5 giorni Lit 77 000
6 grorm Lit 88 000 - 7 grormi Lit 99 000
10 giorm Lit 132 000

Scheda di prenotazione

2 orc colietive al giorno per 12 persone

da compilare integratmente ¢ inviare a Festa Unita heve

KIPASS

PAGANCLLA ORENTA

]

6 glornt  ore 9-11 Lit 80000 ore 11-13 L1t 80 000
3giorni ore9-11 Lit 50000 ore 11-13  Lit 60 000
Noleggi
: Giornahero 7 giorm 10 giorm
i Soidadiscesa 13 000 43 000 56000 | Gruppo 1
% Scarpon 6 500 20 000 25000 | Gruppo 2
' Sci e scarponi 15 000 50 000 65000 | Gruppo 3
Completo fondo 15 000 45 000 60 000

Prezzi cerivenzionati

Alberghi

Pensione completa 3 giorm 7 glormi 10 glorm

141711 17-24/11 14-24/1

Gruppo A 199000 414000 569000
Gruppo B 189000 382000 538000
Gruppo C 178000 369000 507 000
Gruppo D 172 000 358000 492000
Gruppo E 162 000 335000 488000
Gruppo F 143 000 323000 444000

Per la mezza pensione detrazione di Lit. 5 000 al giorno sulla pensione completa

Supplemento del 15% per stanza singola Sconlo del 10°% per 3 ¢ 4 letto
Sconto del 20° per bambini tino a 6 anni Tuth ol extra suno esclusi

Residence e appartamenti

7 giorm 10 grormi
6 posti letto 590 000 808 000
5 post letto 560 000 770 000
3-4 posti letto 504 000 693 000

Tutto compreso esclusa la biancheria

via Suffragio 21 - 38100 TRENTO

Teroldego.

'l sottoscnitto residente a

B R R R R Ry P R P R T T TR TP T T PP PP PP PR P PPR PP

- - Via n Prov Tt
Informuz.on' Prenota dat 14171 17-24/1 J 14 241
presso l'albergo Gruppo
- COMlTATO ORGAN'ZZATORE N stanze singole N stanze doppie
c/o Federazione PDS - 38100 Trento - Via Suffragio, 21 N stanze triple N stanze quardruolc

Totale persone di cur con scomo In terzo ¢ quarto letto

< Pensione completa

J2 43 N
N appartamenticon N lott

Tutti 1 giorni lavorativi dalle ore 14 alle 18
Tel. 0461/231181 (dal 10-2-1993: 0461/585344) - Fax 0461/987376

d Mezza pensione

presso tappartamento N Gruppo o1 app artamenticon N loth

B Tutte le Federazioni Provinciali del PDS
oppure:

Milano - Viale Fulvio Testi, 69 - Tel. (02) 64.23.557
Bologna - Via Barnerna, 4 - Teil. (051) 23.90.94

Versa hmporlo anticipato o Lit amezseo assegno arceolare N
Bancad firma

U g |
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