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MR Da quast due mes: si1 &
aperto su queste pagine un in-
teressante dhbattito che ha
avuto il solo himute di aver coin-
volto quast esclusivamente
una parte degh addett ai lavo-
n 1giunst

Eppure 1l problema della
rappresentanza e della rappre-
sentativitd del sindaco possie-
de in sé ed ha acquisito una ta-
le nlevanza da costituire una
delle componenti della crisi
piu generale che investe Il no-
stroPaese, .

Qualcuno ha gia endenzia-
to la differente considerazione
oggi esistente fra l'attenzione
nvolta alle nforme istituzionah
o elettorali, cu1 spesso s1 affida
un carattere quasi taumaturgi-
co rispetto at mali e alle con-
traddizioni italiane e la sotto-
valutazioe che invece circonda
il ruolo della democrazia so-
clale ¢ della rappresentanza
sindacale nella .complessa
realta di uno Stato modemo
come il nostro Ma cto che pi
sroncenta € la derubncazione
della propna cnsi esistente nel
mondo sindacale, dovuta sia
alladifficolta di indmduazione
di autonoma ed efficace tutela
dell'unitd e delle diversitd del
mondo del lavoro, sia ad un
preoccupante deficit di demo-
crazia, che ha ongine nell'ap-
prossimazione e la presunzio-

ne che circonda la rappresen-

tanza e rappresentativita del si-
stema sindacale.

Dare una soluzione adegua-
ta all'attuale fase ¢ indilaziona-
bile per almeno tre ordine di
ragiont: -

Per tutt: | lavoratori il vo-
o to sancisce il dirito
espnmere propn rappresen-
tant, e cid deve valere lanto
sul piano politico che su quel-
lo sociale, altrettanto dovuta @
la facolta di poter contare nei
processi decisionalt che n-
guardano la propna condizio-
ne del lavoratore. Si tratta di di-
nitti inalinabill e sono gravissi-
me le gwustificaziont addotte
che espropnano gh interessati
attinbuendo alle organizzazio-
m la ttolantd (vedi D'Antoni
che motiva il caso Fiat, dove
da molt: anni non si vola, con
Yesistenza di problemi unitan
tra le tre Confederazioni!).

y L)
2 Per ogni organizzazione

e sindacale che ntenga
necessaria una legittimazione
democratica, cio& un ricono-
scimento elettivo dall'interno,

del mondo dicoloroche inten- * ce

de rappresentare piuttosto che
da soggeii esterm (govemo,
partit, controparti)or che n-
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filo diretto con i lavoratori
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Il dibattito sul sindacato: critiche e proposte

- Rappresentanza e democrazia

tiene limitato quello der solo
iscnth; come altrettanto neces-
sano s configura e la misura-
zione del propno inseditamen-
to fra 1 lavoraton e del consen-
S0 su) contenub negoziali per
dare certezza all'espressione
del propno potere contrattua-
le "v; X -
o

_da ridefinire

3 Per i} Paese e per tutti
s suol cittadim, perché il

~ problema non @& solo sindaca-

le, ha un valore universale, se-
gna una qualitd pit alta del
modello democratco concre-
tamente realizzato, senza tra-
lasciare aspetu di grande op-
portunitd inerent una pid deli-
neata fissonomia e cadenza
dei moment: di cormresponsabi-
« le partecipazione e delle fas di
, confitto M1 appare davvero
singolare che non pochi sinda-
calish nchiedano insistente-

-~ mente un maggiore im;

del sindacato sulle riforme isti-
tuzionali e si disinteressino, o
peggio pensino dy escludere,
una profonda riforma del siste-
ma sociale, tassello decisivo d
un processo generale di demo-

. cratizzazione del Paese

+Queste esigenze, fra loro
complementari, ormai nchie-
dono un complesso di regole e
di norme da ridefinire con mo-
daitd che garantiscano chia-
rezza, certezza e esigibilita,
ciod disancorandole, in hinea
di pnncipio, da quella discre-
zionalitdA che ha consentto
una prassi spesso prevancatn-

Attomo alla”modalita con
cul raggiungere questo obietti-
vo s} & operato un confronto la

“

PAOLO LUCCHESI*

cul asprezza di tono non & giu-
shficata La via pattzia o delle
ntese negoziali e quella leg-
slativa per s& non sono con-

" trapposte, anz: la complessita

della matena e I'equilibno tra
dintt-doveri e libenta-autono-
mia, sia de: singoli che delle
organizzazioni, pud essere
raggiunto quasi certamente fa-
cendo coesistere entrambe le
soluzioni ~ -

Non ha alcun fondamento
teonco neppure l'affermazio-
ne che la legge deve seguire le
norme interne e la loro spen-
mentazione, soprattutio per
tutt gl aspett legat alla con-
trattazione valida per tutti i Ja-
voratori.

Questa neutralita va perd
collegata nella concretezza
dell'odierna situazione dove, a
fronte di una realtd spesso se-
gnata dall'arbitno de: compor-
tament e della rappresentan-
23, viene realizzalo un accor-
do smportante come quello
delle Rsu che namne total-
mente disatteso dopo ben 20
mesi “

La cosa non @ casuale, ma
ha ragioni non trascurabili,
quall una concezione di sin-
dacato legittimato dall'ester-
no, insofferente verso qualsias)
venfica sul proprno operato,
con una visione della demo-
crazia non come valore 1n sé,
ma limitata dal confronto uni-
tano dei grupp: dingent d1 ver-
tice, geloso custode del prvile-
qio formtogli dell’art. 19 della
legge 300/70, sempre pid in-
gessato dat meccanismi di au-
totutela di una soffocante bu-
rocratizzazione Cosi coloro
che hanno wissuto con fastidio
le pnme aperture delle Rsu
verso il superamento del mo-
nopolio della rappresentanca,
adesso sono diventati loro ac-
cantti difenson contrapponen-

3

dole ad una nuova legislazio-
ne mevitabilmente pu hibera-
lizzatnce Non si tratta i nnne-
are quella intesa, attwamola
tnalmente col massimo di dif-
fusione, ma il suo himite 1ntnn-
seco, quello della non esigibil-
13, residuo baluardo di un pn-
vilegio di presunta rappresen-
tanza, )/mpone una soluzione
legislativa
La sceita del referendum per
abrogare {'ant. 19 dello Statuto
de: lavoratori ha due hmits
quello di creare un vuoto leg)-
slatvo che comunque va col-
mato e quello d) una nschiosa
estensione di campo d: possi-
bile natura antisindacale Tut-
tavia senza una urgente azione
In positivo di carattere propost-
uvo il ncorso al refemdum di-
verrebbe nevitabile .
4 1 ¢

-

Referendum
e proposta di legge

[

La decisione della Cgul di fars
promotnce di una proposta di
legge d'imziativa popolare
consente fra 'altro di delineare
contenuti rispettost sia de: va-
lon universal della democra-
zia che della preziosa espe-
reinza sindacale italiana carat-
terizzata dal suo pluralismo e
da una confederalitd fondante
la solidanta e I'unificazione
deirvan soggeth

Non s1 deve pensare ad una
legge soffocante, ngida ed
estremamente detlagliata, ma
a regole minime concepite in
funzione d: garanzie, a norme
che solleciino forme supenon
d unna, legittimata dalla de-
mocrazia ¢ quind: incentivanti
la realizzazione di riunificazio-
m dei lavoraton e delle orga-
nizzazon, r tors
B} LI §

v’

Sono gid state avansale su
quesle pagine delle proposte
concrete che hanno Il pregio
di dare nsposte ad aspetts dave
vero decisivt 1} mantenimento
del massimo d ibertd per 1l
sindcato-associazione la de-
terminazione del suo grado di
rappresentabivitd a cominciare
dai luoghi di lavoro 1l dintto
esigibile der lavoraton a eleg
gere propn rappresentant
che, in quanto espressione
dellla loro globablitd, acquisi-
Scono una legittimita a stipula-
re accordi con efficacia per tut-
ti, la possibilita anch'essa esi-
gibile di gudicare e al himite
respingerc una intesa raggiun-

Il punto pi) dehicato appare
quello del soggetto unico con-
trattuale Senzaledere la iben-
td di contrattazione prevista
dalla Coshituzione non pud es-
sere sottovalutato 1l valore che
viene ad acquisire una struttu-
ra di rappresentanza elettiva di
tutti 1 laoraton Essa possiede
una potenziahti a numificare le
diversita dei soggett: e le dw-
sioni determinate dal modello
di produzione ¢ di orgamizza-
zione sociale e come lale de-
tiene una legitbmita implicita a
trattare erga omnes salvo l'e-
spheitazione di un dissenso
Questo ruolo pud convivere
con qualsias) altro soggetto di
minoranza anch’esso con po-
tere negoziale erga omnes
quando esiste una verfica
esplicita del suo consenso
maggiontano (es con referen-
dum) -

Completamente diverso 1l
caso di una orgamzzazione
che contratta per: propr 1scnt-
t L'ammissione d tale even-
tuabtad rompe 1n hinea ¢1 princi-
pio l'unitaneld e di fatto apre
incotrollabilt  possibilita  alla
frammentazione, a1 sindacati-
nt di mestere, al regno delle
corporaziont

A conclusione sottolineo
che queste considerazion; n-
guardanti I'intreccio tra rap-
presentansa-rappresentativitd
e democrazia, via diretta che
delegata, non sono scindibih
da un altrettanto coraggioso €
radicale proces.o di autonfor-
ma e di democratizzazione in-
tema Esso fra I'altro non deve
fare 1 conti con nessun vincolo
o condizionamento  esterno,
dipende solo dal grado di con-
vincimento esistente nelle or-
gamzzazion sindacak sul valo-
re universale della partecipa-
zione democratica e del prota-
gonismo de) lavoraton .

*Segretario confederale

Cgil nazionale
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Siparla

del famigerato
decreto legge
del governo
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PREVIDENZA

Domande e risposte

RUBRICA CURATA DA

Rita Cavaterra, Ottavio Di Loreto
Angelo Mazzier e Nicola Tisci

Ml Scrvendo queste poche
righe ammetto d: essere mol-
to declusa nguardo al partito
nel quale ho creduto fino ad
adesso  Pensavo si battesse
per far nspettare 1 dint ac-
quisit dai lavoratont
Lavorando come operaia
ho versato 30 anmi di contni-
butt Per motvi famihan ho
dovuto smettere. Per raggiun-
gere 1 35 anni di contnbuzio-
ne sto utihizzando la via de:
versaments volontan e, quin-

di, vengo a pagare lacifradi ”

20 milion1 L'ultima rata sca-
de a fine '93 Polevo quind:
andare tn pensione a1 pnmi
del '9% Invece mi sembra di
aver capito che dovrd aspet-
tare fino alla fine del "94 per
andarci perché non ho com-
pruto 1 52° anno di eta. Ritro-
vars: a dover aspettare Il pro-
pno sturno» dopo aver lavo-
ralo e pagato tanti annt mi
sembra una cosa molto gra-
ve ed ingwsta, visto anche
che ¢ sono moltc categone
che vanno in pensione con
molt meno anni di me aven-
do pagato meno contnbubi
Penso che su questocisiada
meditare Considerato che &
rimasta solo in teona la legge
de1 35 anm di contnbuzione,
dal 1* gennaio '94 a fine an-
no ‘94 dove vado 10 a man-
giarc?

. Piera Seracini
Prato (Firenze)

Se il partito nel quale hai creduto
fino ad adesso é uno di quelh che
costitutscono la maggoranza nel
Parlamento ¢ che sostengono
governo  poswamo  convenire
con lu tua omarezza Se quel par-
to & dl Pds (come st dovrebbe n-

twire) non comprendiamo la tua ®

delusione per il fatio che la batia-
gha del Pds nel paese e nel Parla-
mento, non & nuscita a far sop-
pnmere quella norma ma ha con-
coro s0lo ad apportare impor-
tants modifiche nella fase di con-
versionen legge -

Tra le modifiche vt & una
(comma 2, lettera ¢) deilt'articolo
1 del farmigerato decreto legge n

t
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384/92) con la quale @ stabilito
che la disposizione relativa alla
sospensione delle pensioni di an-
Ziamitd = non st applica () at
lavoraton per i quali sia interve-
nuta l'estinzione del rapporto di
lavoro anche se ammess: alla
prosecuzione volontana. - Que-
sta modifica nsolve posttivamen-
te molnh casi, analoght al tuo che
. maturano 1 35 annt di contribu-
zione entro il 1993 Per il tuo ca-
so specifico interviene 1l comma 2
“ s i quale stabihsce che - on ef-
fetto dal 1° gennaio 1994 la de-
« correnza delle pensiori di anzia-
" nuta () @ stabilita 1n una data
non antenore () al 1° novem-
brediaascunanno -
La norma, a te sfavorevole,
avrd quind: effetto dal 1° gennaro
1994 S tratta di venficare se du-
rante il 1993 non st nesca a deter-
munare le condizion: per la sua
soppressione 0 atienuazione
stante anche i fatto che queste
norme, restnttive della decorren-
. zadelle pensiom di anzianig, so-
no state emanate, il 19 settembre
v 1992.«1n attesa deila legge di n-
forma del sistema pensionisticos
« Legge gid approvata dal Parla-
mento (n 42] del 23 ottobre
1992) e pubblicata nel supple-
mento ordinano, n 118, delia
- Gazzetia uffiaale n 257 del 31
oftobre 1992 |

i

~

Sono soggetto
0 Non sono

soggetto alla
sospensione?

ER Sono un ex dingente di
una compagnia di assicura-
zioni A causa di necessita di
nstrutturazione decisa dall‘a-
zienda, ho «dovutor dare le
dimissioni dal 30 apnle 1992
1 termim di preavwiso perla
mia anzianita di sevizio era-
no dt 12 mesi, tuttavia ho
* consensualmente  stabilito
con<)’azienda disostituire 1l

[RIEP

preawiso con la comspon-
dentc indennita (1potes pre-
wista dal contratto nazionale
per i dingenti d impresc assi-
curatnc) Per conseguenza
I'"mpresa ha gia versato al-
I'Inps 1 contnbuti fino al 30
apnle 1993 E quindi mia in-
tenzione fare domanda al-
I'Inps dal 30 aprile 1993 per
essere ammesso alla prose-
cuzione volontana e matura-
re entro l'anno 1993135 ann;

previst .
Al 30 apnle 1993 m: man-
cherebbero 29 settmane per
completare e 1 820 prewiste,
sicché raggiungerer lale nu-
mero di settmane il 19 no-
vembre 1993 con la conse-
guente decoirenza del dintto
alla pensione, secondo la
normativa vigente pnma del
c‘léeggetone, dal 1° dicembre

Queste sono le domande

che sottopongo alla vostra
attenzione
~ Il mio caso nentra in quell
previst al punto ¢) dellart. 1
del decretone relativo a1 sog-
getti nex confronti der qual
non s apphica la sospensio-
ne della penstone d: anziani-
tA oppure sono tra coloro
che subiranno la sospensio-
ne? - -
-~ Se sono soggetto alla so-
spensione, da quando avrd
decomrenza nel 1994 la mia
pensione considerato che
sono nato il 25 gennaio
19377

-~ Incaidentalimente, 1l termine
«decorrenza» dal 1994 signifi-
ca che non nceverei gh amre-
trat ancorché 10 abbia matu-
raglg 1 termuns dal 1° dicembre
Enrico Brega

Milano

A nostro avviso nentn sen-

z'altro nelle disposizion: del
punlto ¢), comma 2, dell'arti-
colo ] del decreto legge n
384/92 e la pensione pud de-
correre dal 1°dicembre 1993

Lunedt
4 gennaio 1995

%
» P

Qualora la decorrenza delle
penstone dovesse osere sut
cesswa al 19 dicerbre 1993
ncapperest net comma 2 s
che subordina la decorrenza
al 1° maggio per clu, come te
ha un'ela par o supenore a
57 anm E chiaro che sen
cappt in GueEsto spostamento
lerogazione della pensione
comincera dal 1" maggio sen
za dinto ad alcun arretrato
Per completezza vedr anche
la nsposta data alla signora
PieraSeracin

1 limiti
nel tempo
delle cure

- termali

-

s Sm dal 1976 dall Inail
m & stata nconosciuta come
malatia professionale 1l 60%
di mabilita, per la quale ho ™
usufruito dal 1980 al 1992 di
cure termahi
Avendo intenzicne di nfa-
re domand a per | anno pros-
SIME, M & statlo comunicato
che non ne no piu dintto per-
ché sono passat: 15 anni An-
che per le malattie profess o-
nali valgono 15 anm? Oppure
cono diretuve prese autono-
mamente dalle sedi provir-
ciah? .
Remo Rugi
Poggibonsi (Siena)

L'informazione che it ¢ stata
data, purtroppo, ¢ quella giu-
sta Infatty [inaild concede le
cure con lo scopo di ndurre
(o non far aggravare) i gra-
do di tnvaliita Ma trascorst
diea anni nt caso di infortu-
0 o quindict annt in ¢aso di
mala*tia professionale, ar sen-
st del comma 8 dell articolo
83 det Teso uruco sulla asst
curazione obbligatonia contro
gl infortur e le malattie pro-
fessionult emanato con i de
creto del presidente della Re-
pubblia def 30 gugno 1965
n 1124, i grado di inabiita
viene consideralo «stabilizza -~
o~ ¢ la malatlia va curata, at-
traverso il Servizio samtario
nazionale come una qualsia-
st malathia non dovuta al la
voro syolto

1

o
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- 14-24 gennaio 1993 J Prenotazioni e pagamenti
Andalo, Molveno, Fai della Paganella o
) Prima di effettuare la prenotazione per 'albergo o per I'appartamento venfi-
care telefonicamente con il Comitato Orgamzzatore la disponibilita della
; | seluzione presceita (nome dell'albergo, numero delle stanze, ecc.). Le pre-
notazioni si effettuano inviando la scheda di prenotazione compilata, unita-
mente alla caparra pari a 1/3 del costo totale del soggiorno, al Comitato
Organizzatore Festa Unitd Neve - via Suffragio, 21 - 38100 Trento (Tel.
. 0461/231181) a mezzo assegno circolare intestato alla Festa Nazionale de
I'Unita sulla neve, oppure versando la caparra pressc una Federazione del
PDS convenzionata o presso le Unitd Vacanze di Bologna o di Milano.
-~ | | saldi si effettuano direttaments in albergo. - - - T
g, Offerta Turistica Prezzi convenzionati
: - | Alberghi
i Ski-pass ‘% Pensione completa 3giomni 7 giormni 10 giorni
: , - 14171 17-24n 14-24/1
Festa Nazional o o e e |iOPASS || QU R WM B!
Z - 88.000 - - 99, b A ru . - 392. .
dofUnita | memeT it e B w
. H ‘. d u . . . ;
. N e nlh § Scuola di sci Gmggg E 162.000 ~ 335.000 °~ 488.000
La Festa Nazionale de sulla neve ' : Gruppo F 143,000 323.000, 444.000
l'Unita su_lla neve ritorna ::{:"? le;?:e@a#gw:;o&e ‘;(:02 p:zﬂnﬁ 13 Lt 90.000 | Perlamezza pensione detrazione di Lit. 5.000 al giomo sulla pensione compieta
nel Trentino dove é nata. . _-; 3giomi ore 9-11 Lit. 50.000 ore 11-13 Lit. 60.000 | Supplemento del 15% per stanza singola. Sconto del 10% per 3 e 4 letto
Torna nelle Dolomite, stavolta Agli ospiti, cresciuti " Sconto del 20% per bambwn fino a 6 an. Tut gh extra sono esclusi
quelle di Brenta. costantemente nel corso delle i Noleggi Residence e appartamenti
La scelta é caduta su Andalo, ormai 14 edizioni realizzate, X Giomaliero 7 giorni 10 glomni_ 7giomni 10 giomi
che con Molveno e Fai verra offerta ,’opportunité di ¥ Scidadiscesa 13.000 , 43.000 56.000 | Gruppo 1 6 posti letto 5§90.000 808.500 -,
s oy E . X g lett 560.000 770.000
costituisce un altipiano apprezzare un altro angolo . i SoTraren  15om 00  6so00” | Gruppos Shpostleto 504000 693.000 ¢
adagiato sulle pendici nord del Trentino alle porte del i Completofondo * 15000 45000 -  60.000 | Tutto compreso esciusa la bianchena \
della Paganella, montagna Brenta e della splendida Val - T
che ha dato il nome ad una : di Non sopra la piana che fa  : Scheda di prenotazione . :
de”e p u p Op Olafl canzoni d’ crescere | / fam 0so vino : E— da compilare integralmente e nviare a: Festa Unita Neve - via Suffragio, 21 - 38100 TRENTO 1{
montagna. Teroldego. - ;
3 ) lisottoserito . ... . (=20 2111 BT !
e A S R VSN R n. PIOV. vovuuseasassssessssssssscees snesss Tel. ;
informazioni Prenota dal: Q141711 Q 17-241 0 14-2411 :
presso l'albergo - ...Gruppo.... i
n COMlTATO ORGAN'ZZATOREZ N. . coer e StaANZE SINGOIE [ .... Stanze doppie H
c/o Federazione PDS - 38100 Trento - Via Suffragio, 21 N v ... StANZE tlE N, coverrencrmaseaones stanze quardruple g
Tutti i giorni lavorativi dalle ore 14 alle 18 Totale Persone ..... . .auee e corn . di cu1 con sconto in terzo e quarto letto .. .......... esssesnssnaneonans - i
Tel. 0461/231181 (dal 10-2-1993: 0461/585344) - Fax 0461/987376 Q Mezza pensione Q Pensione completa ;
B Tutte le Federazioni Provinciali del PDS E presso l'?ppanamento Noooao Gruppo a1 Q2 a3 l:l PO :;:;aarrttaar:nee:t;'ccc;r; I‘:J ll::: §
oppure: ’ i Versa I : di it assegno circolare N i
Milano - Viale Fulvio Testi, 69 - Tel. (02) 64.23.557 } porea fmporio antcpalo di L - 2 mezzo assegno croolare ™ ;
Bologna - Via Bafnel’ia, 4- Tel. (051) 23.90.94 i nea ... .. . e . ceee sa ar sxer sre M
v r » 4 + g
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