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Baal Cara i/n/tó, invio per op
portuna conoscenza copia -
della nota deW'Inadeldel 17 lu
glio u s„ con la quale l'Istituto 
riconosce rilevanza contributi
va alla differenza tabellare che : 

mi viene corrisposta a seguito « 
dell'incarico di funzioni supe-
non, agli effetti dell'indennità 
premio di sevizio. Resto in atte
sa di conoscere una risposta 
anche per quanto riguarda la 
rilevanza contributiva della dif
ferenza tabellare ai fini del cal
colo della pensione da liqui
darsi a cura della Cpdel. al mo
mento del collocamento a ri
poso 

Paola Ferrari. Ferrara 

LEGGI E CONTRATTI 

1^ 
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Nino Radon*, avvocato CdL di Torino, responsabile e coordinatore: Bruno Aguglli, avvocato Funzione pubblica Cgil; 
PlergJovannl Alma, avvocalo CdL di Bologna, docente universitario, Mario Giovami Garofalo, doccnle universitario. 
Emo Marano, avvocato CdL di Torino, Nyraimt Mothl, avvocato CdL di Milano, Saverio Nigro, avvocalo CdL di Roma 

Indennità premio e per fine servizio 

Sulle mansioni superiori 
/ / quesito della lettrice attiene ai 
rapporti tra amministrazione di 
appartenenza ed ente previ
denziale, per quanto ruguarda 
il calcolo del contributo previ
denziale da trasferire appunto 
all'ente previdenziale. Nel caso 
in esame l'Inadel rivendica il 
pagamento del contributo in 
parola, commisurato non allo 
stipendio tabellare corrispon
dente alla qualifica rivestita, 
bensì a quello erogato in forza 
dalla maggiore retribuzione 
spettante a seguilo di espleta
mento di mansioni superiori. '•••• 

Owiamemte, la dipendente.' 
avendo diritto al calcolo del
l'indennità premio di servizio 
sulla base della retribuzione 
percepita nell'ultimo anno di 
servizio, potrà avvantaggiarsi 
della maggiore retribuzione 
percepita per ottenere una pia 
alta indennità di fine servizio. 
Lo stesso dicasi per il tratta
mento pensionistico che è com
misurato-alla retribuzione per
cepita nell'ultimo anno diservi
zio •• •.;•.•..••••• ::••••• •••>•:..•: ' 

Piuttosto, l'argomento & ci 
consente di informare i lettori 
ville nuove norme in materie di 
espletamento di mansioni su
perno, contenute nella Legge 
421 del 23 ottobre 1992 (dele
ga al governo perla razionaliz
zazione e la revisione delle di
scipline in materia di sanità, 
pubblico impiego, previdenza e 
finanza territoriale)..L'art. 2, 
comma/ létt.n), stabilisce che 
la legge delega deve prevedere: 
'Che, con riferimento al settore 
pubblico,.'., in deroga • all'art. 
2103 del codice civile, l'eserci
zio temporaneo di mansioni 
superiori non attribuisce il dirit
to all'assegnazione definitiva 
delle stesse, che sia consentita 
la temporanea assegnazione 
con provvedimento motivato 
del dirigente alle mansioni su
periori per un periodo non ec-

R i s p o n d e l 'avv. B R U N O A O U O L I A 

cedente tre mesi o^per sostitu
zione del lavoratore assente 

v con diritto alla conservazione 
del posto esclusivamente con il 

: riconoscimento del diritto al 
,\ trattamento corrispondente al-
;': / 'attività svolta e che comunque 
r;,non costituisce assegnazione 
% alle mansioni superiori l'altri-
¥ buzione dì alcuni soltanto dei 
$ compiti propri delle mansioni 
'•" stesse, definendo altresì criteri, : 
• procedure e modalità di detta 

;; assegnazione: Gli art. 57 e 58 
• della legge delega approvata 
'/. dal Consiglio dei ministri in da-
s la IO dicembre 1992, prevedo

no 

- art 57 I) Il prestatore di la
voro deve essere adibito alle 
mansioni propne della qualifi-

. ca di appartenenza, nelle quali 
"•rientra comunque lo svolgi

mento di compiti completa-
• mentori e strumentali al perse-
• guimento degli obiettivi di lavo-
; ro. 2) Il dipendente può essere 

adibito a svolgere compiti spe-
: àfici non prevalenti della quali-
•;• fica superiore ovvero, occasio

nalmente e, ove possibile, con , 
criteri di rotazione, compiti o '• 

; mansioni immediatamente in- : 
•'. feriori.se richiesto dal dirigente 
.: dell'unità organizzativa cui è 

addetto, senza che ciò compor

ti variazioni del trattamento 
economico 

' - art. 58 1) L'utilizzazione del 
dipendente in mansioni supe- • 

••' n'ori può essere disposta esclu-
'• sivamenle per un periodo non 
;. eccedente i tre mesi, nel caso di ; 

vacanze dì posti di organico. 
':': ovvero per sostituire altro di- ' 
' pendente durante il periodo di • 
'• assenza con diritto alla conser-. 

uazionc del posto, escluso ilpe-, 
riodo di congedo ordinario, . 

'•; sempre che ricorrano esigenze • 
di servizio. 2) Nel caso di asse- ; 

: gnazione a mansioni superiori, 
il dipendente ha diritto al tratta
mento economico comspon-

Personale direttivo e straordinario 
R i s p o n d o l ' a w . N I N O R A F F O N B 
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• I Cara Unità, sono dipen
dente . di un'azienda metal
meccanica, con il livello di 
quadro e col compito di coor
dinare l'attività di altri dipen
denti. Nello svolgimento delle 
mie mansioni godo di notevole 
autonomia, ma nello Messo 
tempo sono obbligato, di fatto 
perché nessuno me lo impone 
direttamente, a prolungare la 
.mia attività ben oltre l'orano 
normale.- Solitamente lavoro 
almeno 20 /25 ore in più ogni 
mese, soprattutto il sabato 
Questo • lavoro straordinario 
non mi viene retribuito Alle 
mie osservazioni mi è stato fat
to presente che il pagamento 
dello straordinario non è previ
sto per ir personale che svolge 
mansioni direttive, e che inol
tre io ricevo già una indennità 

per la funzioni. È proprio vero 
che non ho diritto ad alcun 
compenso? 

Lettera f i rmata. Torino 

J A ^ \JI K. 

Per poter rispondere in modo 
esauriente, avremmo avuto bi
sogno di conoscere altri dati, e 
m particolare il livello dì inqua
dramento e la composizione 
della busta paga Diciamo co-

• munque che da tempo e in atto 
m giurisprudenza una tenden
za che riconosce anche al per
sonale con mansioni direttive il 
diritto al compenso per il lavo
ro straordinario. Sino a qual
che anno fa. la magistratura era 
sostanzialmente concorde nel-
l'affermare che l'orario di fatto 
doveva essere comunque con

tenuto entro limiti ragionevoli e 
tali da non intaccare l'integrità 
fisica-psìchica' del lavoratore: 
ove questi limiti fossero stati su
perati, si riconosceva il diritto 
ad un compenso (in questo 
senso Corte Cosi. 7/5/75 n. 
101 ; Cass. 30/1/86 n. 604). . ; 

> ' " Negli ultimi tempi l'orienta-
; mento e mutato e si ammette il 
',; diritto:del lavoratore ad un 
'. compenso per lo straordinario 

: • quando, avuto riguardo alla 
'• natura delle funzioni ed esigen-
;l ze del servizio, la prestazione 
i, lavorativa nel suo complesso 
:; assume un carattere particolar-
': mente gravoso e usurante, an-
'• che se non comporta rischi alla 

salute (Cass. 12/1/87 n. 117: 
: Cass. 3/5/90 n. 3680; Pret. To-
;v lino 31/3/90; Trib.. Milano 
•25/1/92). ;v/;-^..:•.•;...--••.•:. 

: •• ' • 'A#S . • * n w V ' ! » ^ ' < | v e 

dente ali attività svolta per il 
periodo di espletamento delle 
medesime. Per i dipendenti dì 
cui all'art. 2, comma 2, in dero
ga all'art. 2103 del codice civi
le, l'esercizio temporaneo di 
mansioni superiori non attri
buisce il diritto all'assegnazio
ne definitiva delle stesse. 3) 
L'assegnazione alle mansioni 
superiori è disposta sotto la 
propria responsabilità discipli
nare e patrimoniale dal dirigen
te preposto all'unità organizza
tiva presso cui il dipendente 
presta servizio, anche in posi
zione di fuori ruolo o coman
do, con provvedimento moti
vato. Qualora l'utilizzazione 
del dipendente per lo svolgi
mento di mansioni superiori 
sia disposta per sopperire a va
canza dei posti di organico, 
contestualmente alla data in cui 
il dipendente e assegnato alle 
predette mansioni devono es
sere avviate le procedure per la 
copertura dei posti vacanti. 4) 
Non costituisce esercizio di 
mansioni superiori l'attribuzio
ne di alcuni soltanto dei compi
ti propri delle mansioni stesse, 
disposta ai sensi dell'art, 57, 
comma 2. 5) In deroga a quan
to previsto dal comma 1, gli in
carichi di presidenza di istituto, 
secondario e di direzione dei 
conservatori e delle accademie 
restano disciplinati dalla legge 
14 agosto 1971 n. 821, e dal
l'art. 2, terzo comma, del regio 
decreto legge 2 dicembre 1935 
n 2081. Ì... , " • • • ! « ! ? • • • - • " : 

La legge delega '• richiede, 
quindi, per l'attribuzione di 
mansioni superiori il provvedi
mento motivato del dirigente 
l'unità organizzativa, sia con ri
ferimento alla vacanza di po
sto, sia all'esigenza diservizio. 
Dopo di che scatta automatica
mente il diritto alla retribuzione 
superiore, senza che il dipen
dente sia costretta a dimostrare 
la sussistenza di tali elementi, 
così come è avvenuto finora. 
Ciò significa che se un dipen
dente accetta di svolgere man
sioni superiori senza il provve
dimento motivato in relazione 
ai requisiti richiesti dalla legge, 
difficilmente potrà rivendicare 
il relativo trattamento economi
co. ' ?••;•"<.<•:-;.••.••' •«&••;.••_• •.;• "••• 

. Resta io ogni caso preclusa al 
dipendente pubblico la possibi
lità di vedersi attribuita definiti
vamente la qualifica corrispon
dente alle mansioni superiori 
effettivamente svolte per un pe
riodo superiore a tre mesi (al 
pari dei dipendenti privati) ri
marcandosi dalla legge la so
stanziale differenza del datore 
dilavoro. -.• ' • " ' : • - ' • • . , • ' -

Le novità (da 
quest'anno) per la 
dichiarazione 
dei redditi 

Baal Mi è pervenuto dal servi
zio periferico del Tesoro di La- ;' 
tina il rituale assegno della 
pensione del mese di novem
bre con allegato un tagliando • 
nel quale viene riportato, fra ; 
l'altro, quanto qui di seguilo si ' 
trascrive. «Si avverte che per 
potersi avvalere dell'assistenza' : 
della Dpt di Reggio Calabria, ai : 
fini della presentazione della ;; 

dichiarazione dei redditi per '; 
l'anno 1992, la Sv. dovrà pre-> 
sentare apposita comunicazio- • 
ne alla Direzione stessa entro il 
15 dicembre 1992 (articolo 2, 
1. comma. Dpr 4 settembre 
1992. n. 3950. 

PREVIDENZA 

Domande e risposte 
RUBRICA CURATA DA ' 

Rita Cavaterra. Ottavio Di Loreto. 
Angelo Mazzieri e Nicola Tisei 

lavoratore si sia rivolto ad un 
Centro di assistenza del sindaca
to sarà direttamente quest'ultimo '• 
a dover comunicare al datore di 
lavoro o ente erogante la pensio
ne, l'importo dell'eventuale con
guaglio. . ..,..:•:..» ••,.,-_>,..• •:-• 

A tali indubbi vantaggi si ag-

za di assicurazione che garanti
sca all'utente la copertura dai ri
schi di errore del Centro. Per chi 
fino ad oggi si e avvalso delle 
strutture sindacati per l'assisten
za nella compilazione della di
chiarazione dei redditi, tali van
taggi si sommano quindi alla tu-

giungeranno, per chi si avvale dei {' tela che il sindacalo ha sempre 
Centri organizzati dal sindacato, '••' cercalo di garantire. Chi si avvale 

In analoghe questioni ci ha 
scritto il signor Bruno Pungerti di 
Bologna, al quale precisiamo 
inoltre, che anche per i pensio
nati che ricevono più di una 
pensione dal ministero del Teso
ro viene effettuato un unico con
guaglio ai fini dell'Irpef e, dalle 
Direzioni provinciali del Tesoro, 
ricevono un unico mod. 201. 

Non validi 
ai fini della 
anzianità i 
contributi per 
disoccupazione 

anche una ulteriore serie di ga
ranzie. La Cgil sta infatti organiz
zando in modo molto decentrato ', 
i nuovi Centri autorizzati di assi- \ 
sterna fiscale: ne verrà costituito 

' - uno in quasi tutte le regioni e ad • 
S i , gradirebbe gentilmente :•'.•'• essi si affiancherà nel territorio 

conoscere il contenuto delle 
disposizioni di legge sopra ri
chiamate. nCTr-',...... .'iv.-r-f.':: 

. Domenico Bolignano, 
:'• ; i : -v : ' ; ;-.',;.:-:; Reggio Calabria 

Tra le molteplici novità in campo 
fiscale (quasi sempre spiacevoli) 
da quest'anno entra in vigore un 
nuovo modo di effettuare la di
chiarazione dei propri redditi che 
si affianca alla possibilità di pre
sentare il solito modello 740 
(che quest'anno sarà ulterior
mente complicato) e non vi sarà 
più la possibilità di presentare 
soltanto il modello 101 Integrato. 
• I lavoratori dipendenti ed i 

pensionali potranno quindi effet
tuare la dichiarazione dei redditi 
presentando. il nuovo modello 
730 al proprio datore dì lavoro o 
all'ente erogatore della pensione 
oppure avvalendosi dei Centri di 
assistenza fiscale costituiti, a lai 
fine, dal sindacato. ••••-,..-••,- >-.; 

L'utilizzo di tale nuovo siste
ma consentirà di evitare: di dover 
provvedere direttamente al paga
mento dell'Irpef evenlualemte 
dovuta; di dover aspettare anni 
per ricevere l'assegno per il rim
borso dell'Irpef a cui si ha even
tualmente diritto; ogni rischio di 
furto dell'assegno (cosa che ora 
avviene spesso); di dover prov
vedere a propria cura al versa
mento o all'incasso di tale asse
gno. • .-... •.-• .. •'. . . . . . . . . 

Infatti le operazioni necessarie 
verranno effettuate direttamente 
dal datore di lavoro od ente ero
gante la pensione tramite un con
guaglio nella busta paga di mag
gio o nella pensione di maggio o 
giugno. : --.• :•.•'• --•_- : ..-.. 
. . Nel caso che il pensionato o il 

'•'>"•' ••:•,*'.-- /-».' s/";v.: 

una fitta rete di sportelli (nelle 
Camere del Lavoro, in molli pani 
di lavoro, nelle Leghe dello Spi) e 
dò consentirà agevolmente di av
valersi dì tale assistenza. Inoltre 
tali Centri, posti sotto il diretto 
controllo del ministero delle Fi-

dei nuovo sistema deve compiere • 
le operazioni necessarie in tempi t " •.•--.. 
anticipati rispetto a quelli per la % WB Vorrei sapere sulla pensio-
dichiarazione dei redditi con il \i. ne di anzianità che a me è stata 
mod. 740. Infatti i pensionati do- 0. respinta per 0 contributi settima-
vranno recarsi presso i Centri di !: nali al 30 settembre 1992 in 
assistenza o consegnare agli enti ^ quanto non mi sono stati ricono-
il modello 730 già compilato en- - sciuti validi 40 contributi settima-
tro il 28 febbraio. I lavoratori di- •• nali per disoccupazione. 
pendenti hanno un mese in più dì', • Vorrei sapere se questi contri- . 
tempo. CU enti eroganti pensioni I buti figurativi sono validi alla,. 
inizieranno nei prossimi giorni, maturazione dei 1820 contribuì' 
dovendolo effettuare entro il 31 
gennaio, l'invio, dei modelli 201 

. nanze, hanno l'obbligo, per leg- .odi moduli analoghi. I lavoratori 
•• gè, della supervisione di un direi- ,; dipendenti riceveranno invece i 
.;.; tare tecnico altamente professo- - modelli 101 o analoghi, entro il 
analizzato (commercialista con 28 febbraio e dovranno rivolgersi 
j almeno tre anni di iscrizione al- V ai Centri di assistenza o conse-
.. l'albo) e debbono inoltre obbli- v gnareilmod. 730entroil3l mar-
y gatoriamentc stipulare una poliz- v zo. .—, ,; .. ....;...,,. .: >,. ;.• 

oppure no. Se non sono validi in -. 
base a quale legge si considera
no validi o non validi i contributi. 

' Antonio Aquilino, Foggia 

ANNI DI CONTRIBUZIONE, DI ASSICURAZIONE 
E DI ETÀ PER IL DIRITTO ALLA PENSIONE 

DI VECCHIAIA PER GLI ISCRITTI AL FPLD-INPS 
(Art t . 1 e 2 D e c r e t o l eg is la t i vo 3 0 - 1 2 - 1 9 9 2 N . 503) -. 

Anno Annif!) 
decorrenza -' anzianità 

. 1 9 9 2 . 15 
; 1993 16 
' 1 9 9 4 16 

'1995 17 
• 1 9 9 6 : 17 
* ,1997. 18 
•h 1998 18 
; 1999 19 

2000 19 
r 2001 ?i 20 
K2002z:•: 20 : 

Et* (1 ) : • 
" richiesta ••-

0 . D. 

60 55 ' 
60 55 
61 56-
61 56-
62 57 
62 57 . 
63 58 
63 58 
64 59 
64 59 
65 60 < 

•;"': Annodlnaaclta ' • " -

Uomo 

.1932 , 
1933' 
1933 r 
1934 • 
1934 
1935 
1935* 
1936::. 
1936 

M937? 
1937;. 

Donna 

1937 
1938 ; 
1938 : 
1939 > 
1939^ 
19401 
1940-
1941,1:: 
1 9 4 1 ^ 
1942" 
1942 -

(1) Con alcune eccezioni all'aumento dell'anzianità e del
l'età. Possibile non coincidenza tra i requisiti previsti e 
l'anno di nascita peri nati a dicembre. •„•; „;-.-,. •-• ,.-...,...-;'>,„ 

/ requisiti per il diritto alla pensio
ne di anzianità sono stabiliti dal
l'articolo 22 della legge n. 153/69 
in 35 anni di anzianità assicurati- '•• 
va (n. 1.820 contributi settima
nali). Peri 1.820 contributi setti, ; 
manali il citato articolo 22 consi- '"' 
dcra utili quelli relativi alla con
tribuzione effettiva in costanza di i 
lavoro, quelli relativi alla contri- "' 
buzione volontaria e quelli tigu- '.. 
rotivi accreditati a favore degli ex ,;; 
combattenti, dei militari non di '" 
camera e categorie assimilate £ 
nonché quelli accreditati a favore 
dei perseguitati politici antifasa- ^ 
sti o razziali. Successivamente; •„:• 
con varie leggi, e stalo ottenuto il ' 
riconoscimento della copertura * 
figurativa per determinate assen- • 
ze dal lavoro e le stesse leggi han- '. 
no stabilito come considerare la ' 
relativa contribuzione. Tra que
ste, ricordiamo la legge 1204/71, ,.'.: 
articoli 6 e 7, per le assenze per '•• 
maternità, e la legge 300/ 70, ani- • 
colo 31, per le aspettative per in
carichi amministrativi e sindacali. -" 
Non ci risulta alcuna legge che : 
consideri utili, ai fini del requisito •-' 
per il diritto alla pensione di an- •" 
zianita, la conmbuzione figurati
va per disoccupazione, per ma
lattia e per infortunio e malattia '.'•' 
professionale. ;w:y; • .r">- :-,-*-,>.. 

Crociera di con 

©©rnMm 

101 
GENOVA 
Or* 16.00 inizio operazioni d'Imbarco. Ore 18 00 
partenza. In serata «Qran ballo di apertura della 
crociera». Night Club e Nastroteca. 

11 Agosto - Mercoledì ' : 
NAVIGAZIONE • . • / . - , ' 
intera giornata In navigazione. Giochi di ponte. 
Bagni in piscina, spettacoli cinematografici. Serata 
danzante con spettacoli di cabaret. Night Club e 
Nastroteca. 

i a Agosto-Giovedì 
NAVIGAZIONE 
Intera giornata In navigazione. Giochi di ponte 
Bagni in piscina, spettacoli cinematografici. Serata 
danzante con spettacoli di cabaret Night Club e 
Nastroteca. 

13 Agosto-Venerdì 
PIREO 
Ore 8.00 arrivo al Pireo. Visita città di Atene 
(mattino) Ut. 42.500. Ore 18.00 partenza dal Pireo. ' 
serata danzante. Night Club e Nastroteca. 

14 Agosto • Sabato 
VOLOS • 
Ore 8.00 arrivo a Voice. Escursioni facoltative: 
Monasteri delle Meteore (intera giornata, seconda 
colazione Inclusa) Ut. 115.000, Monte Pellon 
(mattino) Ut. 32.500. Ore 18.00 partenza da Volos. 
Serata danzante Night Club e Nastroteca 

15 Agosto - Domenica 
ISTANBUL 
Mattinata in navigazione. Ore 17 30 arrivo ad 
Istanbul. Escursione facoltativa Istanbul by night 
U t 80.000. 

16 Agosto-Lunedi 
ISTANBUL 
Escursioni facoltative: visita città (Intera giornata, 
seconda colazlonelnclusa) Ut. 100.000. visita città 
(mattino) Ut 37.500. Gita In battello sul .Bosforo 

(pomeriggio). U t 32,500. Ore 18,30 partenza da 
Istanbul. Serata danzante con spettacoli di 
cabaret Night Club e Nastroteca 

1 7 / 
SMIRNE 
Mattinata In navigazione. Ore 15.00 arrivo a 
Smime. Escursione facoltativa: Efeso (pomeriggio) 
Llt 42.500. Ore 21,00 partenza da Smime, Serata 
danzante. Night Club e Nastroteca. -

18 Agosto-
RODI 
Mattinata In navigazione. Ore 14.30 arrivo a Rodi. 
Escursione facoltativa: Valle delle farfalle 
(pomeriggio) Llt. 42.500. Lindos (pomeriggio) Llt. 
42 500. Ore 20.00 partenza da Rodi. Serata • 
danzante. Night Club e Nastroteca. 

1» Agosto -Giovedì 
CRETA . 
Ore 8.30 arrivo a Herakllon. Escursione facoltativa: 
Herakllon e Cnosso (mattino) U t 52,500, Ore 
17.00 partenza da Herakllon. Serata danzante. 
Night Club e Nastroteca. 

20 Agosto- Venerdì 
NAVIGAZIONE 
Intera giornata In navigazione. Giochi di ponte. 
Bagni in piscina, spettacoli cinematografici. Serata 
danzante con spettacoli di cabaret. Night Club e 
Nastroteca. 

21 Agosto - Sabato 
NAVIGAZIONE 
Intera giornata In navigazione. Giochi di ponte. 
Bagni In piscina. In serata «Cena di commiato del 
Comandante». Night Club e Nastroteca. 

22 Agosto - Domenica 
GENOVA 
Ore 8.00 arrivo a Genova. Prima colazione. 
Operazioni di sbarco e termine della crociera. 

La M/N TARAS SCHEVCHENKO della Black 
Sea Shlpplng Co, è un transatlantico ben noto 
ai crocieristi italiani che ne hanno potuto 
apprezzare le qualità In numerose occasioni 
Tutte le cabine sono esteme con oblò o finestra, 
lavabo, telefono, filodiffusione ed aria 
condizionata regolabile.,.- ,'•>-,;•., 

La «GIVER VIAGGI E CROCIERE» propone 
questa crociera con la propria organizzazione a 
bordo e con Staff Turistico ed Artistico Italiano 
La cucina intemazionale di bordo verrà diretta 
da uno chef italiano. 
CARATTERISTICHE PRINCIPALI , 

Stazza lorda 20.000 tonnellate. Anno di 
costruzione 1966. 

Ristrutturata nel 1870 e rinnovata nel 1968. 
Lunghezza mt. 176; velocità nodi 20, 
passeggeri 700; 3 ristoranti, 6 bar, sala foste, 
night club; nastroteca; 3 piscine (di cui 1 
coperta); sauna; cinema; negozi; parrucchiere 
per signora e uomo; telex (via satellite) 0581 -

1400266; indirizzo telegrafico: UKSA. 

La nave dispone inoltre di stabilizzatori antirollio 
ed è equipaggiata con i più moderni sistemi per 
la scurezza durante la navigazione, 

IL VITTO A BORDO : 

Prima colazione: succhi di frutta • salumi -
formaggi - uova • yogurt - marmellata - burro - ' 
miele - brteches • tè • caffè - cioccolata • latte. ••,'• 
Seconda colazione: antipasti - consommé -
fannacei - carne o pollo - Insalata - frutta fresca 
o cotta-vino in caraffa. •.,. > -'','-••••', 

Ore 16.30 (In navigazione): tè - biscotti -
pasticceria. •>•:,.•:;,';, .-•.-,. ->•;.%.,. ..••• .•.---:-'»>:•:'] 
Pranzo: zuppa o minestra - piatto di mezzo -
carne o pollo o pesce - verdura o Insalata -
formaggi - gelato o dolce - frutta fresca o cotta -
•."no In caraffa. - • , , • , ,•.••.-••-;« ,...=.-v.,-^;.'1 

Ore 23.30 (in navigazione): spuntino di 
mezzanotte. . ; . ; ; . / - . - , . . . , . > . , • , . • . , : ' 

l'UNITA VACANZE 
MILANO: Viale Ca' Gronda. 2 
Ingresso V.le Fulvio Test, 69 
Tdefoni: (02) 64.23.557 - 66.10.35.85 
Fax (02) 64.38.140 - Telex 335257 

Informazioni anche presso la 
- Federazioni Pds . 

-Gli abbonati con II loro giornale alla scoperta di 

tanti suggestivi Paesi del Mediterraneo. ;. 

- Cultura, svago, turismo, riposo, films, spettacoli e 

buonacucina. • : ' ; ; . : , ' 

- Impegno politico, dibattiti, confronti: tredici giorni 

di navigazione per arricchire tante conoscenze. .••-

-Come funziona l'Unità: problemi, successi, 

prospettive per dare più voce e più peso al più 

grande giornale della sinistra..,,: 

QUOTE INDIVIDUALI Ol PARTECIPAZIONE ( in migliale di lire) 
tutte cabine) esterne con aria condizionata, telèfono e filodiffusione 

CAT. TIPO CABINE 

CABSfE A4 LETTI CON LAVABO-SENZA SERVIZI PRIVATI 

PONTE 
FERRAGOSTO 
daHOagosto 
al22aac«to 

SP 
p 
0 
N 
M 

CABINE 

Con oblò, a 4 lem (2 bassi+2 alt) ubicate a poppa 
Con obK>. a 4 leu (2 bassi+2 alt) 
Con ob». a 4 letti (2 bassi+2 alt) 
Con oblò, a 4 letti (2 bassi « 2 alti) 
Con finestra, a 4 letti (2 bassi * 2 alt) 

A 2 LETTI CON LAVABO-SENZA SERVIZI PRIVATI 

Terzo 
Terzo 

Secondo 
Pnndpalo 

Passeggiata 

1.190 
1.320 
1.450 
1.S90 
1.700 

SL 
L 
K 
J 
H 
G 

CABHE 

Con obli, a 2 lesl(1 tesso-t-1 alto) ubicate a poppa 
Con otte, a 2 leni (1 basso +1 alto) 
Con oblò, a 2 letti (1 basso • 1 alto) 
Con oblò, a 2 letti (1 basso • 1 alto) 
Con finestra, a 2 leu (1 basso • 1 alto) 
Con finestra, singola 

A 2 LETTI CON SERVIZI-BAGNO O DOCCIA E W.C. 

Terzo 
Teoo 

Secondo 
Principale 

Passeggiata 
Passeggiata 

1530 
1.690 
1.850 
2.050 
2200 
2.800 

F 
E 
D 

•e 
B 

Con oblò, a 2 letti (1 basso • 1 alto) 
Con finestra, a 2 lett bassi 
Con finestra, a 2 letti bassi 
Con finestra, a 2 lett bassi e «attutino 
Appartamenti con finestra, a 2 lem bassi 
Spasa Iscrizione (Tasse Imbarco/sbarco incluse) 

Terre 
Passeggiata 

Lance 
Lance 
Bridge 

2,800 
3.100 
3.300 
3.700 
4.150 
130 

Le quotazioni non subiranno aumenti 

Uso singola: possbilita di utilizzare alcune cabine doppie a leni sovrapponi come singole pagando un supplemento del 30% della 
quota. • - • - -
Uso tripla: posslbilsa di utilizzare alcune cabine quadruple come triple (escluse le cabine della est. SP) pagando un supplemento del 
20%, della quota. .̂ , 
Ragazzi fino a 12 anni: riduzione 50% (In cabine a 3o 4 letti escluse le cabine Deliaca. Spinassimo 2 ragazzi ogni 2 aduli. ' ' 
' PossibllU di utilizzare 3* letto nel salottlno della calt^xia C pagana 
categoria F e C, sono dotate di divano utilizzabile da ragazzi di altezza non superiore mi. 1,50 ed inferiori al 12 anni pagando il 50% 
ceto quota stabilita per la categoria. 
Escursioni facottarhre: tutte le escursioni sono facoltative e sono state organizzale dai corrispondenti locali in modo ds offrire la 
DossbWà di vistare I luoghi di maggiore Interesse, coropaliceriieMe oonta durata oolla sesta. In alane dilato d 
conoscenza di lingua Kallami e laJvota altre lingue, potrebbe essere limitata, in tal caso verranno utilizzati, nel kmrle del posso*. 
accompagnatori e personale della GIVER. 
Le quota di partecipazione comprendono: sistemazione a bordo nel tipo di cabina prescelta: pensione completa per rimerà durata 
deta crociera, incluso vino in caraffa; assistenza di personale specializzalo; posscilha di assistere gratuitamente a tutti gli spettacoli, 
giochi ed Intrattenimenti di bordo; polizza assistenza medica. 
La quota di partaclpazione non comprendono: visite ed esairsionilacollavie che potranno 05wrepTcnc<aleosduŝ ^̂ )en̂ e a tionlo; 
le tariffe definitive delle escursioni verranno rese note con il programma del giorno: qualsiasi servizio non «pccilicalo in programma. 
Vanita a bordo: lire Italiane. Documenti: per partecipare alla crociera occorre essere in possesso di carta d'identità o passaporto 
MKrirJuale. I passeggeri sono tenuti a comunicare al momento stesso deiriscrizione alla crociera 1 seguenti dati: cognome, nome, luogo 
e data di nascila, residenza, numero de! documento valico, data e luogo di rilascio. 

http://feriori.se

