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• • Come sanno bene i giu­
dici e gli avvocati del lavoro ' 
nonché i sindacalisti degli uf­
fici vertenze, capita talvolta di 
imbattersi in soluzioni giun-
sprudenziah della Corte di 
Cassazione che non solo ap­
paiono subito scarsamente 
convincenti ma che poi risul­
tano addirittura consolidate-
sime , 

Si tratta di vere e propne zo­
ne d'ombra che pur non aven­
do convinto mai nessuno si 
trascinano tuttavia negli anni 
con decine e decine di sen­
tenze, tutte identiche, quasi ci 
fosse il timore di muovere an­
che soltanto le virgole, consa­
pevoli forse della precaneta 
della «creatura» Ma la preca­
rietà, come è ben noto, diven­
ta spesso motivo di meccani­
ca perpetuazione 

Una di queste «zone d'om­
bra» è certamente quella rela­
tiva alla sopraggiunta incapa­
cità per motivi di salute - e 
dunque per ragioni somma­
mente incolpevoli - di conti­
nuare a svolgere le mansioni 
di assunzione Da molti anni, 
infatti, la Corte di Cassazione 
sforna a ntmo costante sen­
tenze che stroncano ogni spe­
ranza I inidoneità fisica so­
pravvenuta è una causa giusti­
ficatrice del licenziamento e il 
datore di lavoro non è neppu­
re tenuto a tentare, prima di 
effettuare il licenziamento, la 
ncollocazione dell'ammalato 
(divenuto inidoneo alle man-

a B Cara Unità, ho lavorato 
per quasi otto anni alle dipen­
denze di una azienda metal­
meccanica della miacittà, sino 
all'estate del 1991 Al ritorno 
delle fene ho trovato una lette­
ra di licenziamento, perché il 
mio posto di lavoro era stato 
soppresso e l'azienda non po­
teva collocarmi ,. in . un'altra 
mansione 

Ho imputato il licenziamen­
to, e il Pretore ha riconosciuto 
che era illegittimo e ha con­
dannato il datore di lavoro a 
pagarmi le retribuzioni perdu­
te e a reintegrarmi nel mio po­
sto di lavoro 

L'azienda ha prefento non 
reintegrarmi, pur pagandomi 
la retnbuzione come se lavo­
rassi Tra qualche mese si di­
scuterà la causa di appello, e 
io sono angosciato da un dub­
bio se la sentenza verrà modi-
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S'ammala, non può svolgere 
le mansioni contrattuali 

sioni onginane) in altre man­
sioni compatibili con lo stato 
di salute Si trattaci un indiriz­
zo giurisprudenziale con ri­
svolti gravissimi sul piano 
umano e che comunque è an­
che tecnicamente assai debo­
le del momento che contra­
sta radicalmente con principi 
di rango superiore, relativi sia 
alla tutela della salute sia alla 
tutela del lavoro, pnncipi che 
stanno nella nostra Costituzio­
ne (artt 1 /32 /41 , comma 2° e 
nel nostro Codice Civile (art 
2087) 

Si tenga conto poi che c'è 
anche una notevole incon­
gruenza nell'ambito della 
stessa giurisprudenza della 
Cassazione dal momento che, 
con indirizzo altrettanto con-
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solidale viene invece ntenuto 
che nel caso di soppressione 
delle mansioni contrattuali 
(che è l'altra ipotesi di giustifi­
cato motivo oggettivo), il da­
tore di lavoro ha certamente 
l'obbligo di tentare la ncollo­
cazione (in altre mansioni) 
del lavoratore addetto al po­
sto soppresso, pnma di effet­
tuarne il licenziamento 

Ecco allora l'importanza di 
una recente! sentenza del Tri­
bunale di Milano ( la n 12286 
depositata in data 1 1 / 1 2 / 9 2 ) , 
di cui è relatore il presidente 
di sezione don. Giorgio Man-
nacio, che | confermando in 
appello un'analoga decisione 
del Pretore |di Milano ( la n 
1874/91 del dr Francesco 
Frattin) ha indicato una nuo­
va strada - magan ancora 

troppo onerosa sul piano del­
la prova che il lavoratore do­
vrà dare - ma che finalmente 
va nella direzione della ragio­
nevolezza e dell'equilibro 

Ecco lo schema essenziale 
della soluzione proposta dai 
giudici milanesi E vero che vi­
ge nel nostro ordinamento il 
principio secondo cui l'assun­
zione avviene non in una in­
differenziata posizione di la­
voro ma in una specifica man­
sione (art 13 L 300 /70) Va 
detto tuttavia che essendo 
possibile lo spostamento per 
decisione unilaterale del da­
tore di lavoro a mansioni 
equivalenti (efr ancora art 13 
SL . ) se ne deduce che le 
mansioni di assunzione com­
prendono anche mansioni di-

Licenziamento e risarcimento 
R i s p o n d e l ' a w . N I N O R A F F O N E 

ficaia, ossia se il licenziamento 
dovesse essere ntenuto valido, 
devo restituire i soldi? E come 
posso fare, se li ho spesi per 
mantenere la mia famiglia m 
questo penodo7 

Lettera Armata . Vercelli 

Il problema sollevalo 6 assai di­
battuto in dottrina e in giuri-
sprudenza (si vedano tra le 
tante decisioni Cass. 13-4-88, 
n 2925 Corte Cosi 2-4-92 n 
160 Tnb Firenze 8-7-92). an 
che perché le formule legislati­
ve adottate nell'art 18 dello 
Statuto e nella legge di riforma 
n. 108/90 sono notevolmente 

ambigue Non possiamo per ra 
gioni di spazio ripercorrere i 
termini del dibattito Semplifi­
cando molto, ricordiamo che la 
sentenza defPretore che dichia­
ra illegittimo il licenziamento, 
ovviamente nel caso di aziende 
che occupano più di 15 dipen­
denti", oltre all'ordine di reinte­
grazione, comporta queste ulte-
non statuizioni a conca del da­
tore 1) risarcimento del danno 
patito tra il giorno del licenzia­
mento e quello delta semenza, 
in misura commisurata alle re-
tnbuzioni perdute, col minimo 
di 5 mensilità 2) se il datore 
non reintegra il lavoratore, que­
sti ha dmtto ad una indennità 

pan alle retribuzioni per il pe-
nodo che intercorre dalla sen­
tenza sino al momento della ef­
fettiva reintegrazione (che po­
trebbe anche non esserci, come 
nel caso del lettore) 

Per semplicità tralasciamo di 
considerare I opzione che il la­
voratore potrebbe esercitare n-
nunaando al posto di lavoro in 
cambio di 15 mensilità , 

Le ragioni per cui vengono 
pagate le somme sopra indicate 
sono ben diverse La somma di 
cui al punto I), ossia il risarci­
mento commisurato alle rem-
buziom perdute dal giorno del 
licenziamento a quello della 

verse rispetto a quelle origina­
ne purché appartenenti alla 
medesima fascia professiona­
le In questo quadro si interse­
cano tre pnncipi quello della 
libertà organizzativa del dato­
re quello della necessita che 
gli alti di gestione siano fun­
zionali ali interesse dell'im­
presa quello - infine - della 
tutela del posto di lavoro La 
ricerca del «punto di equili-
bno» conduce al seguente n-
sultato 11 datore ha il dovere 
di riutilizzare il dipendente di­
venuto incapace alle mansio­
ni di assunzione 

a ) se nel dipendente per­
mangono comunque attitudi­
ni lavorative, 

b ) se quest'ultimo ha indi­
cato le altre posizioni di lavo­
ro nelle quali essere insento -

e ) se tali posizioni nsultano 
esistenti davvero, 

d ) se il nutilizzo possa es­
sere attuato senza particolari 
disarticolazioni della struttura 
aziendale 

Sussistendo "tutte queste 
condizioni, prevale quindi 
l'obbligo di destinare il dipen­
dente ad altre mansioni con la 
conseguenza che il licenzia­
mento è in questi casi ingiusti-
ficaio Il pnncipio, come si ve­
de, non è certo nvoluzionano 
ma se viene confrontato con 
la contrana giunsprudenza 
della Cassazione di cui si è 
detto menta certamente di 
essere segnalato t 

'Avvocato della CdL di Milano 

sentenza, ' trova fondamento 
net licenziamento e nell'accer-
tata illegittimità dello stesso È 
conseguente che se una succes-
•uva sentenza del Tnbunale 
passata in giudicato, dovesse 
capovolgere la decisione del 
Pretore e ntenere legittimo il li­
cenziamento, l'importo pagato 
potrà essere richiesto in restitu­
zione, perché viene meno la ra­
gione del pagamento 

Al contrario I importo di cui 
al punto 3) trova fondamento 
nell'inosservanza da parte del 
datore alt ordine di reintegra­
zione, è basato cioè su un com­
portamento diverso rispetto al 
licenziamento, e quindi le som­
me pagate non potranno essere 
npetute dal datore, anche se il 

" licenziamento dovesse essere 
ntenuto legittimo nei successivi 
gradi di giudizio 

Le categorìe 
escluse 
dall'aumento 
contributivo 
a 20 anni 

• • Il requisito minimo con-
tnbutivo per il dmtto alla pen­
sione di vecchiaia sale da 15 a 
20 anni È vero che tra le cate­
gorie escluse dall aumento 
della contribuzione ci sono i 
lavoraton precan e saltuan? ~ 

Franco Russo 
Roma 
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È vero ma precisiamo che so­
no esclusi dall'aumento soltan­
to i lavoraton dipendenti che 
possono far valere una anziani­
tà assicurativa di almeno 25 an­
ni e risultino occupati per alme­
no 10 anni anche non conse­
cutivi per periodi di durata in- ; 
tenore a 52 settimane nell anno 
solare Tali penodi possono es­
sere maturati anche dopo il 31 ' 
dicembre 1992 È da precisare 
che, secondo il nostro giudizio 
per conservare il requisito di 15 " 
anni, a nulla nlcva che nell'an­
no solare nel quale il soggetto è 
occupato per meno di 52 setti­
mane sussista anche la contn-
buzione volontana o figurativa 
per un numero di settimane y 

che, sommate a quello dei con- -
tnbuti obbligatori in costanza -
di rapporto di lavoro, taccia \ 
raggiungere le 52 settimane per 
anno solare » 

Da assegno 
di invalidità 
a pensione 
di vecchiaia 

legge 222/84 lega la trasforma 
zione dell assegno di invalidità 
in pensione di vecchiaia al rag­
giungimento dei requisiti stabi­
liti per il dmtto alla pensione di 
vecchiaia Se i requisiti si modi­
ficano le differenze vanno ap­
plicate anche per la trasforma­
zione dell assegno Infatti, non 
solo si potrà trasformare in ba 
se alle nuove età ma dovrà n-
spettare anche le altre condizio­
ni requisito contnbulivo mini 
mo (che da 15 anni può salire 
fino a 20 anni) e la cessazione 
del rapporto di lavoro 

Sono due 
situazioni 
previdenziali 
non omogenee 

• • Ho 27 anni e 6 mesi di 
contnbuti previdenziali rego­
larmente versati ho diritto alla 
pensione7 (Va da sé che quo­
tidianamente cerco occupa­
zione ma a 51 anni mi dicono 
che è difficile essere reinsento ' 
nel mondo del lavoro ciò non 
toglie che continuo a cercare) 

Pietro Crovato 
Motta di Livenza (Treviso) 

• a l La legge 222/84 dispone 
che al compimento dell età 
pensionabile l'assegno di inva­
lidità si trasformi in pensione 
di vecchiaia Siccome la legge 
di nlorma eleva l'età per il dmt­
to alla pensione di vecchiaia 
vi chiedo anche per la trasfor­
mazione dell assegno citalo 
occorre raggiungere le nuove 
età pensionabili' Oppure vale 
sempre quella di 55 anni per le 
donne e 60 per gli uomini' A 
me sembra che debbano re­
stare ferme tali età Che ne di­
te ' 

Giovanni Brenna 
Taranto 

Non possono restare ferme La 

Il contenuto del maglio della 
rubnea -Previdenza' del 15 
febbraio 1993 con la lettera e la 
risposta dal titolo -Se un dipen­
dente di ente locale ha matura­
to 24 o 30 anni di servizio', si 
nferisce a un iscritto alla Cassa 
pensioni per i dipendenti degli 
Enti locali (Cpdel), per i quali 
il dmtto alla pensione si acqui­
siva (fino al 31 dicembre 
1992) con 25 anni di contribu­
zione (20 anni perle impiegate 
coniugate o con prole a cari­
co) - > 

Nel Fondo pensione per i la­
voratori dipendenti (Fpld) ge­
stito dall Inps (nel quale me­
niamo che tu sia iscritto) per 
acquisire il diritto alla pensione 
di anzianità occorrono 35 anni 
di contnbuzione utile Pertanto 
con soli 27 anni e 6 mesi di 
contnbuzione (se non ncorro-
no le condizioni per la invalidi­

tà) puoi ottenere la pensione di 
veccliiaia al compimento del 
65- anno di età (nel 2 007 se 
nel frattempo non vi sarà ulte 
nore innalzamento del requisì 
lo) _ , 

Il calcolo dei 
contributi per 
un marittimo 
in navigazione 

BBl 11 marittimo in navigazio­
ne non può godere delle festi­
vità e il contratto collettivo ri 
conosce come riposi compen 
sativi le festività passate in na 
vigazione (sabato domenica 
e festività infrasettimanali) 
Mentre i marittimi possono 
fruire dei riposi compensativi 
il comandante no perché é 
sempre responsabile della na­
ve Perciò dopo van mesi di 
navigazione le giornate festive 
sono di un numero importan­
te Supponiamo che il coman 
dante imbarchi il 1° gennaio e 
sbarchi il 30 giugno oello stes­
so anno 1 contributi Inps ven­
gono versati per sei mesi ed è 
un errore perché di fatto I M 
matore al comandate paca 26 
ultimane di salano più 21 set­
timane di nposi compensativi, 
per cui i contributi dovrebbero 
riferirsi a 47 settimane 11 co­
mandante non si avvede che 
vengono accreditate meno set­
timane del dovuto ai fini pen­
sionistici Ci SI dovrebbe quindi 
regolare in modo diverso 

' V i toBertoU 

' " Bari 

O scusiamo se non pubblichia 
mo per intero la lettera ricevu 
la specialmente la parie nella 
quale si espongono i rimedi al 
problema sottolineato nel que­
sito Non comprendiamo però 
perché oltre alle 26 settimane di 
navigazione si dovrebbe avere 
diritto ad altre 21 settimane per 
nposi compensativi dal mo­
mento che, in sei mesi tra do­
meniche sabati festività e fene 
maturate si possono assomma­
re 70 giornate arca corrispon­
denti a 10 settimane 

Sottolineiamo chi la questio 
ne e siala ribolla co 1 la riformo 
rivendicala per molti anni dalla 
categoria e contrettzza con la 
!(•(&(• 413/64 Con gli articoli 
24 e 25 0 '•lata rc-ccpila la nuen 
dicazione fondamentale corn 
palare ai fini previdenziali an 
che i periodi corris/mndenti ai 
ri/x>si v tttiriotiuli alle festività 
t ulte ferie maturati durante 
I miljarco Tale computo si con 
ere uzza -prolungando' i stnqo 
li periodi di imbarco di un mi 
mero di giornate cornsponden 
li al numero di saltati donimi 
die festività e lene mati-'ile 
duianle I nnlmrco 

Condizioni 
reddituali 
per prestazioni 
del ministero 
degli Interni 

• I Con il decreto del mini 
stro dell Interno 31 oltobre 
1992 n" 553 pubblicato sulla 
Gazzetta Ufficiale n 24 del 30 
genaio 1993 è stalo adottato il 
regolamento per I accerta 
mento delle condizioni reddi 
tuah dei titolari di prestazioni 
(mutilati ed invalidi civili eie 
chi civili e sordomuti) erogate 
dal ministero dell Interno 

I socgetli interessali sono 
obbligati a presentare alla 
competen'e prefettura una di­
chiarazione concernente la si­
tuazione reddituale riferita al 
I anno precedente seconoo lo 
<chemd allegato allo stesso re 
gelamento La dichiarazione 
va presentata entro il 30 g u 
a.no di ogni anno Conlaurco-
lare n 3 del 9/2/1993 pubbli­
cata sulla Gazzetta Ufficiale n° 
47 del 26 /2 /93 il ministro del 
I Interno ha stabilito tra 1 altro 
che > non si darà luogo alla 
presentazione della dichiara­
zione di responsabililà relativa 
alla situazione reddituale per il 

1992 » e che « per quanto 
concerne la dichiarazioni" red­
dituale relativa a!1993 ( ) gli 
uffici postali consegneranno 
gli appositi moduli in occisio 
ne del pagamento delle pro.vi 
denre per il secondo bimestre 
1993 (a partire cioè dal 28 
marzo 1993)» 

Presso le sedi del Sindacato 
pensionali italiani (Spi Cgil) e 
presso le sedi dell Inca-Cgil gli 
interessati possono prendere 
visione dello schema della di­
chiarazione di responsabilità 
allegato al regolamento ed ot­
tenere tutta I assistenza utile 
alla compilazione della dichia­
razione slessa « . 

ri lq otribiqnii M n i 
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Crociera di FERRAGOSTO con riferita 

10/ 
GENOVA 
Or* 16 00 Inizio operazioni d'Imbarco Ore 18 00 
partenza in serata «Gran baHo di apertura della 
crociera» Night Club e Nastroteca 

11 Agosto* Mereoledì 
NAVIGAZIONE 
Intera giornata in navigazione Giochi di ponte 
Bagni In piscina, spettacoli cinematografici Serata 
danzante con spettacoli di cabaret. Night Club e 
Nastroteca 

12 Agosto-Giovedì -
NAVIGAZIONE 
Intera giornata in navigazione Giochi di ponte 
Bagni In piscina, spettacoli cinematografici Serata 
danzarne con spettacoli di cabaret Night Club e 
Nastroteca 

(pomeriggio) U t 32 500 Ore 18 30 partenza da 
Istanbul Sorata danzante con spettacoli di 
cabaret Night Club e Nastroteca 

17 Agosto-Martedì 
SMIRNE 
Mattinata in navigazione Ore 15 00 arrivo a 
Smime Escursione facoltativa Efeso (pomeriggio) 
Llt 42 500 Ore 2100 partenza da Smime Serata 
danzante Night Club e Nastroteca 

1 3 / 
PIREO 
Ore 8 00 arrivo al Pireo Visita citta di Atene 
(mattino) Ut 42 500 Ore 18 00 partenza dal Pireo 
serata danzante Night Club e Nastroteca. 

14 / 
VOLOS 
Ore 8 00 arrivo a Volos Escursioni facoltative 
Monasteri delle Meteore (Intera giornata, seconda 
colazione inclusa) Ut 115 000, Monte Pellon 
(mattino) U t 32 500 Ore 18 00 partenza da Volos 
Serata danzante Night Club e Nastroteca 

1 8 / 
RODI 
Mattinata In navigazione Ore 14 30 arrivo a Rodi 
Escursione facoltativa Valle delle farfalle 
(pomeriggio) U t 42 500 Lindo» (pomeriggio) U t 
42 500 Ore 20 00 partenza da Rodi Serata 
danzante Night Club e Nastroteca 

19 Agosto -Giovedì 
CRETA 
Ore 8 30 arrivo a Herakllon Escursione facoltativa 
Herakllon e Crosso (mattino) Ut. 52 500 Ore 
17 00 partenza da Herakllon Serata danzante 
Night Club e Nastroteca 

20 Agosto -Venerdì 
NAVIGAZIONE 
Intera giornata in navigazione Giochi di ponte 
Bagni In piscina, spettacoli cinematografici Serata 
danzante con spettacoli di cabaret Night Club e 
Nastroteca 

15 Agosto - Domenica 
ISTANBUL 
Mattinata In navigazione Ore 17 30 arrivo ad 
Istanbul Escursione facoltativa Istanbul by night 
Llt 80 000 

18 Agosto-Lunedi 
ISTANBUL 
Escursioni facoltative visita città (intera giornata. 
seconda colazloneinclusa) U t 100 000 Visita città 
(mattino) Ut 37 500 Gita In battello sul Bosforo 

2 1 . 
NAVIGAZIONE 
Intera giornata in navigazione Giochi di ponte 
Bagni In piscina In serata «Cena di commiato del 
Comandante» Night Club e Nastroteca 

22 Agosto - Domenica 
GENOVA 
Ore 8 00 arrivo a Genova Prima colazione 
Operazioni di sbarco e termine della eroderà 

^IIWKMWS)' 

La M/N TARAS SCHEVCHENKO della Black 
Sea Shlpping Co è un transatlantico ben noto 
al crocieristi Italiani che ne hanno potuto 
apprezzare le qualità in numerose occasioni 
Tutte le cabine sono esteme con oblò o finestra, 
lavabo, telefono, filodiffusione ed aria 
condizionata regolabile 

La -GIVER VIAGGI E CROCIERE» propone 
questa crociera con la propria organizzazione a 
bordo e con Staff Turistico ed Artistico italiano 
La cucina Intemazionale di bordo verrà diretta 
da uno chef italiano « 
CARATTERISTICHE PRINCIPALI 
Stazza lorda 20 000 tonnellate Anno di 
costruzione 1966 

Ristrutturata nel 1970 e rinnovata nel 1988. 
Lunghezza mt 176, velocità nodi 20, 
passeggeri 700, 3 ristoranti, 6 bar, sala feste, 
night club, nastroteca, 3 piscino (di cui 1 
coperta), sauna: cinema, negozi: parrucchiere 
per signora e uomo, telex (via satellite) 0581 -

1400266, Indirizzo telegrafico UKSA 
La nave dispone inoltre di stabilizzatori antirollio 
ed è equipaggiata con I più moderni sistemi per 
la sicurezza durante la navigazione 

IL VITTO A BORDO 

Prima colazione: succhi di frutta - salumi • 
formaggi - uova • yogurt - marmellata • burro • 
miele • bricches - tè - caffè - cioccolata - latte 

Seconda colazione: antipasti - consommé -
farinacei - carne o pollo - insalata - frutta fresca 
o cotta-vino In caraffa -

Ore 16.30 (in navigazione) tè - biscotti -
pasticceria 

Pranzo: zuppa o minestra - piatto di mezzo -
carne o pollo o pesce - verdura o Insalata -
formaggi - gelato o dolce - fruita fresca o cotta • 
vino in caraffa 

Ore 23.30 (In navigazione) spuntino di 
mezzanotte 

l'UNITA VACANZE 
MLANO Viale Ca'Grande, 2 
Ingresso VJe Fulvio Testi «9 
Teleioni (02) 6423.557 - 8610X 65 
Fax (02) 6438140 - Telex 335257 

Informazioni anche presso le 
Federazioni Pds 

-Gli abbonati con il loro giornale alla scoperta di 

tanti suggestivi Paesi del Mediterraneo 

-Cultura, svago, turismo, riposo, films, spettacoli e 

buona cucina 

-Impegno politico dibattiti, confronti tredici giorni 

di navigazione per arricchire tante conoscenze 

-Come funziona l'Unità problemi, successi, 

prospettive per dare più voce e più peso al più 

grande giornale della sinistra 

* 

QUOTE INDIVIDUALI DI PARTECIPAZIONE ( in migliaia di lire) 
tutte cabine eeterne con aria condizionata, telefono e filodiffusione 

CAT TB>0 CABME 

CABMEi A 4 LETTI CON LAVABO - SENZA SERVIZI PRIVATI 

PONTE 
FERRAGOSTO 
dal 10 agosto 
«122 aooato 

SP 

f 
0 
N 
M 

CABME 

Con oblò a 4 leu (2 Dessi «2 alt) ubicata a poppa 
Conoblò a4letti(2Bassi+ 2a») 
Conce* a4lenii?Bassi+ 2alt) 
Conottò a4lem(2bassi+2alt) 
Con finestra a4 letti (2bassi* 2 alti) 

A 2 LETTI CON LAVABO - SENZA SERVIZI PRIVATI 

Terzo 
Terzo 

Seconoo 
Principale 

Passeggiata 

1 190 
1.320 
1450 
1590 
1700 

SL 
L 
K 
J 
H 
G 

CABINE 

Con otto a 2 letti (1 basso * 1 alto) ubicate a poppa 
Con oblò a 2 lettili basso * latto) 
Con oblò a 2 lem (1 basso* lato) 
Conoblò a2letti(1 Basso* 1 ano) 
Con finestra, a 2 lem (1 basso * i alto) 
Con finestra singola 

A 2 LETTI CON SERVIZI - BAGNO O DOCCIA E W.C 

Terzo 
Terzo 

Seconoo 
Principale 

Passeggiata 
Passeggiata 

1530 
1*90 
1850 
2050 
2.200 
2800 

F 
E 
0 

•e 
a 

Con oblò, a 2 leni (1 basso * 1 allo) 
Conflnestra a2lefilbasst 
Con finestra a 2 letti Bassi 
Con finestra a 2 letti bassi e salatino 
Appartamenti con finestra, a 2 letti bassi 
Spese Iscrizione (Tasse knbarco/abarco Inclusa) 

Terzo 
Passeggiata 

Lanoe 
Lance 
Bridge 

2800 
3100 
3300 
3 700 
4 150 
130 

Le quotazioni non subiranno aumenti 

Uso singola posseiltii di utilizzare alcune cabine doppie a letti sovrapposti come singole pagando un supplemento dol 30% della 
quota. 
Uso tripla, possibilità di utilizzare alcune cabine quadruple come triple (escluse le cabine della est SP) pagando un supplemento del 
20%. data quota. 
Ragaxdtliioa12aiin^riAizlone50%(lncablnea3o4letuescluselecablriedellacM SP)massimo2ragazziogr 2 acuti 
" PossIoMà di uttazare 3* letto nel satollino data categoria C pagando II 50% della quota. Tutte le cabine ad eccezione delle cabine di 
categoria F e C sono dotate di divano uUlzzablle da ragazzi di altezza non superiore mt 1 SO ed inferrai ai 12 anni pagando il 50% 
dela quota stabilta per la categoria. 
Escursioni TacotlstJv tutte le escursioni sono facotanvc e sono slate organizzate dai comspondenti locali m modo da oftnrc la 
possBiMadl visitare i luoghi di maggiore Interesse compatibilmeme con la durata della sosta In alcune celala dopon tumidi gude con-
conoscenza di lingua «aliarla e lanetta atre lingue potrebbe essere limitala In tal caso verranno utilizzali noi amte del posstMe. 
accanpagnanri e personale data GIVER 
La quote di partecipazione comprendono' sistemazione a bordo nel tipo di cabina proscetla perenne completa per finteci durata 
della crociera mduso vino In carena assistenza di penxxiale spedalizzato possx>iHta di assistere gratuitamente a tutti gli spettacoli 
giochi ed IntrattoitlnvsntioV bordo polizza assistenza medica 
l̂ qucesdipartaelpailOMnonconipienclono visite ed escursioni tacc*aylecr«pctraniio essere prenotate esclusivamente a bordo 
le tarine defntive dolo escursioni verranno rese note con il programma del gomo qualsiasi servizio non specificalo in programma 
Vallila a bordo: lite (aliane Documenti per partecipare ala crociera occorro essere in possesso di cena d'identità o passaporto 
MMduale I passeggeri sono tenuti a comunicare al momento stesso deirbcnzone alla crociera i seguenti osti cognome nome luogo 
e data di nasata residenza, numero del documento vaMo data e luogo di mascio 


