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m Come sanno bene 1 gu-
dici e gh awocat del lavoro
nonché 1 sindacahisti degh uf-
fic) vertenze, capita talvolta di
inbatterst in soluzion: giun-
sprudenziali della Cone di
Cassazione che non solo ap-
paiono  subito  scarsamente
convincent: ma che po risul-
tano addinttura consolidatis-
sime .

Sitralta d: vere e propne zo-
ne d’'ombra che purnon aven-
do convinto mai nessuno s
trascinano tuttavia negh anni
con decine e decine di sen-
tenze, tutte identiche, quasi Ci
fosse il umore di muovere an-
che soltanto le virgole, consa-
pevoh forse della precaneta
della screatura» Ma la preca-
netd, come ¢ ben noto, diven-
ta spesso motivo di meccani-
ca perpetuazione

Una di queste «zone d'om-
bra» @ centamente quella rela-
tiva alla sopraggwunta incapa-
citd per motivi di salute - e
dunque per ragioni somma-
mente incolpevol ~ i conti-
nuare a svolgere le mansion
d assunzione Da molu anni,
infatti, la Conte di Cassazione
sforna a nimo costante sen-
tenze che stroncano ogni spe-
ranza |idonentd fisica so-
pravvenuta & una causa glusti-
ficatnce del licenziamento el
datore di lavoro non & neppu-
re tenuto a tentare, prima di
effettuare 1l kcenziamento, la
ncollocazione dell'ammalato
(divenuto inidoneo alle man-
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R Cara Unita, ho lavorato
per quasi otto anni alle dipen-
denze di una azienda metal-
meccanica della mia.citta, sino
all'estate del 1991 Al ntomo
delle tene ho trovato una lette-
ra di licenziamento, perché 1l
mio posto di lavoro era stato
soppresso e 'azienda non
teva collocarmi .in . un‘altra
manstone

Ho imputato 1l licenziamen-
to, e il Pretore ha nconosciuto
che era illegittimo e ha con-
dannato 1l datore di lavoro a
pagarmu le retnbuziom perdu-
te e a reintegrarmi nel mio po-
sto dilavoro

L'azienda ha prefento non
reintegrarmi, pur pagandomi
la retribuzione come se lavo-
rassi Tra qualche mese si di-
scutera la causa di appello, e
10 sono angosciato da un dub-
bio se la sentenza verrd modi-
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LEGGI E CONTRATTI

®

RUBRICA CURATA DA

filo diretto con i lavoratori

Nino Raffone, avvocato GdL di Torino responsabile @ coordinatore Bruno Aguglia, avvocalo Funzione pubblica Cit
10 CdL ¢! Bol rnnte Lloargitnrl

Pierglovanni Alieva avvo

io, Marlo Glovanni Garotalo, docente universitario

Enzo Martino, avvocato CdL di Torino Nyranne Moshl, avvocato CaL di Milano: Saverlo Nigro, avvocato CdL. di Roma

S’ammala, non puo svolgere
le mansioni contrattuali

siont onginane) 1n altre man-
sioni compaubih con lo stato
disalute Sitratta,di un indinz.
zo gwnsprudenziale con n-
svoltt gravissimi sul piano
umano e che comunque & an-
che lecmcamente assat debo-
le del momento che contra-
sta radicalmente con principy
di rango supenore, relativt sia

~ alla tutela della salute sia alla
tutela del avoro, pnncipi che
stanno nella nostra Costituzio-
ne (artt 1/32/41,comma 2°e
nel nostro Codice Civile (art
2087)

Si tenga conto poi che c'¢
anche una notevole incon-
gruenza nell'ambito della
stessa guwrisprudenza della
Cassazione dal momento che,
con indinzzo altrettanto con-

COSIMO FRANCIOSO *

sohdato, viene invece ntenuto
che nel caso dt soppressione
delle mansioni contrattuali
(che & I'altra ipotesi di guustifi-
cato motivo oggettivo), Il da-
tore di lavoro ha certamente
'obbligo d1 tentare la ncollo-
cazione (in altre mansioni)
del lavoratore addetto al po-
sto soppresso, pnma di effet-
tuame il hcenziamento

Ecco allora 'impontanza di
una recente|sentenza del Tn-
bunale di Milano (lan 12286
depositata in data 11/12/92),
di cui & relatore 1l presidente
di sezione dott. Giorgio Man-
nacio, che jconfermando in
appello un’analoga decisione
del Pretore [d) Milano (la n
1874/91 del dr Francesco
Fratin) ha indicato una nuo-
va strada - magan ancora

1

troppo onerosa sul piano del-
la prova che 1l lavoratore do-
vra dare - ma che finalmente
va nella direzione della ragio-
nevolezza e dell'equihbno
Ecco lo schema essenziale
della soluzione proposta dar
giudict milanesi Evero chewi-
ge nel nostro ordinamento 1l
principio secondo cui 'assun-
zione awiene non In una in-
differenziata posizione di la-
VOro ma In una specifica man-
sione (art 13 L 300/70) Va
detto tuttavia che essendo
possibile lo spostamento per
decisione unilaterale del da-
tore di lavoro a mansion
equivalent (cfr ancoraart 13
SL) se ne deduce che le
mansion: di assunzione com-
prendono anche mansioni di-

Licenziamento e risarcimento

N

Risponde Pavv. NINO RAFFONE

ficata, ossia se 1l licenziamento
dovesse essere ntenuto valido,
devo restituire 1 soldi? E come
posso fare, se b ho spesi per
mantenere la mia famigha n
questo penodo?

Lettera firmata. Vercelh

1l problema sollevato @ assai di-
battuto 1n doitrnina e n gur
sprudenza (s vedano tra le
tante decisiort Cass. 13-4-88,
n 2925 Corte Cost 2-4-92 n
160 Tnb Firenze 8-7-92), an
che percheé le formule legisiatt-
ve adotiate nell'art 18 dello
Statuto e nella legge di nforma
n. 108/9G sono notevolmente

1 ) [

ambigue Non possiamo per ra
gioni di spazio nipercorrere
termim del dibattito Semphft-
cando molta ncordiamo che la
sentenza del\Pretore che dichia-
ra ilegitamo i heenztamento,
ovuviamente nel caso di aziende
che occupano pid di 15 dipen-
denti, olire alt'ordine di rewnie-
grazione, comporta queste ulle-
non slatuizton: a carico del da-
tore 1) nsarcimento del danno
patilo tra ! giorno del ficenzia-
mento e quello della sentenza,
n musura commusurota alle re-
tnbuzion perdute, col mimmo
di 5 mensihta 2) se « datore
non remntegra i lavoratore, que-
st ha dintto ad una indenmitd

[*3} 1 s

pan alle retnbuziont per i pe-
nodo che ntercorre dalla sen-
tenza sino al momenito della ef-
fettiva remntegrazione (che po-
trebbe anche non esserci, come
nel caso del lettore) ~

Per semplicua tralascramo di .

considerare | opzione che d la-
voratore potrebbe esercitare n-
nunciando al posto di lavoro in
cambio di 15 mensilita .

Le ragiori per cut vengono
pagate le somme sopra indicate
sono ben dwerse La somma di
cut al punto 1), ossia d nisarct-
mento commusurato alle retn-
buziont perdute dal giorno del
licenziamento a quello della
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verse nspetto a quelle ongina-
ne purché appartenenti alla
medesima fascla professiona-
le In questo quadro s1 interse-
cano tre pnncipr quello della
hberta organizzauva del cato-
re quello della necessita che
gh ati di gestione s1ano fun-
zionalt all interesse dell'im-
presa quello ~ infine - della
tutela del posto di lavoro La
ncerca del spunto di equih-
brio» conduce al seguente n-
sultato 11 datore ha il dovere
di nutihizzare 1t dipendenic di-
venuto incapace alle mansio-
mdi assunzione

a) se nel dipendente per-
mangono comungue attitudi-
ni lavorative,

b) se quest'ulimo ha indi-
cato le altre posizions di lavo-
ro nelle quali essere insento ™

c) se tals posszioni nisultano

esistent: davvero, .

d) se il nutilizzo possa es-
sere attuato senza paricolan
disarticolaziom della struttura
aziendale 3

Sussistendo tutte  queste
condizion, prevale quindi
I'obbligo di destinare 1l dipen-
dente ad altre mansionicon la
conseguenza che Il icenzia-
mento & in quest Cast Ingiusl-
ficato Il pnncipio, come si ve-
de, non & certo nvoluzionano
ma se viene confrontato con
la contrana gunsprudenza
della Cassazione di cui s1 &
detto menta certamente di
essere segnalato '

* Avvocato della CdL. dt Milano

r

sentenzg, * frova fondamento
nel ficenziamento ¢ nell'accer-
tata ilegitimute dello stesso £
conseguente che se una succes-
siwa sentenza del Tnbunale
passala in giudicato, douvesse
capovolgere la decsione del
Pretore e nitenere legittimo il li-
cenziamento, I'importo pagato
potrd essere richiesto in reshitu-
zione, perché viene meno la ra-
gione del pagamento

Al contrario | importo di cu
al punto 3) trova fondamento
nelltnosservanza da parte del
datore afl ordine di remntegra-
zione, & basato cioe su un com-
portamenio dwerso nspetto al
hcenziamento, e quindt le sorn-
me pagate non potranno essere
npelute dal datore, anche se il
~ licenziamento dovesse essere

nitenuto legutimo net successint

grad: dt guudizio
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Le categorie
escluse
dallaumento
contributivo
a 20 anni

HN [l requisito nunimo con-
tnbutivo per il dintto aila pen-
sione di vecchiaia saleda 15a
20 annt E vero che tra le cate-
orie  escluse dall aumento
ella contnbusione ¢i sono
lavoraton precan e saltuan? ~

Franco
Roma

¥

<
«

E vero ma preasiamo che so-
no esclust dall'‘aumenio sollan-
to t lavoraton dipendenti che
possono far valere una anziani-
{a assicurativa di almeno 25 an-
u e nsultino occupatt per alme-
no 10 anmi anche non conse-
cunwt per
feriore a 52 setunone nell anno
solare Tal penod: possono es-
sere maturali anche dopo il 31
dicembre 1992 E da preasare
che, secondo il nostro gudizio

per conservare d requisito di 15
anm, a nulfa nicva che nell'an-
no solare nel quale Il soggetto ¢
occupato per meno di 52 selfi-
mane sussista anche la conin-
buzione volontaria o figurativa
per un numero di setimane
che, sommate a quello dei con-
tnbutt obbligaton 1n costanza
di rapporto di lavoro, facaa
raggiungere le 52 settimane per
annosolare .

PN

Daassegno -
diinvalidita
apensione

di vecchiaia

W )a legge 222/84 dispone
che al compimento dell eta

nsionabile V'assegno diinva-
iditd s trasformi 1n pensione
di vecchiaia Siccome la legge
dt nforma eleva I'eta per il dint-
to alla pensione di vecchiaia
vichiedo anche per la trasfor-
mazione dell assegno citalo
occormre raggiungere le nuove
eta pensionabili? Oppure vale
sempre quella di 55 anni per le
donne e 60 per gl uomm? A
me sembra che debbano re-
stare ferme tah etd Che ne di-

te?
. Glovanni Brenna
Taranto
‘

¥
Non possono restare ferme La

riodt di durata in-
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PREVIDENZA

Domande

e risposte

RUBRICA CURATA DA

Rita Cavalerra Ottavio Di Loreto
Angelo Mazzieri e Nicola Tiscr

I/ 222/ 84 lega la trasforma
ze;%%; dell assegno di invaliditd
n pensionc di veecliaia al rog-
xlgmng:mento der requisiti stabi-
i per ! dintto alla pensione dt
veccluaia Se it requisiti st modi-
ficano le differenze vanno ap-
plicate anche per la trasforma-
zione dell assegno Infatt, non
solo si potrd trasformare n bu
se alle nuove etd ma dourd ni-
spettare anche le altre condizio-
m requisito contnbulivo mini
mo (che da 15 anni pud salre
fino a 20 anmt) e la cessazione
del rapporto di lavoro

Sono due
situazioni
previdenziali
non omogenee

M8 Ho 27 ann e 6 mes di
contnbuti previdenziali rego-
larmente versati ho dintto alla
pensione? (Va da sé che quo-
udianamente cerco occupa-
zione ma a 51 anm my dicono
che & difficile essere reinsento «
nel mondo del lavoro ¢10 non
toglie che continuo a cercare)
- Pletro Crovato
Motta ch Livenza (Treviso)
3 .
———————— ]
/I contenuto del riaglo della
rubnca «<Previdenza- del 15
febbrano 1993 con la lettera ¢ la
nisposta dal tiiolo «Se un dipen-
dente di ente locale ha matura-
to 24 o0 30 anru di seruiziow, st *

nfensce a un isentto alla Cassa *

pensioru per 1 dipendent: degly *
Enti locali (Cpdel), per 1 qualt
o dintto alla pensione st acqui-
swa (fino al 31 dicembre
1992) con 25 anm di contribu-
zione (20 anm per le impiegate
conwgale o con prole a cari-
co.

e

Nel Fondo pensione per i la-
voraton: dipendent (Fpld) ge-
stito dall Inps (nel quale rite-
mamo che tu sia iscntto) per
acquisire H diritto alla pensione
di anzianitd accorrono 35 anmt
d: contribuzione utife Pertanto
con solt 27 anmi e 6 mest di
contnbuzione (se non ricorro-
no le condiziom per la invalidi-

I "

-1
1) puot ottenere la penistone di
vecchiaa al compimento del
657 anno dr etd (nel 2007 se
nel frattempo non v sard ulte
nore wnnalzamernto dul requist

t0) . # ©

Luncdi
195 marzo 1993

Sottolneano chic la questio
ne e stalu nsolta co 1 la nforma
rwendicata per molt anni dalla
categoria ¢ contretizza con la
lege 413/84 Con gh articolr
24 ¢ 25 & stata recepita la nven
dicazione fondumeniale com
putare ar fire prepidenzial an
che 1 periodr corrspondentt a
nipost s ttunanoh alle fesuota
¢ dlle fene mentaralt durante
Limbarco Tale computo sicofi
cratizza =profungandos 1 stngu
I periodi di umbarco di un nu
mero di gornate corrsponden
& al nemero di sabatt domem
che lestiva e ferie matu e
durarite Limbarco -

: Condizioni
1 calcolo dei IZion
contributi per reddituali o
LT
in navigazione degli Interni

B ! manttimo in navigasio-
ne non pud godere delle festi-
vitd e 1l contratto collettivo n
CONOSCe COme 1IposI compen
sativi le festivitd passate in na
vigazione (sabato domenica
e festvitd infrasettimanali)
Mentre 1| manttmi possono
fruire der nposi compensdatuvi
)} comandante no perché &
sempre responsabile della na-
ve Percid dopo van mes) di
Ravigazione le giornate festive
sono di yn numero iMmpontan-
te Supponiamo che il coman
dante imbarchi 1l 1° gennaio e
sbarch) 1 30 giugne Jello stes-
so anno | contributi Inps ven-
gono versat per sei mested &
un errore perché di fatto |ar
matore al comandate paga 26
<etimane d salario piu 21 set-
timane di npos: compensativi,
per cui 1 contribut dovrebbero
nfenrst a 47 settimane 1l co-
mandante non si avvede che
vengono accreditate meno vet-
timane del dovuto a! fim pen-
stomstic: C1s1dovrebbe quinds
regolare in modo diverso

i Vito Bertoli
4 Ban

Ct scusiamo se non pubblichu

mo per intero la lettera neevu

ta specalmente la parie nella
quale st espongonao  numedr al
problema sotiolineato nel que-
sito Non comprendiamo perd

perché oltre alle 26 setimane di
navigazione si dovrebbe avere
dintto ad altre 21 settimane per
npost compensatir dal mo-
menito che, 1n set mest tra do-
meruche saban festvnd e fene
malurate st possono assomma-
re 70 giornate arco cornspon-
dentia 10sethmane B

.

Hm Con il decreto del mmm
stro  dellintemo 31 ottobre
1992 ne 553 pubblhicato sulla
Gazsetta Ufficiale n 24 del 30
genaio 1993 ¢ stato adottato 1l
regolamento  per |accerd
mento delle condwvion) redd:
tuah dei titolan i prestasion
{mutilatl ed invalid cvilk cie
chi civill e sordomut)) erogate
dal nunsstero dell Interno

I soggett nteressati sono
obbligati a presentare alla
competente prefettura una di-
chiarazione concernente la si-
tuasione reddituzle nfenta al
! anno precedente seconae lo
schema allegato allo stesso re
golamento La dichiarazione
va presentata entro 1l 30 gu
gno di ognianno Con lacirco-
lare n 3 del 9/2/1993 pubbli-
cata sulla Gazzetia Ulficiale ne
47 del 26/2/93 1l mumistro del

“ 1Interno hd stabilito tra 1 altro
che «  non <1 dara luogo alla
presentazione della dichiara-
zione d) responsabihita relativa
alla situastone reddituale per il
1992 » e che «» per quanto
concemne la dichiarasione red-
dituale relativa al 1993 () gt
uffici postah consegneranno
Qi appostti modull In occasin
ne del pagamento delle prosn
denze per il secondo bimestre
1993 (a partire cioe dal 28
marzo 1993)»

Presso le sedi del Sindacato
pensional) taham (Spr Cgil) e
presso le sedi dell Inca-Cgil gl
interessalt possono prendere
visione dello «chema della di-
chiarazione di responsabilita
allegato al regolamento ed ot-
tenere tutla lassistenza utile
alla compilasione della dichia-
raszione siessd ~
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,10 Agoeto - Martedh
GENOVA

(pomeriggio) Lit. 32 500 Ore 18 30 partenza da

Istanbul Serata danzante con spettacoli di

dell 10 ell 22 agosto
com Jla mn/m TARAS:
SCERBVCEIRNIKO
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GRECIA » TURCHIA
ISOLE GRECHE

Ore 16 00 Inizio operazioni dimbarco Ore 18 00
partenza In serata «Gran balio di apertura della
crociera= Night Club e Nastroteca

11 Agosto - Mercoled!

NAVIGAZIONE

Intera glornata in navigazione Giochi di ponte
Sagnl in placina, spettacoll cinematografici Serata
danzante con spettacoli di cabaret. Night Clud e
Nastroteca

12 Agosto - Gloved) ~

NAVIGAZIONE

Intera ta in navigazione Giochi di ponte
Bagnl in piscina, spettacoli cinematografici Serata
danzante con spettacoll di cabaret. Night Ciub e
Nastroteca

13 Agasto - Venerd)

PIREO

Ore 8 00 arrivo al Pireo Visita citth dl Atene
{mattino) Lit 42 500 Ore 18 00 partenza da Pired
serata danzante Night Club & Nastroteca.

14 Agosto - Sabato

vOoLoS

Ore 8 00 arrivo a Volos Escursioni facoltative
Monasterl delle Meteors (intera giomata, seconda
colazione inclusa) Lit 115 000, Monte Pelion
(mattino) Lit. 32 500 Ore 18 00 partenza da Volos
Serata danzants Night Club e Nastroteca

15 Agosto - Domenica

ISTANBUL

Mattinata In navigazione Ore 17 30 arrivo ad
istanbui Escursicne facoitativa Istanbul by night
Lit. 80 000

16 Agosto - Lunedi

ISTANBUL

Escursioni facqitative visita citth (intera glomata,
seconda colazioneinciusa) Lit. 100 000 Visita clita
(mattino) Lit 37 500 Gita In battelio sul Bosforo

cabaret. Night Club e Nastroteca

17 Agosto - Martedi

SWMIRNE

Mattinata in navigazione Ore 1500 arrivoa
Smime Escursione facoltativa Efeso (pomerigglo)
Lit 42500 Ore 21 00 partenza da Smime Serata
danzante Night Club e Nastroteca

18 Agosto - Mercoled)

ROD{

Mattinata in navigazione Ore 14 30 arrivo a Rodl
Escursione facoitativa Valle delle farfalle
{pomeriggio) Lit. 42 500 Lindos (pomeriggio) Lit.
42 500 Ore 20 00 partenza da Rodi Sorata
danzante Night Club e Nastroteca

19 Agosto - Gioved) -

CRETA

Ore 8 30 arrivo a Heraklion Escursione facoitativa
Herailion 8 Cnosso (mattino) Lit. 52 500 Qre

17 00 partenza da Heraillon Serata danzante
Night Club e Nastroteca

20 Agosto - Venerd)

NAVIGAZIONE

Intera giomata in navigazione Giochi di ponte
Bagni In piscina, spettacoli cinematografici Serata
danzante con spettacoll di cabaret Night Club e
Nastroteca

21 Agoeto - Ssbato

NAVIGAZIONE

Intera giomata in navigazions Giochi di ponte
Bagni In piscina In serata «Cena di commiato del
Comandante= Night Club e Nastroteca

22 Agosto - Domenica

GENOVA

Ore 8 00 arrivo a Genova Prima colazione
Operazioni di sbarco e termine della crociera

PR

Sea Shipping Co & un transatlantico ben noto
al crocleristi itahani che ne hanno potuto
apprézzare le qualithd in numerose occasioni
Tutte le cabine sono esteme con obid o finestra,
lavabo, telefono, filodiffusione ed aria
condizionata regolabile

La «GIVER VIAGG! E CROCIERE~ propone
questa crociera con la propria organizzazione a
bordo e con Staff Turistico ed Artistico itallano
La cucina intemazionale di bordo verri diretta
da uno chef Raliano <

CARATTERISTICHE PRINCIPALI

Stazza lorda 20 000 tonnellate Anno di
costruzione 1966

Ristrutturata nel 1870 ¢ rinnovata nel 1988,
Lunghezza mt 176, velocita nodi 20,
passeggeri 700, 3 ristoranti, 6 bar, sala feste,
night cfub, nastroteca, 3 piscino (di cui 1
coperta), sauna; cinema, negozi; parrucchiere
per signora e uomo, telex (via sateilte) 0581 -

X
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1400266, indirizzo telegrafico UKSA.
La nave dispone inoltre di stabillzzatori antirollio
ed & equipaggiata con | piu modemi sistemi per
Ia sicurezza durante ia navigazione

ILVITTO A BORDO

Prima colazione: succhi di frutta - salumi -
formaggi - uova - yogurt - mamellata - burro -
miele - brioches - tb - caffd - cioccolata - latte
Seconda colazione: antipasti - consommé -
farinacei - came o polio - insalaia - frutta fresca
ocolta-vinoincaraffa -

Ore 16.30 (in navigazione) té - biscotti -
pasticceria -
Pranzo: zuppa O minestra - piatto di mezzo -
carne o pollo o pesce - verdura o insaiata -
formaggl - gelato o doice - frutta fresca o cotta -
vino in caraffa

Ore 23.30 (in navigazione) spuntino di
mezzanotte

QUOTE INDIVIDUALI DI PARTECIPAZIONE ( in migliaia di lire)
tutte cabine esterne con aria condlzionata, telefono ¢ filodittusione
FERRAGOSTO
CAT TIPO CABINE PONTE dsl 10 sgosto
al 22 agosto
PRIVATI
SP Con obid & 4 lettl (2 bassi + 2 altl) ubicate a poppa Terzo 1190
P Conobid a 4 jetti (2 bass! + 2 aiti) Terzo 1.320
[4] Con obid a 4 lett (2 bassi + 2 alt) ndo 1450
N Con obid_a 4 1eth (2 Dessi + 2 ai) Principale 7580
[ Con finesira 2 4 letti (2 bass: + 2 ati) Passegpiata 1700
TABINE A 2 LETTI CON LAVABO - SENZA SERVIZI PRIVATI
SL Con obid a2 letti (1 basso + 1 alto) ubicate a poppa Terzo 1.530
L Con obid a 2 letti (1 basso + 1 aito Terzo 1890
K Con obid_a 2 leth (1 basso + 1 alto) Seconao 1850
J Con obid a2 letti (1 basso + 1 aito) Principase 20%
H Con finestra, & 2 letli (1 basso « 1 alo) Passeggiatn 2200
G Con finestra singoia Passeggata 2800
CABINE A 2 LETT1 CON SERVIZ) - BAGNO O DOCCIA E W.C
F Con obid, & 2 letti (1 basso + 1 alto) Terzo 2 80O
E Con finestra a 2 lett bass: Passeggiata 3100
0 Con finestra_a 2 ietti bassi Lance 3.300
*C Con finestra_a 2 letti bass: e salottino Lance 3700
8 con finestra, a 2 letti bessi 8nage 4150
Spess i (Tasee = 130
Le non sub

dol 30% della

FUNITA VACANZE

MILANO Viale Ca' Granda, 2
Ingresso V.Je Fuivio Test! 69
Toletont (02) 84.23.557 - 66 10.35 65
Fax (02) 64.38 140 - Telex 335257

Informazioni anche presso te

Federszionl Pds

— G abbonati con il loro giomale alla scoperta di
tanti suggestivi Paesi del Mediterraneo

— Cultura, svago, turismo, riposo, films, spettacoli e
buona cucina

- Impegno politico dibattiti, confront! tredici giomi
di navigazione per arricchire tante conoscenze

—Come funziona /'Unita problemi, successi,
prospettive per dare piu voce e piu peso al plu
grande giomale della sinistra

Uso singols possbillta di utikzzare alcune cabine doppie a lett sovrapp
Uso tripls. possibiita ol utitzzare aicune cabine quadruple come tnple (escluse lo cabine della cat SP) papando un suppiemento del
della

20%, quota,

Ragezz! finG a 12 annik: iduzione 50% {in cabine 3 30 4 leth escluse le cabine della cat SP) massimo 2 ragazz opr 2 adutti

* Pogsibiiita di 3* letto ne! salottino dels categoria C pagando il 50% detla quota. Tutte le Cabine ad eccenone dele cabine &
categoria F @ C sono dotate di divano utiizzabile da ragazxi di altezza non supenore mt 1 50 od infenon ai 12 anm pagando il 50%
della quota stabilita per [a categoria.
Enmlheol&rnmalouwrsbnlsono!aeollnﬁvoemmaomanmedaleomwmnlouhmn:dadadmln
possibita di visitare i fuoghi di magglore interesse compatitimente con la durata della sosta |nabunecm1ad«sponbmdlqudecon4
conoecenza di ingua Rallana e talvolta attre fingue potrebbe essere imaata In tal caso verranno utikzzal noi mde el possbile |

come singole pagando un supp

@ personale della GIVER
Le quote di partecipazions comprendono® sistemazione a bordo nel tipo di cabina prescefia pensione completa per fintera durata
defla crociera incluso vino in caraffa assistenza di personale speclalizzato possiilith di prat a tuth gli
glochi ed intrattenimenti di bordo polizza assistenza medica
Lo quots di NON COMP visite o¢ lon ta IS0 P a bordo
le tariffe definkive delle escursioni verranno rese note con il prog del servino non

promo i prog
Veluta a bordo: lire Raliane per partecipare alia crociera ocoomme cssere In possesso di carla ddenttd o passaporio
individuale 1 passegper 500 tenuti a comunicare al momento stesso delfiscrizione alla crociera 1 seguenti dali cognome nome 1uogo
@ dala Al nasclta numero del vahdo data e fuogo di nlasco

- .

[URPURPINY

- ara




