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L'ultima volta a Corso Italia L unità sindacale di fronte 
che si elegge l'aggiunto al nodo della rappresentanza 
Al congresso nuove regole: «Alle tre confederazioni 
un tesoriere o vicesegretario iscritti il 38% dei lavoratori » 

Cgil, hanno vinto le correnti? 
Epifani e Trentin dicono no 
Il primo giorno di Guglielmo Epifani da segretario 
generale aggiunto è dedicato al confronto con la 
stampa. «Se è sembrato che sono stato eletto secon­
do vecchie logiche relative ai rapporti tra le compo­
nenti di partito - egli dice - vi assicuro che d'ora in 
poi questo non avverrà più» Trentin 'Sebbene in 
parte, abbiamo già cambiato» Verso il «sindacato di 
programma» deciso dal congresso di Rimini 

PIERO DI SIENA 

^ B KOMA II primo giorno da 
secretano generale aggiunto 
della Cgil di Guglielmo Epilani 
e dedicato a chiarire che se la 
sua elezione può appanre -
come hanno detto nel direttivo 
i membri di «Essere Sindacato» 
- Irutto del rapporto pattizio 
tra le vecchie componenti di 
partito questa 6 I ultima volta 
che anche solo nella forma sa­
rà cosi Anzi Bruno Trentin e 
molto nclto già dall elezione 
di Epifani non e stato più cosi 

•Non e e stato infatti un can 
didato della segreteria - dice il 
segretario generale dtlla Cgil 
- ci sono state fino ali ultimo 
quando Vigevani ha ritirato la 
sua due candidature e nulla 
ha impedito elle vi fossero tre 
o quattro» Ed e lo stesso Lpifa-
ni ad aggiungere che «sarebbe 
stato mollo singolare nel gior 
no dei risultati del referendum 
che nella formazione degli or 
ganismi della Cgil fosse preval 
sa la vecchia logica partitica» 

Quel che e certo tuttavia 
che il segretario generalo resta 
del Pds e I aggiunto del l'si Si 
può dire che la Cgil va verso il 
nuovo ma senza rompere ali 
cora gli ormeggi che la tengo 
no legata alla sua tradizione 
di cui una delle componenti 
principali e il patto costitutivo 
contratto tra comunisti e socia 
listi entro il quale n iser la fi 
gura dell aggiunto Che I d e 
zione di Lpifani avviene in una 
'ase di rapida transizione lo te 
stimolila anche I andamento 
della consultazione che ha 
preceduto la nomina del sue 
eessore di Ottaviano Del lur 
co II segretario confederale 
Paolo l ucchosi il quale Ila 
coordinalo il gruppo dei «sag 
gì» che ha condotto la consul 
fazione h.i detto che la gran 
dissima maggioranza dei 
membri del direttivo pur 
orientandosi a eleggere I ag 
giunto ha espresso I opinione 

che entro il congresso della 
Cgil bisogna decidersi o pe r l.i 
soppressione di taU figura o 
per la trasformazione delle sue 
iunzioni da espressione di 
una componi nte in una sort 1 
di «vicesegretario» rpifani ag 
giunge che con l.i conferenza 
di organizzazioni, eli giugno si 
potrà rifletlere sull adozione di 
-modelli europei» noli assetto 
degli organismi dirigenti «Pen 
so - du e il nuovo segretario 
generale aggiunto - ill.i figura 
del Iesonero di l la diretta 
mente dal congresso che ha I i 
responsabilità di II ammini 
strazione e di qui sto risponde 
attraverso un automa che gli e 
eonlenta direttamente dalla 
massima avsiso del sindacato-
Lucchesi conferma che dalla 
consultazione e venuta nn^i in 
dica/ione per eseculivi molto 
più snelli degli attuali «Per fare 
un primo passo in questa dire­
zioni - e g l i d i c e - idue uscin 
li dalla segreteria confederale 

Del lureoi Cazzol.i sono stati 
sostituiti da un solo nuovo 
membru che e Walter Cerfe 
d.i Ora quindi la segreteria e 
composta ili 11 inombri invece 
che 1J e lunedi verranno redi 
strubuiligli ine .incili ili lavoro 

Li presentazione alla stani 
pa eli Guglielmo f-pil.ini ne! 
suo nuovo incarico 0 stat.i I ex 
casionc por i dirigenti della 
( gii di tornare sul tema dell u 
iuta sitici leale su cui insiste 
mollo la Osi e sulla qu ile sono 
intervenuti con un documenti 
un gruppo di dirigenti dello 
stesso sindacato di eejrso d Ila 
Ila Bruno 1 rentm ali obiezio 
ne che sulla rappresentanza 11 
Cgil ta da sola ha difeso la 
proposla de Ila le ggc di iniziati 
va popolare soste nendo di vo 
ler fondare I unita su regole 
tiasp ironti di democrazia e di 
r ipprosentanza II segretario 
generalo della Cgil ha criticato 
I i Cisl -che e si mpro .incorata 

Guglielmo Epifani 

ili lilla del sindacato associa 
zioni e si arroga il privilegio di 
decide ri ani he por i non asso 
u l t i A queste) punto il loaele r 
dell i Cgil ha sottolineato che 
le tre eonfeder izioni rappre 

sentano al massimo il 38 dei 
I ivor.ilon occupati ed e1 inac 
ccttabilc e parado-salc che 
uiu\ minoranza possa decide re 
pi r tutti I rentm ha aggiunto 
che -se si vogliono firmari 
contratti collettivi anche per i 
non iscritti regolo generali sul 

la r ippresenlanz i del lavora 
•ori sono t mio più necess ine 
se si irriva ili unita delle Ire 
maggiori confederazioni per 
e he que sto non impedire bbe a 
altre cuginizzazioni che del 
resto già ci sejno di esistere e 
f ire come e giusto la loro p ir 
ti Li Cgil ha intanto deciso 
eli dedicare il tenia dell unita 
sindache il prossimo comitato 
direttivo che si terra il 2H e 2<) 
iprite e a cui parteciperanno i 
IcadcrdiOsleUil 

Costo del lavoro 
Cristofori: «Negoziato 
sospeso fino al chiarimento 
politico sul governo» 
M WMA 11 IHi?0/Mti> sul 
tosto del l.j\oro sar i sospeso 
ti i doinum in itti stj d u l.i si 
tuj/iom pollili i si t. hiarist i 
I ( ii.i (k ilo m uiui confi r< HAI 
s impi il ministro dt! I i\oro 
Nino (. nstofon pniM i di inion 
ir in i s ind t t t l u k issmii/io 
MI jmpruidilork.li di I Ur/iano 
e di i servi/) (uic siedono al 
cosidd'tto «sci ondo tnolo-) 
con li qu ili discuter 11 U mi ŝ i i 
ilfrontti'i con I . C onfindustri i 
« Domani - ti t da to il ministro 

e oliscili K remo alk pirli so 
II ili il do* urnenlo sulld rifar 
nid sii iridici sui nuovi issetti 
lonSr.ittiidli Un docunu nto J 
maglie I injlR |x r f.nonro l.i 
neijo/id/joni suttessiv i ira le 
p.irti Conterrà punii di riferì 
mento b isilun p( ni imo* u n o 
u rno i he a\r i Ira i principali 
impegni proprio IÌCOIKIUMO 
iv di questo ntijiviito »N<.1 
documento- ha precisalo Cri 
slofori sono indicati i nk ri 
menu macroeionoiiiii i pi r 11 
contralta/ione colli tliva na/io 
naie k mile ni di 11 t liallativa 
che hanno natuia migrativi 
i que Ile e loe re I iliu il seeon 
do livello di contralta/ une ) 
LJII strumi nti da ulili//are nelle 
prolungati e irtn/i d u rimimi 
contrattuali i*|j indirizzi per la 
r ippresentan/d smd icali e le 
responsabili'a dei soliteti i 
contralluali C nsiofon !I«J 
quindi confermilo chr il nuo 

\ o (.une rno - i\r i in i redil t ( 
dm mie se sulla politici di i 
redditi e i sostenni a1 sistemi 
produttivo iji i r jt»niunte ik 1 
ni punti (ermi sulle politichi 
ehi Silano e una t x w a sul 
mere ilo di I | ivoro \rn ilo 
ehi i\( \a C( lliv ilo forsi qual 
ehi illusione di r ujmungi re 
I a n o r d o prim i de I re ft ren 
dum come una de*.e principili 
e irte eli ere dito pi r un suo re i 
e anco dunque li i n* ti ito I i 
spugna 

L un esito «annunziato 
quello poi eonfe rinato dal ni 
uislro del lavoro -Riti uno dif 
ficile * ' un i^jwniu dimissio 
n ino possa conclude M un ae 
cordo a\e\ i dell* MI* Il 1 m itti 
nat ì di ieri Bmno Irentin pre 
cisdndothe l ostacolo non vi 
ni\a dal smd ìcato | »sc 
I accordo fosse buono fir ne r< i 
e on e lnunque me hi doma 
ni i ni i d i un i situ izuMH 
obiettivi che si i n venni i i 
crear* con la virtuale crisi di 
governo in lorso Esistono li 
ni il i olmeti iv i re lat i\ i a 11 a uton 
t i che ha quest esce ulivo non 
tinto nei confronti delle parti 
sociali quanto ns|>eito die for 
ze politiche - ha dirimilo 
I rentm - Per questo governo 
ci sono difficolti ui^eUivc ari 
assumi re impe gru t ili d i ipo 
ecarc i comportamcMiti dell e 

se-cuttvoehc gli succede M* 

Oggi il diffìcile comitato centrale dei metalmeccanici convocato da «Essere sindacato». Intervista a Vigevani 

La crisi industriale agita le acque della Fiom 
Sarà una discussione arroventata, quella che si apre 
oggi nel comitato centrale della Fiom, presente Bru­
no Trentin Convocato non dalla segreteria, ma a ri­
chiesta della minoranza, il comitato discute sul ruo­
lo della Fiom nel negoziato con governo e Confin-
dustna, sulla propria capacità nella gestione delle ri­
strutturazioni e, infine, il giudizio sul gruppo dirigen­
te che «Essere sindacato» critica aspramente 

GIOVANNI LACCABÓ 

• i MILANO Un comitato 
centrale con la segreteria della 
Rom sotto accusa' Il segreta­
rio Fausto Vigevani rifiuta que­
sta definizione e apre i lavon al 
contrattacco 

Cosa dirai sull'economia? 
Circolano previsioni ottimi­
stiche... 

Non le condivido 11 quadro 
non e per niente incoraggian­
te Non facciamoci abbacinare 
da qualche segnale positivo 
Non si esce dalla crisi senza 
una politica industriale 

E sulla ripresa del negoziato 
con governo e Confindu-
strla? 

L'accordo serve per affrontare 
la stagione dei rinnovi contrat­
tuali Devono evsere confer­
mati due livelli «veri» di contrat­

tazione e forme di tutela del 
potere d acquisto delle retribu­
zioni 

E sulle grandi vertenze? 
Quale «bilancio» proponi? 

La Fiom si e collocata bene nei 
grandi processi In una fase di 
crisi cosi pesante aggravata 
dalla crisi politica direi che in 
pochi mesi abbiamo fatto cose 
straordinarie Mi riferisco alla 
pratica unitaria e democratica 
che ha ispirato la gestione di 
questi processi assemblee 
consultazioni referendum E 
un fatto straordinario 

Ma nel merito? I nomi sono 
Rat, Piaggio, Piombino, Ale-
nla... 

Tutti accordi che mirano a 
contenere gli effetti delle ri 
strutturazioni Abbiamo intro 

dotto forti Clementi di solida 
rteta incrementato i processi 
di formazione professionale e 
di pafecipazione abbiamo 
toccato qiestioni di grande ri 
lievo come la struttura degli 
orari compiendo anche ope­
razioni che vanno oltre la por­
tata sindacale Tutto ciò a vol­
te in un clima ostile di con­
trapposizione di ingerenze 
esterne al sindacato 

Però ci sono state anche 
molte critiche... 

Che non fanno venire meno 
quei giudizi E non scordiamo 
ci anche I accordo delle im­
prese artigiane 

EAIenia? 
È il caso più difficile comples 
so imso'to nel quale incidono 
anche ragioni esterne alla logi 
ca sindacale Mi riferisco a chi 
propone piattaforme fuori por 
tata e contribuisce a spingere 
verso (orme di lotta clic non 
hanno finora sbocchi 

Come ti collochi nel dibatti­
to sull'unità sindacale? 

Sono venute meno tutte le ra 
gioni ideologiche di schiera 
mento che impedivano lastra 
da dell unita A Riccione pò 
chi mesi (a la Fiom ha dichia 
rato che I unita ò un diritto dei 

Alenia: per il Pds ci sono alternative ai tagli 

Cessioni: authority unica 
Silvano presidente Flnsiel 

GILDO CAMPESATO 

• • ROMA Non più quattro 
•organi tecnici indipendenti» 
come previsto in un primo mo­
mento ma una sola agenzia 
per il controllo dei scrviz.i pub­
blici erogali in regime di mo­
nopolio o di marcata limitazio­
ne della concorrenza Lo ha 
deciso ieri il consiglio dei mini­
stri che ha varato un disegno di 
legge delega che rivede in più 
punii il teslo predisposto dal 
ministro delle pnvatizz.az.iom 
Paolo Baratta Ad esempio, la 
nomina dei vertici dell'Agenzia 
non spetta più ai presidenti di 
Camera e Senato ma al presi­
dente del Consiglio di fatto si­
gnifica accentrare a Palazzo 
Chigi i poteri sull Authority 
Quest'ultima vigilerà sui settori 
energia, acqua trasporti pub­
blici e telecomunicazioni an­
che se non si escludono even­
tuali estensioni di competen­
za Il nuovo organismo avrà il 
compito di «tutelare gli interes­
si degli utenti in relazione alle 
tariffe e alla qualità delle pre­
stazioni erogate nonché pro­
muovere una effettiva compe­
titività ed efficienza» 

L Agenzia - spiega un co­
municato del governo - godrà 
di autonomia finanziaria e aiti-
ministrativa-contabilc e sarà 
guidata da persone di compro­
vata esperienza tecnica nei 

settori specifici nominate per 
un quinquennio e con assolu­
to divieto di assumere altri in­
carichi o esercitare uleriori atti-
vita» Il governo ha 18 mesi per 
esercitare la delega 

Decreto Baratta. I destini 
del governo sono appesi ad un 
filo ma il prossimo consiglio 
dei ministri sembra intenzio­
nato a reiterare il decreto che 
sopprime il ministero delle 
Ppss e conferisce i poteri resi 
dui al presidente del consiglio 
che li ha delegato ad un mini 
stro senza portafoglio Paolo 
Baratta appunto 11 preceden 
te decreto scade dopodomani 

FInslel.Cambio della guar 
dia alla presidenza Finsiel 
Carlo Tedeschini Lalh e stato 
sostituito dall amministratore 
delegato della Slot Francesco 
Silvano Confermato invece 
I amministratore delegato Pier 
Paolo Davoli Del consiglio di 
amministrazione, ridotto da 10 
a 7 membri, fanno parte anche 
Alfonsino Barbieri Piero Colli 
Aldo Mascioli Luigi Patria En 
rico Venturini Silvano che 
manterrà anche il proprio in­
carico alla Stet sino ali assem­
blea di giugno ha tenuto a ri­
badire «ti valore industriale e 
non meramente finanziano 
dell operazione Stet-Finsiel» 
Ha però sottolineato come il 

gruppo informatico debba mi 
gliorare la propria competitivi 
tà «anche attraverso il conteni 
mento dei costi di gestione» e 
puntare allo «sviluppo del fat­
turato» Nel 1992 i ricavi della 
Finsiel hanno raggiunto i 1 473 
miliardi ( + 15%) mentre luti 
le consolidato del gruppo ù 
passato da 29 <1 a 36 4 miliardi 

Alenia. Bisogna dare uno 
sbocco positivo alla vertenza 
Alenia riaprendo in tempi rapi 
di il confronto tra le parti senza 
iniziative unilaterali dell azien­
da I invito viene dal Pds che 
chiede al governo di «impe­
gnarsi attivamente» per la ri 
presa di un negoziato che può 
essere riattivato «confermando 
i punti positivi dell intesa» in 
particolare gli impegni sul 
«pacchetto difesa» Secondo il 
Pds, nonostante «la pesantezza 
della crisi che sconvolge il set­
tore aerospaziale» sono possi­
bili «chiarimenti inlerpretazio 
ni meno ambigue ed integra 
/ioni su alcuni punti di mento 
sindacale senza stravolgere il 
quadro dell intesa» Per la 
Quercia «la riorganizzazione 
del settore comporta innega 
bilmcntc un riassetto produtti 
vo ed occupazionale che d e e 
essere affrontato utilizzando in 
misura maggiore strumenti al­
ternativi alla cancellazione di 
posti di lavoro (ad esempio i 
contrattti di solidarietà) 

lavoratori 
Perchè hai ritirato la candi­
datura a numero due della 
Cgil? 

Il dibattilo del direttivo ve rteva 
su altre questioni con le quali 
io non volevo confondere 11 
mia candidatura 

Ma eri d'accordo con il voto 
segreto? 

Se io non fossi stalo candidato 
e quindi se non avessi avuto il 
timore di essere frainteso avrei 
sostenuto il volo segreto Ma 
poiché ero direttamente in bai 
lo ho temuto di suscitare la 
sensazione di difendere intc 
ressi personali Ceco hovoluto 
sottrarmi a questo rischio Pen 
so che in casi analoghi il voto 
segreto debba essere la regola 

Ed ora come giudichi «ex 
post» la tua «corsa» al vertice 
confederale? 

Credo di avere avviato una di 
scussiont alternativa per sosti 
Imre al sistema delle correnti il 
valore delle persone Quindi 
una funzione positiva perii nn 
novamento della Cgil 

Prevedi difficoltà per il 
gruppo dirigente Flora? 

Su ciò non mi pronuncio Spet 
ta al comitato centrale ogni do 
cisione 

«L'industria licenzia 
e siamo senza idee» 

MAURIZIO ZIPPONI* 

M II segretario generale della hom 
il socialista I austo Vigevani si er i e.in 
didato per sostituire Ottaviano Del 
I ureo nella Cgil dichiarandosi favore 
le al definitivo superamento delle 
componenti di partito clic si riunisco 
no per decidere i gruppi dirigenti del 
sindacato Bene Lra ora Ma a tale 
proposito vorrei fare alcune osserva 
/ioni anche in vista del comitato cen 
trale della Fiom che si apre domattina 
(oggi ndr) 

Il più importante sindacalo italiano 
la I ioni non può essere utilizzato dai 
dirigenti nazionali come i kleeiu'\ usa 
e m'Ita Neil ultimo congresso e si ito 
commissariato oggi e travolto da ac­
cordi respinti dai lavoratori non ha 
una propria propo-ta sindacale sulle 
ristrutturazioni non interviene più su 
nessun problema generale a partire 
dalla trattativa aperta sui livelli di con 
traila/ione e sul mercato del lavoro e 

perde una valanga di iscritti Infine il 
suo segretario generale apre la crisi 
del gruppo dirigente dichiarando I in 
tcn/ione di andarsene Crisi esplicita a 
meno che egli pensi e he la candidatu­
ra per la segreteria della Cgil sia simile 
il concorsi pubblici e cioè se va male 

questa volta si riprova la prossima tan 
lo non cambia nulla 

I ulto ciò accade mentre i metal 
meccanici stanno vivendo momenti 
terribili e ci sono due accordi impor 
tanti respinti e dure pok mie he ancora 
aperte su altri a cornine lare dalle notti 
per le donne alla Tiat 

Nel paese migliaia di delegati dele­
gate e funzionari slanno invece resi 
stendo C la Fiom nazionale non esiste 
pai Ad esempio a Brescia mentre e 
aperto da parte della Confinduslna un 
feroce attacco alla contralta/ione 
aziendale abbiamo risposto aprendo 

1 ">0 vertenze aziendali e sono già 60 
gli accordi sottoscritti Pero il senti 
mento prevalerne nei delegati e nei la 
voratori rimane la solitudine 

Non e inai capitato nella nostra sto­
ria di avere un assenza cosi profonda 
di idee e proposte generali I metal 
meccanici sono una categoria che 
produce pratica sindacale clic e in 
grado di creare un fronte di resistenza 
sulle liberta in fabbrica alla condizio 
ne di avere un gruppo dirigerne che 
sia loro espre ssionc Cosi non e Esiste 
un gruppo dirigente figlio degli anni 
HO anni segnati dalla sconfitta operaia 
e dallo vuppismo preoduttivistico 
quando invece gli slessi imprenditori 
slanno abbandonando quella impo 
stazione tutta tesa alla subalternità 
della persona alla complessità Reno 
logie i 

I mctdlmccc mici hanno bisogno di 

una politica nazionale e he 
interpreti i fenomeni che ae 
cadono che individui una 
proposta sindacale autono 
ma sulle ristruttu azioni a 
parure dalla ges'ume degli 
orari che sperimenti anche 
su piccoli gruppi ui i nuov i 
organizzazione del I n o n e 
e ho riapra il fronte cella retn 
buzione industriale 

Una Fiom autonoma sulle 
politiche sarebbe un aiuto 
per la slessa Cgil oggi chiusa 

in un angolo nella trattativa con Con 
findustria e governo lo credo che la 
parola chiave per la Hom sia ncostru 
zione Ricostruzione di una proposta 
sindacale di contrattazione autonoma 
dall impresa Ricostruzione di un 
gruppo dirigente espressione di prili 
che sindacali concrclamenlc n?au/za 
te e rispettoso delle regole d e m o c . i 
che a partire dal voto dei favolatori Ri 
costruzione di una struttura derentr il i 
nei poteri e nelle risorse 

1 litio questo può accadere ve i de le 
gali e le delegate di labbnca avranno 
la possibilità eli sentirsi protaganisti in 
questa impresa abbandonando i vec 
chi schieramenti congressuali Nessu 
no ha un progetto completo in testa 
ma ognuno ha una parola per poterlo 
scrivere partendo da se dalle proprie 
esperienze sindacali 
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CIRCONDATO DA MILLE ATTENZIONI, PERCHE1 DIVENTI IL MIGLIORE. 
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