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La tragedia di Bangkok 
mostra uno degli aspetti 
dell'impressionante boom 
dei paesi del «Pacific Rim» 

Una crescita economica 
alimentata dall'export e 
dalla corsa agli investimenti 
produttivi dall'estero 

Operai tra gli artigli 
delle «Tigri delf Oriente» 
L'altra faccia della catastrofe della fabbrica di gio
cattoli di Bangkok è un modello di sviluppo fondato 
suH'ipersfruttamento e sul basso costo del lavoro Le 
economie dei paesi del Pacific Rim, dalla Corea al
l'Indonesia, sono cresciute a ritmi impressionanti at
tirando investimenti esteri e grazie a produzioni de
stinate all'esportazione Ma il prezzo del «nuovo 
modo di produzione asiatico" è devastante 

ROBERTO OIOVANNINI 

COREA DEL SUD 
HONG KONG 
TAIWAN 
SINGAPORE 
THAILANDIA 
MALAYSIA 
INDONESIA 

Crescita Pil 
1980-1990 

10 1 
70 
85 
70 
76 
5 1 
63 

Crescita Pil 
1992 
4 5 
50 
66 
58 
7 5 
80 
59 

prò capile 1990 
(dollari) 
6 733 

15 595 
8 951 

15 880 
3 986 
6 140 
2 181 

Esporr 1991 
(miliardi di doli.) 

71 7 
98 0 
76 1 
58 8 
28 3 
34 3 
28 9 

Un'immagine 
dell incendio di 
Bangkok in cui 
sono morti 240 
operai 
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• • ROMA L incendio che ha 
distrutto la fabbrica di bambo
le e giocattoli a Bangkok ( il bi 
lancio ancora provvisorio, e di 
240 morti e quasi G0O (enti) ha 
acceso i riflettori dell'opinione 
pubblica mondiale sulle con 
di/ioni di lavoro nei paesi m 
via di sviluppo sul nuovo «mo
do di produzione asiatico» 

In molti, da questa parte del 
pianeta pensano che nei pae 
si asiatici del Pacific Kim -
l'ampia fascia che va dalla Co
rea del Sud fino all'Indonesia-
si produca sostanzialmente 
soltanto molto riso, grandi ab
bronzature fuori siamone pro
stituzione, e forse anche qu-il 
che radiolina La realtà 0 mol
to molto diversa e una reiiio 
ne che ha visto nei^li ultimi 
due-tre decenni crescere a rit
mi impetuosi ncchezxa prò 
duzione e reddito prò capite e 
che continua a crescere m mo 
do impressionante in un mon
do ancora ingolfato in una pe
sante recessione Un area do 
ve accanto - insieme (orse -
alla nuova povertà capitalistica 
e al supersfruttamento si è svi 
luppato un effervescente siste
ma produttivo, industriale e fi

nanziano d i e attira capitali e 
investimenti da oijni angolo 
della Terra 

Della tragedia della -Rader 
Industries» di Uamjkukc i colpi 
sce I assenza totale di misure 
di sicurezza il fatto chel i vitti 
me losseru soprattutto ragazze 
Hiovuliissime con paglie (Il 
Ire-quattro dollari al monili per 
dodici ore di lavoro quotidia
no I impressionante sovraffol-
lamento dei locali L molti Li 
voratori sono morti pere he i vi 
i{ilantes assoldati dalla clirezio 
ne per impedire i furti blocca 
dillo la utente per perquisirla 

Cele! resto e il mix tra bassis 
sullo costo del lavoro e asseu 
/d di tutela sociale e sindacale 
sviluppo di industrie ora ni.ite 
alle esportazioni fortissimi in 
centivi pernii investimeli! prò 
ellittici d.ill estero ad aver pilo 
ta to-con cadenze diverse cej 
me si cedra - la rapidissima 
crescila economici di c|uesii 
paesi Un (7/>/;ea/irresistibile m 
un mondo che ha scoperto 
che le frontiere non solo non 
sono in tjrado di arrestare i 
flussi "Virtuali dei e aiutali fi 
nan/ian ma nemmeno uh in
sediamenti industriali e prò 

ilutlisi chi si spostano ilici ri 
ci rea di condizioni più (avo 
rivoli da un i parti ali iltr i 
ilei pumi la Insomma .ine he 
se non e i pensiamo o inni ce 
ut aie orbiamo e e un i luaro 
nesso tra I arrivo sui nostri un r 
cali ili beni anche a i li v ito 
contenuto li e nolonii o m i a 
basso puzzo il-collie vellcja 
no prodotti e il ditto e hi dalle 
nostre parti stia infuriando un i 
dunssima i risi industriali al 
! !nsec;ila di 11 i spulslolli <ll 
lorza lavoro 

l'i ri In il lavoro i hi -spari 
sci' in Kuropa i iieu.li l sa -ri il 
tiora- in Oriente mosso ila 
un impetuosa correnti soste 
unta tlal differì nziall ili stali 
darli salariali i soc lall Ma ali 
i he al] interno ili I l'ili ìllt i\im 
li rei enti poli nzi industriali 
-seminano nuoci iiiseeliainen 
li produttivi nei paesi meno svi 
luppatl che a loro colta ali 
mentano la loro ere scita inoli 
dando i me're ut! di i pac si une 
stiton eli prodotti a basso prez 
zo II (iiapponc hacosieontri 
binto poti nlemente allo 
sviluppo produttivo ili III- i o 
siddetle -Quattio I itjn- ( 1 Ioni; 
Konil .Singapore I iivvaneC'o 

re i de'l Sud ) a loro colta que 
sh uni stono incieliti somme in 
( ina Popolari I hall,india 
Malavsia i Indonesia che da 
poi o ti lupo h min i e ornine la 
lo a iute rvenire in nazioni e o 
me Cambogia \ n Inani e 
I aos I uà mie rmiiiabili corsa 
alla de IIKalizzazioni In una 
prima fasi c|iicsti uni stiiuenti 
esteri riguardino teinulociit 
•maturi' i più in Mi ner.ile Iti 
boni mlt nsne proprio pi r 
sfruttali il dilli ri nziale ili i o 
sto di I I miro Molto presto 
pi ro l e il salto ili qualità 
e ni rc-ui i inlrastruttnre i poi i 
s( rvizi i un li lei omtinii azio 
in assicurazioni banche l' le 
industrie pove re iiuuranocer 
so il p li-si pili compi litico 

\\ di uno qii ile IH si eislicu 
Ira il l'I*-..' i il l'i'lj s, conilo 
I i \i inea Mondiale il proelotto 
interno lordo dell Asia Orienta 
li e e re se luto in media oiyi/ mi 
;/o dell S il ionsunio prò e 1 
pile ili I " J il Pll prò i apite 
di I u 1 le esportazioni toni 
plessive di I 10 i (|iiclle ma 
nifatturien del 12 s le un 
porla/ioni intorno ali S Se 
londo ie precisioni della Bau 
ca Mondiale e dell Asian Dive 

lopuient Bank in un l'-*lH che 
sarà un anno dillicile (si alien 
de un aumento di I Pil mondia
li ili solo I 1 r>, ) I Asia Oneii 
tale crescerà del 7 (1>1 nel 
•12) itrazie soprattutto a un 
nuovo dinamismo del com 
mi ri io interno alla reiiione al 
l<i continua espansione della 
domanda interna alimentala 
tl.i una rapida crescila delle 
i sportazioni ( ' 1 2 7 ' ) ma 
anche delle importazioni 
1 i l ì . ) In I il,ni,india nel 
l'i'JJ iisultac.i i he In quarti 
di II esportazione niunifatlurie 
ra era cenerata da imprese 
straniere Nel corso del l'I'd 
in questej p.iese sono arrivati 
investirne liti esteri per . 'OH 
milioni di dollaii i pili di lumi 
miliardi di 11re-1 vali i diri i in 
un soli.,mno' I unui ilr i p in il 
2 2 delPll Basti pensare che 
nell interila/ionalizzallssiiiia 
Italia in quell anno sono entra 
ti "solo- 2 'KM milioni di dollari 
di investimenti diretti eslert 
Vino da'i d mero impressio 
i i . i: ili 

I litio e|iiesto lui un prezzo 
Sempre parlando della ! 1 un 
lundiu lo sviluppo ha viene ratcj 
supersfrutt intento devastazio 

ne auibieiit ile detori'stazio 
ne inquinami ilio corruzioni' 
si e alimentato divomiulo per 
solle cose culture l^napltale 
thailandese Bangkok r ippre 
senta bi Dissimo grandezze e 
miserie di qui sto modello di 
crescila l n t megalopoli eli ot 
to milioni di aiutanti attirati da 
una campatili., poverissima e 
sottosviluppata con una peri 
lena le Ile Talmente e osti Hata di 
fabbru In tiranili i piccole che 
scaricano rifiuti lussici come 
mi-cilioc n dono un tassodi in 
e|Umullieli!o e uno sinoc; lette 
ralme lite impossibile un Iralfi-
co (osi ui'i menti' blixi alo 
OI*L*I pollili aulente parlando 
il retino (Universa una Lise di 
-semi di IIHK razia un anno 
11 di e|lll sii tempi 11 se re ilo 
sp.tr iva sulla t!e lite e he e Ine 
eleva Li cacciata della cricca 
militare il potere I e ultime' 
elezioni sono state relativa
mente libere anche se specie 
nelle campatine i dove vive 
I Srj elellu popolazioni } co 
me sempre comprare un voto 
costa solo 2 -1(1(1 baht ( neni 
niello Jiluiila lire) Il 2\ de i 
thailandesi vive solto il livello 
eli povertà assoluta m.i cresci 

A palazzo Chigi lo studio della Commissione per la spesa pubblica 

Pensioni, il bisturi del Tesoro 
«Riforma Cristofori troppo cara» 
In pensione d'anzianità con 40 anni di contributi in
vece di 35, o con almeno 60 anni di età, rendimento 
all'1,5% e calcolo sull'ultimo sipendio rinunciando 
ai diritti acquisiti, per evitare il riprodursi delle pen
sioni d'annata; per cinque anni aumenti degli asse
gni Inps solo in base all'inflazione. Sul tavolo di 
Ciampi i «suggerimenti» del Tesoro per affondare il 
bisturi sulla spesa previdenziale. 

RAUL WITTENBERG 

^ B ROMA I nodi della riforma 
Cristofori delle pensioni sono 
giunti al pettine dei risparmi 
del governo Camp., quando 
dice che occorre far di più nei 
settori riformati da Amato so
prattutto previdenza e pubbli
co impiego Ad una severa ve
rifica compiuta al Tesoro dalla 
Commissione sulla spesa pub
blica, e risultato che la riforma 
Cristofori nell'immediato costa 
troppo, e alla lunga crea trop
pe ingiustizie e riapre il varco 
alle -pensioni d'annata» La re-
laz.ione. firmata dal responsa
bile della commissione Piero 
Giarda e da Giancarlo Morcal-
do, oltre a denunciare i mali, 
indica la terapia in uno sbarra
mento alle pensioni di anziani-
la e in un nuovo meccanismo 

di calcolo della pensione che 
frena il tallio dei trattamenti 
futuri 

Andiamo con ordine l'atta 
la riforma e 0 stato un dilagare 
- che dura ancora - delle do
mande di prepensionamento 
un vero assalto dal] anno pros 
simo alle casse dell Inps ces
sato il blocco delle pensioni di 
anzianità Si propone quindi 
che il minimo contributivo per 
tali pensionamenti passi dai 'i.ri 
ai 40 anni di versamenti nel 
settore privato Anche per il fu
turo In subordine ci sarebbe 
l'alternativa di permettere la 
quiescenza anticipata soltanto 
a chi abbia compiuto i CO anni 
di età se uomini (55 se don 
ne) 

Sul calcolo della pensione 

si e verificato che il meccani 
sino adottato per i meno gio 
vani (base del conteggio la 
media degli ultimi 10 anni e 
non 5 delle retribuzioni rivalli 
tale) produce una maggiore 
spesa previdenziale invece eli 
risparmi IVr i pili giovani con 
meno di 15 anni di lavoro in 
vece si e esageralo nella dire
zione opposta II calcolo sul 
! intera v.ta contributiva eli re
tribuzioni rivalutate solo de! 
tasso il inflazione annuo più 
I I * sganciate quindi d.ill an 
damento dei salari abbasserà 
di molto il livello delle pcnsio 
ni finali lino al 41) dello sii 
pe nello invece dell attuale me 
dia del 60-70 Un.i sperequa
zione tra vece lue e nuove pen
sioni e soprattutto un salto 
reddituale eccessivo nel mo
mento in cui si va a riposo -pò 
Iranno diventare insostenibili 
nel lungo periodo Ovvero a1 

tre «pensionici annata 

Anche per Giarda e Morcal 
do le futuri pensioni dovranno 
essere più leggere Ma in quel 
modo il lavoratore non sar i in 
grado di valutare la copertura 
assicurata dal sistema pubbli 
co (e quindi I offerta integrali 
va dei futuri [ondi compie' 
mentari) trovandosi di fronte 
al buco- scjlo al moiiK nto di 

andare in pensione se nza po
ter ricorrere i risolse aggiunti 
ve Che fare' Il suggerimento e 
eli guardare al modello tede 
seo Pom a base del calcolo 
della pe usuine il salario medio 
vigente nell .inno in cui si va in 
c]uicscenzu corretto da un 
coefficiente riferito alla stona 
contributiva del singolo e al 
tempo stc sso abbassare il ren 
diluenti) pre vide nziale delle 
retribuzioni dal 2 ali 1 5 In 
tal inolio chi vunter i il massi 
mo dei contribuii 10 anni pò 
tra coniare sul u0 dell ultimo 
stipendio I. il nuovo sistema 
dovrebbe valere d (subito per 
tutti giovani e meno giovani 
Sacrificando il principio dei eli 
ritti ucc]insiti 

Cosi pero si introduce nel 
calcolo la compone nle-monte 
salari e he la riforma Cristofori 
ammette - per via contrattuale 

solo nella rivalutazione delle 
pensioni inatto in aggiunta al
ia dinamica del prezzi I) ac 
cordo dicono Giarda e Mor-
caldo si e vii.ino tagli eccessivi 
alle pensioni pubbliche ma le 
condizioni del biLim io impon 
gono per i primi 5 anni la so
spensione dell '.aggancio sia 
pure negoziale dei trattamenti 
alla dinamica dei salari 

Alitalia, boom tra i manager 
Biglietti gratis ai grandi 
viaggiatori: scoppia la 
caccia alle carte d'imbarco 
M ROMA Tra i manager e gli 
imprenditori italiani siano essi 
pubblici o privati non importa 
e scoppiata Li fregola del col 
lezionismo Di carte d imbano 
Alitalia In passato appena sa 
liti in aereo attorcigliavano 
quegli ormai inutili documenti 
di viaggio per indiarli nel por
ta riviste del sedile anteriore o 
schiacciarli con malcelato ner
vosismo nel piccolo spazio del 
posacenere Da qualche tem 
[io, invece stanno ben attenti 
a non perderli quei piccoli e .ir 
toncini a celarli con rispetto 
c|iiasi religioso nel profondo 
elei portafoglio o dentro la 24 
ore Ira i documenti più prezio
si Non solo se per caso la se
gretaria si d//urdd a fissare un 
aereo di una compagnia stra
niera tono urla che volano e 
la prenotazione viene pronta 
mente annullata Che succe
d e ' Una frenesia nazionansta 
si e impadronita dei dirigenti 
d azienda italiani7 No succe
de che da un anno Alitalia ha 
Linciato un concorso chiama 
lo Mille Miglia tot carte d im
barco tot punti ed alla fine 
lauti viaggi gratis Una tenta
zione irresistibile Ed infatti 
quasi tutti non hanno resistito 

Ali inizio Alitali.! .IU'V.I lan 
ciato con una eerta titubanza 
una moda che ha avuto un e 
norme successo negli Stati 
l niti ma che in Luropa non 
aveva ancora attecchito Pun 
tuvjmo a 50 (100 iscrizioni di 
cono alla compagnia di ball 
diera - Nel 149J ne sono arri
vale 70 000' F. quest anno si e 
già a quota 113 000 Di biglietti 
omaggio ne hanno ciistnbuiti 
più di 10 000 ma alla compa 
gnia di bandiera si stropiccia 
no le mani In un momento di 
recessione di tagli al costi 
aziendali di abbandono delle 
business class per la meno eo 
stosa economica loro hanno 
aumentalo lo sliari' proprio 
nella classe affari con punte-
che rispetto alle compagnie 
straniere raggiungono il 60", [', 
non si traila di clienti da bulla 
re- sono quelli che non fanno 
storie sul prezzo e he pagano 
(o meglio le loro aziende) il 
biglietto pieno f. per attirarli 
meglio Alitali.! ha deciso di un 
gliorare- il confort più spazio 
tra le poltrone più attenzione-
ai servizio nuove proposte nel 
menu di bordo e tanta fiducia 
nella voglia eli «collezionismo» 
dei inanagc"'nejstraiii 

una piccola i media borghesia 
desiderosa di livelli di unisti 
mi -lice iilentali I economia 
e il poi' re politico sono con 
trollull da poc he I maglie ma 
inai) piano si coslitinsc olio 
embrioni di sindae alo 

1 modelli per un pae se-co 
me la Ihail,india sono due Li 
dittatura economie i tee noe ra 
tlca e olile in ( ina e a Singupo 
re oppure la de mix ratizzazio 
ne e ouie n Corea del Sud II 
nuovo pieside'nlc Kim 'loiiiig 
S un qii ile he anno la e 1 l solo 
uno dei t.ui*i pe rsi ttuilati poli 
tic i dei gì ner ili l.apertur ì eli* 
mix ralle a in quel p ii-se ha 
pn'l ilo i oli se la nasi ila di 
glandi organizzazioni snidai a 
li i un milioni di isi ritti i una 
vasi i ondata di lolle pe i au 
im ni] salariali e miglimi conili 
zumi ili lavoro 1*1 dcllHxraliz 
zaziolie e uno sviluppo sex.lai 
niente pili equilibrato rallenta 
no la crescita fanno peidire 
lonipetitivila allontanano gli 
mvisiiiori Ma non u sono al 
lem,itivi- Li rincorsa alla di-Io 
( alizzazione competitiva in 
ogni e aso ne I giro di pix hi an 
ni Lira migrare lutti k labbri 
e he di morte e ouie la Rader 

Giglio Spa 
Prima mossa 
di Tanzi: 
58 licenziati 
• • K! (.('.IO I MIMA Cimili m 
lotto lavoratori in mobilita su-
bilo senza neppure- prendere 
in considerazione' la possibilità 
di discutere la eonimpioposia 
snidai ali' di nec>rrcrc a con 
traili di solidarietà Cosi Calisto 
I anzi da pexo proprietario 
della Giglio Spa (I ex-coopera 
Uva ceduta alla Purmalul), ha 
inaugurato le relazioni snida 
cali Nel primo incontro con 1 
sindacati che lo sollecitavano 
da 1 mesi lanzi ha annullila 
lo il suo piano di riorganizza
zione Giglio Spa manterrà la 
sua autonomia operativa e oor 
cimala alle scelte strategiche 
del gruppo l.a norganizzazio 
ne prevede 5K esuberi 1s a 
Reggio Emilia e dieci nelle al 
tre sedi del Nord Italia da risol
vere subito con le liste di niobi 
Illa esterna Immediata la rea 
/ione dei lavoratori elle hanno 
attuato un'ora e mezzo di se io 
pero Durante le trattative per 
la cessione della cooperativa 
e erano state ampie assicura 
zione sulla salvaguardia dei li 
velli occupazionali Si parlava 
di una ventina di esuberi il cui 
impatto sarebbe sialo possibi
le attenuare con gli ammorti/ 
zatori sex lall 

Dibattito su unità sindacale, rappresentanza e democrazia dell'alternanza promosso da circoli di area riformista 

«Caro sindacato, ecco tutti i vantaggi del riformismo» 
GIOVANNILACCABÓ 

• • MILANO Come si collo
cherà il sindacato nel sistema 
istituzionale dell'alternanza' Si 
tratta ormai di una prospettiva 
ravvicinala che trova le confe
derazioni le une contro le altre 
armate e utilizzando, parados
salmente, proprio il tema del
l'unità sindacale Da questo 
punto di vista appare significa
tivo il dibattito indetto ieri a Mi
lano da -Iniziativa riformista», 
Circolo «De Amici!.» e «Riformi
smo e solidarietà» con i leader 
sindacali, il minstro Gino Giu
gni, il presidente delle Acli 
Giovanni Bianchi ed Umberto 
Minopoli per il Pds L'intento 
purtroppo e riuscito solo in 
parte, a causa di impegni e im

previsti che hanno trattenuto a 
Roma Giugni e Sergio D Anto
ni, mentre Bruno Trenini si L*M 
fatto rimpiazzare per tempo da 
Sergio Cofferati 

Incasellando una tessera 
dopo I altra ecco lo scenario 
che emerge dal dibattito l'al
ternanza e in stretto rapporto 
con la politica delle riforme e 
lo sviluppo dello stato sociale 
ma può prevalere di volta in 
volta, il riformismo oppure il 
trasformismo II sindacato e si
curamente una forza del nfor 
mtsmo (Bianchi) Ma quale 
sindacato quello «unico» volu
to da D'Antoni oppure «unita
rio-come vuole la Cgil' Secon
do Pietro l-arizza «Unitaria

mente il sindacato dev essere 
protagonista della traforma 
zione in atto il cui sbocco per 
ora non e prevedibile Non e 
automatico che sia uno sboc 
co favorevole al lavoro ecco 
perche- la rinuncia eie-I sindaca 
to e un suicidio- «Unitario 
non unico aggiunge esplicito 
Cofferati da costruire senza 
pregiudiziali e (issando i tem
pi Ma per fare I unita dice il 
segretario confederale della 
Cgil occorre un grande con 
senso con regole certe «Senza 
democrazia non si può fare 
I unita - afferma Cofferati col
locandosi a meta strada tra 
D Antoni e Bertinotti ma non 
si può nemmeno usare la de
mocrazia come un arma con 
trol unita del sindacate)' 

Per Umberto Minopoli la de
mocrazia del sindacato e una 
ile-Ile riforme da attuare in vista 
del nuovo assi-Ilo istituzionale 
Ma serve - dice - una organiz
zazione unitaria con modi e 
forme che tocca al sindacato 
stabilire* unitaria ed aulono 
ma «con capacita di indicare 
programmi e politiche per i 
prossimi amili Suques! ultimo 
punto Minopoli insiste «Il sin 
ducato sarà ghiudicato proprio 
in base ai suoi programmi' Ma 
il problema dei contenuti per il 
dirigente del Pds non 0* slegalo 
da quello del metodo 'Nei 
luoghi di lavoro e e I esigenza 
- afferma - assoluta ed inipre 
scindibile di verificare il con
senso di far esprimere a chi la
vora la propria rappresentan

za- Ma Li verifica non è1 «la re
sa dei conti» bensì I occasione 
per il sindacato per nlanc iure 
la sua credibilità se vuole dav
vero essere «I alternativa alle 
forze disgregatrici de1 locali
smo! 

Problema cruciale quesl ul 
limo del localismo specie nel
le vesli leghiste che fa soffrire 
Giovanni Bianchi «Mi chiedo 
perche la lega non si impone 
nell Cimila sazia e disperala 
ma nelle zone bianche» Per 
Bianchi anche le Adi anche il 
volontariato e le aggregazioni 
più sensibili al sociale si collo
cano dentro il fronte del rifor
mismo esaltando però il pro
tagonismo di nuovi soggetti ac
canto a quelli tradizionali 

Linz/a spronato da alcuni 

intcrvenh ha invece riacceso 
la miccia della polemica con 
la Cgil H curiosamente lo ha 
fallo proprio mentre argomen
tava contro le- «guerresacre» tra 
le confedera/ioni 11 segretario 
generale della Uil da addosso 
alla Cgll per la sua anibuiguita 
sul referendum promosso dai 
consigli 'Un nuslalto politico 
con I appoggio .incile del Pds» 
E cosi costringe Minopoli a 
precisare che il Pds come par
tito nel suoeomplesso non so 
stiene la raccolta di firme e 
Coflerati a ripetere che la Cgll 
non ha approvato il referen 
dum Ma resta vero che tra i 
delegali che in queste semina
ne raccolgono le firme sono 
moltissimi gli iscritti alla Cgil 
ed alla Quercia F. e he sul refe

rendum molli sindacalisti Cgll 
danno un giudizio positivo <jn 
che se nessuno • nemmeno gli 
stessi consigli lo riliene la pa
nacea di tulli i mali e lulti inve
ce sostengono che la soluzio
ni risiede nella nuova legge 
Molli espliciti infine- gli inviti a 
Ciampi (Giugni doveva esser 
ne 1 autorevole messaggero) 
perche r-prenda al più preslo 
la trattativa interconfeelerale 
(per Mmopoli I acc orcio e la 
premessa per aprire la stagio
ne del rinnovo dei e onlratli) e 
per rispettare gli accordi con il 
governo Amato sul pubblico 
impiego «Se attua il blocco 
come indica Casse-se Ciampi 
\ iene meno ad un impegno 
che egli stesso ha solenne 
rnenie* sancito in p irlumento 
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DIPARTIMENTO FORMAZIONE POLITICA AREA RIFORME SOCIALI 
ISTITUTO TOGLIATTI DIREZIONE PDS 

FAMIGLIA ED ETÀ EVOLUTIVA 
Seminario di approfondimento 
sulla condizione dei bambini 

e dei giovanissimi nel nostro paese 

Frattocchie, 27 - 28 maggio 1993 

PROGRAMMA: 

- L'infanzia come fenomeno sociale e l'equità 
generazionale, 

- Tendenze evolutive nella famiglia e nel diritto 
in Italia e in Europa, 

- Condizione giuridica del minore quale soggetto 
di diritto e la prassi dei triPunali, 

- I bambini e il conflitto tra i genitori, 
- / centri di responsabilità della formazione dei 

giovanissimi Dove nascono i modelli e i miti. 
- Infanzia e pregiudizio 

RELATORI Ciglia Tedesco - Gianfranco Dosi - Vale
rio Pocar - Giovanni Sgritta • Alessandro 
Cavalli - Marina D'Amato - Paola Gaiotti -
Elvira Carteny - Marisa Malagoli Togliatti. 

Le adesioni al seminano vanno comuni
cate a l la Segreteria dell'Istituto Togliatti: 
tei. e fax (06) 9 3 5 4 8 0 0 7 - 9 3 5 4 6 2 0 8 . 

ISTITUTO GRAMSCI MARCHE 

LORETO 
Sala Convegni Hotel S GaDnele - Via Marconi 22 

Sabato 22 maggio 1993, ore 16 

I CATTOLICI E LA 
RIFORMA DELLA POLITICA 

Incontro dibattito 

Partecipano-
Don Vinicio Albanesi (Comunità ai Capodarcol 
Angelo Bertanl (rivista Jesus-Famiglia Cristiana) 

Alfonso Botti (Università di Urbino) 
Filippo Gentiloni (Editorialista «Il Manilcsto») 

Giulia Rodano (D,lezione Pds) 

Coordina. 

Massimo Paci (Presidente Istituto Gramsci Marche) 

Gli Editori Laterza e la Libreria Campus sono lieti 
di invitarLa alla presentazione del l ibro 

Atlanta Connection 
di Giuseppe F. Mennella e Massimo Riva 

Interverrà Nerio Nesi. 
Saranno presenti gli Autori 

Martedì 18 maggio, ore 21,00 
Libreria Campus, via Rattazzi 4, Torino 

L Espresso - «Un libro choc 

Sole 24 Ore - 'ili ritmo del giallo, il rigore dell'inchiesta» 

La Stampa • «Una vera e propria spy-story» 

Il Giorno • «Un giallo finanziano, uno straordinario 

romanzo» 
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RIMINI VISERBELLA HOTEL OSTUNI Pnna linea sul maro ambiento moderno 
arwJdmenlo nuovo camere con telefono menu a scolla colazione buflol butlot 
verdure Prezzi speciali pensione completa giugno-itì 000 luglio 43 000 Pienomtevi" 
Tel I0M1)7215!>0 

RICCIONE PENSIONE GIAVOLUCCI Viale Ferrotis 1 Tel 0WT601701 605360 
6132?8 Vicino mare zona Terme rinnovato cucmn casalinga camere cotVsenza 
servizi amb'onlo umiliare Pensiono completa giugno setlembio 29 000/31 000 
luglio 35 000/37 000 1 20/8 44 000/46 000 21 31 8 J5 000/3/000 tutto oompteso 
cabine maro gestione propnolano scorni bambini 

MISANO ADRIATICO PENSIONE ESEDRA Via Alberello 34 Tel DMV615196 nn 
novaia vicina mare camere con servizi balconi patchegp'o tucina casdlmpd 
pensiono completa giugno settembre 29 000/31 000 luglio ffì 000/3B 000 1 2J 8 
47 000/49 000 24 31/8 36 000/38 000 tutto compreso cabine mare sconti bambini 
gestione proprietario 
HOTEL APiMINIUM MONTESILVANO PESCARA ABRUZZO MARE Tel o Fax 
085/4452213 &37705 nuovo camere con Tv color 'plolono diretto ottima cucina 
con scolta mpnu colazione butlel parcnoggio recintato Pensione complela stessi 
prezzi 1W? gugno/sattembre L 60 000 luglio e 23 31/8 L 73 Ouu 1 22/8 L 85 000 
compreso servizio spiagge Sconti bambini Apeno tutto ' anno 
MISANO ADRIATICO ALBERGO MAlOLt Via Matleotli 12 Tel 0541/613228 
601 701 garatje privalo nuova costruzione vicino mare ascensore solarium cucina 
casalinga tulle camere servizi balconi vista mare bar giardino cabina mare 
pensiono complela mdggio giugno settembre t 31 000 luglio L 38 000 1 22/8 
48 000 21 31/8 38 000 lutto compreso sconti bambini gestione propnetano 

RICCIONE HOTEL ALFONSINA Tel 0541/64779? viale Tasso 53 Genitale o vici 
nissimo maro trangugio camero servizi balconi ascensore giardino ombreggiato 
cucina curala dalla proprietaria Maggio lino 13/6 L 35 000 14 30 giugno o settembre 
L 38500 Luglioe233i/846000 1 72/8 L 60 000 lutto compreso sconti bambini 
20 50" -
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