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In difficolta .sui mercati In lieve calo 
Mib a 1188 (+0.68%) Marco a quota 910 In Italia 1 540 Ine 

Il capo del governo consegna la mediazione 
conclusiva della trattativa iniziata da oltre 
due anni sulla riforma della contrattazione 
della busta paga e del mercato del lavoro 

Attesa per l'odierna riunione della Cgil 
Abete valorizza la non obbligatorietà 
degli accordi aziendali chiarita da Giugni 
Alle 15 a palazzo Chigi le risposte definitive 

Salari, tanti mezzi «sì» per Ciampi 
Oggi l'ultimo appuntamento con sindacati e imprenditori 
Og£>i alle 15 00, la ni.pot.ta di imprenditeli e sinda
cati al documento definitivo messo a punto da 
Ciampi e Giugni Non ci sono grandi novità nella 
nuova proposta governativa ma la «precisazione, 
del ministro del Lavoro sulla non obbligatorietà del
le vertenze aziendali sembra aver sbloccato i veti di 
Confindustna Anche i sindacati st orientano alla fir
ma nonostante molte (legittime) perplessità 

ROBERTO GIOVANNINI 

• • ROMA È conto alla rovc 
scia II governo ha presentato 
la stesura definitiva della prò 
posta di accordo su contratta 
/ ione rappresentanza e mer 
culo del lavoro La risposta de 
finitiva delle parti sociali verr^ 
formalmente consegnata oggi 
pomeriggio ma al momento 
tutto lascia pensare che sia dai 
sindacati che dagli industriali 
giimgera quel «si» che il gover 
no ha chiesto prima di I vertice 
del «G 7» di Tokio 

Stamattina si riuniranno gli 
organismi direttivi delle tre 
confederazioni sindacali e a 
seguire ci sarà una riunione 
delle segreterie unitane poi 
tutti a Palazzo Chigi Da segui 
re in particolare il direttivo del 
laCgil che si annuncia tempo 
stoso e ovviamente la Giunta 
di Confindustna Resta I meo 
gnita dell atteggiamento degl 
industriali privati anche se il 

testo Ciampi Giugni sostan 
/lalmente non accoglie nessu 
na delle pregiudiziali poste nei 
giorni scorsi dagli industriali 
privati a sentire le sintetiche 
dichiarazioni di I uigi Abete il 
termine dell incontro di ieri 
pare proprio che alla line an 
che Confindustna firmerà 
Nessun problema infine da 
quasi tutte le altre associazioni 
imprenditoriali e e e già chi si 
pronuncia positivamente «sep 
pure con riserve» come la 
Conlcooperativt e la Confeser 
centi ! quadri invece prote 
stano per la soluzione stabilita 
per le Rsu 

La giornata si era aperta con 
I intervento del ministro del La 
voro Gino Giugni al congresso 
della Cisl Stn/a ìccordo ave 
va detto Giugni «sarà inevitabi 
le I accensione di fuochi di 
conflitto a forte velocità di prò 
paga/ione un incendio spon 

Il presidente del Consiglio Ciampi ed il ministro del Lavoro Giugni In alto il presidente delle Confindustna Abete 

tanto nspelto al quale la no 
stra Proti /ione Civile non avr i 
abbastanza mcr/i per spc 
gnerlo E e e già - ha aggiunto 
riferendosi di Consigli - chi li i 
pronte l'imene di benzina per 
alimentarlo per esempio attra 
verso improvvidi rcfcicndum 
abrogativi II ministro si era 
detto molto preoccupato per il, 
rischio di fallimento di «un 

grande gesto eli ncomposizio 
ne di alle in/e soci ili» e ìvev i 
accusato il «conscrv itorismo» 
presente nei sindac ili (sul 
mercato del I ivoro) e Ira gli in 
dustnali specie i -piccoli» Ma 
in realta le cose più import inli 
Giugni le ivcv i scritte su Re 
pubblica con un intendilo in 

„cui affermivi Lj^JiuUWUiU. 
che la prese nz.. di un livello di 

contratta/ionc decentrata non 
implicava 1 obbligatoneta del 
le vertenze aziendali 

Porse anche questa -preci 
sa/ione» ha contnbuito a far 
cambiare linea a Confmdu 
stria Fitto sta che al termine di 
un Consiglio dei ministri che ri 
badiva 1 importanza di rag 
giungere un accordo le dele 
gazioni delle parti sociali giun 

gè vano a Pilazzo Chigi per f ir 
si consegnare il dcxumcnto 
conclusivo modificabile solo 

su punti eventualmente con 
cordati Subito dopo sindac iti 
e imprenditori (compresi 
quelli del secondo tavolo») si 
riumvino per esaminarlo cor 
calma 11 primo a scendere é 
stato il leader di Confindustna 
Luig Abete che riferiva che 
I appuntamento per dare la ri 
sposta e fissalo per oggi alle 
15 00 Abete spiegava cosi che 
II «precisazione di Giugni sul 
la non obbligitoneti dei con 
tratti aziendali era un fatto im 
portante Non diceva al ro il 
capo di Confindustria ma lan 
10 bastava per dare ai cronisti 
11 sensazione che alla fine 
molto probabilmente firmerà 
Comunque ieri sera i vertici di 
Confindustna Confapi Inter 
sind e Asop si sono incontrati 
per dare una valutazione con 
giunta 

Poco dopo scende il mini 
stro del Lavoro Gino Giugni 
Giugni si schermisce non vuol 
lare previsioni ma tutto som 
malo appare molto fiducioso 
in una positiva conclusione »ll 
documento - spiega - rappre 
senta una sintesi di vane posi 
zioni affiorate in 'IO giorni circa 
di fittissime consulta/ioni E 
naturale che non tutti t rove
ranno riflesse come in uno 
specchio le proprie posizioni 
Infine il minis ro ribadisce che1* 

si e fatto il massimo sforzo di 
chiare/./ i sul capitolo Maino 
alli contrattazione aziendale 
si dice che non e obbligatori i 
ma neanche vietata Spetta al 
le parti decidere dove [aria e 
come E neanche ì sindacati 
hanno mai chiesto I obbligalo 
n< ta 

Va detto che rispetto alle ri 
chieste di modifici richieste 
dal sindacato in realtà il docu 
mento concede molto poco 
qualche limatura sul mercato 
del lavoro piccole precisazio 
ni sul potere di gestione nelle 
ristrutturazioni aziendali e sul 
la «scala carsica Le confede 
razioni a quanto pare si 
orientano alla firma (anche se 
la Cgil comunque farà ld sua 
consultazione) E nel com 
plesso peseranno soprattutto 
considerazioni più generali le 
gate alla sconfitta del progetto 
confindustriale di abolire la 
contrattazione aziendale Re 
sta la necessita di ulteriori prr 
cisazioni sul secondo livello il 
rinvio a una legge implica clic 
nel frattempo gli integrativi sd 
ranno bloccali7 11 richiamo ìlla 
•prassi» significa che si contrat 
torà solo nelle aziende dove si 
ò già contrattato7 Certo e che il 
«boccone da mandar giù sulla 
precanzzazione del mercalo 
del lavoro e di quelli davvero 
indigesti Oggi in ogni caso la 
maxitrat'ativa (cominciata 
con Andrcotti e Marini nel 91) 
si concluderà sul seno 

Parla l'imprenditore Emesto Gismondi: «Meglio un 
buon accordo domani che uno insoddisfacente oggi» 

«Sognamo delle regole 
in sintonia con l'Europa» 

MICHELE URBANO 

• • MILANO L mg Ernesto 
Gismondi ha 61 anni e con il 
marchio «Artemide produce 
lampade di alto design Ma 
nemmeno la più potente della 
sua invidiata collezione e in 
grado di far luce sul futuro del 
la trattativa sul costo del lavo 
ro L azienda e a ftegnana a 
un accelerala da Milano 130 
dipendenti in attevi di sapere 
come andrà a finire Esatta 
mente come il signor «padro 
ne» Che comunque la prende 
con distacco «Vede purtrop 
pò questa tradiva si sta svol 
gendo in una fase di crisi eco 
nomica mollo penalizzante e 
questo in qualche modo to 
glie serenità di giudizio» 

Lei cosa si aspetta7 

1*1 mia azienda esporta parec 
chio oltre il 60A della sua oro 
cuzione finisce in tutti i paesi 
del mondo Ma in questo mo 
mento i mercati più importanti 
sono quelli europei com ò ov 
vio per prodotti come i nostri 
La nostra grande ansia e di riu
scire ad avere delle regole di 
gestione aziendale che siano il 
più possibile simili a quelle de
gli altri Paesi Mi riferisco al fi 
sco alle norme per la gestione 
del personale etc fino ad arri 
vare alla parte relativa al costo 
del lavoro II nostro sognoe di 
poter lavorare con pan oppor 
tunilà di non avere nessun 
handicap 

Ma in che cosa un imprendi 
tore italiano è diverso da un 
suo collega tedesco o fran 
cese? 

Non voglio emettert un giudi 
zio su quali sono le regole mi 
gì lori Però e 6 un modo di re 
Lezioni industriali europee che 
0 diverso dal nostro Noidbbia 
mo una sene di contratti che 
va da quello nazionale a quel 
lo di categoria fino a ricadere 
in quello aziendale che com 
portano ciascuno una sene di 
trattative e quindi di incertezze 
sul costo del lavoro che poi 
inevitabilmente si traducono 
in una somma di oneri Una si 
tuazione che impedisce una 
politica aziendale sufficiente 

mente precisa di previsione 
dei costi 

In questa fase, all'interno 
della sua azienda, le rclazlo 
ni sindacali sono peggiora 
te? 

Sono rimaste esattamente 
quelle di prima Viviamo tutti 
insieme la stessa situazione 
capendo bene a ogni livello 
ette O" una questione che va 
messa a posto nell interesse di 
tutti Non e e nessuna pressio 
ne nò dal basso nèdallalto 

Oltre ai diversi livelli con 
trattuali, rispetto all'Furo 
pa, quali sono le altre diffe
renze handicap? 

C e un eccessiva rigidità dei 
modi di assunzione E serve 
maggiore elasticità per poter 
affrontare emergenze produtti 
ve L applicazione dello Statu 
to dei lavoratori col passare 
degli anni ha portato a com 
portamenti reali che non sono 
quelli previsti dalla legge 

Lei firmerebbe l'intesa? 
No e per una semplice ragio 
ne e una posta così importali 
te che e meglio fare un buon 
accordo domani piuttosto che 
una cosa medio soddisfacente 
oggi Non vedo neccvsità im 
pellenti rischi di disordini so 
ciali o ripercussioni economi
che che impongano tanta ur 
gonza Mi meraviglio anzi che 
siano cosi vicini ali intesa no 
noslante che diversi punti im 
portantissimi non siano stati 
ancora affrontati Del resto an 
che se si firma in settembre o 
ottobre gli effetti dell accordo 
sarebbero retroattivi 

Quali questioni non sono 
state affrontate? 

Un imprenditore paga media 
mente 230 lire ma il dipenden 
tene incassa cento E cosi sia 
me. scontenti in due II proble 
ma e sempre aperto riguarda 
direttamcntp il governo e non 
può essere nsolto dalle parti 
sociali 

Nella trattativa ha trovato 
qualcosa di interessante? 

SI una proposta che 0 un pò 

un cavallo di Trova fare gli au 
meni come partecipazione 
agi utili aziendali senza che 
abbiano incidenza sui costi so 
uuli Sarebbe denaro fresco 
che va nelle tasche dei lavora 
lori e inoltre metterebbe un 
prima zeppa al funzionamento 
della vecchia filosofia non si 
deve più pagare I iltuale enor 
me differenza tra il salano net 
to e quello lordo' 

È vero che e è una compo
nente del Carroccio che sta 
premendo contro la firma? 

Li stragrande maggioranza 
degli imprenditori none meo 
ra leghista Quanto alla propo 
sta di aumenti salariali dcfisca 
lizzati legati alla produttiva i 
vienddlt I ha fatta Luigi Abc 
te il presteltnte della Condii 
dustnacht non mi risulla esse 
re un leghista 

Niente commenti ufficiali dalle tre Confederazioni 
Oggi un possibile aspro confronto in casa Cgil 

«Ma i veti Confindustria 
3J non sono passati» 

BRUNO UGOLINI 

MB ROMA Bocche cucile per i 
dirigenti sindacali dopo ld 
consegn i dell ultimo docu 
njento Ciampi Nessuno scen 
de in sold stampa dove 6 possi 
bile ascoltare solo le parole di 
I uigi Abete orimi a capo di 
tutti gli irnprcndiion t industria 
terzi ino pubblico privato) 
Raff ìele Morose e gli altri della 
Cisl tornano al loro Congresso 
Non fanno commenti ma 6 
presumibile un 'oro «si senza 
lanti tormenti Con qualche 
problema invece la Uil che nu 
nisce la propria Direzione nel 
la sede di via Lucullo Donne e 
uomini della Cgil rimangono 
nel salone di palazzo Chigi Un 
lungo pronienggio di discus 
sione prima della riunione del 
Comitato Direttivo convocd i 

Marco, niente effetto tassi 
Wsj: lira sottovalutata 
UH ROMA II irnrco e rimdsto ieri sald ìmente 
ancorato poco al di sopra dell ì soglia delle 910 
lire rispetto alle pre-cedenti 906 53 Li moneta 
tedesca ha guadagnato posizioni nonostante la 
riduzione del lasso di sconto e del I ombard de 
cisa giovedì dalla Bundesbank inolio nei con 
Ironti del dollaro che al lixing di francoforte < 
sceso a 1 6923 marchi dai precedenti 1 "112 11 
biglietto verdi registra una battuta d arresto an 
che nei confrorti d< Ha lira scendendo i 
1 540 60 I re dalle I 511 27 precedenti Mercato 
fermo e pochissimi scambi h inno caratterizza 
to la scvsionc di ieri I e decisioni della Batic i di 
Francia e della Banca di Sp igna di unirsi al giro 
di allentamenti creditizi inaugurato ieri d ili ì 
Bundesbank non hanno sortito effetti in quanto 
dati per scontali dal mercato C e invece attesa 
per quel che deciderà la Banca d It ili i Per il 
momento il nostro paese non si e ancora dde 
guato al calo del costo del denaro che ormai ca 
ratterizza la maggior p irte dei paesi i uropei 
Una decisione su una riduzione del tasso di 
sconto però potrebbe essere decisa tra oggi e 

doni un nel e iso di una soluzione positiva del 
confronto Ir i le parti sociali sul costo del lavoro 

C e- spazio per far scendere ancora i tassi 
d interesse f ir ns ilire il e imbio e il listino di 
pi izz i iffari 1 Italia può risalire la china sul 
mere ito intern izion ile del e ipitali se raggiun 
gc un ìccordo sul costo del lavoro e accelera il 
processo di dismissioni del settore pubblico» e-
qu Ulto sostiene il WullStrectJourn(jlmuno\]x_ 
d ile dedicalo ai mercati europi i «Gli analisti 
cominciano i vedere una maggiore st ibilita pò 
litici scrive il quotidiano della finanza slaluni 
lense -Ciò iggiunge spinge a ritenere che i 
tassi d interessi d breve scesi di tre punti di 
10 5 nel gire di tre mesi potranno abbassdrsi 
di circa un altro punto l.a distensione del qua 
dro politico e la disceso dei tdssi ncorda il Ws) 
ti inno permesso alla Borsa di conquistare il 
l1* d ili inizio di II anno Ancora migliori le prò 
spettivi sul mercato dei cambi «e sottovalutata 
del 20 25 ed ò quindi probabile che risalga sul 
marco fino d quotd 850 

pe r questd mattina prima del 
I appuntamento unitario con 
Osi e Uil e prima del no odel 
«si da consegnare a Ciampi E 
la riunione di oggi si annuncia 
sena calda e vivace cosi come 
e statd quelld nel salone di Pa 
laz/o Chigi Ma quale che sia 
1 esito finale quello n casa 
Cgil è un confronto non para 
gonabilc con quello svoltosi 
nel terribile 51 luglio del 1992 
Oggi dimeno sul piano politi 
co le parti sono rovesciate E 
in difficolta di fronte al testo 
del governo dovrebbe essere 
la Confindustria partita lancia 
in resta in questi giorni nel tcn 
tativo di rinviare a settembre 
anzi a mai più I esito finale del 
negoziato Molte delle sue prc 
tese (no alla contrattazione 
uziendilc una quota di salano 
senza effetti dal punto di vista 
pensionistico fissazione di 
un i soglia per le piccole azien 
de dove non effettuare contrat 
tazionc salario d ingresso già 
previsto nel testo Amalo Cri 
stofon piena liberta del lavoro 
interinale) non sono passate 

Ma certo gli aspetti politici 
della vicenda non cancellano 
i Ioni rilievi che vanno emer 
gendo nel mento dell intesa 
Essi riguirduno in particolare 
le Rappresentanze sindacali 
aziendali 1 lavorilon potranno 
finalmente tornare a volare e a 
ristabilire un potere contrat 
tualc nel luoghi di 1 ivoro Molti 
nella Cgil mettono però in nlie 
vo la discrepanza Ira la solu 
zionc adottata e la proposta di 
legge voluta dall ì Cgil stessa 
nonché la stess i proposta sul 
le Rsu e abordta da Cgil Cisl e 
Jil E e èchi vede nella formu 
11. ione Ciampi Giugni un «mo 
nopolio della rappresentanza» 
assegnato il confederali A ri 
ribattono che tale «monopolio 
non esiste perdio viene previ 
sto che i due terzi dei delegati 
del nuovo organismo di base 
verranno eletti da tutti i lavora 
tori E tra i delegati potranno 
cosi essere eletti anche lavori 

lori non lesserati a .indicati 
firmatari di contratti membri 
(facciamo un esempio) del 
sindacato della Lega o dei Co 
bas E anche costoro avranno 
un potere contrattuale prima 
non riconosciuto Ma gli strali 
polemici più forti investono il 
capitolo che introduce anche 
in Italia il cosiddetto lavoro in 
termale) la manodopera m af 
fitto Gli «ottimisti anche su 
questo aspetto controbattono 
facendo rilevare il fatto che tut 
ta questa materia potrà essere 
regolamentata nei contratti e 
sard comunque soltopostd ali i 
discussione del Parlamento e 
qui possibilmente migliorata 
dalle proposte della sinistra 
Non sembrano esserci invece 
r 'levi di fondo sulla struttura 
contrattuale e sul meccanismo 
di recupero sdlanaleche prcn 
uera il posto della scila niobi 
le La parola spetta ora co 
munque agli organismi din 
genti dei sindacati C e molta 
attesa per le riunioni di questa 
mattina II Comitato Direttivo 
della Cgil alla vigilia Ira 1 altro 
di una Conferenza di organiz 
zazionc destinata a rimescola 
re gli schieramenti interni e 
chiamalo ad una prova diffici 
le Bisognerà ripercorrere 
quanto e avvenuto nell ultimo 
anno dentro e fuori il sindaca 
to Nel cuore di un Italia politi 
cimento trasform ttT con uni 
Confindustrid d sua volta dila 
niat i da tensioni interne Con 
un Gianni Agnelli intento a be 
nedire nel giorni scorsi un 
possibile necessario accordo 
poi costretto ad autosrncntirsi 
Con tanti imprenditori del 
Nord che dalle colonne de. 
giornali facevano conoscere i 
loro desideri di rivalsa C stala 
vista la faccia di un capitali 
snio arrogante feroce e un pò 
naif pronto ad affrontare i 
prossimi ippuntamenli con 
trattuali senza mediazioni 
Quasi i bordo di un loro C ir 
roccio Tutti elementi da valu 
tare prima di pronunciare quel 
«no o quel «si» Per poi andare 
comunque a consultare oltre 
21 milioni di lavoratori 

Contratti, mercato del lavoro, 
rappresentanza: gli ultimi ritocchi 

Ecco l'ultima 
mediazione 
del govèrno 

NOSTRO SERVIZIO 

I H ROMA Vediamo in suiti si 
la propostd conclusivi su 
contrattazione rappre se nlali 
za e mere ito del lavoro pre 
sentala lend il governo 
Sistema contrattuale E .ir:: 
colalo su due livi Hi il contralto 
nazionale e quello decen rato 
(aziendale o territori ili a se 
eonda dell attuale prissi ) Il 
contratto nazionale dura qu il 
tra inni per la parti nomi itiv i 
e due per quella economici 
Gli aumi nti sa! inali di vr inno 
essere <.o(rcnti con I indizio 
ne progrimmali Al termine 
dei due inni le p irli eonlr itte 
ranno il ri illine nudilo dei ini 
lumi contrattuali ili inllazione 
effettiva II conlrilto i livello 
decentrato avrà durai ì qu i 
dricnnule e rigiidrderd mite 
ne diverse da quelle trattale i 
livello nazionale In particola 
re le crog izioni sono I. g ite a 
incrementi ili produtivili di 
quilitu di compililivil i e vi r 
mino igivohte d il punto di 
vista contributivo pnvideivi i 
li da un apposito pruwi ili 
mento di legge che il governo 
varerà tenendo conio dei vin 
coli di fin inz i pubblio i i sii 
vaguardindo li piestazioni 
previdcnzi ili dei I ivor itori E 
il contr itto n ì/ionak d si ibili 
re moddlit i e inibiti del secoli 
do livello «nello spirilo di 1 il 
tuilc prissi negozi ile con par 
icolurc ngiidrelo alle pinole 

] riprese olire u tempi i li 
mitene «secondo il principio 
dell lulonoiui ì di i ne li ni go 
ziali Prini i di difinin gli 
obiettivi di l l i eonlr ili izioni 
izie nddle li |i irti di vono fari 
una ver he i dello stalo di s ilei 
te dell impresi i nel corse, 
dell ì vigenz i ci su inno n 
contri di nformaz i ni i ioli 
sultazione anelli per gislire 
gli effetti sociali delle Irasfor 
inazioni aziend ili cenili inno 
v ìzioni tecnologiche i org i 
nizzativc i r strullur ìz imi S 
prevedono procedure per r il 
Ire dd ire i lonflitti in sede di 
rinnovo dei contraili luzionali 
Infine il g i m m o si mpi gii i ì 
promuovere i nln li line del 
97 una venlic i tra le p irti pi r 
valulire 1 elfie lenz i del nuovo 
mode Ilo contr il n k i se ni 
cessino ipport in corri Itivi 
Indennità di vacanza con
trattuale L L c o niellila «sea 
la carsici d o p j tre mesi d ili ì 
scadenza del contr itlo nazio 
naie in assenzi di nuovo ie 
cordo ci sor i in busi i p ìg i un 
«elenii ilio provvisorio della re 
Inbuzione i partire dal mesi 
successivo di importo pari al 
30 del tasso di indizi mi prò 
gr mimato ai nummi n ligio 
bali Dopo si imi si linde muti 
sile al 50 

Rappi etentanze sindacali 
Viene recepito laieordo Cgil 
Cisl Ui sullcR.su del '11 mi un 
le rzo de I di li g iti dov r i e sse re 
eli Ito o disigiidlo dai suid ica 
ti stipili uni il contr ilio nazio 
nali che hanno presentalo li 
sic e ld tilol int i i negozi in m 
dziend i e condivis i tri le Rsu 
e i smd ìCdti territori ili I e par 
ti infine ìuspieano un inler 
vento k gisldtivo pi r consemire 
I eff Cdci i generile di leonini 
li collettivi izicndili i s p n s 
sione dell] in iggiordiiz i dei 
livorilon» Uni noli illegali 
al documento precisa the il 
e ipitolo sugli issili eonlr il 

Unii conili ne principi v il di 
pi r ogni tipo di r ipporto di la 
voro mi litri pi i il pubblico 
impiego v UT ni DI 29 199! 
Mercato del lavoro Ai e I e 
qui il Covi no dovr indi 
sporri un d n i , li li i^i su 
meri iti d i ! lavori e eris oc 
cupazionili Leone i conte 
nuli guid i Verri semplificata 
e iccclcrali I procedura per 
la concessione della Cassi in 
kgrizione slr lordili ina j>* r 
crisi aziend ile prc vedendo un 
termine missini idi 10 giorni e 
riddandone la gì si cine dire 
! imi ntc il ministro del Livoro 
Gridu limi ntc verrà portalo «' 
10 il tratl imento ordin ino di 
disoccup izione Pir favorire 
I ixeup izione nel settore del 
servizi si riordinerà il sistemi 
degli sgravi contributivi e degli 
imi ìortizzilon soci ili 11 con 
tritio di ip| rendisi ilo s i n 
m intentilo mentri sarà ridili 
mio il contr ilio di lorm izn.ni 
I ivi ro gì ni ra! // indo il limile 
di ci ì a 52 inni i mdividu in 
dune due tipi uno per proles 
sion ìlil i medio bissc (senzi 
lorm izioni M n ) I litro più 
si nu In luti i dui i e isi i et n 
Ir itti n izion ili polr un e. st il i 
I re inqii idr unenti in qu ilili 
i he ink non i quelle leone 
menti di din to ( munque s 
pulmino f ire assunzioni con 
t 11 solo ni III inipnse elle li in 
no comi rtilo i ti mpo indi ti r 
min Un limino il MI di qui III 
stipulali in piss ili 

! 1 lulur i ik,t,c privcdi in 
che norme p i r l i rialtiv ìzione 
dil increato del 1 ivoro Ni Ile 
lice produttivi «eli boli li parli 
sodili polr inni eonlr ìltare 
misuri di llissibilu i pi rie is 
sunziom In cui I mqu i dn 
me nlo i livelli inli non e 1 ili 
min I/IOI i d il s il ino de Ile ore 
devolule ìlla torniazioi e Ver 
ra esteso e unpo il intervento 
di Ile tzioill posit ve e «ino 
lenii zal i li nomi iliv i in 

ni ile ri i di or ino si ridirmi 
ranno li nonni per linieri ito 
del 1 ivor igne oli. 

Influì il contesi itissimo 11 
voro mie ri 1 ile Vi r> inno pre 
viste e, ìnnzn qu ili ) pi r i vi 

ire 11 distniltur izione di li 
ori stipili potnnno itfitl ire 

m inodopcu le aziende di I 
I industri i di l i m a n o con 
I ì si 11 sclusionc delle qu ilili 
che «di esig io ionie nulo prò 
li ssion ili L nprese uliliz 
z Unti potranno ricorrervi solo 
pc r sc.slit lire I ìv e raion asse riti 
i. pi r i sigi nze siraordinarn 
ni i icontr i 1 n izi MI ili pclr in 
no dirne, in I imprisa I >rn 
Irici di in ino il pt r i in ìllil 
to li oli Hit inzz vie ne | ub 
bile i ) g ir inlir i un Ir ut une n 
lo mini ii un usili st il.ilito il i 
un contri lo collettivo igcvi. 
I ire un i continui! i di nppor 
to e il I ivor tlorc ilfitt ito do 
vra ivi ri un triti uni nlo non 
inlenon (quindi livori i 
quello liti suoi collidili «fissi 
Dopo dui inni ili ippln izio 
ne li | irtidecidcriiinosc un 
pli ir inibito di ipplicazione 
di qui sin istituto Indili le 
\genzn per I impiego potrai! 
li" gestire udiri t! unenk 'or 
mi p ìrtnolari di I ivoro i ti m 
>i dilirnnn ilo per i I ivoriton 
n 1 st i d in bil i ! ì e. Il io! in di 

tr iti unenti spt*ci il di i l isoceu 
p izionc 
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