. A

AR T W Loy

e A e owwr

3

o

PR

ey wBm p X STYRE e

R e L

TATAL ARTTR S 0T F O RTITLY LA 5wy T

s g

PR .

e

L]
s
i
1

£

Domenicd
Flugho 1903

|
del salario

[

ROBERTO GIOVANNINI

R ROMA L fatta 1 rebwvion
industriall nel nostro pacse
hanno una loro Costitusziones
Le regole non sentte per con
trattare salarto ¢ condizion di
lavoro  finora basate solo su
una consuctudme contratteale
- sompre e discussione sem
pre a nschio = adesso stenstal
lizzano in an protocollo Abete
¢ Confindustnia ¢he per mes)
hanno fatto di tutto per evitar
o devono accettare 1 famost
«due hvells i contrattazione
nastonale ¢ mazienda Un i
ntto Che sara possibile escrct
tare an tuth luoghn di lavoro
randi ¢ precolt S tratta diun
Sistema aneora fragile perocr
tversicomp'esso ¢ nel pross
miomest non mancheranno
davwero puovt momentt di
~scantro tra le parti soall Fa
discutere la soluztone defmita
per la rappresentanza sindaca
{e ¢ unncognita {effetto so
cale detle nuose nonme i
oflesmbilizzazione  del maca
to del lavoro le legui che ac
compagnanos | accordo do
vranno tarsi strada in un Parla
mento turbolento ¢ trabailan
te Ma i futun conflittt in ognt
180 s1nuoveranno allinter
no di una wortice di regole
ol

Cost st Ceoncdusa cott
Unamtes  Domoasatradt hve o
viata oltre due anni fa fnreal
ta le firmie vere ¢ propric non
SONO State apposte In calee al
le 29 pagine del protocollo
| atto uthiciale © previsto per il
22 lugho al termine della con-
sultastone  che  Cail-Cisl-Uil
svolgeranno nelle prossime tre
setumane Lo non semplct
procedure per realizzarta con-
cretamente sono ancora tutte
da dehmire (1 vertict confede
rali ¢ lavorcranno lunedi}) ma
i leader sindacali si dicono fi-
duciost sul «s1 degh oltre 21
milioni di lavoratort dipendentt
talioni Ma nella rovente gior
nata conclusna del negoziato
fino all ulimo momento s ¢
dubitato Accordo o rottura’ [n
casa Cant la decisione di firmia
re & giunta al termine ¢ un dif
fictle Direttvo confederale
che non ha dato unavalutasto
ne certo tnonfalistica dr un
protocollo che ha lucy ma an
che molte ombre La stessa Uil

ha esposto porplessita Ma la
decisionce piu soffertd ¢ trava
dhata scnza alcun dubbio ¢
stata quella di Confindustria ¢
persunalmente del suo presi
dente Tuigt Abete A suo tem
po 1 numero uno degll indu
striall privati aveva cChilaramen
te fissato gl obiettivt di gquesto
nedosidate un mercato del la
voro flessibile ¢ la cancellasto
ne delh contrattazione azien
dale O msubordine esenszio
ne dallé vertenze as endal per
le precole unprese ¢ che thsa
lhino «di secondo Indllon non
fosse salario v cro  ina privo di
cffctt sulla previdenza ¢ e al
tre vot salariah 1 documento
det governo concede dawero
Molto poco alle annovatives r
chieste di Confindustna anche
sCad esermnpio passa it princ
pro del lavoro mtennale F co
me confessa 1o stesso Abete «
prevalbsa la ragione rispetto af
le cmoviont ¢ al senso non ra
swonale che mi spingavano a
non firmare

Era ormai ] ulima incogmta
Gh organismy dingentt di Csyil
Cwl Uil numiti 1 mattinata
avevano dato via hibera all ac
cordo la Cuall come detto
SCIZA LLCESSIVO CIHUSIasINo ¢
COn N Aoto 1 Ideioran/Za
Locche cucite ra ghindusteoh
oot el sea 4 Nk
dell Astronomita Alle 16 ¢ 30
tuttt 1 pratagonist del negoszta
to sono nunit ntorno a un ta
volo a Palazzo Clugr liuzia
airo degh interventl e Lui
Abcete ¢ Lultiino 4 pronunciare
1l «sls

In una sila stampa prenaal
Limverosimile  scendono  per
primu proprio ghndustrial
Tuth gh obicthvi sono puntati
su Abete che spiega che lac
Lordo spoteva essere un occa
sione storica ¢ cambilamento
mentre adesso andra costrutta
CON Passt suecessivt Pri con
vinto Arnstide Pact presidente
dell Intersind thentre Alessan
dro Cocino  presidente  det
«piccolt dalla Confapr mugu
dna  «frmiamo con fiducia ¢
olimismo ma mantemamo le
nostre perplessita

Ecco 1 leader sindacall Ce
Sergio D Antont  raggrante
che sprega che adesso alla vita
chiede solo Tunita sindacale

Luci e ombre del protocollo

Le differenze col 31 luglio 92
Consultazione con diritto di voto
Una fase nuova per i contratti

-,
[ ] [ ® [
[rentin: «E il miglior
e
L’accordo migliore che s1 poteva fare in questi tempi
La definizione & di Bruno Trentin che spiega il «si» del
sindacaty, luct e ombre dell'intesa E possibile awia-
re, Ora, Una nuova esperienza di contrattazione col-
lettiva tutta da verificare Con 1 contratti t mutamenti
della busta paga Non sono passati 1 veti della Con-

findustna ¢ nemmeno quel progetto di pace soclale
come tomba de! sindacato, caro ad Abete

M ROMA  Bruno Trentin &,
complessivamente, un buon
accordo?

I I accordo mighore che s po
teva  raguungere ino queste
condiziont I guestt tempt i
quoeste  circostanivze  Difficn!
mente aveemmo potuto con
seduire un accordo nughore
tra qualche mese o aspettan-
do lautunno come voleva la
Confindustria E un accordo
che vede distanse grandi tra le
posizion di partenza  dclla
Confindustna ¢ quelle che ha
acccttato ora E (0 questo sen
SO | ntesa segna un progres

BRUNO UGOLINI

so almeno per 1l sindacato
molto netto nspetto all accor
do del 31 luglio 1892 1l proto
collo verra sottoposto ora alla
consultazione dei lavoratort e
1 auguro che venga garantito
il dintio i voto

Esistono vincltori ¢ vinti?

E sempre sbaghato leggere
un accordo  sindacale con
questo metro dimisura [vina
o1 €t Sono su alcun aspetty
dellintesa ¢ su altn aspettr gh
stesst vinciton sono stati scon
f Quedlo che conta ¢ che
SIANO state salvaguardate alcu
ne questiont Laccordo pre

-~ Economiag&lavoro

A Palazzo Chigi le adesioni di Cgil-Cisl-Uil e imprenditori
L’atto formale il 22 luglio al termine di una grande consultazione
Confindustria si piega all'intesa: «Ma non c’e stato il grande patto»
Al posto della vecchia scala mobile le nuove regole per il lavoro

Ciampi strappa un tormentato si
Arriva in porto il negoziato su salari e contratti

sAccorao storicor? Lo vedremo Intanto, per la pri-
ma volta nella stona delle relazioni industrial del
dopoguerra — sempre informali e fragih ~ ¢1 sono re-
gole certe e concordate A Palazzo Chigi Ciampi e
Gugni conquistano il «siv delle parti sociali Molto
offerto quello di Luigi Abete e di Confindustra an-
che la Cgil firma senza cccessivo entusiasmo Tren-
tin «Ma st sancisce 1l dinitto a contrattare»

serite molte ombre < lascia
insoddisfatt per alcuni aspett
ma ¢l consente di awtare nel
coOmplesso und NUOvVa Cspe
ricns a dicontrattazione collet
tiva sia a livello nazionale sia
nelle azende ¢ ner ternton
Nou confidiamo chie Toespert
IMento fnesed sopratiutto por
che suno statl salvaguardaty al-
cunt dintty fondamentall Min
fenseo alla contrattazione del
le condiziont di lavoro nclle
mprese ¢ nelle amminstra
sionl F la pnma volta che s
tenta di defintre un raodetio di
relazioni social chie valga per
Lindustria 1 servizi 1 agricolty
ra ¢ tl pubblico impiego dan
do quindi omogencita anche
alle regole 1 giudizio defi
vo verra dato comunque dai
lavoratort ¢ pot dall espernien
/a Che nusaremo a costrure
nel prossimt «nim- Solo al ter
mine potremo dire se questo
accordo ¢ stato «un huon atfa
res per i lavoratort ¢ per il sin
dacato

Quello deila Cgil ¢ stato un

CONTRATTI

Un contratto nacionale da rinnovare ogni
quattro anni sulla parte normativa ed
ogni due anni sulla parte salara'c con
aumenti cocrenti all inflazione program-
mata Ogm quattro anni contratt azien-
dali con aument legati a produttivitad e

quahta

SALARIO

Gh aumenti aziendalt saranno agevolah
per la parte contributiva con una legge Se
dopo 3 mesi dalla scadenza il contratto non
viene rinnovalo 1n busta paga ¢ sdra una
indennita part al 30% dell intlazione pro-
grammata che diventa il 60°% dopo 6 mes)
(¢ la cosiddetta « scala mobilecarsica:)

MERCATO DEL LAVORO

Raddoppiera 1 indennitad di disoccupazio-
ne Siaccellerano le procedutre per la cas-
sa integrazione Per la prima vola In ltalia

sara prewvisto 1l «lavoro in atfittos
aziende potranna affittare manodopera
per periodi hmitatl da agenzte speciahzza-
tavoro interinalen)

te (¢ 1l cosiddetto

RAPPRESENTANZA

Viene recepito | accordo sindacale de!l
1991 sulle RSU (Rappresentanze Sinda-
ma un terzo dei delegall
dowra essere espressione di Cgi Cisl

cali Unmitarie)

u

cioé e

il presidente
del Consiglo
Carlo Azeglio
Ciampi
Inalto
asinistra

1l presidente
della
Confindustria
Luigi Abete

S1oadforma un modello con
trattuale  afferma - che pud
portare 1l paese fuon dallacn
st Soddisttto anchic Pietro
Larizza ¢he parla dioun ot
MO SN 20 Per 1 lavoraton an
che s viste le novita da spen
mentare solo la gostione potra
dinostrare Vefficacla della
strade 1mboccat» Pol amvad
un tranquilio Bruno  Trentin
Che wsimonta i gl chiede sc
Faccordo appen finnato ¢ di
qucdh storiar st tratla diunm
tesasofforta - diee = sono con
tre 1w indi parolom | ppure
Wlcader Cgil sembra assapora
4 WY, r L rcproam
nvincita anche personale sul
dramima* co accordo del 31 lu
gho Un accordo un po {arra-
OIS0 diI compromesso tra
posizion distantissime «¢ di
queste bisogna tencr conto nel
valutare )l rsultato d insierme
Ma «0no stali salvaguardatl |
dirtti fondamentall ¢ contrat
tare 1 azienda frontin espr
me nfine grinde appresza
mento per | opera di med.azio-
ne di Carlo Azegho Clampr E
tra 1 sindacalisti Cgil present
¢ ¢ cht lancia una battuta «do
VO a essere 1l patto soclale tar
gato D Antoni Abete e invece
c ¢ | accordo Clampt- 1 renting
Anche le altre assoctazion
imprenditorialt - (commercio
terziano credito cooperative)
firmano il protocollo  Tutte
meno  quille agneole (Cia
Coldirett ¢ Confagncoltura)
che protestano  contro la
scomparsa della chiamala no-
mingtiva In agncoltura E fir

I segretario
generale della Cgil
Bruno Trentin

mano anche t quadn Ed ¢cco
Ca"lo Azcglio Campi ¢ Gino
Giugni «L accordo non ha solo
un grande significato ccono
nico © sociale  dice 1l pres
dente del Consigho — ma ind)
ca una radicalt volonta di an
darc avanti - Clampi appiesza
1l senso di responsabilita delle
parti sociah Lhe «hanno parte
apato alla trattativa con la
consapevolesza di fare ghintc
ressi del pacse pur dovendo
difendere gh interess dea loro
assottatis ed elowia «la grande
esperieny s del minstro G
gn che ha aggirato oslacoh
PP rent mente nsnpe bl

Un espenenza ¢ unabilita
che «1 wono tradotte nell onna
famoso anicolo di Repubbilica
«£2 un miracolo — dice Gugni -
tn un paese che vede una pol
verizzazione del rapports pol
tic) oltenere un rncompatta
mento der rapporti sociali 1l
minstro del Lavoro poi niba
disce che «la contrattazione
wiendale nelle grands come
nelle piccole imprese nor ¢
obblgatorla  ma  nemmeno
preciusar E cos s eviteranno
possibilt futun sequivoci» E la
consultazione  offerma «sara
anche un occasione perche o
sinddcato possa venficare 1
corrspondensa tra rappresen
tativita formale ¢ quella reale
Ma 10 sono ottimistas Infine
Lanhuncio  presto verranno
presentate le proposte dilegge
su saluno ¢ mercato del lavo
ro ma quella sulla rappresen-
lanza  sindacale  nctnedera
«in attento esame

accordo che si potesse fare»

«s1» sofferto?

Lo « stato perche Hintesa
come hodatto prosenta moltc
ombre  accanto alle luct Ma
abbamo inche mntsnrato 1l
Cammino pereorso eyl ulh
M1 Es! ¢ n questt ulttnn glor
nonspetto alle posiziont di
partenza che st confrontuva
no Abbiamo constatato che
alcune questiont di principio
per il movimento sindacalc si
crano andate affcrmando nel
L stesara derdocumenti che
woverno  proponeva  per la
condlustonc dell mtesa Men
tre alcune velleita  cspresse
dalle contropartt st sono dra
sticamente ndhimensionate
Non ¢ venuto fuon quinds o
grande patto sociile na ter
it propostt dal presidente
delly Conlindustna Abcte ¢
che poteva diventare la tomba
del sindacato L ovenuto fuon
uno schema di relwviont indu
striaht da sperimentare ¢ da ve
nficare ner prossimi Quattro
anni Not sjamo per provare
pervedere s funsziona

Quali sono le ombre dell’ac-
cordo?

Riguardano alcuni aspettr di
regolatnentazione privista n
sede legislatva ned campo del
inercato dol tvoro Quile
NOVAZI0M1 SOno roppo pochic
L ¢ ancora hindulganza detlo
stesso governo verso la diffu
sione di forme di occupazione
precana cd imeerta ali forme
possono  determinare anche
Labbassamento der ndlli i
guardia der dintte mdacdiper
le tavortner s lavoraton dio
vani Ombre ancho dove sire
golamenta la contrattaziont
deccntrata ¢ dove stdcfiniseo
no 1 compitt dolic rappresen
tnze sindacal untaric Spes
S0 con qualche ¢lemento i
confusione ¢he dovremo su
perare sulcampo

E gh elementi di luce”

Ancora duc mest fa vomve
corntestata 1y posstbilita di n
LONOSCOTC un sistema di con
trattazione nazonale ¢ un s
sterma di contrattazione de
centrito Questo prninapro ©

sicito in chare dettere nel
documento presentato dal go
verno La Confindustria inol
trc pretendeva di non contral
tire la retnbuzione anche a b
vello dr azienda ¢ anche que
sto prnapio ¢ affermato nel
protocollo | s voleva esenta
rc dalla contnbuzione previ
doneiale tth gh sttutt nego-
21t nellmpresa creando un
chiaro svantaggio perilavors
tor 50110 Sttt ostacoll via via
sormontall Ora npeto ¢ pos
stbile spunmentare una con
trittazione senza troppe diffi
colta e tropprvancoh

Che cosa cambiera nella bu-
sta paga dei lavoratori?

Questo  dipendera molto
dll esito dercontratts darap
portidiorza e dalla sttuazione
CCONOMICA 1N Cul sEsvolgeran
no le negosasiont sindacall
Sara possibie corregpere ad
esempio con b previsto se
condo contratto biennale 1 h
nut eventuah del primo con
trafto soprttutto per quanto
rigtarda L tutcda dod poterc
d acquisto

Come giudica Trentin le pa-
role di Abete sul grande pat-
to sociale mancato?

Non ho mai pensato 1d un
accordo storico ne ad un
grande  patto sociale dSono
pieno di imore per questi pa
rolont che spesso tradiscono
ambiziony magart nspettabil
ma N deftnitiva perolose
perchd sono 1l segno che una
delle poartiin confronto vuol fa
re prevalere la sua filosoha la
sud deologle Nor abbiamo
pensato ad un sistema di rela
s1on1 sindacal che funzionas
s¢ dh frontc aglh atty unilateral
compiutt dalla Confindustrna
con la disdetta dell accordo
sullr scala mobile ¢ porcon lda
disdc tta delle intese sulle quals
S1oregreva 1l sistema contrat
tuale ttaliino Capisco la soffe
renza dod dottor Abete perche
aleuni degh obiettivi proct s
mali ancora pocht gornt fa
non sono stal) raggiunti il tra
guardo che egll s1 proponeva
non ¢ stato conseguito Abbia
Mo ragriunto un medito ac
cordo sindacale

;»ulmB TU

Abete: «Se avessi
seguito 'istinto

non avrel

firmato»

«Se avessi seguito I'istinto non avrer firmato ma ho

deciso di seguire la ragione»

Il presidente della

Confindustna Abete difende | accordo raggiunto a
Palazzo Chigi ma non e contento Dubbi e perples
sita da tutto 1l fronte imprenditortale che avrebbe
voluto «un accordo storicor Troppo e stato afflidato
—dicono - al governo e alle future lesor Le organy
caziom agricole non firmano

RITANNA ARMEN!

Hm RoMA  «Con | emovione
sdrer stato orientato a non fir
mare con t ragione avrer in
vece fimnto Questa volta ho
deciso di seguire Ty rgiond
Lwgl Abdc parla o palwero
Chigi qualche minuto dopo
averhmiatolaceordo st oede
che non e tranquidlo «dlo wu
to der problumicon me steaso
mmutte danche s natural
nente mnneza quedl avuty
con la sud orgarnizzazione con
ta unta della Confindustria
che numty wn mattina  non
hy volutn neanche sotare ol
mandato shsuo presidonte e
valutas one della Giunta ha
detto Abete sono state larga
mente indirzzate ad una as
sunzione di responsabilita b
questo {u pulizia ditutte le inte-
pretaziont che sono state date
finora del dibattro mterno
Accantu ad Abete nella confe
renza stampa Che ha scqunto la
sigla delbintesa ¢ e i presiden
te della Confap Couino 1l nuo
vo presidente der piccoh indu
striali Fossa il presidente ded
Hintersind Pace Tutth insieme
per mandare un messaggio di
unita del fronte impraenditona
le Perdire che nulla I ha divis
ner glorm scoryy malgrado le
iaziont dei giomah Bl press
dente della Confindustria con
Linuda ciencando 1 puntl positn
dell accordo sie passati - dice
— dalla cultura dell indicizza
zione a quella della contratta
s1one Abblamo seppclhto sot
to terra la scala mobile Non
¢ ¢ lobbhgatoricta della con
trattazionc astendale Certo —
continud -l vuole un progetto
di legge mda 10 sono {tducioso
chel governo mantengd la pa
rola datar F evidente che quel
o appena irmato non ¢ lac
cordo sognato dagh mmprends
tort Troppr 1 margins dianecr
tesza roppo ¢ stato deman
dato ar tempr della politica
chie come st sa glomdustrial
hanno criticato aspramente
Cost dopo 1 intesa le parole
sono misurate Gl imprendito
rn — dice Abete - hanno ap
pressato ] contributo dato dal
governo soprattutto nesh ulu
M1 omi - particolare per
quanto ngudrda le piceole 1
prese anche se da parte mis &
stata espressa una non condi
visione per la tempistica utiliz
sata La Confindustna nfatt

avrebhe prefenta far sittare
firma per avere piutompo ot
sposizione o per chimre me
cho douts puntr dod docamen
o V) sono da puntt awor
et dipende dad modo
CUESar inno gestit se quclo
Mato sary un sccardo dy e
tits storcr o scmphoeme
un poassaggio serso il canta g
mentos Naturab e ate = b
concluso Abte =l wovonie
dovra dedic e ta stossy ten
s1ionc dimostrata furcra niche
dab prowedinent  jegislabivg
prov st dal nraten ollogre san
Porplessita ¢lie non ve ngoric
aascostc dubby o rcticens
Non < sono faccc allogre ry
gl ndustnah Jdopo by b ¢
¢ ¢ un otimismo che pare d
naniera Abcte nega dioaser
AVULO probluntt con g suor ms
subite dopodilule pccole m
dustriuc csprimono e Jora
serve « Non ol nassimo e
POICYAMU GICNETe a1 que
StO Momento Pon s potes 1 ot
tencre di gy hcomment o
diplomaticamente IO O
presidente dei piecol andu
striali Fossa

«Fur mantcnendo dedle pet
plessita bbiamo brmato can
ottinusmo — ha addiuntoad pre
sidente dell tConfapn Cen ris =
1 accordo dovrd essere il punto
di parctenza per nuove ol
som wndustialie 1 prosidente
dadl Interand Pacr matte | x
cento sul «esenso diresponsatn
htr mostrdo daglmduostih

I la parolg sresooasability vic
ne npatula ogm pie sospinto
AN un paese dommato dallh
protesta glmprenditon dose
v 110 dare questaindic ione
dice Abote Insomin e stataly
volonta di non mtrodurre e
me nh dh destiblizz vaone «
non mndaholire troppo Cramp
la molla che ha spinto sopr
tutto all s firmy s

Se dal tronte desh industrnah
AeNRONO prudense o porpless
Lla segnab decisamaontc neg iy
vivengono dalle organizs sz
magneole o ¢ hanno deaso
di non hrmare Faccordo Con
farricoltura Coldiretty ¢ Conta
gricoltors hanno ssunto gin
sta decisione perghe dissento
no salla questone delle wssun
210m nonnatne nel setton
awncolo

L’ABC

Sabato
10 luglio

Isaac Asimov

Glornale +libro Lire 2 500

in edicola
ogni sabato
con I'Unita

I LIBRI
DBLLUUNITA

L'altra faccia
della spirale



file:///olntn

