
BORSA LIRA DOLLARO 

wv 

Primo sì alla legge collegata 
alla Finanziaria: i dipendenti 
pubblici in «esubero» saranno posti 
in mobilità oppure licenziati 

Blocco del turn-over nella sanità 
Revocato invece il congelamento 
degli automatismi dei «dirigenti 
Finanziaria sempre a passo di lumaca 

Arriva la mobilità per gli statali 
Via libera del Senato: il posto non sarà più garantito a vita 
Primo sì ieri al Senato alla «rivoluzione» del pubblico 
impiego. Approvata dall'aula la norma che prevede 
la messa «in mobilità» dei dipendenti in «esubero» 
Qualora questi rifiutino di essere trasferiti possono 
essere licenziati. La mobilità durerà 2 anni proroga-
bill a 3. In caso di rifiuto o non esistendo posti vacan
ti, si procederà alla cessazione del servizio. Escluse le 
categorie «protette», salvaguardate le donne. 

NKOOCANETTI 

M ROMA. Il «posto fisso» dei 
dipendenti pubblici sarà sem
pre meno fisso II Senato, che 
sta discutendo - con fatica - la 
legge Finanziaria, ha approva
to un articolo di una legge di 
accompagnamento che fa na
scere la mobilità per 1 pubblici 
dipendenti, avvicinando alme
no sulla carta la condizione 
dei lavoratori del pubblico im
piego a quella dei privati Cosi, 
viene istituita una sorta di cas
sa integrazione, che pero non 
riguarderà una sene di catego
rie «protette», come gli invalidi 
civili, di guerra, di lavoro e di 
servizio E sono previste norme 
specifiche per le donne. 

Cosi, in base all'art 12 della 
legge collegata alla Finanzia-1 
ria, i pubblici dipendenti pos
sono essere, in caso di esubero -
(concordato col sindacato) . 
dovuto a riordino o fusione di 
enti e amministrazioni pubbli
ci o privatizzazioni, collocati in " 
mobilità' E se rifiuteranno di 
essere trasferiti in posti vacanti 
in altre amministrazioni saran
no licenziati. Il personale po
sto in mobilità godrà di un'in
dennità pari all'80% dello sti- • 
pendio e dell'indennità inte

grativa speciale, che comun
que non potrà superare il mi
lione e mezzo ai mese (quindi 
•meglio» dei lavoratori privati, 
per cui il tetto oggi è di 
I 070 000 lire al mese) La mo
bilità durerà due anni, proro
gabili a tre Come accennato, 
ci sono una sene di esclusioni 
per le categorie protette, e gra
zie a un emendamento pre
sentato da Pds e Rifondazione 
sono previste garanzie per le 
donne Inoltre, il blocco degli 
automatismi degli aumenti sa-
lanali per il pubblico impiego 
per il triennio 1994-96 non si 
applicherà per i professori uni
versitari, medici, dingenti dello 
Stato, polblotti. carabinien, 
magistrati (e indirettamente 
parlamentari) I diplomatici 
italiani in servizio all'estero do
vranno documentare le spese 
di rappresentanza per poter 
usufruire del nmborso da parte 
dello Stato Tutte le norme pre
viste per il pubblico impiego 
valgono pure perle regioni 

Ma a parte tutto, non si velo
cizza I iter dell'esame dei do
cumenti di bilancio al Senato. 
II tentativo messo in atto, con 
un incontro di tutti i gruppi, dal 

EEH3 EHEZEHEinE 
• • Mobilità. I pubblici dipendenti in caso di 
esubero possono essere collocati in mobilità 
Qualora nfiutino possono essere licenziati II 
personale in mobilità godrà di un'indennità pan 
all'80% dello stipendio e dell'indennità integrati
va speciale (un milione e mezzo/mese al mas
simo) Il periodo di mobilità durerà 2 anni pro
rogabili a 3 [dipendenti potranno essere trasfe
riti ad altre ammimsrazloni con posti vacanti 
L'ex dipendente potrà pero partecipare ai con-
cors. pubblici senza sottostare ai limiti di età 
L'eccedenza può avvenire in caso di riordino o 
fusione di enti e amministrazioni pubblici, pri
vatizzazioni, per carico eccessivo di lavoro 
Invalidi. Sono escluse (emendamento Pds) 
dalla mobilità le categorie «protette» invalidi ci
vili di guerra, del lavoro e di servizio, loro orfani 
e vedove e che comunque siano stati assunti in 

base alle norme sul collocamento obbligatone) 
Donne. Le norme sulla mobilità (emendamen
to Pds-Rifondazione) dovranno prevedere che 
la percentuale di interessati appartenti ad un 
sesso non può essere superiore alla percentuale 
dello stesso sesso presente nell'ufficio interessa
to nel medesimo profilo professionale 
Dirìgenti. Il blocco degli automatismi degli au
menti salanali per il triennio 94- 96 non si appli
cherà per i professon universitan medici, din-
genti dello Stato poliziotti carabinien magi
strati (e indirettamente parlamentan) < 
Vai. Confermato il blocco del turn over al 50% 
per il personale delle Usi taglio del 5% dei rondi 
per incentivazioni, slittamento dal 1° gennaio 
94 al 1° gennaio 95 per la soppressione dello 
indennità e dei congedi aggiuntivi per il perso
nale sottoposto a nschio di radiazioni ionizzan
ti 

relatore il de Lucio Abis di ac
celerare i tempi della discus
sione non ha sortito gli effetti 
sperau Icn, nel corso di due 
lunghee sedute caratterizzate -
da una sene interminabile di 
votazioni su centinaia di 
emendamenti ha portato al-
1 approvazione di soli 6 articoli 
sui quaranta del «collegato» al
la finanziaria Sembra impossi
bile, se non intervengano fatti 
nuovi, rispettare i tempi per la 
votazione finale (issati per ve
nerdì, e si fa grosso il rischio 
dell'esercizio provvisorio «È il 
tipo stesso di provvedimento > 
presentato dal governo -com
menta il pldiessino Ugo Spo-
setti -che porta alle lungaggini ' 
e alla frammentazione tutti i 
gruppi e molti singoli senaton 
cercano di aggiungere, anche 
in funzione elettorale alle già 
tante, altre norme con mter-., 
venti finanziari, che portano 
naturalmente ad allungare i 
tempi» L'assemblea è chiama
ta ad esaminare, così oltre a 
quelli delle opposizioni nu
merosi emendamenu della 
maggioranza e dello stesso go
verno La discussione si fram
menta in mille nvoli, tra nven-
dicazioni localistiche e corpo
rative Si nflette inoltre, in au- > 
la, il clima di incertezza che 
aleggia sul Paese C e poi, più » 
che mai irrisolto, il nodo delle 
pensioni Ieri, nel corso dell e-
same dell articolo sugli appal
ti Abis ha annunziato un 
emendamento per utilizzare i 
nsparmi conseguiti in questo 
settore per la copertura degli 
aumenti per le «minime» e le 
pensioni d annata II governo -' 
ha fatto però subito sapere di 

Brusco crollo Giornata difficile II rialzo continua 
Mib a 1224 (-2,16%) Marco a quota 970 In Italia 1648 lire 

L'aumento di capitale non 
basta. Una società ad hoc 
(con altri) per controllare 
Cbd L'enigma Banconapoli 

Fisvi-Cirio: 
cercasi soci 
disperatamente 
Una società ad hoc per controllare Cmo-Bertolli-De 
Rica. Lo ha deciso la Fisvi che ha bisogno di nuovi 
partner per far fronte all'acquisizione. Ma l'aumento 
di capitale da solo non sarà sufficiente Dubbi sull'a
desione del Banco di Napoli. Lamiranda «Nessun 
problema, abbiamo tutte le garanzie necessarie, an
che bancane» Per il destino dell'olio Bertelli contatti 
con Unilevered Endania. 

GILDO CAMPESATO 

essere contrano L'unica solu
zione accolta da Barucci sa
rebbe solo quella di un giro di 
vito fiscale a fine anno 

Vediamo ora, in breve, gli 
articoli approvati nelle due se
dute di ien, in alcuni casi mi
gliorati con emendamenti del 
Pds, di Rifondanone e di altri 
gruppi r „,. 

Militari Un emendamento 
del governo, stabilisce che i 
volontan a lunga ferma conge
dati senza demento, hanno 
garantito l'accesso alla pubbli
ca amministrazione, con la n-
serva di posti disponibili fino al 
60% nei corpi armati e di poli
zia nel corpo militare della 
Cn, nei Carabinien nella Guar
dia di Finanza e nei Forestali 
fino al 35% dei posti nella poli
zia urbana e nei Vigili del fuo
co e il 20% nelle amministra
zioni statali, regionali e locali 
Rocco Loreto, motivando il vo
to contrano del Pds, ha detto 
che il pencolo è quello di crea
re eccessive illusioni perchè 
dovranno essere repenti 10 mi
la posti ali anno, proprio nel 
momento in cui si compnmo-
no tutte le piante organiche I 
milirarì di leva saranno ridotti 
di l5mila unità E' istituito un 
corpo speciale per missione di 
pace all'estero con ferma da 
tre a cinque anni 

Appalti tutti i contratti pub
blici per la fornitura di beni e 
servizi non ancora approvati al 
1 ° gennaio 1994 saranno sotto
posti ad un giudizio di congrui
tà per verificare se ì prezzi sia
no in linea con il mercato Tut-
U ì contratti dovranno recare 
una clausola di revisione pe-
nodica dei prezzi 

Solo dopo il varo della Finanziaria la nuova Cigs e l'estensione della mobilità lunga 

Lavoro, parte a metà il pacchetto Giugni 
Rinvio per l'indennità di disoccupazione 
Parte già dimezzato il «pacchetto Giugni» sull'emer
genza occupazione, A sorpresa, il Consiglio dei mi
nistri ieri ha varato un decreto legge che comprende 
solo quelle misure (lavori socialmente utili, piani 
d'inserimento per ì giovani, contratti di formazione) , 
che non comportano spese. Per la cassa ìntegrazio-

'• ne, la mobilità e l'indennità di disoccupazione si 
dovrà attendere l'approvazione della Finanziaria. 

ROBERTO QIOVANNINI 

M ROMA. Via libera ai nuovi 
contratti di formazione, decol
lano - sia pure senza grande 
enfasi - i lavon socialmente 
utili e gli stages di insenmento 
professionale per i giovani di
soccupati, ma c'è lennesimo 
nnvio per il rafforzamento de
gli ammortizzatori sociali. Cosi 
ha deciso ien il Consiglio dei 
ministri varando a sorpresa 
solo uno dei due decreti legge 
già preparati, e per la precisio

ne quello che contiene provve
dimenti che non comportano 
spese aggiuntive Per la futura 
cassa integrazione, indennità 
di disoccupazione, contratti di 
solidarietà e per I estensione 
della mobilità lunga, invece, 

; bisognerà attendere I approva
zione definitiva - e non sarà 
cosa breve - della legge Finan-

"i ziaria, con 1 emendamento go
vernativo che incrementa di 
800 miliardi gli stanziamenti 

peri occupazione 
Insomma non solo come si 

sapeva non c'è nessun «grande 
piano per il lavoro» ma lo stes
so pacchetto di misure di 
emergenza promesso dal go
verno esce da Palazzo Chigi 
più che dimezzato, anche se 
per ragioni «tecniche» Negli 
emendamenti (sono due) il 
governo istituisce per il trien
nio 1994-1996 due fondi per 
1 occupazione (di 330 e 170 
miliardi annui) presso il mini
stero del Lavoro Un ipotesi 
che per il Pds è insufficiente la 
Quercia si batterà per aumen
tare di 450 miliardi le dotazio
ni, tagliando ancora gli stan
ziamenti per i servizi segreti e 
I export 

Vediamo in sintesi le misure 
varate ien Si sdoppiano i con
tratti di formazione-lavoro, per 
cui viene portato il limite d età 
a 32 anni il tipo «qualificato» ' 
(con formazione vera e per 

professioni medio-alte per un 
massimo di 24 mesi) e il tipo 
•a formazione minima» (per 
bassi livelli di inquadramento 
e per 12 mesi) Per incassare 
tutte le agevolazioni perù il 
datore di lavoro deve «conver
tire» a tempo indeterminato il 
Cfl leggero In ogni caso per 
assumere con Cfl le aziende 
devono aver convertito in «fis
si» almeno il 60% dei contratti 
attivati nei 24 mesi precedenti 
Nascono poi i lavon social
mente utili cassintegrati in 
mobilità o disoccupati di lunga 
durata potranno essere chia-
maU da enti pubblici o para-
pubblici come Gepi e Insar o 
da pnvati (dietro nulla osta mi
nisteriale) per lavorare a prò-
getu straordinari di utilità pub
blica Cassintegrati e in mobili
tà non perderanno la titolarità 
del rapporto di lavoro o usci
ranno dalle liste e oltre a per
cepire l'indennità riceveranno 

una integrazione a spese del-
I ente promotore del progetto 
Disoccupati o persone uscite 
dalle liste di mobilità, invece 
avranno «ben» 7 500 lire orane 
lorde per un massimo di 80 ore 
al mese per un massimo di 12 
mesi (vale a dire meno di 
mezzo milione al mese nette) 
La stessa «notevole» somma 
spetterà ai giovani disoccupati 
delle aree a «elevato tasso di 
disoccupazione», che verran
no insenti in progetti di «insen
mento professionale» (massi
mo un anno) definiti dalle 
agenzie per I impiego con as
sociazioni datonali o ordini 
professionali (che sborseran
no la meta della somma) Se
condo le prime stime, le perso
ne coinvolte nei progetti di la
von socialmente utili o nei pia
ni per i giovani non saranno 
almeno inizialmente, più di 
due o tre decine di migliaia 
Dunque, ben altra cosa nspet-

II ministro 
del Lavoro 
Gino Giugni 

to ai più ambiziosi progetti di 
workfare inizialmenle presen
tati 

Il ministro del Lavoro Gino 
Giugni ha spiegato che I altro 
decreto potrà essere operativo 
a gfnnalo e ha annunciato ' 
che presto verranno approvati 
da) governo i disegni di legge 
sul lavoro intennale sul regi

me dei contnbut, previdenziali 
nell'ambito della contrattazio
ne aziendale e sulle rappre
sentanza sindacale Infine, 
Giugni ha fatto sapere che il 

. ministro dell Università e della 
Ricerca Scientifica, Colombo 
ha avanzato la richiesta di 
provvedimenti che agevolino 
le assunzioni di giovani ncer-
caton .. 

Tagli ed «esuberi», giornate roventi a via Flavia 
• • ROMA. Una giornata co
me un'altra al ministero del 
Lavoro Sono molti mesi, or
mai, che nel palazzone di via 
Flavia si susseguono in conti
nuazione vertenze all'insegna 
di «esuberi» e cassa integrazio
ne Delegazioni di fabbriche 
grandi e piccole che giungo
no a Roma per dirimere situa
zioni intricatissime, per otte
nere la concessione degli am-
mortizzaton sociali, per avere 
garanzie formali dal ministro 
del Lavoro Ecco un riassunto 
di alcune delle vertenze che 
sono passate in questa setti
mana per le stanze del mini
stero <• 

, Un accordo è stato raggiun
to per un'impresa tessile di 
Massa Carrara, la D'Avenza, 
da mesi senza stipendio Dei 
155 dipendenti rimasti ben 
122 verranno messi in Cigs a 
zero ore. a rotazione, e alter
nando due mesi in Cassa e un 
mese di lavoro Per 13 perso

ne invece è stato deciso il pre
pensionamento, per altre 16 il 
ncorso volontano alla Cigs 
mentre gli altri verranno posti 

' in mobilità lunga fino alla 
> pensione Se non altro, i 122 

cassintegrati potranno conta-
> re su un anticipo di mezzo mi

lione di lire a testa da parte 
; dell'azienda, che si è impe
gnata inoltre a versare entro 
novembre le paghe di agosto 
e di settembre 

Un'altra vertenza risolta nel 
giorni scorsi nguarda la raffi
neria Q8 di Napoli della so
cietà «Kuwait Raffinazione e 
Chimica» La Krc ha deciso di 
chiudere I attività di raffina
zione dell'impianto napoleta
no, trasformandolo in un ter
minale per importare prodotti 
petrolifen Secondo l'azienda, 
gli impianti napoletani sareb
bero strutturalmente carenti 
di scarsa produttività, impos
sibili gli investimenti perché la 
raffinena è praticamente in 

mezzo alla città Cosi la Q8 
aveva messo in mobilità ester
na 360 lavoraton «esuben» 
L'accordo raggiunto al mini
stero dopo lunghe lotte per lo 
meno limita i danni 115 per
sone resteranno a lavorare 
nell'attività di movimentazio
ne Per tutti gli altn, Cigs per 
cnsi aziendale a partire dal 
prossimo 6 dicembre e gli or
ganici verranno sfoltiti ricor
rendo gradualmente a mobili
tà lunga, pensionamenti, eso
di volontan, nassorbimenti o 
ncollocamenti 

Altre due vertenze hanno 
interessato specificatamente 
la Campania Ad esempio, la 
Gcven di San Sebastiano al 
Vesuvio in provincia di Napo
li un'azienda del settore mec
canico per la quale si era con
cluso nei mesi scorsi un pro
gramma di nstrutturazlone 
deliberato dal Cipi (il Comita
to interministeriale per il coor
dinamento della politica in-

dustnale) La Geven però ave
va chiesto un ulteriore perio
do di Cigs per 35 persone af
fermando di non essere in 
grado di garantire a tutti le re
tribuzioni L intesa raggiunta 
prevede la messa in Cassa In
tegrazione fino alla fine di feb
braio dell'anno prossimo di 
una trentina di lavoraton, per 
alcuni dei quali potrebbe es
sere in prospettiva assicurato 
il reimpiego negli stabilimenti 
(di prossima realizza/ione) 
di proprietà della società 
«Aviointencs» del gruppo «Ve-
neruso» 

Incontro interlocutorio in 
vece per la Avi» di Castellam
mare di Stabla (Napoli) per 
la quale si attende l'avvio dei 
programmati interventi nell a-
rea torrese-stabiese, oltre che 
nei setton della costruzione e 
riparazione del matenalc Fs È 
stato deciso un aggiornamen
to alla seconda metà di no
vembre con la partecipazio

ne delle Ferrovie dello Stato 
per esaminare nel mento i 
problemi relativi al reddito, ai 
carichi di lavoro e ai futun as
setti societari 

Accordo invece per la Co
nili, un azienda catanese che 
si trova in una grave situazio
ne finanziano, al punto che 
già in precedenza era stato ot
tenuto l'intervento della Cigs 
per crisi aziendale per un an
no Lo stato di cnsi peraltro 
perdura, e la società nello 
scorso luglio aveva chieste di 
ridurre l'organico mettendo in 
mobilità 35 lavoraton L'intesa 
sottoscritta al ministero stabi
lisce la revoca della procedu
ra di mobilità I azienda si im
pegna invece a chiedere l'in
tervento della Cigs per nstrut-
turazione e norganizzazione, 
sempre per complessivi 35 di
pendenti In una situazione 
da molto tempo precaria, per 
la quale pero potrebbero in
travedersi fra breve alcune 

schiarite si trova poi un'a
zienda nautica della provincia 
di Latina, la Gari ari Cantie
re del GarigUano, con stabi
limenti in località Santi Cosma 
e Damiano Saltate alcune 
commesse, la società in luglio 
aveva attivato la procedura di 
mobilità per 22 dipendenti La 
«Cari» con l'accordo firmato a " 
Via Flavia ha deciso di revo- ' 
care il ricorso alla mobilità, 
avanzando contemporanea
mente nehiesta di Cigs per cn
si aziendale inizialmente per 
23 persone, per 12 mesi a par
tire dal 26 ottobre Esistono 
«fondate prospettive» di una n-
presa del mercato, tenendo 
conto anche del previsto ade
guamento delle norme italia
ne a quelle Cee " -

Infine, una vertenza che ri-
guarda il milanese quella dei 
lavoratori di un azienda mec
canica a suo tempo dichiarata 
fallita la Bergoml Spa In 
questo caso si aprono pro

spettive di reimpiego per 1115 
lavoraton posti in Cigs, dopo 
la costituzione di un altra so
cietà denominata «Omm Offi
cine meccaniche Magnago 
Spa» Una parte del personale 
dovrebbe infatti venire ricollo
cato nella «Ceb», Costruzioni 
Ecologiche Sri Si tratterà ini
zialmente di 16 unità, che sa
ranno occupate in un periodo 
compreso fra novembre e la 
fine di febbraio del '94 Entro 
tebbraio '95 (o comunque 
entro luglio successivo), qua
lora la Cigs venga prorogata 
l'azienda assumerà altn 34 la
voratori A partire dal prossi
mo marzo, inoltre, verrà atti
vato fra il personale in forza a 
quella data e dopo il piano di 
assunzioni un contratto di so-
lidanetà finalizzato alla ncol-
locazione più estesa possibile 
del personale ex-Bergomi 
L'azienda si impegna inoltre a 
mantenere l'intero ciclo pro
duttivo a Magnago 

• • ROMA «Se fossi un azio
nista della Cino, non avrei 
problemi» dopo aver subito 
bordate di accuse, il presiden
te della Fisvi Saverio Lamiran-
da apre la campagna fiducia 
L'occasione gli è siata fornita 
dall'assemblea della finanzia
ria lucana che ien ha appro
vato l'aumento di capitale da 
53 a 256 miliardi Obbiettivo 
recuperare le risorse necessa-
ne ali acquisto del gruppo Ci-
no-Bertolli-De Rica. Si tratta di 
310 miliardi (salvo congua
glio) per pagare 1 In e 190 mi
liardi per sostenere l'Opa Su 
quest'ultimo tema, però, La-
miranda è parso possibilista. 
«Dovremmo lanciare I Opa 60 
giorni dopo il conguaglio Ma 
Nestlè l'ha fatto per ItalgeP» -

Alla cura ricostituente della 
Fisvi (260 miliardi di mezzi 
freschi) hanno già dato la lo
ro adesione le coop agricole 
lucane cui fa capo la discussa 
finanziaria. Anche Calisto 
Tanzi (20* del pacchetto 
azionano) ha fatto sapere di 
voler adente confermando il 
suo impegno col voto favore
vole alla ricapitalizzazione. 
Ancora enigmatico, invece, il 
comportamento delle ban
che, in particolare del Banco 
di Napoli, presente in Fisvi 
con una quota di arca l'I 1% 
«Se non sottoscriverà 1 au
mento non c'è problema - ha 
affermato Lamiranda - Po
tranno esserci altn istituti 
pronti ad assobire la sua quo
ta» 

L'aumento di capitale non 
basta, però, a far fronte all'ac-
quisizione Di qui Io scorporo 
di alcune attività produttive e 
la ricerca di nuovi partner Al
l'inizio Lamiranda era inten
zionato a frazionare in più 
parti Cbd Poi, probabilmente 
a causa delle polemiche, è ve
nuta la decisione di mantene
re compatto il gruppo ponen
do sul mercato, almeno per 
ora. soltanto l'olio (tra cui il 
marchio Bettolìi) «Vi sono 
trattative in corso con Unilever 
ed Endania». ha detto il presi
dente della Fisvi Non è anco
ra stato deciso se si tratterà di -
una cessione globale o di una 

norganizzazione del settore 
con 1 ingresso di altri soci e 
conseguente «immissione di 
nuove risorse finanziane» La 
consistenza del ramo olio vie
ne stimata tra i 150 ed i 200 
miliardi 

Per perfezionare I acquisto 
di Cbd, la Fisvi ha comunque 
bisogno di partner Da sola 
non pare infatti in grado di far
cela anche se Lamiranda 
manda messaggi rassicuranti 
«Al momento della girata del
le azioni, prevista entro la fine 
dell'anno, siamo tenuti a dare 
all'In le garanzie necessarie E 
le abbiamo, anche bancane» 
Ma i vecchi amici su cui la fi
nanziaria pensava di poter 
contare, come ad esempio la 
Conlcooperanve, hanno man
dato m&»agg, di plauso ma 
nulla più Lamiranda se 1 è le
gata al dito ed ha accusato 
davanti ali assemblea dei soci 
i «tanti ama che pur espn-
mendo formali parole di ap
prezzamento hanno conti
nuato a lavorare contro 

Venuti meno gli «amici» La-
miranda deve cercare soci sui 
mercato Per aumentare Yap-
peal è stato deciso di creare 
una società ad hoc cui passa
re il pacchetto di controllo 
del la Cbd «La Fisvi manterrà 
la jropna funzione di finan
ziala di sviluppo e di azioni
sta di maggioranza, non di
venterà socia operativa», ha 
spiegato il presidente La nuo
va struttura avrà una capitaliz
zazione di 300 miliardi di cui 
200 Fisvi e 100 per partner in
dustriali «sinergici con le attivi
tà di Cbd e quindi comple-
mentan ad essa» E la ventilata 
partnership con Gravante7 

•Nessuna cessione del latte 
ma il rapporto con lui vi potrà 
anche essere perchè ha rap
porti di fornitura e commer
cializzazione con Cino» 

Infine due rassicurazioni al 
management («non ci sosti
tuiremo alla gestione ma i n-
sultau vanno migliorati») e ai 
dipendenti cui si prospetta «la 
salvaguardia dei livelli occu
pazionali possibili» Ma è pro
prio il livello quel «possibili» 
che preoccupa i sindacati 

Tassa sul medico 
Il gettito sale 
a 720 mffiaidi 
••ROMA. Il gettito della tas
sa sul medico, dopo i conteg

gi aggiornati a tutto il 4 no
vembre, ha raggiunto il totale 
di 719 miliardi e 869 milioni di 
lire Sebbene, probabilmente 
manchino ancora i dati delle 
sedi più penfenche siamo di 
fronte a un risultato che è in 
grado di dirci la portata del-
I ammontare definitivo delle 
entrate Siamo di fronte a cifre 
in permanente crescita che 
tuttavia - secondo gli osserva-
ton - non sposta di molto i ter
mini del problema Si tratta 
comunque di «balzello rifiuta
to» Le operazioni globali di 
versamento sono state 
3 867 266 Con gli ultimi con
teggi sono stati «spogliati» 
430 020 bollettini di conto 
corrente per un importo di 88 
miliardi e 676 milioni Al con
to conente riservato alla tassa 
sul medico sarebbero però 
stau accreditati anche versa
menti effettuali per la tassa-
salute Ciò è avvenuto non per 
errore delle poste, ma dei cit
tadini Per un equivoco un 
certo numero di contnbuenti -
ancora da precisare -avrebbe
ro usato impropnamente i 
bollettini Tassa-medico e tas

sa-salute hanno desUnazioni 
diverse la pnma va alle regio
ni la seconda al tesoro È un 
altro rebus da dipanare Gli 
sviluppi si dovrebbero avere 
non più tardi di lunedi quan
do si avrà il quadro completo 
dell mtneata vicenda della 
tassa sul medico 

La Segreteria politica della 
Lega Nord ha espresso «soddi 
stazione» » • la notizia che so 
lo il 50 percento degli italiani 
avrebbe pagato la tassa sul 
medico di famiglia nmarcan-
do in una nota che gli italiani 
«hanno accolto I invito della 
Lega» «La giusta ribellione ha 
commentato Rorx""o Ronchi 
dingente rfeiia Segretena poli-
Uca - ha preso corpo dall ine
quivocabile constatazione 
dell'iniquità dell imposta e 
dal'a dubbia costituzionalità 
della stessa Gli italiani, at
tuando questa forma di resi
stenza fiscale hanno dimo
strato che i nostri proclami 
non sono sterili nvendicazioni 
destinate a perdersi ne! disin
teresse generale o come 
qualLii'.o sostiene, espressio 
ni di bieca demagogia» 


