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Orario 
ridotto 

il Fatto 
Raggiunta mercoledì notte l'intesa tra azienda e Ig Metall 
Dal prossimo anno si passa da 36 a 28,8 ore settimanali 
I dipendenti rinunciano al 10% delle loro retribuzioni 
Per due anni niente tagli, sperando che arrivi la ripresa 

3 re 

Settimana cortissima alla Volkswagen 
Meno orario e meno salario per salvare 30mila occupati 
involuzione alla Volkswdgen Ld scorsa notte dopo 
una lunga trattativa, a/tenda e sindacati dei metal 
meccanici hanno raggiunto un intesa che consente 
al primo gruppo automobilistico europeo di salvare 
30mila posti di lavoro Dal 1" gennaio e per due an
ni i lOOmila dipendenti del gruppo lavoreranno 
2S 8 ore antiche 36 Salari tagliati del IO1 In attesa 
che riparta il mercato dell auto 

DAL NOSTRO CORRISPONDENTE 

PAOLO SOLDINI 

M HI RI INO l-c (occc s o n o 
s t r ivol tc da l la s t a n c h e / / a si 
d iscute d a tredici o r e e altro 

redici e r a n o p i v s a t c al tavolo 
di I n e t t o / i a t o alla \ i g i l u in 
un i de l lo «mara tone" con t ra i 
inali più l u n s h c e più compi i 
i i e cicali ultimi a n n i II disor 
d ine 0 t i rando d e n t r o le sale 

ii pule e ì l l u m n a t e don Inter 
eon t incn ta l I hotel sce l to c o 
me u n c a m p o n e u t r o da l l a di 
re / ione del la VoUsswa^en t 
d ili In Vietali a H a n n o v e r c p 
pure si sen te c h e il m o m e n t o 0 
soli u n e q u a n d o i negozia tor i 
J o c h c n b c h u m m pe r I a z i e n d a 
e Jilrcjen Peter;, pe r il s indaca 
lo a r r ivano c o n la g r a n d e no' i 
/ i i Non s o n o a n c o r a le 5 
in ine ino tre ore ali a lba o in 
q u e s t a bu ia e freddissima noi 
te t e d e s c a si fa s enza retorica 
un p e z z o di s tona di q u e s t a dif 
fichi G e r m a n i a pos t unificata 
i qu isi post industr iale si 
r i empie di s p e r a n z a un b u c o 
ne ro di d i s tx . ro / i onc soc ia le si 
i a m b i a il m o d o d in tendere le 
ri l a / ion i indust ' ia l i si r a t i n i l i 
He un risultato e si fivsa un p u n 
t o d i p a t o n / a 

D u n q u e ò fatt.i da l prassi 
ino 1 t,tllil n o in tutti i si i tjli 
si ibiliuK nti tedi scili del la 
VolksM IRI n si lavorerà pe r soli 
qu ittro s o r t i i 28 H ore i l lasot 
U m a n a invece de l lo <(> attuali 
\y r sa lvare 3()mila posti di la 
u i r o c h e ì l tnmenti s a r e b b e r o 
un i iti persi G iacché la più 
' i n d e e a s a lutoniobilistic i d i 

rniani i i il Luropa h i 
Ultimila d i p e n d e n t i ma a l m e 
n o nei pross imi d u e ann i poi si 
vedrA p u ò d a r d a lavorare solo 
i 7Umila L a / i e n d a r isparmia 
i i b i s c m e n s i l e il 20 de i c o 

r il persol i ile un unii i rdo 
00 milioni ili march i ( q u isi 

S00 nulard i di lin ) I i n n o 
e f ìe e qu in to voleva l i r c u i s i 
iiti[x c,na a toni rsi gli «esuberi" 
i l ineno fino il 1^9S a n n o nel 

qu ile si spi ra il m e r c a l o 
m o n d i a l e dell a u t o r i tornerà ai 
suoi fasti passa t i I d i p e n d e n t i 
r i n u n c i a n o il 10 su base a n 
mi ide i l e loro re tribuzioni c h e 

qu Ulto il s i n d a c a t o la Ig Mi 
I ili p u ò ìe ce t i ire i far u c c i 
' in (eos i r i t engono i suoi d in 
gì nti l i m i n o ) ai propri iscnt 
li I a differenza tra un i cifra e 
1 illra p u ò s e m b r a r e ai profa 
i i incomprens ib i le e e o n t r a d 
(littori.i f invece s p i e g a n o i 
d ricicliti del la Vollcsw igen e 
qi illi di I s nd ica to n o n ha 

nulla eli m i r i c o l o s o t so lo il 
fnitto di r ec ip roche b u o n e vo 
lont i i di u n a g r a n d e e s i ni 
piare c a p ic i tad i n e g o / n r c 

Non i> p a s s a t o n e p p u r e un 
mese ila q u a n d o d a Wolfsburg 
e partita la p r o p o s t i ufficiale 
del la «settmi ina cortissima» i 
I i c co rdo e gì i p ron to per 11 
firma Ci si ò n o v s i d a u n a par 
te e d ili altra a ' e m p o di re 
c o r d i n s o m m a [ ppure n o n e 
s ta to pe r niente f ielle lo di< o 
nei le quasi trenta ori del 
round finali d o p o gli a p p u n 
(ament i m a n c a t i e i rinvìi de i 
giorni p receden t i lo d i c o n o i 
particolari tecnici del c o m p r o 
m e s s o compl ica t i e a n c o r a in 
par t i con t rov i rsi c h e cornili 
c i a n o i venir fuori c o n il p i s s a 
re delle ore L |>orò 1 i sonsaz io 
ne c h e si sia a un passagg io 
storico ò diffuvi ch ia ra I ae 
i c e l o e un c o n d e n s a t o di n o 
v it i ò l i pr ima volt i in t u r o p a 
forse nel m o n d o c h e un gran 
d e u r u p p o industriale p r o p o n e 
pe r i propr i d i p e n d liti u n a ri 
d u / i o n e ci orar io ih grossa por 
tata vòlta a u n a r ed i s t nbu / i one 
de i lavoro ( q u ilchc p r e c e d e n 
te e iv stato in I rancia m a in 
i / n u d i di d m u s i m i ! m e d i o 

piccoli i ittivc in settori n o n 
tradizional i ) ò l i pr ima volta 
in Gcrm una ch i il smd ìe ito 
acce t t a il pr incipio di u n a n d u 
z iom dei tempi di I ivoro c o n 
un t e o n t e m p o r a n c i ini he se 
n o n qu ìn t i t a t ivaminte corri 
s p o n d c n t i r iduzioni delle re 
tribuzioni n i e 11 pr ima volt i 
c h e il conf ron to s svili p p a sol 
to gli o e r l n d u n a opin ione 
pubbl ica c h e e non solo nella 
Repubbl ica federale e chi i 
ma ta i giudie ire il valore di 
un i vir t i nz i izu ivi ili in ri 11 
/ ione il probl i in i - o e i ili più 
grosso più inquiet ititi pe r tilt 
ti que l lo d t l l i d i s o c c u p a z i o n i 
c i c s c c n t e 

I e pr imi reazioni quelle di 
ieri d i c o n o gi.i tutto siili i un 
por t a l i / i de l «caso Volk-sw i 
g in» A n c h e sul pi m o della 
politica 1 introduzioni del la 
•si timi m i co r t i s s imi - 0 u n i 
vittori i per il s i n d a c a t o il q u a 
li pure ha ingoi ito il pr incipio 
delle nd i i / ion i di s il i no che 
gli i r i p a r s o sempre indigenbi 
le i p t r 11 sinistra la S|xl e i 
Vi rdi e u n a scondi ta pi r I un 
prenditori i t rad i / ion ile eh i 
non nasconde 11 propria ostili 
tu per i p irtih conservator i e in 
p r imo luogo 11 ( e'11 il cui re 

Così Wolfsburg 
risparmerà 
1.800 miliardi 

• I C o n la riduzione d i II o r i n o settim male di 28 8 ore distri 
buiti su qua t t ro giorni 11 Volksw igen c o n t a di n sp inni ire il 20 
(su base mensi le j delle spese per il personale ovvero I S miliar> 

di di march i ( q u isi 1800 miliardi di l i n ) I i nno pi r i due inni in 
cui dovrebbe restare in vigore la «settim m a cort iss ima II n s p a r 
mio consen t i r ebbe ili i / u n d a di sopr issi cleri il l i e c n / i a m c n l o 
di 10 mil i d e i 100 nula lavoratori impiegali nei suoi b st ibilime liti 
in German i i l e r idu/ ioni di o r g a n i c o che e r a n o st ite gì i messe 
i n c u l t u r e avrebbe ro ngu irei ito il 1S* d e l p i r s o n li d i Ilo s ibi 
Irniente di F m d e n il •11 di Wolfsburg |I.J1 d iSa l /g l t t e r il 2 " 
d i K i s s e l il 20 di Br lunsc l iwi ige i ' 1 M ili 11 i n n o v i r 

Il d e h iglio dell a c c o r d o t i t i l l i u n e n t e piut tosto l o m p l c s s o 
i h i C1 s ta to r tggiunto iltra notte 111 m n o v e r prevede u n a nel i 
/ i o n e compless iva del le r e tnbu / ion i del dipi lidi nli clic si; txist 
(limitasi i g g i r e ' i b b e s e c o n d o i calcoli de l smd i c a t j in torno al 
IO Q u e s t o m e n o 10 sa rebbe r e a l i / / i t o c o n 1 e l in i ina / ione 
della M ' m e n s i l i t à e di u n a serie di gratifiche inoltre sul s i lano 
basi d i ogni m i se r idotto nomil i l imonio d i I 20 sar i Ir isfe nt i 
una parte eielle un i I intuni innu ih c o m i le s o m m e p igali pi r 
le fi rie ingiuntive o i titolo di qualif ica/ione prolessionale In 
q u e s t o m o d o s e c o n d o i e ilcoli s indacal i il sai ino mensi le reste 
r e b b e pratic unen te invariato l ' i r e s e m p i o u n 1 ivoratore de l II 
vello s i lanale «I » ch i a t tua lmen te percepisce 1 0llcl march i e e ir 
e i <1 milioni di lire ) me isili c o n 11 riduzione de I s a l a n o d i I 20 
co r r i sponden te il minor t e m p o lavor ito si ritrovi r i ne II i busi i 
p iga 5 270 m irchi che p e r ò t o r n e r a n n o i s u p e r i re i 1000 pr iti 
c a m e n t c q u a n t o guadag l i iv i pr ima te nu lo c o n t o di tutti I trasfe 
rune liti '1 c a k o l o dell i perdita re ile del 10 quindi va fat tosi ! 
base a n n u l l i 

In pr.itic ì i d ip i ud ì nti d i II i Volksw i g n i cont inue m i n o i 
nei id ign ir» quel c h e c,u id tgn ino i d i s s o mese p t r mesi rn i 
dovT inno ibitu irsi i n o n i o n i ire sugli -i \ l r i» e he vemv UHI ut 
lizziti [irmi i p e r l e v ic mze estive o pe r certi e onsu in i s ' raordi 
n in II s icrifu io s ir i c o m p i ns ito dal la sic urc/.z i di n o n perde ri 
il pos to di lavoro «lime n o fino ali i fini del 1 W 5 I i z u n d i infatti 
si 0 in ipegn it i formalmente t n o n effettuare p e r d i l i inni neon 
/ ! unent i di l a v o n t o n c o n s i d e r a t i -in esubero» 

La gravissima crisi del mercato dell auto costringi» 
anche il colosso Volkswagen a scelte coraggiose 

come quella di proporre ai lavoratori un tagl o 
di orari e salari Nella loto un piazzale presso 
lo stabilimento di Wolfsburg affollato di auto 

in attesa di essere vendute 

s p o is ihile \n r 11 pollile i indù 
strilli li ri si 111 p r e s i t an to d a 
p irl ire di »iin i dee isjoni t o n 
Irò I e c o n o m i i eli mere ilo» e 
sopr ittutto per il gove rno fé 
de r ili il c|ii ili in qu ulto e1- st i 
ti eonc ori! ito I iltr t notti i 
11 muove r e o n t r o tulle le indi 
e i / ioni provi nienti d.i Bonn 
v< de c|u isi il si g n o la prov i 
provai ì d i II i propr ia slnittu 
r ili incapac i ! i i proporre il 
p u se m i d i c i n i credibili pe r 
I occ u p i / ione Proprio mi n tn 
i l l a n n o v i r si mdav i vi rso 
I iute sa al Burlile si ig di Inulte 
igli ih icclu dell oppos i z ione 

s o c i a l d e n i i x r itie i il ministro 

lederale dell M o n o m i i Gunlcr 
Re xrexll cont imi iva i soste ne 
re che il gì verno possiede -un 
chi tro c o n c e t t o pc r il supe r i 
me n tode II ì d i s e x e u p izione » 
che ques to consisti rebtx tutti 
qu ulto in -corri zumi de I sisti 
m a di s icurezza social i» un 
•dini ìgni i icnto delle funzioni 
de l lo st ito» e un i riduzioni 
de Ile tassi d o p o le e lezioni le 
de r ili ( s u p r e m a ipocnsi i 
g i i ech i tutti s u i n o che d o p o 
le d i z i o n i le t isse s i r n ino ìu 
meni iti n o n diminuiti ) Nel 
«e hi irò cone e tto» de I gove m o 
i orni avev i spi- g i to 'o sii sse 
i incelile re Kohl e es pos to pi r 

La breve storia di una giornata di lavoro dal 1800 ai giorni nostri 

L'Italia oggi fa gli straordinari 
secondo il regio decreto del '23 

BRUNO UGOLINI 

• • R O M A C <.riiiri (ivol!»C.iii 
v m in A i u t i l i N o r il (.Mimi di 
o i ^ i il padre t o r n v a 1 di i no 
1 t i J I LIU t o s a (I c e \ a ( J IO 
v u m i ' S o s U utv i e tu t v * . n d o 
il siste ina in t risi b i sognava ri 
v «rrerc i forti riduzioni di u r i 
n o I-ri h s i n m c d i u n i Non 
v IH feee nuli ì n tturalme nte 
Vn/i il b u o n Giov imi ! v e n n e 

s le n u u i u nte sgridato un in 
IK d o p o me nteme n o e tu ci» 
1 u i ^ i b i n a u d i II quelli, spicK-^ i 

ho u n a tale ricetta avrebbe 
I ur t i t i ) jd esiti disastrosi U n i 
[K k mie ì dt g r inek .ititi itila 
r e c u p e r a l i Ì.\<Ì *II Manifesto» 
liiale.tR L>inrno f i Un i t a p p a 

impor tan te di u n a possibile 
stori i d i qu m i n s u de t to e fat 
ro a t t o r n o at to r iduzioni di ora 
r i ) Mna b u o n a fonte insospet 
t ibil< pi r I ile neos l ru / ione 
ine tu in re ì i/ione ili i | oli 
me i 1 in meli Agi e III (> il 
Soinui i no dt I diritto eie I ivo 

r o - t t irato d i f e IK t Mortili irò 

V1 i mt mio povsi mio scoprire 
un ìltr i p ieeol i e Iute i Un re 
t»ro d e c r e t o de l J*-) m -mio 
l l H 7 in p i e n o re tu rn I isc ista 
proni! tu v i l i r iduzioni di tjli 
ir in i 11) ore scttim m ih C e r 

te> c o n la riduzione di i vi i in 
t o i r u iwu w otjgi nell i t r in 
le f ibbrica tutornobilistic . te 

etcst i l n i itto rivuluziou ino 
i n d o t t o in let^e nel l 'MS 1 r i 
un ti rit ttivo di cor r i spondi re 
cosi ic! un i de l iber i adot t it i 
ne I 1() ir> d ili uffic io integri IZK 
n ile de I I ivoro M i iiem se ne 
ft>c( nulla r imase lette r i n i o r 
ta L i l e i w elei 1<H8 venne su 
bito sos[>esa e una nuov i le u, 
Ke il lu inulto del 1<M0 I u in 
et Ilo vittolrin a n d ò le esim n/e 
de 11 i -ti i/ione in ime rr t-

^ si il i cjue 11 i sugli or m 
un t b iti igli i inizi il i ili i line 
<l 1 seco lo v o r so Allor i un i 
giorn it i di 1 ivoro polev i d u r i 
re ou ittordie i ore I propr io 
t|iu sto e |l te tlo in issuno fiss i 

to ne l ISI2 d il I irl ime u l o i n 
t,l v Ir iv orroni» IH ri t,u t 
r mi i inni e n< I 1S1S l i re putt 
bile i tr me i se dee rei i il [ rnu t 
[ io (le ili U ori quotit i! un di 
I ivoro pi r sci LJ imi ili i si Iti 
in in i I t i ranci i u u o r i <lu 
r iute i pernii rivoluzion in de I 
II C o n une fissi li i n u n eli 

r trio morii ili ro S o n o le pn 
ini e s v n / i ili t ippe e ure>pi t 
<li <]Ut sto f i t ieoso e mimmi 
I i t tost i elit in 11 ih i IH II i nno 
IMO iji or in dt I ivoro di i si 
<** rurisiei vi di l itn 11 i ) nel i 
v un el ille si ss mt i i1l< olt in 
t i ori M ttitn in ili Ne 1 Ir itti ni 
p ò n ist i v m o li | rum ru, i 
n i / / i/temi di i I iv >r iion e si 
diffondi v i t| K e mio itili rn i 
/ i on uisi i -V ot io or* vi si tu 
br in j joclu prov iti voi 11 iv > 
r ir de s'iti ito i I ir d i s fondo 
s o n o r o illi 11 stt de I p runo 
m i t ^ io 1 b isN re blu rile u,n< re 
I» | i^ini di t nule / o l i o eli 
( li irle s l)it ke ns ,» r rivivi n le 
storie un in di q m t,h uomini t 
di e]ii< Ile domi* Li prilli t svi I 
t 11 ne nli min JOi 4(U ni or in 

elle v inno d ìllt r)0 ill< iHu te 
se timi m ili II J 0 I' bbr nei di i 
l'M') I melustrj ì m i t e mie i e 
siile rurc,ie i it ili in i (e il JH 
ni i i ^ io l ' I * que II i le ssile ) 
idi ti m o il 1* tto m issini j eli III 
1l> ore l un i s o l u / i o m c o n 
t n t u ile poi s lo i i it i in l l ' t j ì 
tu un re mode-ere to I sso st ibi 
listi i ppun to U 1S ori I lo 
ste ssi d<\re to t hi dt unii i kji 
>r in d l iv irò ili oijt,i l't 1 

( >iie Ilo e IK pe rme tt< ii.li itti 
pre nel i tondi trov ite più t o m e 
nn nle f H t in un or i di l iv ir i 
str lordili i no e tu issumi n un 
nuovo opi r ut» M ilt;r telo si i 
n i tr iscorsi se tt mi i inni 

Un i (I it i mi i lor ibili 
|Utll i eie I J l m i i m o 1*H( < i 

in f r me i » il i^ovi nu [ opi I ire 
pre sit du to d i !A MI Hlum t In 
intr KIIK t una nt lu / i ne ik L,II 
* r in se u / i liiiut i/iotti s il IM I 

I M i I i spini i più (e>rti vn m i 
eonclusioue di II i w,r md 
Mierr i I me t i l tmec mi t i I in 
no d i st ilfe tt i e il ..M CJUKIM 
di I !(MH I or ini vn ne nelotlo i 
11 on |x r w,li impie t, iti Li 

le consuete e tr uli/i >\\ ili r it 
con i j n d a / i o m ili i die ssibili/ 
/ i / i o l l c de l I ivoro di] e lidi n 
te m i liuti in n t pe>i in il pe r 
ridu/iemi di o r i n o An/ i I e 
idee (Jei m issimi re s p o n s ibih 
di Bonn t orrev m o t o r r o n i 
u icor i in tuIt il r ì dir / ione 

e tt r r i stato pi ipr o Kobl 
qu ilche se Un i m i I i i indivi 
clinre i 1411 11 de 11 l ' cononiui te 
di se 1 nt I f ilio 1 lu h ne nte in 
qut sto ] it se 1 ivort re bbt 
t r o p p o p o c o e oste the h C •« r 
m mi i st ire bbi dive ut i ndo un 
•p tre otle 11( m p o l i l x ro 

I iceeirdo or 1 denr 11 sse n 
sottopi slo il c o n s t i l o dire ttt 

vo dell i/iciiej 1 dovi nem 11 
tlovre b lx to evsc re sorpresi t 
illt i sv tnblce dei lavor ìlon 

tra 1 cjti ili issicuriv m o ieri 1 
re s p o n s ìbilt sirici ic ili I ì t m o 
s t e r i es favorevole perche 1 
fronte dt III r inunci ci s ir 1 fi 
ii ilmc ntc 11 sic uri / / i di in in 
tenere posti eli lavoro elle v i 
rt l ibero st iti m pe ricolti in il 
e uni deuli st ibilimcitli tede 
v hi fino il 40 1 ini m t o s i di 
sciite sul sue v d o n t o m i - ino 
de Ilo- Altre a / e udì 
lutemiobilistichi 1 1 e >pc f l e m 

dirigenti i p p r e / / i n o c o m u n 
que ! intes 1 c o m e -una r ispo 
st 1 ideici it 1 ili 1 t o n l i n q e n 

/ 1 l i Merceeles ! 1 l 'mw m 1 
mt he 11 vudi che pure î  di 

u,h 1- dell 1 Volksw is^cn e se lu 
d o n o di po te r se c;uire 1 i sless<i 
s t r id 1 ile une a'tive 111 con i 
[) idi dive rsi c o m e 11 icr t)spa 
/1 tli \) isa 'isnjppe> i^ainiler 
lic 11/1 [ o r e b b e r u mvoe e si 
4 nre l t s c m p i e j < in quale he 
g r u p p o si si ire l>be m 1 studiali 
d o c o m e lare c o n I ide 1 d i 
•ulti condivisa t h e la -se t i m i 
111 to r t i s s ima- non e*> ce rio I u 
m e i si lu/ione pensabile. Si 
vectr i I n t i n t o I 1 d e r n i ini 1 e 
I Lurop 1 pn n indon t itto tic I 
sct;n ile t h e t irnv i ' o d 1 11 111 
nt vi r 

Le sovvenzioni alla siderurgia europea 
In miliardi di lire Belgio 1^^,mmmJ 12.0OO 

Danimarca ¥1 2BO 

Franoia fe^^^^^^^^~ 

C.Bretagna ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ~ 

Italia ^ 

1975/1991 

JZ3.000 

^ | 2 B . O O O 

n i ' | 3 « . o a o 

Irlanda ^~j 700 

Grecia FI 0 

tusscmburgo fe i 1.7QO 

Germania 6.800 

Olanda tT~~l 1.100 

Portogallo I^J 980 

S p a g n a I I 10 .000 
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li ss i NI sur i vi IH i !i l ! i i m i i uni i I I 1 " li M r ut ili I / i t mh lusoi^n 111 l li in n 
|H r tji i | i r i n i M I n ili i 1 il < i i MI i|in II ili I I r> il li Ir i i issimi u n i i n i n|> iti 
i ii idi I / I ti I ili 11 il I i i mbri PH it ( m | t ] ' ori si un In iji \ un in u n i ili pn 
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Quanto si lavora nel mondo 
Orari Biadi contrattuali settimanali 

Scetticismo record nei sondaggi 

Metà dei tedeschi 
(l'80% all'Est) 
teme per il posto 

ANTONIO POLUOSALIMBEN! 

. B KCA1 \ b i t patir \ di pe. r 
d t r e il ]x>sio di «ivoro più 
dell i p lur i di p e r d e r e quote 
di s i l ano ' JIL e i M t l c n / / d lo 
st t to d a n i m o dei lavoratori 
d ipenden t i te-deschi \ e l l i 
su ì ul t ima nle'v ì/iont* 11 So 
cie*ta di ricerche e sond IC^I 
sui c o n s u m i di Nonn ibe r^a 
ha fornito u n i rippre»scnta 
/ i o n e al larmante de II umore* 
e delle previsioni dei lode 
sti l i dell ovest e deli est II 
~>S It k, li rv s t. i 

d i i ^ i o su e m i p i o n e ili ovest 
ha m e s s o al p r u n o pos to del 
le loro p r e o c c u p a / i o n i [XT il 
futuro la perdita del pos to di 
I ivoro ili est ò I 80* a p r ò 
nunciars i nel lo stessa TKXJO 
Nei mesi scorsi l i p a u r a d i li 
e t i i / i a m c n t o e r i sempre u 
pr imo pejslo m a in p e r t e n 
tu ili più b jvse i t turno il *5 
ìt) t m e d i i pe_r tu t t i a Cier 
m i n i a ) Ment re i l e a n e t lliere 
Isohl e e r t a di e s t endere il 
eonstnse» scoiale n c h i a m in 
d o I mtt ro p « se id u n o slor 
/ o n i/it>nale p in j | pe r iodo 
de Ut rieostnj/K)iie d t jpo It 
L,ut rr i ne 111 psieolo^ia de] 
I ivoratori tedeset) se l i b r i 
si i jmme*diabilme: nte mmat i 
la e o n v t n / i o n e di ivere i c h e 
l ire to r i un< s t i l o semiale 
t h t f tra di tutto pe r n o n I \ 
st i irle d i seno Se 11 Bunde 
sb m k e r a nus t i t a hne>r i i t e 
me ntar t I imin it^in i no t ol 
lettivo elei tede*v hi i di les i 
del su | x rmare .o n o i o s t a n l e 
i%li liti prezzi p ina t i dal la 
|>rodu/ioiu e d ili o e e u p t 
/ i o n e t i r i q u e s t a Ljr »n tre i 
e e r t e w i non e e più 1 vertit i 
della s t e s s i balie \ e t n t n l e 
IKJII s o n o unii) e ieri se n 0-
ivul t una e vide nt< dime s i n 

ZKHH eol i il vie e pre side nte 
C i iddum che a n n u n c i i -Ci 
s o n o spazi |M r diminuire i 
t issi di interesse" i I t dire zio 
ne di \"r i i ko fo rk e he l i n e i s i 
e t m e n o n si i s[ it i d il ì ileu 
n i indie ìziont di te npi i 
tut>di 

Il 1^'H s u a i erese i i ze ro 
in II i IK rmarn i <xt ideili ile 
e de I 7 ' ne i e mque Lmcle r 
eie 11 e st Ols ineUp tz eillt n 
eeird \ 1 01 miliemi d o p o i ì 
milioni de l MQJ i H ; milio 
ni del l )(H Un i vi 11 i t he 
qut ste e iln sonti si ile ine i 
t d ttjh uitorevi li C mque 
s iL,t;i L! Il ec< nomi i lede ra 
le e tjilhi ile Irov in un fi^i 

ne ti memi tre de II i > mr i 
Li Cx nn mi t si i vive mio pie 
il unente 11 s indromi uni r 
e a n i ne il novi n i ' m i ine i 
n e il sistein i impre mliton ile 
sont) in qridej di i ^ s e u r m 
un futuro mit,lK»re dop i inn 
eli t rescit i d i t i| o^irt di 
sun^lus e omin i rei i di 
trtemfo di l le p roduz ion ni 
alta tecnologi i de Ile m i o 
mobili i dt II i n e t t mie i d 
[irei isione in ult i I uri p i 

I 11 q u i St j I IR L, / | ! 

mt rei ili k i t K M m | or 
t mie jx r Bonn \\ r i,ue s*t 
Kohl n o n vuolt t saurire I \ 
pre>pria J>OIIIH a e u rop i in 1 
I issc t o n 11 I r me t [ ir tliz 
z i t a dal sue n izion ihsino 
protezionist n si \t 1 sj t si m 
d o se mpr t ; i ve isti i ih* r 
se inibisti inibii s iss» ni I m 
to piti t hi L,I i ok.m 1 si ] r 
m ireo ere t iute [ |n ili 
esportaziemi Nem ivi i volu 
to r t d slnbuiie t i osh di 11 u 
nilit izienie el i I n i / < ] i < 
nt l ido un [ i e el i ir IL, 
I 1*. Itor t rivi I ilo un < rr t 
t OI^KI la di e s i de II i v il il i 
pe i illir in e ip t ili i i I st 
rt t non solo n sp mt i< l i 
n o t onlr iddìi • 11 in t ssii t 

di n p r e v i d t II t p r o d u / i o i « 
ett i t otis uni 

Ni ^Ii iltimi in I M n !M 
I t imbi une nli r mie ili IH I i 
| oliti* i de Ut m p n si 1 j r 
mi riqu irti t le s b ne su 
me rt iti fi i mzi iri d lire \i 
I mtietj il M-e ciudi li pnv il / 
z i / ioni l-i Me ri t de s !M l i ' s 
i rivoli i i \ \ ili Siret l pi i r 
e ire t ipit ili I rest lu i t r i 
de nn mi i e"1 un iss In i in v 
II d il inonn n t o e h i ve i d r 
un i p irte mt he m n n i It I 
e ipit ile di un i s H. i I i le i 
s t a sul mt re ite> uni rie un 
sicjniMc i s J lost ir< illi n N 

le eie Ile intoni i «li l^ors i i l i 
riclne di ni un l v Hi li nt r 
ni izioiie e di ind ii^in I 
litui h 1 p m n it un mi i 

Sulle ] riv i l i / / t i n i s 
se iteri il i uu 11 i p i n 
S ito fi de r ili < L u i I I I S i 
p ' o p m l in in iris i n s i 
dt I siMt n i I mt ir > ( 1> i 
t f t c o m m i rt i ili * t issi I 
n s p u n n o 
r i i i t;ni 
me nte I i 
z izi ni ni 
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