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«Tute blu e «colletti bianchi» insieme
contro la cig decisa dall’azienda

e per I'immediata ripresa delle trattative
~ 3.000 in corteo per le vie del capoluogo

BORSA

I Mib
della
settimana

I vescovi del Piemonte: «La disoccupazione
mette a rischio la stessa democrazia»

Fischi per il referendum di Pannella
che vuole abolire la cassa integrazione

Operal e impiegati ancora in piazza
- Seconda manifestazione consecutiva a Torino contro i tagli Fiat

Una seconda «marciar di impiegati, tecnici e quadri
contro le espulsioni dalla Fiat ha attraversato ieri il
centro di Torino. Questa volta i partecipanti erano il

triplo ed & cresciuta la solidariei2 della citta nei loro -

confronti. Progettisti e disegnatori tecnici hanno de-
nunciato lo spreco di risorse all'interno dell’azien-
da: corsi di formazione inutili e lavori dati a consu-
lenti esterni strapagati.
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" DALLA NOSTRA REDAZIONE
« MCHELE COSTA

Bl TORINO. Una senim;mé fa di solidarietd. Clera Fersmo
erano meno di mille, Avevano - uno striscione della Coltivatori

percorso imbarazzati e silen-  Diretti,

Ziosi le strade di una citta an- Hanno attraversato una cma
cora pid impaurita di loro. ,diversa, che si sta liberando
Quakche passante !i commise-  dalla soffocante egemonia del-

rava, qualcuno wvolgeva - lo
sguardo altrove, per cancellare
dagli occhi quell'immagine di
una citta in declino, che perde .
industrie, perde posti di lavoro
qualificati, perde la sua stessa
identitd. leri mattina invece .
erano 2,000, i «colletti bianchi»
che hanno iniziato in corso
Marconi una nuova marcia di -
prolesta contro le espulsioni
dalla Fiat. E non erano pid soli. .
In coda al loro conteo ce n'era

la Fiat, dopo la storica giomata
di venerdl quando le stute blus
ed i «colletti bianchi» in lotta'si
sono riunili per la prima vola
dopo decenni davantl ai can-
celli di Mirafiori. Questa volta i
. passanti non li com

¢e le scelte di un gruppo dini-
genécia a:lden%a:e che scarica
sui dipendenti le conseguenze
dei suol erori. Molti si univano
al corteo, che cresceva man

un altro, dei lavoratori della
Motori Avio, dove la Fiat ha so-

~ speso unilateralmente a zero

ore 560 tecnici ed operai spe-
cializzall nella costruzione di
motori peér aviogetti, C'erano
delegati di Mirahori e Rivalta,
studenti che portavano cartelli

"IN PRIMO PIANO

. mano che avanzava fino a su-
perare 3.000 persone.

N

.

pid, ma criticavano a altavo- s

«Appena un paio di mesi fa .

= raccontava un tecnico ~
Flat ha organizzalo un corso
sulla Qualita Totale per mille

progettisti, e disegnatori, E°

adesso oltre 700 di loro hanno

Il «<male oscuro»

del cassinte

>Srato

NOSTRO SERVIZIO

ricevuto la lettera di sospensio-

ne, Un mucchio di soldi buttati *

al vento. Pensate che peril cor-
SO avevano persino fatto stam-
pare delle dispense piene di
termini inglesi», «L'80 per cento
dei corsi, pagati con i finanzia-
menti della Cee, che ¢i hanno
fatto frequentare - spiegava un
altro tecnico ~ erano inutili, Ce
ne hanno fatto uno sulla “co-

-

municazione efficace™ (come *

le lettere di sospensione che
abbiamo avuto), uno sull™a-

1
e .

nalisi del valore”, uno sul “pro-
blem solving”, uno sulla “ge-
stione dele risorse” (hanno
propno 1mparato bene a ge-
stirle...), un corso “faber”, che
significa “far bene rinnovan-
do” (e adesso ci rinnoviamo

per strada). Tutti questi corsi .

servivano solo a foraggiare i
consulent: strapagati che li te-
nevano e continuano ad esse-
re usati, mentre noi siamo fuo-
n. Sono sempre pil i lavori di
progettazione che vengono

/ N

o W{‘?M« ;fma"& SR

dati all'esterno. Meta del pro-
getto della “Punto” ¢ stato fatto
da Glugiaro™s,

La smarcia» ncn era silen-
ziosa, questa volta. Dapprima
umidamente, poi con sempre
maggior convinzione, 1 «colletti
bianchis hanno fatto eco agli ©
slogan scanditi dai delegati di *
fabbrica e dagli studenti. In
piazza Castello il corteo, ormai
lunghissimo, & passato davant -
ad un banchetto dow si racco-

glievano firme peri 13 referen- *

sy
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S8 ROMA.  All'inizio ¢ uno ,
shock; segue un periodo di ot '
timismo, poi di pessnmnsmo,
infine amva uno stato di apatia
e {atalismo. Sono le quattro la-
si psicologiche del cassinte;

to o di chi perde imp rownsa

mente il lavoro, fasi che gli psi-*

chiatri Rtaliani hanno potuto
studiare bene in questi anni.

ol fenomeno non & limitato
alle fabbriche - afferma lo psi-
chiatra Paolo Crepet che per it
Cnr sta conducendo una ricer-
ca in proposito - perché sta in-
vestendo sempre pid gli impie-

ati delle aziende pubbliches,

per Alessandro Meluzzl, neu-
ropsichiatra - € responsabile
della Usl di Mirafiori di Torino, -
a correre i rischi maggiori dal
punto di vista psicologico non
sono tanto le tute blu, quantoi |
cosiddett colletti bianchi, gli'
impiegati. Per loro, custod
della tradizione dei valori di
u1'azienda - sostiene Meluzzi

.o +

‘
'y

- I'essere messi dopo anni di
fedele lavoro, fuori della porta,
¢ vissuto come un tradimento.
Sista pe&o nelia pnma fa-
se, spiega Crepet, quando il la-
voratore si chlede perché sia
toccato proprio a lui € non ad
* un altro. Dopo lo shock ¢'@ un
_muglioramento della situazio-
ne si apprezza il tempo che si
ha a disposizione per s¢ e a
questo si unisce la speranza di
poter rirrendere o trovare pre-
sto un lavoro. Man mano che
le settimane passano perd il

* nervosismo e | litigi aumenta-

no; la crisi si avverte chiara-
mente in famiglia, anche i rap-
porti con i figli cambiano (il ri-
schio di rottura familiare & 4
volte superiore tra | cassinte-
grali rispetto agli altri) e 'ansia
si tramuta in depressione. Ter-
za fase: subentra il pessimismo
e aumentano quelle che gli
psichiatri chiamano le condot-
te a rischio (alkol e fumo),

comprese quelle suicidarie.
Quarta fase, il hivello dell'umo-
re migliora #ha ¢ l'apata: una
soria di impermeabilit e di fa-
talismo per gli eventi, tappa
che apre la strada alla cronici-
13, la pid difficile per gli psi-
chiatri da combattere.
Ma il peggioramento psico-
loglco non tocca solo i cassin-
tioi cupati: ¢'¢ un
weffetto rel dor che gli stu-
dlosi hanno imparato a cono-
scere tra gli occupati che te-

mono la perdita del lavoro ed |

entrano in uno sta® di ansia
anticipatoria a cui corrisponde
un aumento delle visite medi-
che e un maggior consumo di
psicofarmacly -

«Da che parte nsparmmrc»
chventa la domanda che assilla
ogni giomo V'operaio cassinie-
grato, ora a un milione ¢ 100
mila lire al mese. sUna doman-
da che genera ansia per s ¢
per i propn [amiliari, a1 quali si

La Federchimica: «Troppo tlrmdl i segnali di ripresa, prezzi sempre glu ».

vorrebbe che non mancasse
nullas, spiega Giorgio Bressa,
psichiatra alt'universit La Sa-
pienza di Roma. Ma sc 'ansia
diventa una forma positiva di
risposta alla situazione di im-
previsto, secondo Meluzzi ci
sono risposte psicologiche pil
insidiose come la malattia de-
pressiva e le reazioni psicoso-
matiche: ¢'¢ chi sviluppa for-
me torbide di stress ~ aggi
il neuropsichiatra — chi svilup-
pa malattic comc I'tpertensio-
ne, disturbi respiraton, fino a
malattie vere e propne legate
allo scompenso dei S|stem|
neurcendocnni. -

ire e cercare di agire» e it
consiglio che i tre psichiatri n-
tengono di darc. Non nmanere
in uno stato di attesa ma cerca-
re di reimpostare ¢ riprogettare
la propria esistenza senza rin-
chiuders: in casa in attesa degli
eventi, <inventarsi percorsi esi-

dum propost dalla «Lista Mar-
co Pannellas, ivi compreso
quelio per I'abolizione della
cassa integrazione, Gli attvisti
pannelliam si sono sorbiti una
salve di «Buffoni, buffonis,
«Non stanno meglio di noi -
ha osservato un altro tecnico -
i giovani diplomati che riman-
gono i Fiat. Col pretesto che
noi anziani eravamo incapaci
< nnunciare a lavorare col tec-
nigrafo, hanno fatto frequenta-
re a loro i corsi sul “Cad™, il di-
segno al computer, Fanno bel-
lissimi lavori, ma quando si
tratta di riunirli i particolari non
collimano, perché non hanno
una visione globale del proget-
to della vettura. Non potendo
pid questi giovani appoggiarsi
alla nostra esperienza, la Fiat
avra il pretesto per sbarazzarsi
anche di loroe, -
L'accenno ha suscilalo una
discussione tecnica fra proget-
tisti e disegnaton. E si ¢ verifi-
cato uno straordinario sdop-
piamento di personaliti. Que-
sti tecnici cassintegrati, ai quah
la Fiat ha detto che sono espul-
si per sempre, si son messi a
parlare come se fossero anco-

-

. coordmatori  del

sta disperdendo.

Un impiegato amministrati-
vo ha tagliato corto: do dico
solo che non vado pid a vede-
re a Juventuss. Propno in quel
momento il corteo si & incon-
trato davanti al Municipio con
un altra manifestazione di gio-
vani operaie che reggevano un
cartello: «Miliardi alla Juventus,
fame ai dipendentis. Erano le
lavoratrici della Robe di Kap-
pa, ssponsor della squadra
bianconera, appena fallita con
240 posti di lavoro in pencolo.
Delegazioni dei lavoratori so-
no state ncevute dal <mdaco
Castellani.

Davanti alla Prefetmra i
«Comitato
spontaneo impiegati, tecnici e
quadri» hanno concluso la ma-
nifestazione annunciando 1t
prossimi appuntamenti: un
confronto con le segreterie re-
gionali Cgil, Cisl e Uil e un'as-
semblea di tutti i cassintegrati
Fiat che si terrd gioved! matuna
nel cinema Lux. Intanto 1 par-
lamentari del Pds terranno sta-
mane un comizio in piazza
della Repubblica sul caso Fiat.
E la conferenza dei vescovi del

stenziah nuovi»,

ra in attivitd: «Tu che sei alla di-
rezione tecnica conosci que-
sto problema... Noi al controllo
qualita ¢i regoliamo in questa ,
maniera..». Una dimostrazio-
ne del patrimonio di passione
per il proprio‘lavoro, esperien-
za, prolgsnonalita chela ant

Piemonte ¢ della Valie d'Ao-
sta, ritenendo che dla disoccu-
pazione sia un rischio grave
per la democrazias, hanno
promosso una raccolta di fon-
di per ie famiglie di lavoratori
mdxfﬁcolta.
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Flat Melfi

Prima verifica col sindacato
sul nuovo stabilimento .
Rinviato il confronto

sul «premio di competitivita»

R ROMA. Mentre la Fiat Auto & nella bufera a Melfi ieri inau-
gurate tra sindacati e azienda '~ ~nrm-' relazioni inrhstris '
all'interno della nuova vabliic . o gdtcan, L'organiziacione
dei turni di lavoro e la «salita produttivas dopo I'awio della
produzione sono stati i temi del primo incontro fra i dirigenti
del nuovo stabilimento automobilistico costruito daila Fiat a
Melfi e-i rappresentanti sindacali aziendali Fim, Fiom, Uilm e
Fismic. Durante l'incontro - ha reso noto I'Unione Sindacale
Regionale della Basilicata della Cisl - sono stati evidenziati «
positivi andamenti» di turni e produzione, ssia sotto il profilo
qualitativo che produttivos, e sono state poste «le basi dei fu-
turi rapporti all'interno dello stabilimentos, dove lavorano ol-
tre 1.500 persone (I'occupazione prevista & di settemila unita,
con la fabbrica a regime) e dove le relazioni sindacali saran-
no regolate da un accordo firmato da azienda e sindacatiI'11
giugno scorso. Nell'incontro, inoltre, & stato fatto riferimento
al «premio di competivitds, previsto da tale accordo (& stato
deciso di rinviarne la verifica alla specifica «commissiones, da
costituire nei prossimi giomi) ed & stata resa nota I'apertura,
dal prossimo 24 gennaio, del nstorante aziendale per i servizi
di mensa fresca, Per la Cisl, I'awio delle relazioni sindacali a
Melfi & «un evento che dowra essere da stimolo per un sempre
pid stringente avanzamento di quel processo di relazioni pid
partecipative, capaci di rendere spedita la messa a regime
dell'impianlo pur nel difficile contesto di crisi dell'autow,

Ancora penahzzato il settore farmaceutlco :

Chimica in crisi: nel ’94 altri seimila «esuberi»

Lievi segnali di ripresa nel settore chimico italiano
per I'anno appena iniziato, ma non tali da scongiu-
rare il pericolo di una perdita di nuovi posti di lavo-
ro. Nel 1994 si prevede infatti un altro calo occupa-
zionale del 3%, pari a circa 6.000 addetti, come nel
1993. Anche a livello europeo la situazione rimane
critica, previsti in tutto 55.000 esuberi. La Federchi-

mica: «Troppo deboie laripresa». -
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FRANCO BR1Z20

B ROMA. Lachimxcasegna 1l
. Nel '94 1n_tutta Europa
s perderanno 55.000
che sommati a quelli dei tre
anni precedenti portano a cir-
ca 200.000 i posti distrutti dal
1991, Seimila verranno -bru
cnast:;n Ilgha‘ di
ondo i uetton:gencra
le della Federchimica, Guido
Ventunni,
I'Adnkronos, dl'evoluzione del-

la domanda prevista a livello ™

intemazionale e italiano toma
a mostrare valon positivi, ma
troppo deboli, e comunque re-

sta'del tutto insufficiente a ri-

intervistato  dal- -

solvere gli squilibri strutturali
presenti nella chimica mon-

, i diale».

Dai dati raccolu dalla Feder-
chimica, a fine 1993 emerge
una flessione produttiva del
2,2% nella chimica italiana,
una flessione in linea con

¢ quella generale europea di po-

co superiore al 2%, ma che di-
venta pid consistente (-3.0%)
se si inciude anche la pesante
rendna produttiva del settore
armaceutico, che nel 1993 ha
subito un ridimensionamento
dioltre il 5%.

La chimica farmaceutica ha

\

avuto un andamento differen.
z1ato nei vari paesi europer
forti flessioni oltre che in Italia
si sono avute anche in germa-
nia, in ambedue i paesi per lo
stesso motivo, cio¢ gli inter-
venti govermativi di razionaliz-
zazione della spesa sanitaria,
Negli aitn paesi, al contrario, &
stato proprio il buon anda-
mento del comparto dei far-
maci a contenere entro 1'1,5%
la perdita produttiva del setto-
re chimico, che altrimenu
avrelibe segnato una flessione
media di poco pid del 2%,

A livello europeo, dopo 10
anni dicrescita ininterrotia, nel
1993 il settore ha mostrato le
prime crepe, nscontrate in tut
1 paesi produttori con I'ecce-
zione della Gran Bretagna, Ne-
gli Stati Uniti & invece prose-
guita la fase di crescita, traina-
ta anche dai primi segnali di ni-
presa dell'intera economia, fa-
cendo chiudere l'anno con
uno svxluppo di circa 1} 3%
(che si nduce all'l,5% se si
esclude anche qui la farma-
ceutica).

Tomando alle cifre italiane,
un buon sostegno alle imprese
chimiche itallane ¢ armivato
dalle esportazioni, cresciute
del 3,5%, insulficiente perd a
compensare il forte calo della
domanda intema (-6,0%). Il
saldo commerciale ¢ ancora in
deficit per circa 7,000 miliard),
ma ¢ stato ridotto di 1,500 mi-
liardi rispetto al 1992,

Le prospettive per il 1994 so-
no legate a quelle deil'ntera
economia, che mostra segni di
incertezza. Il punto cntico ne-
gativo sembra comunque su-
perato e le previsioni segnala-
no comunque una cerna npre-
sa, anche se lenta, In ltalia, che
scontera ancora gh effeth della
penalizzazione del comparto
farmaceutico, la crescita com-
plessiva non dovrebbe supera-
re I'l1%. Ma gli altn segmenti
chimuci dovrebbero godere de-
gh effeth positivi dell’aumento
della domanda industnale, e
quindi segnare una crescita di
circa il 2,5%.

Una crescita che perd Guido

Venturini giudica ancora insuf-

- ficiente: «anche un eventuale

mcremento della produzione
dell’1-2% per 1l 1994 - afferma -
non servird n¢ a nsollevare i
prezzi, che per molti sono crol-

, lati dal 20 al 40% negli ultimi

ann, né a nequilibrare 1 margi-
ni, che sono in caduta non so-
lo per le imprese italiane, ma
un po per per tutte le 1mprese
chimiche mondialts.

Per limitare 1 danni della
progressiva nduzione de: mar-
ginl operativi, ¢ prevedibile
che le imprese continucranno
la politica di nduzione dei co-
sti ¢ di allzanze aziendali. Per
Venturini non sono da esclu-
dere, in alcuni casy, chiusure di
impianti che giustificano la
previsione di una ulteriore per-
dita d1 posti di lavoro pari al 3%
del totale, che interessera per-
cid circa 6.000 addett:. Una
perdita comunque tnfenore,
anche se di poco, alla media
dei paesi europey, valutata ael
3,3% dell'occupazione attuale
part a una perdita di circa
55.000 posti.

Ferfin: sottoscritta al 99,7%
la prima delle tre tranche
dell’aumento di capitale

W MILANO. E andata regolarmente in porto la pnma
tranche dell'aumento di capitale della Ferruzzi finanziaria,
da 205 a 398,3 miliardi di lire. Alla chiusura delle operazio-
ni, fissata per il 19 gennaio, sono nsultate sottoscnitte la
quasi totalita delle azioni offerte, per una quota pari al
99,767% del totale. L'inoptato ammonta a 13,238 diritt:, va-
lidi per la sottoscnzione di 450.092 azioni ordinane della
Ferfin; tal! dirith saranno offerti in borsa a cura della Sim
Comit dal 25 al 31 gennaio. Per ogni diritto sard possibile
sottoscnvere 34 azioni, al valore nominale di 1000 lire,

L'operazione sul capitale della Ferfin ¢ suddivisa in pid
tranche, fino all'importo massimo di 1.394 miliardi di hire.
La prima di queste riguardava I'emissione di 193,3 milioni
di azioni ordinane a 1.000 lire I'una, per riequilibrare il
rapporto con le azioni di risparmio. Le altre parti dell'au-
mento sono tutt'ora in corso; la chiusura & prevista peril 9
febbraio.
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La solitudine
di Corso Marconi

B A corso Marcon: questa
volta hanno sbaghato pro-
prio i conti. La fredda deter-
minazione con cui il gruppo
dingente della Fiat ha perse-
guito la rottura della trattativa
¢ stata motwvata anche dal
fatto che non erano previste
grand: reaziom da parte dei
lavoraton. Certo, si pensava,
ad Arese w1 sarebbe stata una
fiammata, alla Sevel di Pomi-
gliano avrebbero fatto 1l dia-
volo a quattro. Ma nessuno -
nemmeno 1 dingenti sinda-
cali - aveva previsto che Mi-
ralior: si sarcbbe sveglata
dal dungo sonnos nel quale
era entrata dopo la sconfitta
operaia dell'80. «Allora alme-
no slamo nusciti a resistere
35 giomi, adesso quando po-
ra durare™, s sentiva dire
dai sindacalisti, ne) comdos
del mimstero del Lavoro, la
scra della rottura «dedla trat-
tattiva. Del resto, Je pnime av-
visaghe non erano state pro-
prio promettenti. E infatti lo
sciopero del 10 dicembre,
nel quale il sindacato aveva
nprovato a fare | picchetti,
non era andato al meglho.
Ora Mirafiori ¢ perd esplo-
sa ed & sempre pid evidente
che, mseme ad Arese ¢ la
Sevel, questa sara per la Fiat
una brutta gatta da pelare,
anche se stenta a decollare
n tutto 1l gruppo un adegua-
to hvello di solidaneta tra i la-
voraton. Che a Termoii scio-
pen eolo 1 2% & un fof s dat
S NCGU
Che a Meift st inaugunno
normali relaziom sindacali
come se nulla fosse, e la Cisl
di Basilicata dimostn anche il
cattvo gusto di affermare
che tale «cvento dovrd esserc
da stumolo per un sempre pid
stnngente avanzamento del
quel processo di relaziom
pu partecipatives, & cminen-
temente stntomatico, La vern-
ta & che questa volta la capa-
cith di resistenza alle scelte
di corso Marconi non viene
prevalentamente dalla com-
pattezza del fronte operaio,
ma da una condizione d 1so-
lamento dell'azienda che
non ha precedenti nei cento
anni quasi della sua esisten-
za, Isolamento dagh impie-

ve

PIERO DI SIENA

. che st tratta di un fatto preva-

. di egemoma, a una vera e
‘propria delegittimazione di

gati, che almeno a partire dal
secondo dopoguerra sono
slabi 1 bashon della proprieta
in fabbnea, educat: alla «le-
deltdr e spesso usati come
un gnmandelio nelle lotie
degh operai. E ora invece
scoprono che, al pan di que-
sti, possono essere sacniica-
t1. [solamento da Tonno, che
vede nella Fiat e nelle suc
scelte una delle cause del
proprio dechino. Isolamento
dal governo che dimostra, a
differenza dei suot predeces-
sori, dt esserc meno sensibile
alleragionidell’azienda. .

1 dingent: di corso Marco-
n, perd, farebbero un altro
emrore se dovessero pensare

lentemente * conguntyrale.
Quella a cui assistiamo infatii
assomiglia molto a una cnsi

un ruolo, che anche in mo-
mentt in cul veniva usata la
mano pcsante coi lavorator:,
era vissuto — all'interno del-
'azienda e fuon - come for-
temente intrecciato allo swvi-
iuppo ¢ all'avanzamento del
paese. Mai come oggi possc-
no rovesciarsi | ruoli tra Fiate
lavorator:, non tanto ¢ non
solo per la radicalitd delia
reazione di quest ultims alle
scelte umilaterall dell'azien-
da, ma perche questavolta al
loro destino, al fatto se saran-
no o meno espuls) defimtiva-
' onte dal processo pro’

w0, ¢ legata la prospettiva o
un importante settore indu-
stnale nel nostro paese, le
fortune future della nostra
economia,

Per quesie ragiom, co-
munque vada nelle prossime
setumane, le lotte di questt
giomi sono gid una replica
alla sconfitta dell'80, quando
la classe operaia Fiat pagd il
prezzo di un 1solamento gia
maturato nell'opimione pub-
blica di una societa in muta-
mento. Ce jo dicono quelle
luc) spente, l'altra sera, nei
negoz: del centro di Torno
per segnalare la sohdaneta
del commerciant a operal ¢
impiegat di Rivalta ¢ Mirafio-
n.

LABORATORIO PER |
CONTROLLI SULLE GESTIONI

DI FONDI! PUBRLICI
(COGEST)

La presentazione dell'sppelio di docent: ed esperti
per la nforma der controflt
nell'ammunistrezione pubblica, di cut
a precedente nvito alla S.V. lll.ma, gid nnviata
per motivi di forza maggrore,
avra luogo il grorno 26 gennaio prossimo in Roma,
presso la Biblioteca del CNEL
Miale di Villa Lubin 22,
alle ore 15,30

Sotto la presidenza del Prof Paolo SYLOS LABINI,
Il documento sara presentato
dall'On. Armando SART! e
dar Proff. Gluseppe MORBIDELL! e
Paolo STELLA RICHTER

IL PRESIDENTE
Girolamo Caianiello

Per informazioni- Dott.ssa Angela Giuliani
Tel. (06) 38762015
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