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S "Sulla npresa della trattatlva tra la Fnat ei smdacatl xen'
. -Cesare Romiti ha espresso I'augurio che «in da questa ;

- settimana» sia possibile sedersi al tavolo del negoziato. ;!
- Da parte dei sindacati viene un apprezzamento alla di-
" sponibilita di «concordare» aspetti del piano industriale,
"-ma si giudica 'apertura insufficiente a riaprire il con- -,

" fronto. Restano dlstantl le posnznom su tutti- gll altn

, S o PIERO DISIENA i
mm ROMA uLa Fiat pia di tum einte- = dn secondo Iuogo dice ancora Ro-

“ressata alla ripresa della trattativa, % miti - credo che la discussione sia {
parola di Cesare Romiti». Cos!, pres- j-: stata utile per approfondire la logica

- sappoco, 'amministratore delegato .
./ . del pid grande gruppo industriale ita- .
. liano risponde - sia pure con qual- i

che giomo di ritardo - all'invito di :

negoziato col sindacato. -
~-Le dichiarazioni dell'ammlmstra-

... tore delegato deila Fiat amivano al-
lindomani delle giomate di lottache ;"
" migliori la propria competitivita per’:

poter proseguire un cammino di svi- -, prematuro sedersi di nuovo attomo a

- dopo quattordici anni hanno visto -

.~ discendere in campo Mirafiorl, Ma -
- esse fanno seguito anche al pronun- |
-zlamento di numerose forze politi- ;
. che e delle stesse gerarchie ecclesia- **
i stiche che hanno In genere attribuito &

. & corso Marconi la responsabllita
" della rottura, - oy
1 - Comunque, non &senza slgmhca-

del plano industriale elaborato dal- . & ‘ >
\" ziato per rompere di nuovo subito

" dopor. Susanna Camusso elenca i
.- punti su cui le distanze tra le parti re-

I'azienda e per incominciare ad indi- }
viduare : possibili
connessi . alle iniziative individuate -
Carlo-Azeglio Ciampi a nprendere ll ¥ -dal govemo, che si possono concor- :,-

« completamenti

" dares. «In questo ambito - prosegue
Romiti -~ credo che si debba tene
- conto delle necessita dell’azienda di ~
effettuare una ristrutturazione che ;

luppo, cos! come @ testimoniato dai
massicci investiment! in corso, dall
intendimento di valorizzare tutti i
marchi del Gruppo, dai nuovi model- .
< li che sono usciti e che tanto succes- -

~..£% 8O stanno incontrando presso i tecni-
" cied i consumatori, e owiamente da -

to che ora scenda direttamente in .« tutti i nuovi modelli che usciranno a

coni, «n primo luogo - sostiene Ro- -

miti —~ vorrei ricordare che linterru- .
- zione dei giomi scorsi & arrivata, per -
- altro dopo due mesi di trattative, -

" quando si & constatato da entrambe-

“o-le panti limpossibilita di proseguire .-

utilmente i colloqui entro i termini ;

o a!fmntare la grave cnsl del mercato-

"Pronta la L2 ‘éﬁ plattaforma Lavoraton al referendum

B ! campo il numero due di corso Mar- ¢ - ritmo serato quest'anno € nel '95»,
. «La sfida - conclude Romiti - & cosl =
grande ed impegnativa che da parte ** i

mia esprimo un forte auspicio che, !
- come pid volte detto nei giomi scor-

. si, si giunga quanto prima, magari hn .
da questa settimana, a creare le con- -

Dunque, sebbene quello di Romxu
-"sla solo un auspicio, non viene tutta-

via escluso che «fin da questa setti-
- manae possa riprendere il negoziato.
-Da parte dei sindacati si sottolinea
. soprattutto quella che essi interpreta-
‘ no come una vera novit: cioe la di-
- sponibilita, espressa perla pnma vol-
ta dalla Fiat, di «woncordares il plano
- industriale anche alla luce degli im-
pegni che il govemo intende assu-
. mere nel settore. «Sulla possibilita di

" concordare il plano industriale - di-
' ce Susanna Camusso, segre\ana na-

* zionale Fiom - vi & un'apertura, ma
" questa benché importante non ¢ suf-

 ficiefte a napnre una trattativa, dato

" che non si ritoma al tavolo del nego-

_stano immutate: contratti di solida-
rietd, destino dei lavoratori di Arese e
i quellli delia Sevel. Anche per Pier

... Paolo Barelta, segretario nazionale

- della Fim, quelli di Romiti sono «se-

ugnah deboli, ma segnali». Tuttavia,

anche per il segretario della Fim, &

. un tavolo, anche se «ora si pud rico-
* minciare a lavorare per riprendere il
~.confrontor, Anche per il segretario
" generale della Uilm, Lugi Angeletti, il
* problema non & tanto riprendere le
trattative ma condurle a termine po-
sitivamente, Egli ha quindi aggiunto:

% ol sindacato non fard accordi per
mouvt diordine pubblicor. i+

“ Intanto a Torino si sta preparando
lo sciopero generale per il 2 febbraio

"dei lavoratori dell'industria e del

: commercio. E stato escluso il pubbli-
co impiego. E oggi Trentin, D'Antoni
e Larizza incontrano Gino Giugni per

- dizioni per la npresa delle trattative e .~ valutare le iniziative che il govemno

" fissati, comispondenti all'urgenza di ** spero che operino in tal senso anche k,
“le organizzaziomsmdacah» e o

puo fare per fromegg\are la disoccu-
pazxone i

| consentono di valutare In 40mlia unitail -

l blnarl dellamuona dl Napoll oecnpw dal Iavoratocl della Sevel dl Pomlgllano Foto: AP

Campanla. cala Ia produzlone, esplode la clg

NAPOLI. Produzions Industriale in calo del 44%
(meno 3,8% a livelio nazionale), incremento dolla
cassa Integrazione guadagni del 35,7% (oltre 56
milionl di ore) rispetto al 28% registrato In Italla,
raddopplo del numero del lavorator inseriti nelle
Jiste di mobilita: un '93 da dimenticare in Campania
sia sotto I'aspetto produttivo cho, soprattutto, dal
punto di vista del’occupazione. E quanﬁo sl rlcava 1
dal primo consuntivo dell’'andamento i
dell'economia relativo al priml nove mesi doll'anno,
elaborato dall’Unioncamere regionale. «La L
drammatica situazione occupazionale - & scrltto
nella nota congiunturale - emerge In tutta cvldcnza
dalle indagin! istat sulle forze di iavoroche .-

ridimensionamento dell’'occupazione complessiva
.~ in Campania nel perlodo gennaio-ottobre '93». -l.a
crisl occupazionale - sottolinea Francesco ;.

. Magllano, presidente deli'Unloncamere reglonale -
@ risultata concentrata innanzitutto pressole . -
attivita industriali, nel cul ambito Foccupazione
manlfatturlera ha denotato una flessione pari al -

. 16%, contro il 4,7% fatto registrare a livello - -

" - nazionale~, Alia flesslone della domanda di lavoro ~
" nell'industria manifatturiera (In particolare Il -
- gettore della produzione dei mezai di trauporto) cul

"8l & associata una «contrazione vistosa» .- .-
dell’'occupazione (meno 20mila unita) nel uttoro

tutte Io clnquo provlnce dolla reglono. :

" delie costruzionl. i trend negativo ha Inmouato S

NEW YORK La compagma telefom-
ca Usa Nynex ha presentalo jeri mat-
tina | risultati del quarto trimestre, un
rendiconto che comprende un ane-
ga onere» da ristrutturazione per cir-
ca 2.400 miliardi di lire per far fronte
all'eliminazione di 16,800 posti di la-
voro nei prossimi due anni. La
& una delle sette «baby bell
$pera nell'area delio
ork. T - o

‘Flnmoecanlea

| All’Oto Melara

400 «esuberl» -

LA SPEZIA. Un aumento delle espo-
sizioni dal 15 al 40% del fatturato, in-
vestimenti per puntare sui carmi e sui |
cannoni navali, taglio dell'organico
di 400 unita: quesn i punti del piano ~
Finmeccanica per I'Oto Melara della
Spezia. Investimenti anche nella ri- *
cerca e una nuova struttura di-coor-
dmamenlo nel settore misslhsuco .

a el et ~~":
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ROMA. Alla vxglha della oggx.
del confronto Alitalia sindacati, 11 se-
gretario Cgil Cerfeda ha chiesto all'lri -
se — cambiando il vertice Alitalia— Il :
Flano di naseettg relstlvahdo ai:‘ %lxlgg )

a sospensione i scio] o
di 1mzlf§uve comuegl ed hp:n
di ncorrerege li eventuali esuberi
ai contratti di solidarieta invece che
ai prepensxonamenu e

SR

Statod’ aglhzlono
del goologl
di Stato -

ROMA. Stalo di agitazione al D:pam
mento per i Servizi techici della rw- .
denza del Consiglio. | geologi di

to temono di essere rispediti nuova-
mente nei ministeri, luoghi di ineffi-
cienza dai quali erano stati tirati fuori
cinque anm fa. Qra si teme che il mi-
nistro Funzione pubblica, Sa- :
bino Cpagsae (al quale & stato chie-
sto un inconto urgente) eserciti la
delega legislativa per la riorganizza.
zione dei mmmen dlsokva i D\par
Umento

R

"'J?_I:IIME chla'mare un am'me che vive in

dmewf

PMI ITALIA .

’.'::Salvaguardla dell occupaznone va!onzzazlone del la-
- voro industriale, decentramento contrattuale e riduzio- :

" ne dell’orario sono i pilastri della bozza di piattaforma :|."
_per il rinnovo del contratto nazionale che Fiom, Fim e | -

* e al primo referendum fra i metalmeccanici. Il confron: | "
- to si intreccera, da qui all'inizio di marzo, con l'elezione “ . . -

- Toyota, addio -
- al «posto fisso»:
= TOKIO. Lacris! eolpbceduroll :
Gieppone. La disoccupazione &in
crescita e Il colosso dell’auto -
Toyota mette fine al cosidetto -

sistema dell’<impiego a vitas, -
- annunclando che Il personale del

reparto design verra d’ora In pol vl
assunto con contratti mighioi ma - 4¢| 23 juglio scorso, deve essere pre- ..

: tato tre R
criterio d’assunzione verra esteso . - een mesi prima.

‘subase annualeochetale ...

. ad altr repartl. Mad tutta - -
I'economia nipponica a perdere
colpl. Le sofferenze bancarie :
viagglano ad oltre 1 600mila -
miliardi. La disoccupazioned .

. passatadal 2,8%al 3,4%etocca -

anche | colletti blanchi. Gl
Industriall chiedonoun -~

" «ivoigimentoradicales.El'auto -
* | gallavaapicco:nel'931a . : :

produzione & scesadel 10%, 1) -

minlmo storico dal dopoguerraad |

- - o). Ladomandaintemada -
U =18%elexporta-11%. .

Uilm presenteranno nei prossimi giomi alla discussione .

delle nuove rappresentanze sindacali unitarie.

- EMANUELA RISAR! .

ROMA. Sl chlamano Fiat, Iiva, :
ltallel Pertusola, Nuovo Pignone i -

punti dove la crisi del settore metal-
meccanico si fa pid acuta ed erode
posti di lavoro, salari, speranze e di

.- gnita, «Per uscire da questa crisi, che
- investe circa 1'80% delle industrie
metalmeccaniche - dice Cesare Da- =
* miano, segretario generale aggiunto,
_della Fiom — occomerd uno sforzo
_ straordinario, paragonabile a quelio
.della ricostruzione nell'immediato .
" dopoguerra», Ed & in questo quadro

difficile, se non drammatico, che

Fiom, Fim e Uilm, varata la bozza di -
-... .. piattaforma per il rinnovo del con- ¢
©+" . _tratto nazionale, si accingono ad av- ©
: :} viare un confronto'stringente con ol-
-tre un milione di lavoratori e a sotto- -
. porre, in marzo, il testo al referen- -
" dum, prima di inviarlo a Federmec-
* canica, Intersind e Asap e tomare
. quindi, dopo la contrattazione, ad :
" un nuovo referendum, La discussio- :,
' ne, che si intreccera con ii rinnovo . -
" delle rsu, ha tempi strettissimi: il ..
contratto scade i 30 giugno ma, se-

condo l'accordo interconfederale

L'orario dilavoro & il primo punto

- chiave della piattaforma: salvaguar-
.+ dia dell'occupazione industriale e
-~ creazione di nuove opportunita pas-
-~ sano da qui, da una manowra «<che
.- permetta di distribuire il lavoro tra .

pid persone possibilis. L'obiettivo

* 'equello di raggiungere un orario
- medio settimanale di 39 ore, contro

- le 42-43 attualmente in vigore. Le or- -

"' ganizzazioni sindacali dei :metal-
~ meccanici hanno anche intenzione :-

di proporre, insieme a Cgil, Cisl e -
Uil, una legge di iniziativa popolare -

(o, quantomeno, un referendum

:abrogauvo) per sosutulre ¥ amcolo 1o
‘della legge del ‘25, che fissa l'orario
" “legale a 48 ore settimanali, conuno ¢ | .
;. che stabilisca la durata massima '
dell'orario non superiore alle 8 ore *
- giomaliere e alle 39 settimanali. .
- Fiom, Fim e Uilm, per quanto ni- :
‘guarda :il salario :hanno dovuto ®*
“» muoversi in coerenza con laccordo -
« del 23 luglio: quindi 'aumento sala-

1! nuovo 176 o :l servizio
IRITEL che fornisce, con

“dla massima chiarezza e

rapiditd, i numeri di
telefono ¢ gli iﬂdiri....i-

‘degll ulenu telefonzc: in ‘“

Europa e nel bacino del

riale chiesto per il biennio '94-95, 1%

-pari a 156.000 lire medie, mira sol- -
ftanto al ;recupero dell'inflazione -

rogrammata, pari al 6% dei salaridi |,

.sionalew, 3,7

+ la gestione degli orani, delle pari op- -
' portunita fra uomo e donna. Infine, °
" la bozza di piattaforma prevede I'i- ..
stituzione di un fondo previdenziale -
integrativo per tutta la categoria, ali- . -
mentato inizialmente dalle quote di *
tfr in maturazione, al quale'i lavora- .
tori possano adenre su base volon- -

tana R o

fatto . E, per gestire la crisi col minor =, | -
danno possibile, i sindacati propon- S
gono l'estensione del smodello Oli- | -
velti»: sgeneralizzazione dell'uso dei -
contratti di solidarieta e introduzio- ",
ne del part time piuttosto che ricor-
50 al prepensionamenti e dimissioni -, | -
. incentivate, utilizzo della cig e della ™
cigs per la nquahhcaznone prol&s-

- L'awio di una fase dn -fone de- -
centramento contrattuale», attraver- .
SO UN NUOVo sistema di relazioni in- -
*. dustriali, poi, dovra definire le rego- -
le e le materie relative alla contratta- .’
. zione aziendale o territoriale: peri
*~ contratti aziendali, di 4 anni, le ma-
“terie principali saranno quelle del ::
salario legato ad obiettivi, dell'am- *
- biente e dell'organizzazione diiavo- " |-
ro, della sperimentazione di inqua- *
dramenti aggiuntivi 0 sostitutivi, del- -

Mediterraneo. Per i prin- ;'
_cipali paesi questi dati ..
sono a'ggiamati in'tempo’
reale. 1l Servizio fornisce &

- moltrc pref:sn teleseletl:w,

che m vacanza a.

' tar:f/e e orari di applzca- S

zione,.e di indicazioni sui

- principali servizi telefonici

Cinternazionali. Con il
nuovo-176 c'é¢ wmpre una:
risposta . alle tue domande

ama tua telefonata

_ :ull Europa Il costo? Solo ,“
-1 osef scatti (762 Lire + IVA).

servizio. -
informazioni
internazionali




