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• Il colloquio di assunzione è iem
a lmente diverso da un esame o •;. 
un'interrogazione. Molti giovani do-
pò averlo affrontalo si sono lamentati ' 
dicendo di non aver capito se erano •, 
andati bene o male, e di non aver 
potuto dire tutto quello che sapeva
no. Purtroppo il colloquio di assun- . 
zione, specialmente se tenuto da un -
non specialista, è una prova di cui 
non si conoscono le regole, e a que- •: 
sto pnma di tutto bisogna essere 'i 
pronti. Non esiste dunque un com- ••;< 
portamento in assoluto preferibile, M 
una metodologia valida in tutte le oc- ; 

casioni, perché non si sa con esattez- '<•• 
za che cosa ricerca l'azienda: aggres- 5 
sività o spinto di collaborazione, ten- -; 
denza all'approfondimento o capa- ì: 

cità di sintesi. •••• •• •••.C».-S>.-ÌV:»:,.--"'>. •••••''(';'• 
Un consiglio valido sempre è dun

que di ascolta.-? con attenzione, di ,Y 
fare nfenmento alle cose che sono .;= 
state dette, di fare domande su quel- •'!; 
lo che non si è capito o si vuole ap- '• 
profondire essere passivi e preoccu- ;. 
pati solo di farsi esaminare non è 

CONSIGLI. Idee chiare e nessun tabù, tranne la politica 

H colloquio di assunzione 
mai una buona tattica. Che poi nel 
colloquio ci sia una certa ansietà è v 

ovvio e quasi valorizzato: se non si è ; 
interessati non si è nemmeno ansio- .'•. 
si, e quindi niente paura di dimostra- ' 
re un po 'd i emozione. " > ; , •-.-.p^-.f.-
, La cosa più importante di tutte è 
pero chiarirsi bene le idee prima del 
colloquio: un selezionatore deve ve- ; 
rificare innanzi tutto la motivazione ' 
al lavoro, ed è su questo che bisogna ',' 
avere le idee chiare, lo non assume- '; 

rei certo qualcuno che mi dicese di v 
voler fare un lavoro qualsiasi, per- -, 
che, specialmente per chi non ha an- ' 
cora iniziato, la «vocazióne» a una 
certa attività è più Importante di 

MICHELE BOSCO * 
qualsiasi competenza. Quindi prepa
ratevi a dire perché siete interessati a 
fare l'attività che vi viene richiesta, e 
individuate quali sono i punti di forza 
che vi portano a pensare di farla con 
successo. Siate credibili su questo 
punto, ma non esagerate e non 
esprimete ambizioni o aspettative 
eccessive: non è' raro che un giovane 
si presenti a un colloquio dicendo di 
voler fare il manager (orrenda paro
la che vuole dire troppe cose, e quin
di niente), e questo è un sistema si
curo per essere scartati. Quindi deci
dete voi quali sono i motivi che vi 
fanno preferire un lavoro a un altro, e 
cercate di argomentarli con caratteri
stiche della vostra personalità e con 

esperienze passale. Se dite, ad esem-
v pio, che vi piace fare un lavoro a 
\ contatto con la gente, spiegate quan-

do e perché avete avuto esperienze, 
ì: ' anche non lavorative, in questo cam-

i Se avete fatto lavori anche part-ti-
> me o a termine, parlatene e dite quel ; 
'; che avete imparato. Non parlate ma-

:, le, a questo proposito, nemmeno 
\ delle esperienze negative, perché il ' 

- 'selezionatore può avere un'impres-
1 j sione negativa sulla vostra attitudine 
;'• al lavoro. .;. « ' > ' '•.v ''"•":••.'£'< 'i>0tl e-i 
i È probabile che vi facciano do-

'•-: "• mande su episodi e interessi al di là 
" dello studio; il selezionatore cerca di ; 

capire quali siano le vostre caratten-

stiche personali, e l'organizzazione 
di un circolo di numismatici, o la par
tecipazione a un gruppo di speleolo
gi sono indicazioni importanti. Se ne 
avete di significative, valorizzatele, in 
caso contrario è meglio tacere e evi
tare brutte figure. Questo vale anche 
per gli hobby: è meglio dire di non 
averne, che parlare di amore per il 
jazz e poi non saper indicare con 
precisione e competenza il jazzista 
preferito e l'ultimo concerto ascolta-

L'unico argomento tabù è la politi
ca: il selezionatore non può farvi do
mande in proposito perché è proibi
to dallo Statuto dei lavoratori, e voi 
fate bene a tacere. •• •«,<••.•• •••-....:v.:.,*> .-. 

Quindi, idee chiare e sicurezza, 
flessibilità nel rispondere e attenzio
n e alle cose che vengono dette, sin
cerità e abilità nel valorizzare i punti 
di forza. E un'ultima cosa: voi avete 
bisogno di lavorare, ma l'azienda ha 
bisogno di voi, ricordate questo pri
ma di entrare. In bocca al lupo! ;,. • -' 

'consulente aziendale 

Lavoro al femminile 

L'«Oasi» dellaCna 
• L'ingresso nel mondo del lavoro 
per le donne, o il loro reinserimento 
dopo lunghe assenze, continua a 
presentare non poche difficoltà. Per 
valorizzare le competenze professio
nali delle donne e per sostenere la ' 
creazione di imprenditorialità al fem- : 
minile, è stato realizzato il progetto : 
•Oasi». Il progetto è stato predisposto ; 
dall'ente di formazione Ecipa della 
Confederazione nazionale dell'arti- -
gianato, con la collaborazione del . 
Ministero del Lavoro e del Fondo so- > 
ciale europeo. 11 progetto è aperto a ' 
tutte le donne, senza limite di età, ap- • 
partenenti alle seguenti categorie: :, 
donne giovani disoccupate senza • 
qualificazione o a bassa qualificazio
ne, donne disoccupate di lunga du

rata (tra cui anche donne immigra
te) ; donne che rientrano nel merca
to del lavoro dopo lunga assenza; 
donne con qualunque titolo di stu
dio, purché non occupate. Unico re
quisito richiesto è l'iscrizione nelle li-

: ste di disoccupazione. I centri «Oasi» 
• sono stati già predisposti presso le 
' sedi Ecipa di Firenze, Pistoia, Siena, 

Roma, Mestre e Torino. I corsi di for-
. mazione prenderanno il via nelle 

: prossime settimane e la data ultima 
:•' di iscrizione è la fine del mese. Per 

informazioni ed iscrizioni è necessa
rio rivolgersi alle sedi locali della Cna 

. oppure •• all'Ecipa (Firenze - 055-
23.02.782. Roma 06-33.40.216. Me
stre 041-53.15.220, Torino 011-
77 92 223) [ Romano Benino 

^ntronl/l B9**!*.^ud\$/1.. 
La Finanza cerca 
1.400 «allievi» 
La Gazzetta Ufficiale n° 8 - 4" sene 
Speciale- del 28 gennaio 1994 pub
blica il bando di concorso, per titoli 
ed esami, per l'arruolamento per 
l'anno 1995, di 1 300 allievi fmanzien 
del contingente ordinano e 100 allie
vi fmanzien dei contingente di mare 
nella Guardia di Finanza. Possono • 
partecipare al concorso tutti i cittadi- ' 
ni italiani di età, alla data dell'effetti- . 
vo incorporamento, non inferiore ad -
anni 18 e non superiore ad anni 28, • 
che abbiano conseguito il diploma -
di istruzione secondaria di primo ;-; 
grado. Le domande di ammissione > 
al concorso, redatte sugli appositi • 
modelli disponibili presso tutti I Co- ? 
mandi del Corpo, dovranno essere /-; 
presentate anche a mezzo racco- , 
mandata a/r, a! Comando GRUPPO fi 
PRIMO del capoluogo di provincia "; 
nellacurcircoscrizlonel'asplranteal- • •• 

1 liev'ó1 risiède/Le'Stéssé-abrftjmde do-' "" 
vranno pervenire entro e non oltre il '• 
28 febbraio. Ulteriori notizie potran- ;..' 
no essere reperite dagli interessati f 
presso tutti i Comandi della Guardia ' 
di Finanza •" 

Conconl/2 
Ricercatori isfol 
e universitari 
Isfol. 3 posti di ricercatore. Avviso 
pubblicato su Gazzetta Ufficiale IV 
sene speciale n° 102 del 24-12-93. 
scade il 22-2-94. - • „ ^v~. ..•-'..-*.•.. 
Ricercatore universitario. Concor
si a complessivi 33 posti di ricercato
re presso le Università di: Genova, 
Messina, Salerno, Milano, Udine, Ro
ma Tor Vergata e presso la seconda 
Università di Napoli. Facoltà di Giuri
sprudenza, :'••• Economia, "* Lettere, 
Scienze Politiche, Ingegneria, Medi
cina e Chirurgia. Avvisi pubblicati su: 
Gazzetta Ufficiale IV serie speciale n° 
lObis del 4-2-94. Con facsimile della ' 
domanda di ammissione e program-
mi di esame. 

Università * 
e post laurea 
Concorso per il confenmento di 48 
borse di studio biennali per I incenti
vazione delle iscrizioni degli studenti 
unlversltan per le facoltà di Ingegne-
na, Magistero, Lettere e Filosofia, 
Scienze Matematiche, Fisiche e Na
turali ed Economia e Commercio 
Avviso pubblicato sulla Gazzetta Uffi
ciale IV serie speciale n° 8/94. •>> \ s ; 
Fldls. Borse di studio per Corsi Post- ; 
Universitari 1994/95: una borsa di 

: studio di 40 milioni di lire per il Ma- : 
ster in "Business Administration" 

; Presso Insead di Fontainebleau; 2 -' 
borse di studio di 50 milioni di lire : 
ciascuna per la frequenza di corsi ': 

,' presso Business School Americane. ;. 
: Le borse sono riservate ai cittadini • 
. italiani, che hanno conseguito Tarn-,' 
\ missione al Master, di età non infe-. 
) riore ai 30 anni al 31/12/1993, con \ 
•'làurea'àd'indirizzo'economicb-giuri- ' 
' 'flfcb16 'ingegneria conseguite' 'presso ', 
'. Università italiane con votazione non 

infer ioreal lO/HO.lcandidat idevo- [ 
: no presentare entro il 30 aprile 1994 

un dettagliato curriculum vitae a R-
dis spa - Borse di studio - via Mazzini. 
53-10123Torlno 

^.!*®**y*y?/.? 
/ master nel nome , 
di Enrico Mattei > ^ : 
L'Eni bandisce anche nel 1994 il 
concorso per l'assegnazione di 8 
borse di studio «Enrico Mattei», fina
lizzate all'acquisizione di un master 

; presso alcuni dei più prestigiosi c e n - 1 
; tri di alta formazione dell'Unione Eu

ropea. Destinatari dell'offerta sono 
.. giovani laureati presso università ita

liane in discipline economiche ed in
gegneristiche. II bando di concorso è 
reperibile presso le università Italiane 
e la sede dell'Eni spa - Rapporti con " 
le istituzioni formative -piazzale Enn-
co Mattei, 1 - 0144 'Roma. Tel 
06/5900.2225 fax 5900.5968 (re
sponsabile d.sa Iolanda Gh.im). 

C®"«9!».^3 Master 
I posti migliori 
nelle Usi 
Unità samtane locali. 7 posti di colla
boratore amministrativo presso l'Usi 
Roma 1,5 posti di collaboratore am
ministrativo presso l'Usi Roma 28; 6 : 
posti di tecnico radiologo presso 
l'Usi Taranto 5; 16 posti di assistente 
sociale e operatore professionale 
presso l'Usi n° 11 di Pordenone Avvi
si pubblicali sulla Gazzetta Ufficiale 
IV sene speciale n° lOdel 4-2-94 

^nTOrsl^4 : 

5 posti nelle bande 
musicali della Difesa 
Suonatore banda musicale 5 post: 
presso il Ministero della Difesa Avvi
so pubblicato su Gazzetta Ufficiale IV 
sene speciale n" 103 del 28-12-93. 
scade il 21-2-94 
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TEMPI! 

Corsi di moda 
e management 

.. M a n a g e m e n t IV Quality Manage-
- ment Master corso della durata di 

900 ore rivolto a neolaureati in disci
pline scientifiche ed economiche. 
Sono disponibili borse di studio. Ter-

;.. mine Iscrizioni: 28 febbraio 1994. Per 
•informazioni: tei. 050/541.751, fax. 
050/541.753 iv r« ' ^V>^ .» '> ;^ ." * 
Moda. Corso di • perfezionamento 
per operatori nel settore della moda -

per laureati durata 1 anno accademi
co 25 posti disponibili. Le lezioni si J 
terranno da gennaio a giugno, per : 
complessive 500 ore, più 100 ore di • 
seminari, 7 giorni di visite, 3/4 mesi 
di stage. La frequenza è obbligatoria. 
Obiettivi del corso: il corso ha finalità r' 
di formare una figura professionale ? 
da inserire nell'area manageriale del ; 
settore, qualificata per fornire previ
sioni su stili e orientamenti di merca
to in grado di operae come mezzo 
di collegamento tra progettazione , 
stilistica, produzione e commercia- : 
lizzazione del prodotto. Per informa- : 
zioni. Università degli studi di Bolo- • 
gna-Associazione Vestis, via S.Stefa- ' 
n o , - 4 3 • 40125 Bologna ,: tel.051 -
221.951/222.385. , : , - ..-x^;-:.^ •> 

Le informazioni su Masters e corsi 
all'estero sono tratte da Idea, ser
vizio telematico realizzato da IN-
ACO e Ancttel In collaborazione 

naposfo 
Concors i , borse di studio, sugger iment i e idee 
per t g iovani in cerca d i lavoro o nuova occupazione 

^ f****$$$8§gt* 

Nuovi lavori. Piccole vacanze in palazzi d'epoca 
«Far rendere» una dimora storica. Ecco come 
Federico Lalatta, 24 anni, laurea alla Bocconi, è 
riuscito ad Inventarsi un lavoro «nuovo»: offrendo al 
mercato turistico, sia pure per I pochi giorni di una 
vacanza, Il fascino di un antico castello, o la 

' suggestione del saloni solenni di un palazzo 
aristocratico. Un'Idea germogliata tra le pareti 
domestiche di palazzo Fagnanl-Ronzoni, dove 
Lalatta è nato e cresciuto, nella centrale via Santa 
Maria Fulcortna, alle spalle di piazza Affari a Milano. 
E dove tra pochi mesi dovrebbe decollare la Tee 
(Turismo Eventi Cultura), la società che dovrà «dar 
gambe- all'Idea originarla. • .• ."•••• '• 
Dice Lalatta: «DI solito questi palazzi sono oberati di 
tasse e vincoli che ne rendono onerosa perfino la 
manutenzione. Ho cercato di rovesciare questa 
tendenza convincendo numerosi proprietari di edifici 
pregiati a far di necessità virtù, e dunque 
organizzando l'offerta di questo patrimonio, per lo 
più in disuso, ai flussi di un turismo selezionato. Con 
due risultati: rendere produttiva una risorsa da tutti 
sottostf mata contribuendo nel contempo . '; 

allo sviluppo del turismo. 
All'Inizio l'offerta 6 stata rivolta alle associazioni 
culturalisenslblliallariscopertadeivaloristoricl ' 
con la proposta di Itinerari di particolare intensità 
culturale. Poi ecco l'idea prendere corpo In una . ' 
organizzazione meno artigianale: la prossima . •• 
creazione della Tee, autonoma ma appoggiata ad 
una agenzia di turismo. «Tempi duri, quelli del ; •• -
decollo: bisogna guardare al futuro senza mal v 
demordere. Ma fin dall'Inizio si è capito che l'idea 
era giusta, perchè la domanda esisteva, eccome, 
anche se soprattutto all'estero*. Attualmente ;' 
Lalatta propone soggiorni e pernottamenti a • 
Venezia; Firenze, Roma e Palermo, e nelle principali 
città d'arte, oltre a zone paesaggistiche attraenti e 
rinomate come I laghi lombardi, le rocche 
dell'appennlno parmigiano, le ville romane del colli 
e il fascino della campagna marchigiana. 
Per parlare con Federico Lalatta ed avere altre 
Informazioni sulla sua esperienza si può telefonare 
al numero 02-86.45.49.24. 

con gli Informaglovanl di Modena 
e Venezia, disponibile in ogni mo
mento alla pagina "719194 del 
Videotel. Per Informazioni: Ancttel "' 
tei . 06/71.40.551 ' e IN&CO 
tel.059/343.595. 

?.•*!*•..?.•*!?.?!?................ 
Da Barcellona 
ad Aberdeen:: 
Barcellona. Centro de informacion 

• y documentacion intemacionales en 
Barcelona - Elisabets 12 - 08001 Bar- . 
celona (Spagna): 10 borse per lau
reati percorsi di specializzazione in , 
relazioni intemazioniali. durata 12 
mesi. Scadenza 30/9/94. v: : ,. 
Leeds ; Polytechnlc. vv Camegie •-. 
School of physical education and ; 
human movement studies - Beckett ;• 
Park - Leeds LS6 3QS (Regno Uni-1 
lo)-160 borse per diplomati, laurea- i; 
ti, istituti d'arte, e master per Sport, ]• 
educazione fisica, danza, medicina •* 
sociale. Durata da 3 a 36 mesi. Scj. ' 
denza:30/5/94. • ; " „ • . . ••+ 
Institute for the study of trasport in • 
the European economie integration • 
(Isteci) Piazzale Europa 1 - 34127; 
Trieste (Italia) 10 borse per laureati L" 
in ingegneria o scienze dei trasporti. ;; 
Scadenza31/8/1994. :%.,^ : -•>;.; 

: Aston University. Aston Triangle 
Birmingham B47ET (Regno Unito). • 
10 borse di studio per laureati in tutte ' 
le discipline. Durata 36 mesi. Sca- ' ' 
denza 1/6/1994. ,.-.•• ... .-,r,.-...•.;-•;• 
University ; of . Aberdeen. Regent . 
Walk, Aberdeen AB9 IPX (Regno ! 
Unito): 10 borse per laureati in 
scienze sociali, agrarie, sociologiche, 
letterarie ed altre. Durata da 10 a 30 
mesi. Scadenza. 15/6/94. 

CamjpusestM 
Scambi culturali 
con gli Usa.. 
È possibile accedere, attraverso bor
se di studio che vengono raccolte e 
selezionate dalla Commissione per , 
gli scambi culturali tra l'Italia e gli 
Usa (sede a Roma in via Castelfidar- • ; 
do 8, tei. 06/48.19.742) ad alcuni tra ; 
i migliori campus universitari ameri- -; 
cani. Per le procedure di ammissione ,•: 
bisogna superare alcuni test obbliga- *' 
tori ed un esame di lingua inglese. . 
Per informazioni è possibile rivolger- . 
si agli uffici consolan di degli Stati 
Uniti in Italia. 

Per informazioni su: opportunità 
- di lavoro, concorsi o borse di stu
dio potete contattare I C.I.D. ' 
(Centri Informazione al dlsoccu- : 
pati) presso la sede CGIL della vo-
stracittà. ;;• • 

^..\^JÈP!K!i:....................... 
Segnalateci 
le vostre esperienze 
Avete formato da poco una coopera
tiva giovanile, vi siete inventati un la
voro nuovo, particolarmente origina
le, avete un caso o un'esperienza da 
raccontare? Il Segnaposto attende le ; 
vostre segnalazioni. Potete farlo in-
viando tutto il materiale (30 righe 
dattiloscritte ed alcune fotografie, vo-
stre e della vostra impresa, in bianco 
e nero) a l'Unità - servizio Economi-
co-sindacale - Rubrica «Il Segnapo
sto», via Due Macelli 23/13 - 00187 : 

Roma. Indicando anche nome, co
gnome, indirizzo e recapito telefoni
co. Le espenenze che la redazione 
giudicherà più interessanti, verranno ; 
pubblicate sul giornale. E potranno ' 
servire da esempio per altri lettori. 

Il decreto 

«Collaboratori», 
a novembre^ 
si paga il 15% 

ROBERTO OIOVANNINI 

m ROMA Ti darò una pensione, 
ma ti tolgo il 15 per cento del tuo 
reddito. L'operazione «pensione 
per i collaboratori» procede: è in
fatti quasi pronto il decreto del mi
nistero del Lavoro che deve regola
mentare il contributo del 15% sui 
redditi da collaborazione coordi
nata e continuativa. 11 guaio è che : 
la bozza di decreto lascia ampio • 
spazio per dubbi e incertezze, e :• 
continua a non piacere ai diretti in
teressati. i.- •• . :..W'-.-;I..-I. •<.,.-•,•» . 

Ma vediamo in dettaglio il conte
nuto del decreto. Verranno obbli
gatoriamente iscritti al nuovo fon
do pensionistico pubblico tutti co
loro che esercitano «per professio
ne abituale, ancorché non esclusi
va» alcune attività di lavoro autono
mo, e più in generale tutti coloro 
che hanno rapporti lavorativi di 
«collaborazione coordinata e con
tinuativa». Entro 30 giorni dall'ema- : 
nazione del decreto i lavoratori 
soggetti all'obbligo dovranno dar
ne comunicazione all'lnps, e i loro 
«datori di lavoro» (i sostituti d'im- . 
posta) < dovranno inviare all'lnps ; 
un modello (il 770/D) con l'indi- ~ 
cazione delle ritenute operate. Il 
contributo sarà pari al 15% dell'im
ponibile Irpef (la stessa aliquota 
pagata dai commercianti), e si co
mincerà a pagare a novembre l'ac
conto relativo ai redditi percepiti ; 
nel '94. Come ovvio, per ricevere : 

una pensione giunti ai fatidici 65 
anni bisognerà aver versato alme- . 
no ventanni di contributi (oppure 
35, per la pensione di anzianità). 

Tra le possibili obiezioni, una è 
di carattere «sindacale»: molti «col
laboratori autonomi» non lo sono ; 
per scelta, ma perché il loro datore ',-. 
di lavoro preferisce tenersi le mani.' ; 
libere dal punto di vista dei diritti e l 

dei contributi. Il contributo, così, ~ 
colpirà duramente redditi tutt'altro -
che principeschi, e per giunta non ; 
verrà suddiviso tra lavoratore e 
azienda. Ma il problema è che il ' 
decreto non chiarisce chi sarà ob- • 
bligato al contributo: ad esempio, 
sarà escluso chi svolge un'attività 
«in correlazione» con l'assegnazio- , 
ne di borse di studio, ma anche chi 
svolge attività che «danno luogo al
l'iscrizione presso altre forme pen
sionistiche obbligatorie». : Insom
ma, per evitare l'obbligo potrebbe 
bastare essere stati iscritti (anche 
in un lontano passato) a una cassa 
previdenziale pubblica, i . ••,. 

. E intanto, il «Comitato dei Colla
boratori» rinnova le sue critiche al
la bozza di decreto, in particolare 
per le modalità di versamento e le 
garanzie per le prestazioni pensio
nistiche, giudicate insufficienti. Ec
c o le richieste di modifica proposte 
dal Cdc: modulare l'aliquota in ba
se al reddito, suddividerla tra com
mittente e collaboratore, ridurla 
per chi già è titolare di una assicu
razione privata, dare la possibilità 
di recuperare integralmente i con
tributi versati, fissare norme per 
l'aggancio a regimi diversi, deter
minare le prestazioni nell'ambito 
del regime a contribuzione defini
ta. •:-••.• 


