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aai In attuazione dell'accordo coi 
sindacati del 23 luglio 1993 sul costo 
del lavoro il governo ha emanato il 1 
decreto legge 18gennaio 1994, n. 40 ,: 
detto «salva-posti» perché interessa v 
17.000 prepensionamenti del settore 
siderurgico e 800 dell'Altana. Ma il 
decreto interviene anche su > altri ; 
aspetti dell'occupazione estendendo '•". 
i benefici della cassa integrazione e : 
della mobilità a lavoratori occupati | 
in settori produttivi che finora ne era- ••" 
no esclusi e prolungando tali benefi- .: 

ci a favore di coloro che già ne frui
scono. Sull'eff icacia del decretò han
no espresso qualche riserva i sinda- ); 
cati. Da parte sua il gruppo parla- S 
ritentare del Pds ha proposto nume-1 
rosi emendamenti migliorativi del 
provvedimento. *:•%*•••. •»4;W-Ì;Ì.? ;WU • ; 

Il testo che esaminiamo è quello 
presentato dal governo, i .;":' Ì". 

a) Cassa Integrazione guada-
gnl. t e principali innovazioni riguar
dano: ' ,;"''^-.'-Aob;'v;:" . '• : ; : 

- la facoltà riservata al ministro del 
Lavoro di concedere due proroghe, 
ciascuna della durata di 12 mesi, dei ; 
programmi di ristrutturazione, riorga-;; 
nizzazione o conversione aziendale f-
che presentino una particolare com- f ; 
plessità fenica per l'azienda ovvero ;-; 
comportino rilevanti conseguenze ì+ 
occupazionali in rapporto alle di- -'• 
mensioni e all'articolazione deil'im-
presa: y •••;-,.*•:•,•??<•••:•: ••s'^^V"''",'•*.'•••• 

- l'estensione della Cig ordinaria : 
alle imprese che occupano da 16 a 
50 dipendenti che finora potevano 
essere ammesse solo alla Cig straor-
dinaria (il provvedimento,secondo i '••', 
dati della relazione tecnica, dovreb-
be interessare 15 000 lavoratori) ; • 

- l'elevazione dal 1" gennaio 1994 

sa Caro direttore, con nfenmento al
le note dell'aw Nino Raffone, dedi
cate all'annoso problema delie innu
merevoli imprese truffaldine che 
operano nel settore pulizie in manie
ra piratesca e mafiosa, allego la re- ' 
cente circolare del ministero del La- •, 
voro, > recante il numero 87 del ••' 
10/9/1993, avente per oggetto «os- ;: 

servanza delle norme di legge e dei f 
trattamenti economici e contrattuali £ 
negli appalti alle imprese esercenti i '':. 
servizi di pulimento». La circolare è h 
stata emanata a seguito dell'impe- : 
gno preso in occasione del rinnovo Z 
c0.n^O)WJe, su espre^sfl,','richiesta '. 
avanzata congiuntamente dalle as- ' 
sociazioni datoriali e dalle Oo.Ss. dei 
lavoratori. ,.'•••• • .- » • • » '' 

Lo scopo è il tentativo di porre ri- •; 
medio al dilagante e crescente feno- •"-. 
meno delle imprese fantasma che ', 
operano nel settore. Sarebbe oppor- • 
tuno dare il massimo risalto al conte
nuto della circolare. • - ' • 

dott Francesco Braccio 
Bologna 

LEGGI E CONTRATTI 
filo diretto con i lavoratori 
' . . . . ; . RUBRICA CURATA DA v; •'•"-:/'' 

Nino Riffon», avvocato CdL di Torino, rasponsablla a coordinatore; 
Bruno Agitali», avvocato Funziono pubblica Cgll; 

Plonjlovannl Aitava, avvocato CdL di Bologna, docente universitario: 
Mario Giovanni Carotalo, docente universitario: Enzo Martino, avvocato CdL di Torino: 

Nyranna Moihl,;awocato CdL di Milano; Savarlo Nlgro, avvocato CdL di Roma 

Il decreto legge sull'occupazione • 

Noni solo saK#posti 
SILVANO T O M 

dell'importo massimo di integrazio
ne salariale a L1.500 000 lorde men
sili per retribuzioni di nfenmento su
periori a L. 2.700.000, 

- l'estensione della disciplina del
la Cig straordinaria ai dipendenti del
le imprese di pulizia (2.000 soggetti -
Interessati). •?••"-••:.•,-. 
b) Mobilità del lavoratori: 
"• - p e r evitare comportamenti collu
sivi si prevede l'esclusione dalie ridu
zioni sulle aliquote previdenziali e 
sui versamenti dei contributi per le 
imprese dello stesso settore di attività 
che, nei sei mesi precedenti, hanno 
collocato in mobilità lavoraton. Se 
però l'assunzione in mobilità dall'u
na all'altra impresa è stata effettuata 
nell'ambito di programmi concordati 
con i sindacati l'esclusione non ope-
ra ;^ - , r^v ; , : , , . ' T 

- diversamente da quanto previsto 
dalla legge n 223 la stessa impresa 

può utilizzare i contratti di solidarietà 
in favore dei lavoratori che già frui
scono . della : cassa • integrazione 
straordinaria per crisi aziendale; 

- il trattamento di mobilità è este
so alle aziende commerciali, alle 
agenzie di viaggio e alle imprese di 
spedizione con più di 50 dipendenti 
e alle imprese di vigilanza. Si estende 
inoltre il prepensionamento all'indu
stria tessile, dell'abbigliamento e del
le calzature nonché a imprese con 
più di 500 dipendenti dei quali alme
no un terzo sia'occupato in aree di 
declino industriale .individuate ai 
sensi dei regolamenti Cee ( 15.000 la
voratori). ,;;-""-""iV:' ••"i.i.'"

,'^--:-Ì 

c) Trattamenti di disoccupazione: 
- il trattamento ordinano è elevato 

dal 20 al 27 per cento fino al 30 giu
gno e al 30 per cento fino al 31 di
cembre 1994: ' < -, 

- è estesa l'indennità di disoccu-

n ministero sulle imprese di pulizia 

Appalti con sospetti 
— rteporideWINOIIAFlnOIlB ~~~~ 

Nella circolare mutataci cortesemente 
dal lettore, il ministero, dopo aver 
premesso che si constata -una proc- '•:•_ 
capante pluralità di casi di altidamen- \ 
to dei servizi (di pulizia) per importi 

inferiori al mero costo della manodo
pera., ali necessariamente conseguo
no evasioni contributive e fiscali e/o 
inadempienze contrattuali' nei con
fronti del personale dipendente", invi
ta1 'ì'déstìriaiàri ad esercitare ogni'for
ma di controllo per ottenere il rispetto 
delle hórmedi legge e di contralto. Al
la predetta circolare il ministero alle
ga un conteggio di determinazione 
del costo orario degli operai,, calcola
to al maggio 1993, da cui risulta, ad 
esempio, die un 'ora di lavoro dell'o
peraio dilli livello costaL 22.891, ri- '. 
comprendendosi in detto importo an
che le incidenze degli oneri previden
ziali ed assistenziali. È chiaro, nel ra
gionamento del ministero, che se 
un 'ora di lavoro costa L 22.891, non 
può non apparire sospetto e quindi 
inaccettabile un appalto virilo con 
una richiesta, ad esempio,] di L 

15.000 l'ora, come avviene molto 
spesso. In questi casi è del tutto sicuro 

••• che l'impresa assume l'incarico con la 
. riserva di evadere ogni dovere di leg-

\ gere,dl<conlratto,nei<con(ronti,del la-
ooratore.'delflnps e del fisco, ovvero 
perché intende raggiungere altri scopi, 
non chiari ma presumibilmente non 

.leciti. : \'.-...t.r>..'.- '.•.•!.'• •.-! ' .~ - - ' « Ì , ; ^ 
. Ringraziamo il lettore dell'informa-

* aone. Per la verità conoscevamo la 
.; circolare ministeriale, che non aveva-
? mo citato nei precedenti' interventi 
. perche personalmente siamo piutto-
• sto scettici sull'efficacia di queste cir

colari. Non dimentichiamo, infatti, 
che molti appalti sotto costo sono 

. concessi proprio da vari ministeri ed 
enti pubblici di ogni genere, iqualisti-
pulano i contralti come meglio credo
no, fingendo di ignorare i rischi pa
ventali e denunciati ora dal ministero 

Dazione speciale ai lavoratori dell'e
dilizia che già abbiano fruito della 
Cig straordinaria e che abbiano una 
anzianità aziendale di almeno tren
tasei mesi (5.000 soggetti interessa
ti) . Questi lavoratori e quelli licenzia
ti successivamente all'entrata in vigo
re della norma da imprese impegna
te in particolari aree possono fruire 
dei prepensionamenti (1.000 lavora
tori). -.i-Vi-,.;.--•..'<> •-•• 'V:;:;:;CN•;,;:••,. 

d) Misura sperimentali: • .' 
1. In materia di occupazione è 

concesso il beneficio dello sgravio 
totale o parziale degli oneri previ
denziali e assistenziali per i lavoratori 
assunti a incremento dei livelli occu
pazionali dalle imprese che attuano 
piani occupazionali concordati coi 
sindacati, con esclusione delle im
prese che nei dodici mesi precedenti 
alle assunzioni hanno effettuato ridu
zioni di personale: .IÌV.Ì:-. " V:-:-:K,'-:A.Ì-

2. In materia di flessibilità della du
rata del lavoro è prevista: una ridu
zione dei contributi Inps per le im
prese che stipulano contratti di lavo
ro a tempo parziale a incremento de
gli organici; una riduzione non infe-

j riore allo 0,20 per cento dell'aliquota 
contributiva per l'integrazione sala
riale a caifco delle imprese industria-

- li e una integrazione del trattamento 
retributivo dei lavoratori nelle impre
se in cui vengono stipulati i contratti 
collettivi a sostegno e incremento dei 

' livelli occupazionali;.;; •••* • >—.- , 
1 e) Misura promozionali In materia 

di ricerca e Innovazione tecnolo
gica: Si promuovono progetti di ri
cerca e formazione da parte di im
prese, enti di ncerca, enti pubblici 
economici, pubbliche amministra
zioni eia realizzare con contratti de
stinati ai giovani fino a 32 anni. 

del lavoro Se gli organi di garanzia 
volessero controllare, sarebbe giù suf
ficiente indagare nei van ministeri 
Tuttavia riflettendo meglio sull'argo
mento, dobbiamo ammettere che e 
sbagliato da parte nostra sottovaluta
re l'intervento ministeriale Sicura
mente non sarà una circolare a ripri-

. stinare le regole di diritto ampiamente 
violate nel settore, ma e pur sempre 
un fatto utile denunciare l'esistenza di 

;•' un problema e cast far crescere la co-
* scienza della necessità di un interven

to legislativo, in materia l'auspicato 
' intervento non potrà non tener conto 

Wlle'responsabilità'ai>'efnaffidal'ap
palto, in quanto anch'egli. consape
volmente o meno, concorre insieme 
all'impresa di pulizie nel frodare la-

• voratori, Inpsefisco. •:•/..:•• 
Aggiungiamo ancora che assai op

portuno è la costituzione dell'esser-
; vatorio paritetico, proprio per studia

re ed analizzare il mercato degli ap-
• palli e dell'occupazione, alfinediper-
seguire una maggior ottemperanza 

• delle norme di legge e di contratto, e 
-, ciò al fine di tutelare non solo i diritti 
• dei lavoratori, ma anche quelli delle 

imprese serie, che rischiano di essere 
estromesse completamente dal mer
cato 

Cosa ti succede 
se mentre lavori 
In navigazione 
fallisce la ditta 
di appartenenza 

Vi segnalo il caso di un lavoratore , 
che, licenziato 11 16/7/'93dall'azien- v 
da nella quale lavorava, non avrà di-
ritto alla pensione di anzianità fino "'• 
all' l / l l / ' 94 pur avendone maturato !• 
ildiritto.pereffettodelDI384/92. -,. ~. 

11 lavoratore in oggetto lavorava al
le dipendenze di una ditta che effet- '' 
tuava lavori in mare, di conseguenza 
era imbarcato su una imbarcazione •'• 
come meccanico navale. Tale ditta è " 
stata dichiarata fallita e tutti gli operai 
sono stati licenziati il 16/7/'93. •*•. .--••' 

Essendo marittimo, il lavoratore 
non avrà diritto alla Cigs né alla mo
bilità indennizzata, • pertanto potrà 
beneficiare solamente di 6 mesi di di
soccupazione ordinaria (500.000 lire 
circa al mese). Dopo la disoccupa
zione, essendo estremamente diffici
le trovare lavoro a 57 anni, egli resterà 
quasi sicuramente senza alcun reddi
to fino al pensionamento e cioè per 
lOmesi.. .--•••.;;.. »•:•-«-:*."'.,. • « , 

Siccome l'interessalo ha maturato < 
le 1820 settimane di contribuzione : 

necessarie per la pensione di anzia- ; 
nità non sarà il caso che le organizza- • 
zioni sindacali e i gruppi parlamenta- ; 
ri dei partiti democratici operino per \\ 
modificare il DI 384/92 e quindi pari- •',-
ficare questi lavoratori a quelli delle 
aziende in stato di crisi riconosciuta . 
dal Cipi, i quali hanno diritto al pen
sionamento per anzianità al momen- '••' 
to del raggiungimento del dintto7 

Alfredo Caprar! 
(p il Coordinamento pesca . 

della Rai - Federazione lavoraton 
dell'agroindustria di Ancona) 

Quando verranno 
emanati 
I decreti? 

Sono un lavoratore che, a seguito del ','; 
decreto legislativo n. 503/1992, ha vi- ; 
sto spostarsi l'età pensionabile al 
compimento dei 61 anni. Tuttavia, {, 
essendo da più di 6 anni occupato in •' 
un'attività rientrante tra quelle cosid
dette particolarmente usuranti (lavo-. 
ri all'interno di caldaie), vi chiedo se ; 
allo stato della normativa attuale è 
possibile richiedere l'anticipazione 
dell'età pensionabile: In particolare, 
vorrei'dei chiarimenti sul significato 
del decreto legislativo (dlgs) n. 
374/93 e sull'emanazione dei decreti ; 
ministeriali complementari allo sles
so - *•••'' 

Giovanni hraldl 
Genova 

PREVIDENZA 
Domande 
e risposte 

RUBRICA CURATA DA: • 
Rita Cavalerra; Ottavio DI Loreto 

Angelo Mazzieri; Nicola Tlscl 

D'altra parte, non à risultano ema
nati ì decreti ministeriali che danno 
pratica attuazione alla normativa del .1 
dlgs n. 374/93: individuazione delle ; 
mansioni; ••. fissazione • dell'aliquota : 
contributiva aggiuntiva per finanziare 
il maggiore onere. Riteniamo che i la
voratori interessati, tramite le Federa
zioni sindacali delle singole categorie, 
rivendichino la immediala emanazio
ne di tutte le deposizioni necessane a 
rendere operativa la normativa sulle 
attività usuranti 

Sirivedono 
ancorale 
30.000 lire 

Vorrei avere una chiarimento sulla 
legge (se ben ricordo) 336/70 che ri- ; 
guarda gli ex combattenti e orfani di 
guerra primogeniti. Se le lire 30.000 al : 
mese che alcuni mi dicono mi spetta- ;'• 
no come orfano, fa parte della stessa ; 

. legge? In caso affermativo, quali do- : 
cumenti dovrei allegare (dovrei an- '. 
dare in pensione il 1" novembre 1994 " 
con il Fondo autoferrotranvieri) ? •••.-••' 

GlnoUghlnl 
/ S V Olona (Milano) ; 

Le 30 000 lire mensili di maggiorazio- • 
ne della pensione sono state attribuite . 
agli ex combattenti e categorie ossimi- -
late di cut alla legge336/ 70, con l'arti- >, 
colo 6 della legge n. 140/85. Hanno '€ 
dmtto alla • maggiorazione delle '". 
30 000 lire gli ex combattenti e le cale- ' 
gone assimilate solo se non hanno ' 
fruito o non hanno titolo a fruire, ! 
neanche in parte, dei benefici previsti ''-

• dalla leggen. 336/70. .-,;„•••- ;•;, •-<••-.--*• 
di autoferrotranvieri, se dipendenti 

da aziende di trasporto pubblico mu

nicipalizzate, hanno tìtolo ai benefici 
della leggen. 336/70. 

Se dipendi da una azienda non mu
nicipalizzala hai titolo alle 30.000 lire 
di maggiorazione che dovrai chiedere 
al momento della domanda di pen
sione allegando, o dichiarando (ex 
legge n. 15/68), la documentazione 
che attesti la categoria che dò titolo al 
beneficio. 

Il nuovo criterio 
per II calcolo 
della reversibilità 

Nel caso di attribuzione della pensio
ne di reversibilità (o della pensione 
indiretta a seguito del decesso del la
voratore non ancora pensionato) 
l'Inps determina il relativo importo 
applicando la prevista percentuale al 
cosiddetto «importo a calcolo» e non . 
già all'importo in pagamento (o a 
quello spettante all'assicurato) nel 
caso in cui vi fosse stato diritto all'in
tegrazione al trattamento minimo. \ 

Poiché la Corte costituzionale, con 
sentenza n. 495/93, ha dichiarato la 
illegittimità costituzionale dell'artico
lo 22 della legge n. 903/65 nella parte 
in cui non prevede che la pensione di • 
reversibilità sia calcolata in propor
zione alla pensione diretta integrata • 
al trattamento minimo già liquidata al 
pensionato o che l'assicurato avreb
be avuto diritto di percepire, le pen
sioni ai superstiti già liquidate nell'ul
timo decennio senza tenere conto 
della quota di integrazione al tratta
mento minimo, devono essere riliqui
date con il nuovo criterio stabilito dal
la Corte costituzionale. :-

L'Inps applica d'ufficio le sentenze 
della Corte costituzionale. Tuttavia, 
mentre non dovrebbe esservi alcun 
dubbio sull'applicazione della nuova 
norma per le liquidazioni successive 
alla pubblicazione della sentenza, 
nutriamo delle perplessità perla tem
pestiva e integrale ricostituzione di 
quelle già liquidate nel decennio pie- ; 
cedente soprattutto per quanto attie-

1 ne al riconoscimento e la liquidazio
ne degli arretrati. < »-»••. . 

Consigliamo gli interessati a rivol
gersi alle sedi dell'Inca-Cgil per avan
zare l'apposita istanza alla compe
tente sede dell'lnps 

La nduzione dell'età (due mesi per 
ogni anno di occupazione in attività 
particolarmente usuranti) per il dmtto 
alla pensione di vecchiaia, è riferita al
l'attività svolta a decorrere dalla data : 
di entrata in vigore del d te n. 374/93 t 
(articolo 2, comma 1). Pertanto, isei • 
anni di attività già svolti all'interno di i 
caldaie non possono produrre effetti 
relativamente al decreto legislativo m 
questione 

IMPORTI 
Decorrenza 
1-12-1993 , 

; 1-01-1994 '••"-'•" 
• 1-11-1994 V : ' : ' 

«MINIMO INPS» E PENSIONE SOCIALE 
Minimo Inps 

, 598.150 
" ' ' " : ! '602.350 ' 

623.450 

Pensione sociale 
340.850 

• ' ' - ' - • 343.250 
355.250 

SCALA MOBILE PENSIONI SUPERIORI AL MINIMO 
Decorrenza 
1-01-1994 

Aumento ' -
+ 0,7% (1 ) -.-•' ' 

Quota di pensione ••• 
per le sole pensioni d i . 

importo non superiore a 
L. 1.000.000 lordo mensile 

1-11-1994: + 3,5 % 
+ 3,15 % 

+ 2,625%. 

fino a L. 1.204.700 
daL. 1.204.701 • 
a L. 1.807.050 

oltre L. 1.807.050 

(1) Le pensioni d importo menale comprevi Ira L l 000.000 e 1.007.000 sono au
mentalefino a LI 007000 

i 
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NUOVA PEUGEOT 405 MEETING. 
>t. Fino a 20 milioni! 

in 24 mesi. 
A tasso zero.** 

FORMULA 

FIDUCIA 
PEUGEOT 

LCQfnMnOOCVIBMUnKI • 

Prego, accomodatevi: la nuova Peugeot 405 Meeting è pronta. Scoprite la bellezza dei 
suoi sedili In velluto; ammirate i cerchi in lega e il volante sportivo in pelle, a tre razze;, 
apprezzate la comodità del servosterzo, degli alzacristalli elettrici, della chiusura cen

tralizzata con comando a distanza; compiacetevi della sua sicurezza, garantita da una tenuta di strada, 
impeccabile. Questa volta, scegliete di viaggiare meglio. Questa volta, non rinun
ciate a nulla: la nuova Peugeot 405 Meeting vi dà tutto. Mettetela alla prova/ 
'CKWt t m » D 4 K » WUtTJ"PrKlo:l.Zt.SOC.000• AMBIO:L3.500.000.S«nt nmnpr«c«L2OO.0OO.Inwm««™nfl«:L».0Ce,0<!O.J<i««fmiw«<»L833.4(».IAN.O% TAE.G.0.M» 

L. 23.500.000* 
''chiavi bimano • PEUGEOT 

http://Zt.SOC.000

