
pagina 18 'Unità Lavoro Domenica 6 marzo 1994 

• Si è parlato a lungo nelle ulti
me settimane del rapporto della 
Commissione delle comunità eu
ropee su «Crescita competitivita 
occupazione», più noto anche co
me «libro bianco» Oltre ali analisi 
economico-finanziana il «libro» si 
sofferma sulle carattenstiche della 
disoccupazione in Europa, den-
vante da cause congiunturali (ral
lentamento della crescita) struttu
rali (scarsa competitività del no
stro prodotto ed inadeguate politi
che del lavoro) e dalla disoccupa
zione considerata tecnologia ovve
ro determinata dal progresso 
tecnico Per invertire questa ten
denza nella nostra società si affer
ma, sarebbe auspicabile che 1U-
nione Europea potesse creare al
meno 15 milioni di posti di lavoro 
entro la fine del secolo 

Partendo da questa, peraltro al
larmante premessa gli esperti che 
hanno curato questo lavoro forni
scono alcuni orientamenti econo
mici, indicando quei setton in cui 

PRIMO PIANO. I «nuovi bacini d'impiego» secondo Delors 

I nuovi lavori di domani 
può esserci maggiore creazione di 
posti di lavoro Per giungere ad una 
economia sana aperta e decentra
ta e è bisogno non di un astratto 
«lasciar fare» al mercato (come in 
Italia qualcuno invece predica) 
ma di una diversa programmazio
ne dell intervento sul modello di 
quella già avviata con successo ne
gli Stati Uniti dall'amministrazione 
Clinton Per questo è necessano 
puntare sulle reti di comunicazio
ne sul telelavoro (lavoro attraver
so via telematica, negli Usa interes
sa milioni di persone) servizi alle 
imprese con aperture di banche 
dati e assistenza a domicilio alle 
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persone anziane Un fatto è certo 
anche in Europa ognuno tenderà a 
cambiare impiego ed anche città 
almeno 4-5 volte nella vita Cosi 
come è altresì probabile che buo
na parte dei lavoraton attuali sia 
destinata a scomparire sostituita 
da nuove attività richieste sul mer
cato del lavoro Un cambiamento 
economico che comporta per 
ognuno di noi un salto culturale 
enorme, al quale è necessario at
trezzarsi in tempo 

Queste le priorità ed i campi di 
azione per i grandi progetti comu
ni nuova tecnologia dell informa
zione biotecnologia (chimica sa
nità agroalimentare) ecotecnolo-

gia (smaltimento rifiuti ed impatto 
ambientale) 

È chiaro come il nostro Itgislato 
re abbia in questo senso ancora 
molto da fare Di Ironte alle nuove 
esigenze di servizi che dovrebbero 
essere il principale fattore di occu 
pazione il nostro mercato però in 
contra resistenze da superale fino 
alla creazione di quella che il testo 
chiama «economia sociale 

Questi alcuni dei nuovi bacini 
d impiego in grado di creare alme
no 3 milioni di nuovi posti di lavoro 
per la comunità servizi sonali di 
assistenza (ad anziani e disabili ai 
bambini agli emarginati ai beni 
immobili da custodire) audiovisi 

vo ittivita ricreative e culturali in-
tcrvuiti di miglioramento dei vec 
chi habitat sviluppo dei trasporti 
locali risanamento ambientale 
Ir ittamcnto e ncstione risorse idn 
che ed • ncrgetiche controllo delle 
norme di qualità i^ecoauditing) 

Alcune delle raccomandazioni 
tlcl libro bianco in parte sono 
gì i state recepite da un analogo te
sto del nostro ministero del Lavoro 
A conclusioni in parte simili sui 
nuovi lavori era peraltro già arri

vata una ricerca di Legambiente 
Compito del legislatore è modifi-

c ire a questo punto leggi e stru
menti di incentivo Compito inve
ce della scuola e dei formatori è 
adeguare le strutture esistenti a 
queste nuove esigenze 

Compito infine di ognuno di 
noi è valutare gli spazi che si apro 
no le nuove opportunità ed muovi 
settori di impiego Nelle prossime 
settimane il viaggio nei nuovi «baci
ni di impiego e destinato a conti
nuare 
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Come «non passare inosservati» 

La conquista del posto 
m Nella collana «Le guide del So
le 24 Ore> è giunta alla seconda 
edizione la guida di Alessandro 
Amadon dal titolo Come conqui
stare un posto di lavoro Si tratta di 
un testo la cui utilità è certo pan al 
successo che ha avuto Amadon 
offre informazioni sui modelli di 
selezione usati dalle aziende dan
do consigli pratici per «non passare 
inosservati Inoltre vengono forni
te indicazioni su come senvere be
ne il propno cumculum su come 
curare la propna immagine su co
me curare un questionano su co
me affrontare il colloquio indivi 
duale 

Infine i test La guida elenca i 
test più diffusi e le miglion tecniche 
per affrontarli Pirticolarmente in

teressante e la presenza nel 'ibro di 
esempi di simulazioni e di consigli 
pratici per af'rontare la conquista 
di un posto di lavoro Unica cntica 
e forse 1 utilizzo di un linguaggio e 
di un approccio che punta molto 
sulla competitivita e sull apparen
za e meno sull effettivo mento del 
candidato al lavoro Un modello 
un pò stile anni 80 che il mercato 
ha poi dimostrato di non digerire 
Con I eccezione forse del persona
le Fininvest e Publitalia 

Potete trovare questo testo nelle 
migliori librerie specializzate op
pure nchicderlo a Seme Spa Divi
sione bbn Sede Legale via Lo-
mazzo 52 -20134 Milano 
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Concorsi/1 
700 allievi 
ufficiali Aeronautica 
Ministero della Difesa Concorso 
per il reclutamento di settecento 
allievi ufficiali di complemento del-
I Aeronautica militare Avviso e 
facsimile di modulo per la doman
da pubblicati sulla Gazzetta Uffi
ciale quarta sene speciale numero 
16 del 25 febbraio del 1994 

Bologna: ricercatori 
all'Università 
Università di Bologna Concorso 
per 9 posti di ncercatore universita-
no presso la Facoltà di Magistero 
per le sedi di Bologna e Cesena 
Avviso pubblicato sulla Gazzetta 
Ufficiale quarta sene speciale nu
mero 16 del 25 febbraio 1994 

Concorso a 8 posti di ncercatore 
uriluèrsitano presso 1» facoltà di 
Letteree Filosofia perle sedi dì Bo
logna e ravenna Avviso pubblicato 
sulla Gazzetta Ufficiale quarta sene 
speciale numero 16 del 25 feb
braio 1994 

C^ncorsi/3 
Ricercatori 
a Brescia 
Università di Brescia Concorso a 8 
posti di ncercatore universitano 
presso la facoltà di Medicina e Chi
rurgia dell università di Brescia av
viso pubblicato sulla Gazzetta Uffi
ciale quarta sene speciale numero 
16 del 25 febbraio 1994 

9.°„n.c.?!*.!Z.'* 
Promotori finanziari 
esami al via 
La Commissione nazionale per la 
società e la borsa ha indetto la se
conda sessione 1994 dell esame di 
idoneità per I iscrizione ali albo 
unico nazionale dei promoton di 
servizi finanzian La prova scritta 
avrà svolgimento il giorno 27 mag
gio 1994 presso le Camere di com
mercio in cui hanno sede le com-
misioni regionali a cui sono indinz-
zate le domande di ammissione 
AH esame di idoneità possono par
tecipare coloro ì quali sono muniti 
di un titolo di studio di istruzione 
secondaria di secondo grado e n-
sultino in possesso dei requisiti 
prescntti II bando è stato pubbli
cato sulla Gazzetta Ufficiale quarta 
sene speciale numero 16 del 25 
febbraio 1994 

Borse•studio/I 
Una tesi 
su Pirandello 
Premio Pirandello 11 Centro inter
nazionale di studi pirandelliani di 
Agngento ha bandito una borsa di 
studio per giovani laureati italiani e 
stranieri con tesi discussa tra il 1 
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settembre 1993 e il 31 luglio 1994 
sull opera dello scnttore L importo 
della borsa di studio e di un milio
ne e mezzo di lire nette La premia
zione avverrà ad Agngento Per in
formazioni Centro intemazionale 
di studi pirandelliani via Santa Lu
cia 25 Agngento Tel 0922-29 052 

Borae8tudIo/2 
Olivetti «premia» 
la politica economica 
La Olivetti spa ha messo a disposi
zione due borse di studio di trenta 
milioni di lire per laureati in disci
pline economiche che svolgano ri
cerche in materie di politica eco
nomica La borsa di studio è riser
vata a chi ha ottenuto una specia
lizzazione post-laurea biennale 
Per informazioni Olivetti spa, Dire
zione selezione del personale via 
Giuseppe Di Vittorio 54 10015 
Ivrea (Tonno) La scadenza della 
domanda è il 15 apnle del 1994 

.ì ?orso*tucllo/3 
Catania: corsi 
perfezionamento per 85 
Università di Catania concorso per 
I attribuzione di 85 borse di studio 
per la frequenza di corsi di perfe
zionamento presso istituzioni este
re di livello universitano Scadenza 
23 apnle 1994 Avviso pubblicato 
sulla Gazzetta Ufficiale quarta sene 
speciale numero 15-94 

Borse studio/4 
Potenza incentiva 
le iscrizioni 
Università di Potenza concorso per 
il confenmento di 121 borse di stu
dio per I incentivazione dell iscri
zione degli studenti universitan a 
favore degli studenti immatncolati 
per lanno accademico 1993-94 
Scadenza il 14 marzo 1994 Avviso 
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 
quarta sene speciale numero 12-
94 

Per Informazioni su: concorsi, 
borse di studio ed offerte di la
voro potete contattare I Cld 
(Centri di Informazione disoccu
pati) presso le Camere del lavo
ro Cgll della vostra ci t tà. 

S.O.S .̂Lavoro 
Parte un nuovo 
servizio Audiotel 
Dal 25 ottobre scorso è in funzione 
al numero 144-661918 il servizio 
Audiotel Sos Lavoro II servizio è 
disponibile 24 ore su 24 e costa 
952 lire al minuto più Iva Telefo
nando a questo numero è possibi
le accedere ad una banca dati che 
da informazioni sui seguenti setto-
n concorsi ncerca di personale 
qualificato corsi di formazione e 
offerte degli uffici di collocamento 
Sono in preparazione altn servizi 
Per informazioni S o s -Lavoro via 
Foligno 27 00182 Roma Telefono 
06-70 14 461 

lnformagioyani/1 
Corso per giornalisti 
negli Usa 
12 giornalisti non statunitensi pos
sono frequentare da settembre 94 
a giugno 95 i corsi della Harvard 
Univerity di Cambndge grazie alle 
borse di studio della fondazione 

^«*£3?*»w 
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Concorsi borse di studio sugger iment i e idee 
per i g iovani in cerca di lavoro o nuova occupazione 

s 

Scuola/lavoro. L'esperienza dell'ltsos Milano 
SI fa un gran parlare del rapporto tra scuole e 
Imprese e spesso ci si sofferma sull'Importanza 
di una scuola riformata ed in grado di costruire 
un'Intesa reale con II mondo del lavoro. 
Un'Intesa che non determini subordinazioni ma 
che garantisca l'arricchimento del percorsi 
formativi. DI esperienze con queste 
caratteristiche ne esistono già. Per esemplo 
L'Itsos di Milano, una scuola sperimentale che 
grazie al patrocinio della Regione Lombardia, 
ha saputo mettere In piedi un percorso di 
«alternanza» scuola/Impresa che ha consentito 
a diversi studenti di poter compiere stages e 
tirocini presso Imprese, associazioni, enti 
culturali. Il tutto si è verificato attraverso 
l'utilizzo della Legge 845/78 e grazie ad un 
rapporto di fiducia che negli anni si è sviluppato 
con I soggetti estemi Interpellati. In pratica la 
scuola stabilisce, tramite il coinvolgimento del 
consigli di classe e sentita la componente 
studentesca, presso quali enti sia preferibile 
Indirizzare la domanda. Questi enti sono ' 

chiamati ad esprimere un proprio parere, in 
base ai profili degli studenti del diversi 
indirizzi (l'Itsos e una scuola sperimentale ed 
ha un triennio sviluppato In tre indirizzi 
diversi: Comunicazioni visive. Comunicazioni 
linguistiche. Informatica Industriale), In 
riferimento a ciò che II soggetto interpellato 
può aspettarsi dallo studente. Se l'esigenza 
dello studente, che ha richiesto II settore 
presso cui intende lavorare, della scuola, che 
ha verificato I attendibilità di Imprese, enti, 
associazioni, e l'esigenza di questi che hanno 
saggiato le capacità degli studenti stessi, 
corrispondono, allora può prendere II via 
questa esperienza che consiste in uno stage 
di tre settimane (a tempo pieno). Il tutto 
viene poi documentato e rientra a pieno titolo 
nel percorso formativo. 

Per informazioni: Itsos, via Pece IO - Milano 
tei. 02/5518.7202 

I Frani, esco Maionno 

Nieman Occorre avere una espe-
nenza giornalistica di 3-7 anni e 
buona conoscenza dell inglese 
Per informazioni tei 02-79 50 53 

l^0^a.^!.0va.!i.i/2... 
Corsi al centro 
di cinematografia 
C 6 tempo sino al 15 marzo prossi
mo per partecipare al concorso 
per accedere ai corsi biennali e 
triennali del Centro sperimentale 
di cinematografia di Roma con ini
zio nell anno accad 1994-95 reci
tazione fotografia montaggio 
sceneggiatura scenografia tecni
ca del suono Le matene oggetto di 
specifici corsi Per informazioni tei 
06-72 2941 

Cinema: un concorso 
per le scuole 
Il Centro iniziative culturali di Por
denone organizza la decima edi
zione del concorso «Cinema e 
scuola» volto a promuovere 1 uso 
delle tecniche audiovisive Aperto 
a studenti delle elementan medie 
e supenon La scadenza delle iscn-
zioni è fissata per il 14 marzo pros
simo Per informazioni tei 0434-
5512 33 

Queste Informazioni sono tratte 
da Idea, servizio telematico rea
lizzato da in&co e Ancltel In col
laborazione con gl i Informaglo-
vani di Modena e Venezia, dispo
nibile In ogni momento alla pa
gina "71919 del Videotel. Per 
Informazioni Ancltel t e i . 06-
714.05.11 o In&co, te i . 059-
34.35.95 

Master/1 
Manager con la Sda 
della Bocconi 
La Sda Bocconi presenta il 10 mar
zo prossimo il prossimo master in 
economia e management interna
zionale Il corso dura 12 mesi di at
tività intensiva ed è in prevalenza 
utilizzata la lingua inglese La sca
denza per il ncevimento delle do
mande e il 31 maggio 1994 Per in
formazioni Sda Bocconi - Divisio
ne Master - Uci- via Balilla 16 -
20136 Milano Tel 02-58 366 638 
fax 02-583 63 275 

Master/2 
/ nuovi corsi 
del Cuoa 
Il Cuoa (Consorzio universitano 
porgli studi di organizzazine azien
dale) propone una ampia gamma 
di master per il 1994 I master sono 
per laureati e laureandi di tipo in-
tensibivo con stage aziendali 1 ma
ster per il 1994 inizieranno e si svol
geranno per la durata di 12 mesi a 
partire dal 16 maggio 1994 termi
nando il 26 maggio 1995 Le do
mande vanno inviate entro il 31 
marzo 1994 Sono previste borse di 
studio di aziende ed enti consor
ziati e prestiti agevolati In partico
lare per il 1994 sono indetti i ma
ster in organizzazione aziendale 
in marketing e comunicazione e in 
gestione e tecnologia dei progetti 
di ingegneria Per programmi e in
formazioni Cuoa segretena Ma
ster Villa Val Marana Morosim 
36077 Altavilla Vicentina (Ve) 
Tel 0444-574 950 - fax 0444-
574 474 

L'ESPERTO 

I giovani 
e le pensioni 
del Duemila 

S I I 

ra Parlare di pensioni a giovani 
appena entrati nel mondo del la
voro o in attesa di entrarvi potrà 
sembrare fuori luogo e ancor più 
fuon tempo Ma è bene che essi 
sappiano fin d ora in vista di quale 
risultato finale (la pensione) sono 
tenuti a pagare i contributi previ
denziali 

Dal punto di vista legislativo la 
situazione è stata definita dal de
creto legislativo 11 agosto 1993 n 
373 dove si prpvede che il calcolo 
della pensione dei nuovi assunti 
venga effettuato con nfenmento al 
le retribuzioni percepi'e nell intera 
vita lavorativa nvalutate in misura 
cornspondente alla variazione del-
1 indice dei prezzi al consumo au
mentato di un punto per ogni an
no Dal calcolo sono escluse le re
tribuzioni di importo irfenore al 20 
per cento rispetto alla media delle 
retribuzioni complessive 

Questo meccanismo costruito 
sulla base del vecchio modello for
dista del lavoro prestato continua 
trvamente in un unica fabbrica o 
azienda per un lungo periodo di 
tempo con una carriera economi
ca ascendente non tiene conto 
che lo scenario occupazionale è 
profondamente cambiato al lavo
ro tradizionale si affiancano sem
pre più diffusamente alire occasio
ni di lavoro pubblico e pnvato co
me le collaborazioni il part-time 
la nduzione dell orano di lavoro il 
lavoro interinale i contratti di for
mazione Inoltre la nuova discipli
na risulta fortemente punitiva 
Proiezioni di vane fonti concorda
no nel ntenere che dopo 40 anni di 
contributi le pensioni si attesteran
no tra il 45 e il 60 per cento dell ul
tima retribuzione percepita in atti
vità con una penalizzazione più 
accentuata per i lavoraton con per
corsi retributivi progressivamente 
migliori 

Per uscire da tale situazione non 
basta invitare i giovani a farsi una 
pensione integrativa privata che m 
questo caso poco o nulla avrebbe 
di volontario bisogna invece ri
pensare il rapporto tra nuovi lavori 
e sistema previdenziale in modo 
da coniugare la solidarietà con le 
generazioni anziane alle quali de
ve essere conservata la certezza di 
un reddito dignitoso con laconve 
nienza per i giovani a rimanere al 
1 interno del sistema pubblico di 
previdenza Questa convenienza si 
può realizzare prevedendo un trat
tamento finale concretamente 
commisurato ai contributi pagati 
durante la vita lavorativa ma rivalu
tati in modo che da solo garanti 
sca ai nuovi lavoratori un livello di 
vita rassicurante dopo la cessazio
ne dell attività lavorativa 

In questo quadro la pensione in
tegrativa potrà e dovrà avere il suo 
spazio offrendo la possibilità di as
sicurarsi una quota aggiuntiva di 
pensione che arricchisca il proprio 
tenore di vta nella misura che ogni 
giovane lavoratore deciderà libera
mente di scegliere 


