suuzione della forza-lavoro.

Conomia 1avoro

OCCUPAZIONE. Chiuso il vertice G7, i paesi industriali senza strategie comuni sul lavoro

Dopo Detroit
i Grandi
senza ricette

Non ¢ sono soluziont semplick questa la conclusione
del gran consuito G7 sull'occupazicne Si sono scam-
b una valanga di idee, soprattusio su quel che non
funsziona e non ha funzionato Hanno deciso di mettere
i tema al primo posto nell’agenda del vertice di que-
st estate 4 Napolt Ma non hanno ancora idea di cosa si
pussa {are a parte la necessita di investire di pitt nell’-
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sistema di occupaszione a wvita lega-
to alla fedeltd aziendale E un
membro della delegazione france-
s¢ Dominique Moisi diretinice del-
| istituto per la relazion: tntemaczio-
nalt aveva parlato addintura di
xbomba ad orologenar sociale
«problema ormal pnncipae di s
curesza | Ocerdenter ammonendo
che se non si trovano risposte | in-
tero sistema rischia di crollare

A problema comune pero | Pae-
s pw industrializzatl al mondo non
hanno una risposta comune St so-
no xcambiat) idee analisi propo-
ste Hanno fatto saperc ciascuno
all altro soprattutto quelio che non
funziona s1 sono Msomma scam
biat neette ¢ contromdicaziont
Ma hanno sostanszialmente finito
per conventre solo che «non st pud
repheare i un paese ecsattamente
quedio chie sifam un altro pacse

A Detrott Usa Giappone Ger
mana Francia, Gran Bretagna Ca-
nada c ltalia s1 sono lasciati dando-
st appuntamento al massimo livel
lo a Napoli quest estate Ma senza
ancora un accordo sul possibil
contenuti i una strategia comune
ad eccezione forse della necessita
di mettere accento sulla forma-
zione der lavorator: per prepararh
ad un mercato che ormai assume
solo specializzati

Nel trare le fila di un giorno ¢
mezzo di discussiont 1} segretano
al Tesoro ¢i Chinton Llovd Bent
seri ha potuto citare come suno
der pa significativi nisultatis della
nunione di Detroit ~olo 1l fatto che
Il lavoro ¢ la crescita economica
salgono al primo posto nell agen-
da del prossimo summut di hapol
I ministn dell economia ¢ del lavo-
ro dei Sette (spesso anche a De-
tront gascuno sulle sue come se
non tacesscro parte dello stesso
QOVErno net rspettivi paest) passa-
no insomma la palla ai capi di go-

Foto di gruppo de! grandl rluniti per il vertice del G7 a Detroit
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Ralph Alswang/Ap

Parla Frey, docente di economia del lavoro alla Sapienza

«Pit1 cultura, pitt lavoro domani»

Dopo Detroit Parla Luigi Frev professore di economia
del lavoro, e giudica le ricette di Clinton contro la disoc-
cupazione nei pacsi industnahizzatt Flessibihta? Mache
non sia salanale Mobilite? Na un posto di lavoro ad un
altro e non dal lavoro alla disoccupazione Etanta tanta
formazionc per tutti giovani e adulti Solo cosi si potra
sconfiggere 11 mostro della disoccuparzione ¢ pensare
ad un domani con molto lavoro

RITANNA ARMEN!

m ROMA Dopo Detront Luigt Frov
professore di cconoma del lavoro
all Unversita la Saprensa di Roma
analirza 1 msultats dell incontro fra s
sette grand sut probiemi delt occu
pazione ¢ del lavoro Ed ¢ ottimi
sta In Europa e nel mondo v cosc
possono camare La disoccupa
2101¢ & un mostro pericolosu ma
non meincibile Basta indwiduale
le strategte giuste
E allora che cosa ¢ cmerso di
nuovo dal vertice di Detroit?
La centralita dct problema det la
voro Finora tl problema principa
le per 1 paest industrtalizzatr cra
linflazione o la stabulita det cam
b Orala situazione ¢ cambiata
Che cosa ha portato | paesf indu-
strializzat! a questo cambla-
mento di prospettiva?
La disoccupazione crescente nel
settore industriale fra 1 lavoraton
in cta relativamente avanzata Lo
difficolta crescentt di ingresso al

lora che pur lavor mdo sono sotto
iHmte diposerta
Da questa analistl sono emerse
due parole d'ordine, due ricette,
per combattere la disoccupazio-
ne- flessihilita e formazione. Co-
minciamo dalla prima, che cosa
ne pensa?
Clessibility ¢ una parola molto
equivoca S ospintende flessibibita
salanale sono d accordo con De
B nedeth gquando dice che la n
dusione ded costo del lavoro apre
ben pochi sp wrdal mome nto che
te distanzc s adaridn fra 1 pacst in-
dustrializz it occdentalt ¢ quell
asiaticr sono di tile cntita che una
nduzione del 100 20 non rsolve
mente. Se s mtende mobilita al
lora dobbtamo chicderer verso
he cosa” porehe se e verso la di-
SOCCUPAZIONE NOT POSsSIamo cer-
o imvocarla come runedio alla
stessa
Vi pare lapalissiano...

essere da posto dh lavoro il altro
Flessibillta e mobilita sonc due
parole molto usate e molto invo-
cate dagli industriali italiani co-
me rimedlo alla disoccupazione.
E 'America viene portata come
esemplo. Ma e un esempio?
L.a comparazione fra Stati tUnitr ed
Europa pecca di ececssiva sumpli
cificazione Sitratte di due realta
molto dnerse Lasocieta america
na ¢ organizzata 21 orc su 24 per
g Yanno HH, nrun
domanda cnornie disenizichen
chiede moltt posti Ji favoro ainclhic
se precan discontinul a basso li
vello di salario [noltre negl Stan
Unit ¢ ¢ una forte immmgrazione
Buona parte di questa salanaty sot
to la hinea di poverta sono di fin-
gua spiganola o waticl Lacom
parazione ¢ quindt nreahistica
meno che non st pirta dal presup-
posto che anche in Buropa possae
CSSCTL] UNA HNMIGraZione su 1 irga
scala
Passiamo alla seconda ricetta
Ciinton: la forinazione Questae
valida per tutti | paes! Industria-
lizzati?
St tratta di un discorso impoitan
tissimo che nguard ) witti 1 Inora
torr Quell 0 cta avanzala cio¢
dar 10 @t 70 anti puryqualie re
Cessana una riqualificazione con
tinua quella che nel hbro yanco
di Delars s defimisce formazione
permanente  Porcisono le nuove
generaznion: Nel nostro ppaese «
necessarto un austnento dells sco

intine un discorso ¢ formaszione
in una ela mtermediy che nguar
dchiha un lavoro stabile ma co-
munguc deve adeguara ad una
mobitita {utura ¢ possibile
Questa ulteriore formazione sa-
ra moralemte glusta ed utile per
il lavoratore ma che senso ha se
1 lavoro industrale rimane In
gran parte «di merda«?
N 1l situazione sta trasformando-
st radic ilmente Pensi al settore
e Vool o oo dell o
pe raro s ara simile « quello del teg-
nico dell ibm Fara sempre un la
voru di carattere npetitno ma -
chiedcra conoscense molto piu
clevate Lcostlimpiegata che usa
1} computer veee della macchy
na drsernere deve saperio usare
Maddr can un software che cam-
H1y g due mest D oqui la neces-
sita di una formazione continua
Ma se lo sviluppo non produce
piu automaticamente nuova oc-
cupazione accanto alla forma-
zione non sl dovrebbe pensare
ad una riduzione dell'orario di la-
voro?
Nobbiamo distinguere 1 bent dai
senvizi Nella produzione der bem
1l I noro st nduna sempre di piu
i quella det serviziimece ¢ ¢ una
domanda potcnziale enorme ed
msoddisfatta In questo settore s
POtra (CCUpare una gran quantita
di lavoraton Lo prevision per i
2005 net senisn (salita struzio
ne sentzisocaaln) sono di grande
creseita Quindi le o di lavoro
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verno dopo aver nlevato che «non
¢1 sono soluzioni semplict» al pro-
blema Per Napoli ¢ ¢ un soggetto
su cui tutt concordano Ma manca
ancora un canovaccio

naon ne

~ 1Abi:

lavoro per | giovani Infine gh cvi-
dentt squilibrt distnbutivi 1 cam
blament ecconomict stannto allon
tanando t redditt piu basst d:
quell pru altt Sta crescendo 1 nu
mero der poven occupat dico

Spesso mvece st parla dir mobihita
verso b disocenp wzione perche
licenziamen't rappresentano | u-
scita defmitvg dal mondo del la-
voro lvece la mobilita dovrebbe

larita media

La nosta o dy sette
anni ¢ mezzo contro 1 tre di
degh Stati Umte T abbie mo un
problema di recupero delivseols
rita dell obbligo per gh adutt C ¢

ni h produsionc di be s ndur-
FINNO MG PO HINO Casere npie
wate per formare ulte normente
lworatort N1 sunvizt oceorrera
addinttura puu lavoro
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«Siamo ormai fuori dal tunnel? Ma se il calo degli 1mplegh1 non si & ancora fermato...»

¢ Allayme di Fazio: Ia crisi pesa sulle banche

La crist economica sta creando «serie difficolta alle im-
prese» che non rescono a fare fronte at propn debit
sono cosi cresciute «sensibilmenter le sofferenze ban-
cane E quanto ha affermato ien 1l governatore delia
Banca d'ltalia, Antonio Fazio Intanto | Abiesprine for-
t1 dubbi sull’awio della ripresa economica In febbraio
lndice degli impieght ha addinttura mostrato un arre-
tramento dello 0,76% a quota 633 000 mihard:

NQSTRO SERVIZIO

sono o sensiblimonte
cresaate bazio
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m hOMA Lacnsiecconomica stacreand y sene
dhificolta alle imprese che non ncescono d fare
fror te al propn debitt sono costeresciute sen-
sihlmente e sofferense bancane E quanto ha
afternato en il governatore deliyBanca d Itaha
Antonio Faszio sccondo il quale t talia ha anco
11 una bass . diffustone der senizi bancan ¢ co
st del personale piu elevantt

La crivt che 1 economia ttaliana sta vwendo
nn la nduzinpe del consumi ¢ la caduta degh
mvestimenty - ha detto 1 governatore crea sene
d tficolty alle imprese con ripercusston sur
vellt e produztone e di occupazione nonché
sulla qualita det creditt bancan Le sofferensze

Ioucventore ha
quindt sottoline o Tobicttive dr uscire dque
St CPISECON UN sISter 1a D ancany it e ity
tor prusohde S le bandhic sapranno orco
glicre lo opportunita lorw offate h o affcmto
Fasio nclla fase d rprosa i Pacse disport s
un sitema crediizio modome an wrado i
COMPCLCTE SUTTE LK O SCEIPIC PRI CSICN
€ pu e rto ekl scamb con oportar ¢onter
nicchan diltr pacs

Le banche hanno presente Tosigenzvdr or
nechire D gamnma doi senvizr offorte de mitfior
re fa qualita il costo delle prostazioniiese by
chientela e »ono mpegaintc a connre sl an i
no rispetto ad ke paest finanziny ne e g

siluppatt Mo pur sentendos la necessity di
nltcniore investimentn i professionalits mn o
v conoseenze quahficazione degh oper ton -
Iy detton] governatore =l contronto intenazio
nale rostrvche 1 costi del personale mrappo
to 1l totile dercostioperativt nmangono ratl
vamente piw elevatl La diffusione der senna
banc ¢ pit bassa E quindi occorre ricon
durre dbimterno di un guadro piu cocrente i
rapporto tra capitale umano ¢ tecnologiy il
m it fattorn di produzione imipiegati e quont
U dh prodott bancan offerty alle famghe ¢ alic
umnprese anvesttmentin tecnologia e qualityda
senizthane in

Ssecondo Fazio csistono 1o condiziont i
matne ¢ tecnologiche per porre a disposizic ne
delleconarma tallana un sistan finanznino
piv evoluto cd dficiente anche perche ¢ ops
poss bite cumulare nello stesso argar smo |
vty b e dirdeposito con quelly di b ang
dimvestime nto mehe s s ebboimealiste
peisare Cne un dran numero arbanche modh
fchmo b propna impostizione per assemers
quclladibane runinersale

itanto T AD esprimc fort dubbr sutle mod
Ity di waio dadla aprese ccanomca i feb
I no uno degliindicaton pia import int quel«
degh mmpreghi b ancan complossng ha ddint

Ty ostte u e tramento Cilando secon

do lo stme ddd assonnzone dello 076
quetr 633000 mbnrdt Ouestt dat = sottoling
1 assoct 1210 e e ata doa Tanored) Brandhine |

Folhimo vipporto sull ccoluzione der mere -
seibrane oo D permanore ds noteso'y
meertesze e cmpre bintensita dedla npre
s condorntano atdiftusa deholczzidell s
I nmdydicredito dad sistcma produttive Se
conde e coomennst i palazzo Alien questa
Stistp oftressere sty cntasolo stre condizwe nt
Loy oy vsrd oy uma sigihCzione s cher

s one dodcommacio mondil »indotta sopra®
o dal s sstenuto sy luppo previsto ned 1991
por b pil stonmtonse che potrebhe nche su
porucils  sidovrponcalizz e = ceconlse
¢ondo dcmomo ol cons hdaimento dar g
Pagne drque ¢ d e nostre iy rese sumereat
tenyzomlt e st somo st nel corso del
cultino nno pordtfato dian sonatib mighio
vancnto dol e dod o competitiaty felic snpre

seotdbme come consetenzy del d opressa
me o daby e nspeto slle princp ey lute

Intine Tyapros e conoame yapp e condizion
travan decse mghionimonto de dchinn e di tida
i degh opertor con unoy sitmfic v ipres
s dorconsunm dedle tamugho s degh myvest
ments e gptah fissedelle imprese

Previdenza: cresce
lo squilibrio
attivi/pensionati

ROMA  Sempre pwu diffcile far
quadrarc 1 conti della previdenza
italiandg corre verso la pants nfat-
t 1 rapporto medio fra 1 lavoraton
atuvi e 1 pensionatl Secondo dat
aggiorn it al 1992 e contenut nel-
la relazione finale deilx Commis-
sone bicamerale dr controllo sugh
ent di previdensza ad ogni ex lavo-
ratore che ogni mese percepisce la
pensione Inps comispondono solo
119 (122 nel 1989) lavoraton atti-
vi che versano ogni mese | contn-
buti (vale a dire 1 soldi necessan
per pagare quelle pensiont) 1l da-
to e peggiorato nel 93 ma non ¢
sono dati uffictall ¢ ancora di pu
nel 94 anno boom quanto a pre-
pensionamentt ¢ licenziamenti

De Benedetti/1
Intesa tra Olivetti
e Northern Tel

IVREA Olnetti e Northermn Telecom
opereranno insieme nella comuni-
cazione multimediale senza fili ba-
sata sullo standard radio europeo
Dect | nuowi prodoth (utenza affa-
n) offnranno seruzi avanzat di
voce ¢ datt

De Benedetti/2
Suez cede ultime
quote Cofide

MILANO La Compagnie de Suer
ha ceduto sul mercato der bloccht
una partecipazione del 35 del
capitale ordinano delia Cofide
| ulttma parte di un 1 quota che de-
tencva dall 85 nella finunziana del
gruppo De Bonedettt Sempre ai
blocchi ten sono passatt di mino
altrs 10 muhonm di aziom Cofide

Rolo e Valtellinese:
daieriinborsa
con 70mila azionisti

MILANO  Salto dir qualta per
30000 azionist: del Credito Roma-
gnolo ¢ per 1 39000 del Credito
valtelinese 1ent le due banche
hanno lasciato 1] Ristretto per ap-
prodare alla quotazione ufficiale
el bmbo ded Ristrettel Rolo ¢ e n-
masto 2 annt i Valtelhinese guas
13

Volkswagen:
'93 in rosso,
salvo il dividendo

BONN Bilancio 1n profondo rosso
ma dmnidendo inyvanato nel 1993
per {a Volkswdgen numero uno
dell auto in Germ ama ¢ in Europa
Ivertice della Volksw agen Ag pro-
porra all assembiea degli azionssti
un dwvidendo tmvanto sul 92) d
2 marchi per azione sia per le ordi-
narie che per le prvilegiate Lo ha
{atto sapere 1en 1| Consighio di sor-
vegliingy del gruppo  nunste a
Wollsburg I} nsultato di gruppo A
1etto dehic tasse segna una perdita
dirare 141900 miliardi d hre inca-
lodel 10 3 il fatturato

— MERCATI

BORSA
MIB 1089 0,65
MIBTEL 10 86D 0,81
LOMIT 30 157 87 0,24
L SETTORE CHE SALE DI PIU
IMM [DILIZ 2,44
ILSETTORK CHE SCINDE DI PIV
BANCARIE - 0,65
TITOLO MIGLIORE
CIGA 48,83
TITOLO PEGGIORE -
COGEFARRNG ~~  -56,77
LIRA
DOLLARO 166011 12,57
MARCO 98~ 28 1&
YEN 70 _-0,08
STERLINA 2 486 3¢ - 1,43
FRANCCTR 290 20 0,18
FRANCO SV 116189 -1,47
FONDI woc varmazon
OBBL_ITALIANI _024
OBBL ESTER! 0,09
BIL ANCIATHT ALIAN 011
BILANCIATIESTHRI 0,16
AZIONARIITALIANL 0,09
AZIONARICSTERI 0,07
BOT 5i1p Nt NLTY
SMESI 7,35
SMESI_ 7,75
1 ANNO 7,60
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