pagina 2 O{]“' Unita,

AGRICOLTURA. Benzi (Flai)

o can
% s, P
LRI B

=R

800.000 braccianti
senza contratto

La volta scorsa, per raggiungere peraltro un accordo
con salari sotto il livello dell'inflazione, al contratto dei
braccianti agricoli occorsero due anni di trattative, Ed
ora, a contratto scaduto il 31 dicembre '93 e piattafor-
ma gia presentata ai primi di gennaio, per gli 800.000
lavoratori e lavoratrici di questo comparto le prospetti-
ve non sembrano migliori. Ne parliamo con Gian Fran-
co Benzi, segretario della Flai Cgil.

EMANUELA RISARI

@ ROMA. Le vostre contropartl,
Confeoltivatori, Coldlretti e Cia,
non hanno sottoscritto il protocol-
lo del 23 luglio scorso sul costo del
lavoro. E questa la raglone della
mancata apertura del tavolo di
trattativa?

Certamente. E insieme a questo
elemento permane [a difficolta
ad avere relazioni sindacali certe
e stabili. ] rispetto dell’accordo
det 23 luglio ¢ un atto necessario,
preliminare, Noi crediamo sia in-
dispensabile non scambiare pez-
zi di contratto con regole, peral-
tro g1d definite. Ma ¢'¢ anche un
problema di rappresentativita da
parte delle associazioni impren-
ditoriali, - -

Ci sono altre ragionl di distanza?
Le controparti hanno una loro
bandiera, un alibi a questa em-
passe. Si tratta della mancata
concessione della liberalizzazio-
ne totale del mercato del lavoro.
Per noi & una partita di grande ri-
levanza, in un ambito che gia ve-
de la stragrande maggioranza dei
lavoratort, 700.000, avventizi.
Stiamo ragionando su un com-
promesso possibile, che daun la-
to salvaguardi gli strati p1a deboli
del lavoro dipendente e dall'altro
attivi ‘formalmente strumenti d

sostegno all'incontro tra doman-

da ¢ offerta lavoro... .

Ma quanto pesa, anche nella

difficoita attuale, la crisi del set-

tore agricolo?
La crist ¢'¢, ed & sicuramente rile-
vantissima. L'occupazione si ¢ ri-
dotta del 4,2%. E non ¢'¢ dubbio
che Pac ¢ Gatt penalizzino forte-
mente le colture mediterranee, B
perd proprio delle possibilita che
ci rimangono dentro questi sen-
tieri strettt che vorremmo discute-
re, uscendo dall’atteggiamento ri-
cattatorio delle controparti che
da un lato vorrebbero scaricare
sul costo del lavoro le inefficienze
e l'inefficacia del sisterna produt-
tivo, dail'altro vorrebbero ancora
richiamars: alla spesa pubblica
come woliatore» delle stesse con-
traddizioni produttive e struttura-
i, Va detto, ancora, della frantu-
mazionc aziendale, che non con-
sente, salvo pochi casi, di compe-
tere sui mercati ¢ della struttura

dei servizi scomparsa con il crollo
di Federconsorzi...

E sono mancate, comunque, ve-
re politiche per I'agricoltura...
Dowra essere, a nostro parere,
uno degli impegni prioritari del
nuovo parlamento, che deve va-
rare la nuova legge poliennale di
spesa e completare gli atti di rifor-
ma della struttura burocratica
dell’agricoltura, ciog I'Aima e gli
istituti di ricerca. A questo deve
accompagnarsi il riordino della
strumentazione propria delic Re-

gioni.
Intanto, quale spazlo considera-
te possiblle per la contrattazio-
ne?
Finora il sindacato ha sempre
contrattato, in questo settore,
prevalentemente il regime delle
tutele sociali, un sistema che ha
compensato l'assenza di tutela
nel lavoro. La battaglia per le tu-
tele sociali, ormai, non riguarda
pilt soltanto noi, ma il complesso
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Industria alimentare:
parte la contrattazione
decentrata . . ..

Nell'industria alimentare ha preso
liviala contrattazione decentrata,
che riguarda complessivamente
circa 350,000 lavoratori. Al primo
punto delle trattative Il sistema di
partecipazione e protagonismo,
fortemente sentito n questo
comparto. Pol, Il sistema delle
Incentivazioni, in una categoria
che vedo la piu alta presenza dl
forme di salario varlablle e
t'affermarsl! del modeili gia
sperimentatl altrove dalle
multinadonali, Quindi Il nodo deghi
orark: «Qui~dice Benzi~la
flesslbilita & strutturale al sistema,
anche se ¢'® la tendenza ad usarla
come leva unllaterale: si tratta
invece di avvlarne un vero govermno
bilaterale, mettendo fine
all'incertezza sui sisteml orari».
Infine, per quanto riguarda i}
salarlo e fatta salva la variabllita, s
propongono in media increment!
dell'8% nel quadriennio (circa
200,000 lire medie).
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del lavoro dipendente. Ora la no-
stra sfida peculiare & quella di sta-
bilire una volta per tutte la bilate-
ralita delle relazioni, una vera
contrattualitd tra le parti. Visto
che va anche detto che finora tut-
ti gli accordi hanno richiesto la
mediazione del ministero del La-
voro. Permane invece, nelle asso-
ciazioni imprenditoriali, un'idea
di assoluta marginalita delle rela-
zioni sindacali. E questo il primo
punto della piattaforma, che
punta ad un accordo-quadro di
riferimento sui diritti e sulle tutele
fondamentali, per poi prevedere
un sccondo livello teritoriale,
che diventi la strada per la con-
trattazione aziendale. E, purtrop-
po, un altro livello di sconiro, se si
pensa che, fino ad oggi, la con-
trattazione integrativa ancora
aperta ha visto concludersi solo
25 contratti provinciali su un cen-
tinaio,
S| tratta, dunque, Innanzittutto
di esigere, ed ottenere, I dirftto
alla contrattazione. Come Incl-
de, qul, la prevalente struttura
awventizia del lavoro agricolo?
E, quello awentizio, ormai il lavo-
ro vero dell’agricoltura. Basti pen-
sare che oltre il 50% del lavoro &
quello delle campagne di raccol-
ta, non regolate dal contratto. Si
tratta invece di affrontare davwero
il mercato del lavoro, regolando e
tutelando gli accessi, introducen-
do elementi di garanzia, come
per esempio il diritto alla riassun-
zione. Poi, oltre alla forma scritta
del contratto, praticamente inesi-
stente, si tratta di arrivare ad una
programmazione delle fasi lavo-
rative che, paralllelamente, defi-
nisca i fabbisogni occupazionali
e consenta cosl di avere una pro-
gramamzione del lavoro neces-
sario. R
Ma & possiblie questa ricerca di
«stabllizzazione dell'instablie~?
Noi crediamo di s, per esempio
con I'utilizzo di strumenticome le
convenzioni, owero elenco dei
lavoraton da riassumere da un la-
to e piani colturali dall'altro, at-
traverso le commissioni circoscri-
zionali del ¢collocamento. insom-
ma, ¢i¢ che proponiamo a fronte
di aument: salariali che rientrano
assolutamente nell'accordo del
23 luglio scorso (un aumento
biennale di 80.000 lire per un
operaio comune, di 140,000 per
uno specializzato), ¢ un progetto
di superamento dell’attuale con-
dizione «assistita» dell’agricoltura,
che veda sindacato ed imprese in
grado di rappontarsi ed affrontare
i tre nodi di uno sviluppo possibi-
le: trasformazioni alimentan, pro-
duzioni non alimentari, ad esem-
pio energia, e salvaguardia am-
bientale.
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La causa in Pretura. La Ferruzzi nega i «pasticci» e querela

85 cassinte

grati contro Tmc

La cyisi? E solo un bluff»

MONICA LUONGO

m ROMA Occultamento deglh utili
¢ cattiva gestione della cassa inte-
grazione: questt i due principali
punti che ogg il coordinamento
dei cassintegrati di Telemontecarlo
andra a discutere in un primo ap-
puntamento nell’aula del Tribuna-
le di Roma. Una vertenza che am-
va oggi ma con una stona lunga un
anno Il 26 gennaio dello scorso
anno, infatti, Tmc proclama lo sta-
to di cnsi e iniziava la procedura
per licenziare circa 190 dipenden-
ti. Ogg! i dipendenti (Jioralisti ¢
tecnict) dell’azienda in cassa inte-
grazione effettiva sono 86. Ma nel-
'anno che @ trascorso la bufera
non accenna a passare, ¢ le cose
che non vanno sono tante da giu-
stificare I'imizio di una vertenza.
Telemontecarlo & ancora a cac-
cia i probabili acquwenti (st &
parlato prima del gruppo Marcue-
ci, poi di Grauso) oppure mira ad
una sena ristrutturazione che lda
renda dawvero 1| maggiore referen-
te di un futuro terzo polo dell'ete-
re? Roberto Muggia, Il legale che
segue gh interessi dei cassintegrati,
non vuole shilanciarsi su questo,
ma presenta ai giornalist | dati che

emergono da una perizia sul bilan-
ci del gruppo fatta dal professor
Guanfranco Lizza. Dallo studio del
commercialista emerge anzitutto il
fatto che le societa del gruppo Tme
(Globo News ltalia e Tv Internatio-
nale) non hanno recuperato 1 166
miliard: d credito di cui vantavano
dalla consociata Globo Montecar-
lo, facendosi dunque carico di cor-
posi interessi passivi fatti pesarce
sulle consociate italianc. La «cigs
era stata chiesta e ottenuta presen-
tando solo i dati in passivo delle
societa italiane. «Una situazione di
bilanci a dir poco non chiara - di-
ce Muggia =, un bilancio in passivo
fittizio che si ¢ creato per non ri-
scuotere i crediti dalla societa di
Montecarlo, che come noto ¢ sog-
getta ad una imposizione fiscale
piu favorevole rispetto a quella ita-
liana. Chiederemo dunque un pa-
rcre tecnico al giudice, perché se
Tmc ¢ un triangolo con un lato
fuon dall'ltalia, dove 1 capitali pos-
sono circolare pit facilmente, ci
sono gli estremi per un drenaggio
di denaro all’esteror. Dunque la
crisi dell’emittente ¢ fittizia? «Si trat-

ta di una societd potenzialmente
sana -~ continua Muggia — che si ¢
messa in iperproduzione, per poi
poter dimostrare una perdita e
chiedere la cassa integrazione peri
suoi dipendentis,

L’altro problema ancora irrisolto
& la pessima gestione della stessa
cassa integrazione: intanto ["asso-
luta mancanza di ¢riteri con cui so-
no stati scelti | dipendenti che oggi
non lavorano, la mancanza di rota-
zione del personale cassintegrato,
mentre contemporaneamente i
colleghi rimasti al lavoro fanno ore
di straordinario non retribuito. Piu
grave ancora il fatto che Tmc ora-
mai non produce pitl programmi
al suo interno ma i appalta all'e-
sterno e quasi tutte le societd che
realizzano le trasmssioni, o il per-
sonale utilizzato, fanno capo piti o
meno indirettamente ad Alessan-
dra Zingales, amministratore dele-
gato di Tme,

In serata il gruppo Ferruzzi, che
annuncta azioni legali, in una nota
ha defimto «calunniose e assoluta-
mente prive di fondamentor le
conclusion cui perviene la perizia
sui bitanct di Tme: =non ¢'¢ stata
nessuna manovra clusiva od oc-
cultamento degli utili»,
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Allarme di Colombo (Inps). Cgil: «Minimo vitale agli emigrati»

«Pensioni al collasso»

m ROMA. Il numero dei pensionatl
ha superato quello dei lavoratori
attivi; in altre parole 1l sistema pre-
videnziale italiano ¢ al collasso. Lo
sostiene il commussano straordina-
rio dell'inps Mario Colombo, nfe-
rendosi al complesso delle presta-
zioni pensionistiche (Inps, Stato e
casse varie), In una nota scritta per
il «Rapporto Primavera», | pensio-
nati, scrive Colomnbo, superano i 20
milioni; e « lavoraton attv che so-
stengono questo sistema, gid di per
sé scompensato, sono 1 numero
inferiore a quello di tutt i benefi-
ciari di una rendita pensionisticar,
probabilmente comprese le pen-
sioni assistenziali come quelle so-
ciali. Per Colombo il rapporto pen-
sionati-attivi si & «nbaltator pochi
mesi fa, «con un anticipo notevole
rispetto ai tempi previsti dagl

esperti ¢ dagh studiosis. Del resto 1l
commissario dell'[nps ha ripetuto if
suo dllarme in un convegno che lo
SpiCgil sta tenendo sulla previ-
denza degli stahani  all'estero,
quando ha avvertito che - qualun-
que sara il NUOVO gOvemo — esso
dovra adottare «provvedimenti do-
lcrosm, ¢ si ¢ detto d'accordo con
Luig) Spaventa sul fatto che in futu-
ro non potremo spendere per Je
penstont piu del 13-14% det Pil, Per
Colombo ¢ «mpensabiles avere
contemporaneamente uba bassa
ete pensionabile, 1} moluplicarst
der prepensionament, la conser-
vasione del Tir e importt clevaty
delle pensioni. Riguardo all'inps,
per il commissarno 1 «problema ve-
rov sta nella non completa separa-
zione delle spese previdenziall da
guclle assisterizialt

Intanto lo Spr C:l ha formulato
una proposta a favore delle pen-
siom degh italian all’estero molty
der quali, ha detto il segretano del-
lo Sp1 Raffaele Minelli, «percepisco-
no una pensione infenore a 1 000
lire al mese» Lo Spi propone per
nostri connazionalt la remntroduzio-
ne dell'integrazione al minimo, 1
ricalcolo delle prestazioni, il rico-
noscimento dei contributi figuratvi
e I'stituzione di un mimmo vitale
(una sorta di pensione sociale) le-
gato al redduto degli interessati, al
costo della vita del pacse di resi-
denza e limitato a coloro che sono
emigrati niei prima annt postbellici
(1945-1961), Il sindacato dei pen-
sionati Cgil calcola che ['operazio-
ne avra un costo di circa 2 500 mu-
hardi annui.

OR W

~Martedi 22 marzo 1994

B R 4 . P

Forte protesta
dei lavoratori
EricssonTic

ROMA.! lavoraton della Encsson
Tl (7 600 addettt, di cur 3000 nel
Lazio) hanno dato vita 1ien ad una
grande manifestazione sotto la di-
rezione romana di via Agnanina
contro  l'interruzione  unilaterale
delle trattatative per la nstruttura-
zone dell'azienda. £, quella dell'u-
nilateralita, la norma con cui sem-
bra voler procedere Encsson, che
ha annunciato da gennato oltre
1.000 esuben, che intende attuare
«a discreziones it decentramento b
manodopera In aziende sateliiti e
che ha disdetto 100 contratti di so-
hdaneta a Ban, mettendo 1 dipen-
denti in ¢1g. Contro quest'uitima
«sontita» 1 lavoraton puglies: hanno
cffettuato 60 ore di sciopero in due
setimane e, per gqovedy, attendo-
no la mediazione del ministro del
Lavoro.

Mercato unico,
gli exdoganieri
senza pensione

ROMA. L'apertura delle dogane
per 1l mercato unico europeo ha
giocato un brutto scherzo ar doga-
nien, dimezzando le entrate al loro
Fondo prewidenziaie che da feb-
braio ha interrotto per questo il pa-
gamento deile pensiont ar suo
2.000 assstitt, Nei 12 mesi del '93 1
contnbutt sono calat del 70%, in
quanto legati a1 passagg doganali
mediante |'applicazione di marche
nelle opcraziont di import-export.
1l presidente del Fondo ha chiesto
Il varo, da parte del govemu, del
decreto preparato da Gugni che
prevede un finanziamento straor-
dinano di 12 mikardi peri} '94

Vescovi molisani
contro la domenica
lavorata in Fiat

CAMPOBASSO. | vescowi di Iserma
¢ di Termol, Andrea Gemma e Do-
menico D’Ambrosio, sono contro
la scttimana lunga nello stabih-
mento Fiat di Termoli. Sindacato
ed azienda stanno trattando ['orga-
nizzazione der turnt dr lavoro m
due settimane consecutive con il
sabato notte lavorativo, altemate
con und scttimana cortissima per
fronteggrare la accrescitta doman-
da der cambi e dei motor: «Fire»

Trattative rotte
alla Galileo
0ggi sciopero

FIRENZE. Tre ore di sciopero, que-
sta matting, sono la pnma nsposta
det lavoraton d Sma ¢ Galilleo e di
altre otto aziende del gruppo Fin-
meccanica dopo la rottura deile
trattative sul piano di nconversione
seguito al passaggio dall'ex Efim
Problema principate, il taglio al-
'occupazione: 807 unita i due
anni Gl esuben immediati di Sma
¢ Galileo sarebbero 227, a partire
dall'l1 apnle 1sindacat chiedono
icontratty di solidaneta,

Martedi 22 marzo
ore 17.30 -

Il patrimonio culturale
delle citta.
| programmi.

Alberto Asor Rosa
Gianni Borgna
Omar Calabrese
Giovanna Melandri
Gianfranco Mossetto
Pietro Valentino

Coordina Doriana Valente

PROGRESSISTI)

Presso la sede del Progressisti
Roma, plazza Campitelli 2

La tutela, la valorizzazione,
la fruizione dei beni culturali
ovvero piu cultura,
piu occupazione, piu ricchezza
per I'intero paese.

Mercoledi 23 marzo
ore 17.30

L'economia e i beni
culturali: esperienze
e proposte.

Paclo Leon

Vittorio Ripa di Meana
Marina Salamon
Noveilla Sansoni

Luigi Spaventa
Bruno Toscano

Corvn 12sp Maurzo Choochets, at3delfal 10112930815
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