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• Il curriculum («vitae et studio-
rum» nella sua definizione compie- , 
ta) è la descrizione delle vicende e ;; 
delle capacità • professionali :.: di ; 
qualcuo. ma è anche la prima pre- ';'• 
sentazione che si offre a un'azien- ; 
da, e quindi, oltre a informare di- ,. 
venta , inevitabilmente ; uno stru-, 
mento di valutazione. :" -• -L. .- , 

Questi due aspetti del curricu- ••. 
lum vanno considerati sempre in- \ 
sieme; attenzione a dare le infor­
mazioni complete e corrette, atten- '•: 
zione a dare la migliore impressio- . 
ne dì voi stessi. •• \A,-V •- : >À J^" ' 

Dal punto di vista della forma il » 
curriculum dunque deve essere >J 
scritto sempre a macchina, deve : 
avere uno stile schematico, struttu­
rato e omogeneo, evitando le for­
mule burocratiche: «il sottoscrìtto 
dichiara...», «in fede...»: deve essere «-
breve - una pagina per un giovane .'' 
che non ha lavorato è sufficiente -
deve essere accompagnato da una -
lettera. Nella lettera si indicherà il *-
motivo dell'invio e si citerà l'even-

CONSIGLI. Presentarsi ad un'azienda, senza commettere errori 

ascrive un 
tuale riferimento a un'inserzione, 
indicando l'interesse al lavoro of- < 
ferto. In questo caso è indispensa­
bile leggere con la massima atten-. 
zione il testo dell'inserzione, chia- • 
rendo - sempre brevemente, sem- ,: 
pre in modo schematico - i motivi ; 
per cui ci si reputa in grado di co- '.• 
prire un certo incarico. <\ > 
. Il curriculum può essere inviato , 

anche alle direzioni del personale.-.".'. 
di aziende che non hanno fatto ri- -
chiesta, e alle società che si occu- : 
pano di selezione del personale: è l 
diffide trovare lavoro cosi, ma l'es- "••' 
sere inseriti in una banca-dati può 
comunque essere utile Anche in 

MICHELEROCCO 
questo caso occorre scrivere una 
lettera di accompagnamento, spe­
cificando interessi e obiettivi. -

Le informazioni da inserire nel 
curriculum devono dare la possibi­
lità a chi legge di capire in poco 
tempo quali caratteristiche perso­
nali e professionali sono possedute 
da chi scrive. Dunque è opportuno 
iniziare con le note anagrafiche, 
indicando la residenza, il numero 
di telefono, lo stato civile. Per gli 
studi, indicare data e luogo del di­
ploma, aggiungendo il voto finale; 
è assolutamente inutile ogni altra 
indicazione. Lo stesso vale per la 
laurea, con la sola aggiunta di tito­
lo e materia della tesi 

Importante è la partecipazione a 
: stage lavorativi, a corsi di formazio­

ne anche di breve durata, a specia-
• lizzazioni varie e indicare quando, 

, come e dove per ogni esperienza 
,; di questo genere, v t .-.•"•-nr.. 

La conoscenza delle lingue stra-
, niere va sempre segnalata, limitan-
* dosi a definirla «scolastica» (che in 
; Italia significa spesso non saper 
;"•'• balbettare due parole, ma che do-
'> vrebbe invece individuare la capa-
;. cita di sostenere una breve conver-
'; sazione o leggere un semplice te-
• sto), «buona» (se si è in grado di 
; conversare senza grandi problemi, 

e di leggere un libro o una rivista) 
«fluente» (siamo quasi alla madre-

• lingua). Barare in questo caso è 
stupido, perché la conoscenza del­
la lingua è facilissima da verificare. 

Chi non ha ancora lavorato sta­
bilmente non può indicare attività 
professionali continuative, ma bre­
vi lavori, attività part-time, prime 
esperienze, sono tutte indicazioni 
importanti che vanno segnalate, e 
valorizzate, anche se episodiche. 
Qui occorre dunque specificare 

• durata, tipo di lavoro, responsabili-
' tà, motivi della scella e dell'abban-
.-. dono. • • - • • ' : • • ,r ••.,..•,-..-,.-,. 

Per quel che riguarda hobby, 
tempo libero, sport, il mio parere è 
che vanno segnalati solo se signifi-

. cativi: se si è stati nella nazionale 
!-.giovanile di hackey su prato, se-
• gnalarlo, se si è giocato a mini-bas­

ket per un anno è meglio tacere. ••?;' 
• Vengono infine le aspirazioni e 
gli obiettivi. Qui occorre indicare 
con la massima esattezza che cosa 

; si vorrebbe fare e perché ci si ritie-
: ne adeguati: le idee chiare e le 

aspirazioni precise sono sempre 
valutate positivamente 

«Il lavoro all'estero» 

Le guide «Eurocultura» 
m 'Il mercato del lavoro all'este­
ro' ò il titolo di una collana di gui­
de proposte da «Eurocultura». Lo 
scopo di queste guide è quello di • 
fornire una panoramica sui rispetti­
vo paese e di dare al lettore la pos­
sibilità di iniziare la ricerca del la­
voro attraverso gli indirizzi e le in­
formazioni indicati. Inoltre in esse 
si trova descritto l'iter burocratico 
da seguire (permesso di soggior­
no, permesso di lavoro, causa ma­
lattia etc.). Gli indirizzi utili per la 
ricerca del lavoro riguardano sia il 
paese estero che l'Italia. Le guide : 
sono normalmente composte di 20 j" 
pagine e vengono regolarmente ;•' 
aggiornate. La collana è in conti- • 
nuo ampliamento Attualmente so­
no disponibili guide nguardanti ' 

Lavoro presso organizzazioni inter­
nazionali, Francia. Spagna/Porto- " 
gallo, Germania, Lavoro sulle navi 
dacrociera. . 

11 prezzo di ogni opuscolo è di 
5.000 lire (più lire 2.000 per spese 
postali). Per averlo è sufficiente 
versare la somma esatta sul nostro 
conto corrente postale 12075362, 
intestato ad EUROCULTURA indi­
cando nella causale il titolo dell'o­
puscolo desiderato. Nel caso di 
un'ordinazione di -un numero 
maggiore alle 5 copie della stessa 
guida il prezzo si riduce a lire 3.000 
(più lire 2.000 per spese postali). ' : 
FOT Informazioni: Eurocultura, via 
A Rossi. 7 - 36100 Vicenza tei. 
0444/96.47.70 - fax 0444/567682 ; 
(orario ufficio lunedi e giovedì 
dalle 15 alle 18) 

X7-Y 

2 borse in memoria 
di Aldo Bondioli 
È indetto un concorso per due bor­
se di studio a ricordo di Aldo Bon­
dioli, sindacalista della Cgil e stu­
dioso di politiche della formazione 
e del lavoro. Per il '94 saranno as­
segnate a lavon che privilegiano 
l'approfondimento dei «rapporto 
tra formazione e occupazione. Per 
la pnma delle due borse (4 milio­
ni) i candidati dovranno presenta­
re una tesi di laurea o di dottorato 
o di specializzazione cui sia acclu­
so un progetto di ricerca che ne 
rappresenti un ulteriore sviluppo 
nell'arco di un anno dall'assegna­
zione della borsa; per la seconda 
(2 milioni) basta la tesi di laurea o 
dottorato o specializzazione. Gli 
elaborati dovranno essere inediti e 
prodotti nel '93 o entro luglio '94. 
Può partecipare chi non ha ancora 
compiuto 30 anni. La domanda, in 
carta semplice, completa di dati 

'anagrafici, curricùlpm vttaé è titolo 
di studio, con allegati tesi e progetti 
di ricerca dovrà perveriire; con rac­
comandata A/R entro il 31 luglio al 
•Comitato promotore borse di stu­
dio a ricordo di Aldo Bondioli», 
presso Istituto superiore per la for­
mazione, via Leopoldo Serra, 19 -
00153 Roma. 

?.9.!*®**!?*!J!!?/.? 
San Paolo «premia» 
i laureati in economia 
La compagnia San Paolo di Tonno 
ha bandito un concorso per asse­
gnare dièci borse di studio. Potran­
no partecipare tutti i laureati in ma-
tene economiche con . almeno 
110/110 che non abbiano compiu­
to ancora i 27 anni di età, al primo 
gennaio 94. La metà delle borse è 
destinata al perfezionamento post-
laurcam in Italia (scadenza della 
domanda » entro il 15 giugno), 
mentre le altre 5 borse sono desti­
nate a corsi di perfezionamento al­
l'estero (scadenza della domanda 
entro il 30 luglio). I bandi di con­
corso possono essere ritirati presso 
tutti gli sportelli dell'Istituto banca-
no San Paolo di Torino, del Banco 
Lariano e della Banca provinciale 
lombarda, nonché presso le Uni­
versità interessate. Le domande, in 
plico postale raccomandato, do­
vranno essere inviate entro il 15 
giugno per il primo programma, 
entro il 30 luglio per il secondo a; 
Compagnia di San Paolo; Borse di 
studio «Luciano Jona»; Corso Vitto-
no Emanuele II. 7 5 - 10128Torino. • 

?.?.!*«!.*!!H!*!9/.?.:: :..: 
7 borse all'Istituto-, 
Gaslini di Genova £ . , 
Istituto Gaslini di Genova: 7 borse ; 
di studio, per la durata di 12 mesi 
per laureati in Medicina e Chirurgia 
ed in Scienze Biologiche. Le do­
mande vanno inviate entro il 1 giu­
gno 94. Per ulteriori informazioni ' 
nvolgersi alla direzione scientifica 
dell'Istituto «G. Gaslini», largo Gero­

lamo Gasimi, 5-16147 Genova, tei 
010-5636324 

^ r a e s t a d l o / 4 
Tutti i bandi 
in scadenza del Cnr 
Consiglio Nazionale delle Ricer­
che elenco bandi in scadenza per 
borse di studio. Nel bollettino uffi­
ciale del CNR, parte III, n.2 sono 

' stati pubblicati concorsi per 26 
borse di studio, scadenza. 10 giu-

•; gno '94 e 26 maggio '94. È stata 
' inoltre deliberata la riapertura dei 

'"'! termini per il progetto finalizzato " 
-' «Robotica». Comunicazione pub-
••:' blicata su: Gazzetta Ufficiale IV se-
; rie speciale, n.34 del 29 aprile 94. 

, 20 posti (sottotenente) 
'•: nella Finanza.. v ^ • 
'Ministero delle Finanze: concorso 

noRW-M®? eSiWH.W-JI«reclu,a-mentovai 20 sottotenpn|)jn,servizio 
•. permanente effettivo della Guardia 
' di Finanza, riservato agli ufficiali di 

;i; complemento del corpo. Scaden-
"•" za 30-05-94. La domanda va invia-
j- ta al Comando Generale della 
r Guardia di Finanza - Ufficio Postale 
; Principale - 00187 Roma 2. Pubbli- ' 

cato su: Gazzetta Ufficiale IV sene 
speciale, n.34, venerdì 29 aprile 94 

<^ncorel/2 
12 posti di ricercatore 
alla «Sapienza» 

--Ricercatore universitano: Universi-. 
' tà «La Sapienza» di Roma, 8 posti 
? presso la facoltà di scienze mate-
:• maliche, fisiche, naturali; 4 posti 
i> presso la facoltà di scienze statisti-
" che, demografiche e attuanali La 
;•' domanda va inviata al Magnifico 
-Rettore dell'Università «La Sapien-
\ za», p.le A. Moro, 5 - 00185 Roma. 
' Scandenza 1 luglio '94 Pubblicato 

'•'.< sulla Gazzetta . Uffidale IV sene 
>•:. speciale, numero 34, venerdì 29 
^aprile'94. ,; . . . ;?, .#;, 

Concorsi 

^ 

Questa p»5ina • 
e realizzala in 
collaborai Iona con: 
TEMPI -••••••••:. 
MODERNI -'-.-
Coordinamento 
nttlonalec/o 
Cgil nazionale, • 

I E J Y I r l MlMRomo 
•-k • Telefono 

mfin*mi oe/we 389-533-516 
rtU/VCi IU, lax 06/8476 270 

i 27 posti nelle Usi 
della Lombardia 

. ,USL - Regione Lombardia, perso-
.•;. naie di varie qualifiche 5 posti 
; . presso la USL n.34 - Chian (BS), 20 
c posti presso la USL n. 70 - Legnano 
;: (Milano); 2 posti presso la USL 
. n.36 - Iseo (Bs). Scadenza 15 giu-
/ gno 94. Per informazioni nvolgersi . 
<: all'Ufficio - amministrativo delle 

USL Pubblicato su: Gazzetta Uffi-
; ciale IV serie speciale, n 34, vener-

d!29aprile94.. , -

C^n|formazlone 
Istruttore ';} 
amministrativo 
Corso di preparazione al concorso 
del comune di Roma per 250 posti 

, di istruttore amministrativo VI qua-
. litica funzionale. Il corso avrà inirio 
il 16-05-94 e terminerà il 15-07-94 
Ci saranno 27 lezioni- La frequen­
za è trisettimanale, lunedi merco­
ledì, venerdì dalle 18.00 alle 20 00 

. Il costo del corso è di L200 000 II 
numero minimo dei partecipanti è 
di 50. Il corso si svolgerà presso la 
Camera del Lavoro di Roma via 
Buonarroti 12. Per informazioni n-
volgersi al Cid (Centro Informazio­
ne Disoccupati) della Camera del 
Lavoro di Roma Tel 48 79 32 70 

Per informazioni su concorsi, bor­
se di studio ed opportunità di im-

Concors i , borse di studio sugger iment i e idee 
per 1 g iovani in cerca di lavoro o nuova occupazione 

Riccardo Venturi/Sintesi 

Primo piano. Mettersi in proprio con «Formaper» 
Per sostenere nuove Iniziative d'Impresa la 
Camera di Commercio di Milano ha creato la 
scuola per manager «Formaper». SI tratta di : 
un'azienda II cui obiettivo 6 quello di formare, 
sostenere e guidare I primi passi del giovane ' 
che Intende mettersi In proprio. Buone le • 
percentuali di riuscita: nel 1993 più di un terzo 
degli Iscritti al corsi ha poi costituito una sua . 
società. Per diventare Imprenditori II Formaper ; 

consiglia: originalità della Idea, perseveranza, 
creatività, attenzione alle «nicchie» presenti sul 
mercato, cura della clientela. È poi opportuno 
dotarsi di riserve finanziarle non • • , . . . , 
esclusivamente proprie. Il Formaper ha, 
nell'ultimo anno di attività, sostenuto In . . 
maniera particolare la creazione di nuove 
Imprese nel settore dei servizi. È Interessante la 
crescita di opportunità nel settori Innovativi e 
non tradizionali: turismo d'elite, promozione 
culturale, comunicazione, servizi alle strutture 
socio-sanitarie, consulenza telematica. Questi i 
campi d'azione che più hanno Interessato I neo-

Imprenditori formatisi attraverso il Formaper 
della Camera di Commercio di Milano. La • 
furatone di «talent-scout» è quindi morto in­
delicata ed Importante: sostenere II passaggio 

: del lavoratore dipendente di azienda In crisi ad 
autonomo o la creazione di una nuova attività da 
parte di un giovane In cerca di primo impiego 
acquista oggi una rilevanza sia sociale che - :-
economlca.1 mutamenti Intervenuti nel nostro 
mercato del lavoro ed il forte dinamismo •, 
necessitano tuttavia di strumenti all'altezza. 
Forme di finanziamento, accesso al credito, . 
servizi di consulenza e Informazione, strutture e 
possibilità di lavorare Insieme ad altri -»•—,• 
Imprenditori già avviati (consorzi e distretti 
Industriali). Una buona Idea, da sola, può infatti 
non essere sufficiente. Il neo-imprendltore • 
orgogliosamente Isolato, che non comunica e 
non chiede consigli, è ormai una figura • 
destinata a non progredire. ;•••-'. i A G 
Per informazioni: Azienda speciale Formaper 
c/o Camera di Commercio Via Ausperto 230 • 
Milano •••',•'.'.••;• ::.".v ..'-.•."•••-.. 

piego potete nvolgersi al servizio 
CID (Centro Informazioni Disoccu- ., 
pati) presso le sedi CGIL della vo­
stra citta. 

Indlria] utili 
Lavorare sulle navi 
dacrociera ; 
Ecco alcuni indirizzi utili che chi 
vuole cercare un lavoro sulle navi , 
dacrociera: •'-"• 

. ALLDERS INTERNATIONAL, 84-98 .. 
Southampton Road ; - Eastlergh, ; 
Hampshire S05 5ZF - Gran Breta- . 
gna. Per tutte le mansioni. Lavora .' 
per Holland America Line, Cunard ;:. 
Line Ltd, Cunard Sea Goddess, P70 : 
CruiseLtdePrincessCruises. - .'.'• •-
AUSON MACLEOD ASSOCIATES. 
Navigator House. 60 Hight Street -
Hampton Wick - Surrey CTI 4DB -
Gran Bretagna. Posti di fotografo di '̂ 
bordo, impiegati, commessi e ca­
meriere. Lavora per molte compa- ». 
gnie, soprattutto fuori dall'Amen-
ca. "••- • '-•••'•"••-••-'-.•/^-.•.•-- ,-,". 

. OCEAN CRU1SE LINE.-Navigestion, '; 
FTAO Shipboard Personnel Mana­
ger. 20 Boulevard Rainer III - 98000 > 
Monaco - Principato di Monaco. ' 
Durata crociere: dai 7 ai 18 giorni. ; 
È richiesta la conoscenza della \m-
guafrancese. :.•'•'"•• vv-'v'-v.'.i.-:»,̂ .,.---,''. 
STARLAURO, Palazzo Lauro, via; 
Cristoforo Colombo 45 - 80113 Na- •. 
poli. Durata erodere 15 giorni per i 
mansioni speciali prevalentemente ': 
personale italiano. s*a^:r;:. 'i:i>. 
Presso EUROCULTURA è disponi- ì 
bile una guida per le opportunità 
di lavoro sulle navi da crociera ; 
completa di indirizzi, descrizioni • 
delle mansioni, ecc. che può esse- '•' 
re richiesta mediante versamento • 
di L 5.000+ 2.000 di spese postali '; 
sul conto - corrente - postale L n. : 
12075362 con la causale «Guida la- ' 
vori su navi» oppure spendendo L " 
7000 in francobolli direttamente ad ; 

Eurocultura - Via Rossi 7 - 36100 • 

' Vicenza. >/.- '••':• ' :^. '-*::.-*%,---\-.i; ; ' 

«temlnari[Cosma _ 
Innovare nella j 
gestione aziendale 
II Cesma (Centro esperienze e stu­
di di management) ha indetto se­
minari sui sistemi innovativi di gè- -
stione aziendale. È previsto un cor- • 
so full immersion in due giornate il 
16 e 17 maggio prossimi ed un cor- ; 
so «in orario non lavorativo» in 8 in­
contri dal 4 al 28 novembre. 1 semi- • 
nari si svolgono in collaborazione 
con la Arthur Andersen, per infor-

. mazioni rivolgersi al Cesma: Cen- : 

tro esperienze e studi di manage­
ment - via Frua 22 - 20146 - Milano. 
Orario • f * 9,00-18,30. ~ • • Tel: 
02/4694 018-48.16.95 ' - ' F a x 
02/4629.90. 

M a s t e r _ 

Gestione imprese > 
cinematografiche-
Master in gestione di imprese cine­
matografiche e audiovisive. Infor­
mazioni: Master Anica, Viale Regi­
na Margherita 286 - 00198 Roma -
Tel: 06/442.31.480. Requisiti i ri­
chiesti: laurea in Economia e Com­
mercio o Giurisprudenza o Scienze ; 
Politiche o Scienze Statistiche con l 
votazione non inferiore a 105/110, 
età massima 29 anni, cittadinanza < 
UE, padronanza di una lingua co­
munitaria, oltre l'italiano. Un'ini­
ziativa Anica. Presidenza del Con-

' siglio • Dipartimento Spettacolo, ; 
Università degli Studi di Roma Tor 
Vergata, '•: in collaborazione con 
Csc, Rai, Fininvest, Eagc, Anec e \ 

' Bnl-SCCL «-.-•,-•.•'• ••-••.;•. ;, -, 

IL CASO 

Da cassintegrato 
a imprenditore 
Con la «Marcora» 

sa Creare impresa aiutando i la­
voratori delle aziende in crisi ad 
intraprendere un'attività autono­
ma, favorendo la libera iniziativa. . 
Lavorando su committenza della 
azienda madre o, addirittura, ri­
levando l'impresa in crisi o parte 
della sua attività. È questo lo sco­
po della legge istitutiva delle eoo- . 
perative di produzione e lavoro 
(legge Marcora: n. 49/1985). Un 
provvedimento importante, utile 
e che, in questa fase di ristruttu­
razione dell'economia, va poten­
ziato e miglioralo. Nel nostro 
paese mancano ancora sia un 
coordinamento efficace delle ini­
ziative che una vera e propria -
Agenzia per la creazione di im- ; 
presa, che si occupi degli stru­
menti di ricollocazione del lavo- '•• 
ratore e di accesso al lavoro del " 
giovane inoccupato (sull'esem­
pio delle strutture operanti all'e­
stero) . Tuttavia per orientare i la­
voratori verso la libera iniziativa " 
gli strumenti non mancano. E, : 
nonostante le carenze di fondo, 
hanno cominciato a funzionare. 
Segno di una disponibilità che va :•' 
sostenuta e stimolata. La legge 
Marcora favorisce la creazione di . 
cooperative costituite da lavora­
tori in cassa integrazione, in mo­
bilità o licenziati. Il sostegno fi­
nanziario, formativo e di gestio­
ne viene svolto dalla Ctì (Com- : 
pagnia finanziaria industriale), 
una struttura legata alle tre prin­
cipali centrali cooperative (Agci, -
Cci e Lega Coop) che aiuta la ' 
predisposizione dei progetti, li 
vaglia ed assume partecipazioni 
nelle cooperative che passano il 
suo attento ; esame. Funzione 
analoga è quella svolta dalla So-
ficoop (Unione cooperative). * ; 

Il passaggio da lavoratore di­
pendente ad autonomo è inoltre 
favorito dalla legge 223 del 1991 
che dà la possibilità al licenziato ^ 
di avere, in un unico ammontare, V 
la somma destinata all'indennità • 
di mobilità, cosi da avviare una 
propria attività. Molte aziende, 
nella gestione degli esuberi, han­
no utilizzato lo strumento delle 
cooperative di produzione e la­
voro, cedendo parte delle attività ' 
a cooperative di dipendenti o ' " 
coinvolgendole in progetti di . 
reindustrializzazione. L'esperien- : 
za di alcune aziende a partecipa- • 
zione pubblica, come i'Alenia, o 
private, come la Philips, è prezio­
sa. In ogni caso gli strumenti a dì- ' 
sposizione .vanno potenziati e 
dotati di un maggiore coordina- ; 
mento. Sostenere nuova impren­
ditorialità, affiancando la crea­
zione di attività da parte dei lavo­
ratori delle aziende in crisi ai pro­
getti dei neo-imprenditori di leggi ";. 
quali la De Vito. Separare la pro­
fessionalità già sperimentata dal­
la formazione appena acquisita 
è, a mio parere, un evidente erro­
re. Cosi come considerare l'op­
portunità di favorire la nascita di '..' 
piccole aziende dalle maggiori in ' 
difficoltà solo nei momenti di cri­
si (per ammortizzare costi e per- ; 
sonale) e non invece come scel­
ta che le aziende dovrebbero • 
adottare come chance in più. 
L'operatività della Marcora è sta­
ta prorogata fino a tutto il '94. Si \ 
attende, tuttavia, da alcuni anni 
un intervento di riforma. 


