1) La Cgll lombarda lancia un «manfestos y
- assiemea ﬁancesx spagnoh e tedeschl ;

.

'-—‘

el La Cgll lombarda insieme a smdacahstx tedescm spagnoh .
- e francesi, a intellettuali e studiosi lancia «un manifesto» -
- per la riduzione dell'orario di lavoro. E a parita di salario.
."Una domanda di Mario Agostinelli a Angelo Airoldi: la
* -~ Cgil nazionale si battera per la riduzione del tempo di la-
" voro? La risposta: ne discuteremo nella prossima confe-
.~ renza di-programma, ma non tutti gli operai la vogliono
. Lo ritengono un rischio per loro e per le imprese.”
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rischio per loro e per Ie lmprese
 Quella da condurre non & solo una
f 1. battaglia sindacale, ma culturale e
- gnoli, e dagli intellettuali pid presti- ;. sociale, Ed & una battalgia dura. E
* giosi che hanno affrontato il tema «: Airoldi ha escluso di poter utilizza-
. della riduzione d'orario a comin- " re in questa battaglia parti di sala-
- ciare da Guy Aznar. L'inizio di una [ rio per ottenere Ia nduzxone diora-
L. \ no L A, FE ,{ -
Una proposta dettagllata € spe-
cifica in questo senso era venuta
da Dino Greco, della reteria
della Camera del lavoro di Brescia

“ blema del tempo di lavoro e della .
" sua diminuzione, Cos! si conclude -
‘- il convegno della Cgil lombarda *
* sull'«~orario minimo garantitos, ~++; . che aveva indicato un’occasione
. «Si-potrebbe ridume drastica- - concreta per iniziare la battaglia
.. mente l'orario di lavoro e creare - sull'orario di lavoro, «C'¢ la verifica
Y occupazione-dice “il manifesto” - biennale, prevista dagli accordi di
. =i potrebbe farlo senza perdita di 7l luglio, dell'eventuale scostamento
- salario, si potrebbe cos! allargare il - fra inflazione programmata ¢ infla-
" numero degli occupati, si potreb- pt zione reale. Possiamo farme l'occa-
- be, finalmente, cominciare a co- " sione perun patto per 'occupazio-
.~ struire un mondo in cui | rapporti - nex. In sostanza la proposta & quel-
- mercantili non invadano pit tutta *¥la di utilizzare le risorse a disposi-
-+ la vita di relaziones, E conclude . zione, in seguito all'adeguamento
.. con un deciso e speranzoso -, salanale, per ridurre gli orari, E an- i
S pudm, T oEEer ; - cora ~ ha detto Greco - possiamo
utilizzare i contratti di solidarieta. -
Quando questi finiranno possiamo
chiedere che permanga quella ri- ; - economicor. Wolfgang Sachs, eco-
’ glia ambiziosa che la Cgil lombar- ;' duzione di orario prevista, che par- ;* logo radicale ha lanciato una pro- ..
.-da, la pid grande organizzazione **te del lavoro non svolto venga retri- ;. vocazione suprema, 1i lavoro non
- territoriale della  confederazione; *bmto dalle aziende e che lo stato produce pilt ricchezza anzi la dl-
: propone? Mario Agostinelli lo 'ha - fiscalizzi ghonen sociali, - g e, crcadeft[zrado
ki domandato adAn lo Airoldi del- bt "1l hs:o‘nd‘-‘sé’éondo B “Gdl‘z'tféi{e"
teria nagionalé: EAngeld® ""‘Nﬁm frodelti dlsvlluppo S, achs df"produrre icchivzzd " per-

: .Alrol i ha risposto che la questio- -« Un dibattito concreto, come si che'la caleoliamo! i “base al Pil &
~'ne""sard discussa nella ‘prossima vede che si-2 affiancato ad uno piu : (prodotio interno lordo). Ma il Pil :,_
*; conferenza sul programma, ma ha .- leorico e interdisciplinare. La ridu- ;. non comprende alcuni costi, come *
:: anche ammonito: gli operai-non~’ zione dell'orario insomma @ uscita :, quello per difenderci dalla crimi- ©
- sono del tutto daccordo con'lari- %"'da un ambito strettamente sinda- «’ nalita o quelli Jprodotti dai danni *
i i - cale per diventare il punto di par- /- ambientali, né i costi del pendola-

StabilimentollvadiTaranto - = .0 - .-

PesaresllComrasto

rismo. Se calcolassimo un Pil alter- .
~nativo vedremmo facilmente che -
~im questi anni il benessere & calato ©
< edi molto. E allora basta con il la-
VOro remunerato come sovrano di
g ogmamvnta umana-

Dobbiamo decidere noi ﬁno a che
. punto approfittare di queste ¢ libe-
* rare il lavoro o ostacolarle per non
" perdere la ricchezza del lavoros,
“+ Peter Kammerer ammonisce il sin-
dacato: attenzione a non mitizzare
il tempo liberato, anche questo [
~ invaso dalle merci. Si tratta di in-

ventare tutto di nuovo e di decide-

- re quale ricchezza, quale Iavoro e

tenza di uno sviluppo diverso e an- -
che di una nuova idea di ricchezza .

e di nuovi rapporti umani e sociali. ;
Lidia Menapace ha sostenuto la -
duzione di orario come «possiblilita .
di dividere fra uomini ¢ donne il la-
voro di redistribuzione» e quindi :
dare a questo anche wuna valore

.- - Laprima venflca di quel i puo» :
: - sta proprio nel sindacato e nella .-
.+ Cgil nazionale. Fard sua la batta- /-

"Tra lavoroerlcche e
.- Discorsi astratti? Non propno an-
che se Paola Manacorda li ricon-
. duce alla concretezza del lavoro - queleozlovoghamo Pty
qun ed oggi, in questo sistema, E . Insomma la stradaé Iunga com-
mizza con chi come Aznar e - plessa ¢ in salita, come & owio di
NYiReRiy: diphtare del ' fronte4d uno' sracrdinarid cam-
"“Javoro come se dsse el viioto, «In- " biamentd” epocale quale’'d Quello
- vece questo lavoro! & nel”sistema ' ché'abbiamé di fronte. «La borghe-
capitalistico, -un ‘sistema che ha ;- sia ci ha messo secoli per soddisfa-
'una sua logica, quella della pro- *“re i bisogni collettivi principali. Di
‘pria valorizzazione attraverso le - fronte a noi il compito di soddisfa-
. tecnologie magari con l'abolizione % re bisogni qualitativi» ha concluso
del lavono umano - afferma -

 lavoro scaduto nel dicembre 1991.
-+ 1 sindacati hanno lasciato il tavolo *

- controparte (Federtrasporti per le ¥
- aziende pubbliche, Fenit e Anac &
. per quelle private) vomebbe un
. contratto di sei anni con aumnen

. I'economista Giovanni Mazzetti, i

Alta adeéione allo'sciopero ? citté nel caos

‘Fermo ieri il 90%
di bus e metro

Quattro ore d1 sc10pero degh autoferrotramnen per il con- .
-tratto ieri ha gettato nel caos degli ingorghi le principali -
~cittd ;italiane, con adesioni;del .90% all'agitazione..Le .

<" aziende pubbliche respingono !'accusa di non volere un

© contratto, e di penalizzare le Rsu: «Adesso i delegati sono
troppn dicono, e vogliamo essere nelle stesse condizioni -
% delle aziende private, pur garantendo la rappresentanza
delle umta decentrate nelle grand1 a21ende» i

» RAUL WITTENBERG

- ROMA Gh mgorghx nel traffico <> della prestazxone lavorativa. E a

. di ieri mattina nelle principali citta »* confrontarsi col sindacato sulla ri-
italiane hanno fatto capire a tu strutturaziuone delle aziende. .. -
che lo sciopero degli autoferro- 7. - Equi il discorso cade sul ricono-
tranvieri era riuscito, | sindacati ’* scimento delle rappresentanze sin-
parlano di adesioni, fra il persona-  dacali. Cecchi si riconosce nell'ac-

Je addetto alla circolazione, attor-  cordo sul costo del lavoro del 23
7. luglio ‘93 firmato anche dalla Con- :

no al 90 per cento, con punte del ~ 4
100% nei metro di Roma e Milano ' findustria, ma non sullanotachefa - -
salve le condizioni di maggior fa- :

rimasti “nei depositi durante *le *. ! e

quattro ore dello sciopero, La pro- © vore: nel caso delle grandi munici- *

testa segue Vinterruzione del nego- -~ Palizzate comporta_centinaia di -
delegati - che ; potrebbero - essere :

ziato per rinnovare il contratto di gali >To
pe ¢; molti di meno, Cecchi si dice co- -

# munque disponibile a trattare la
garanzia delle rappresentanze an- :
che nelle unita decentrate, .7 = -
Sui sei anni di durata contrattua- -

e con aumenti del 30 e del 50%
dell'inflazione programmata (sca-

. Inferiori all'inflazione programma- | ahmgbnle ~carsica), gegqch&ﬂ?nce
ta, e limitare troppo le rappresen- ; 5 = 414 proposta ¢i Mortillaro -,
*'tanze sindacali unitarie. Sulla ver- =~ P<" conto céenupnggg di Fenit & Ani- -
" tenza ha preso posizione anche il Ss;me. non cella 1 enrrzspgﬁ]i c:?e 5
Pds con una dichiarazione di Fran: € —come net. accordo a1 Lgho 3.
- un contratto di 4 anni dal '94 con i

co Mariani e Roberto Nardi, difen- ;. o gecyamento salariale ogni due. |

dendo le ragioni di un rRNOVO . 5 ribatte Roberto Povegliano del- & -
contrattuale che punta «alla mag- 1, | Fir.Cgil, se il contratto scaduto
giore ; efficienza ed - ecoNomicitd ;¢ et '91 decorre dal *94, diventa di -
delle aziende di trasporto pubblico £ sej annj, E «'accordo di luglio non &
locale«: sarebbe un «pessimo se- i. cancelld il pregresso, tanto da pre- &
gnalev, sostengono, quello di pe- * vedere lindennita per le carenze
nalizzare le Rsu, congelare i con- 3 contrattualis, * :
tratti e ridurre drasticamente il per- +* . - - Riguardo ai 5d1an Cecchx punta L
sonale; per Ja Quercia comunque " afla riduzione dello scarto fra it co- *--
Questo ¢ un problema che investe * sto del lavoro delle municipalizza- -
anche chx srappnesta ‘al govema-
Yo, —mie o

della trattativa — dicono - perché la -

T
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le-aziende private (58 'ilionia te-

E: e controparti? ll presidente  sta), «Questo significa che i privati, |-
della Federtrasporti Felice Cecchi, 7 a parita delle altre condizioni, po- =
respingendo le accuse dei sinda- ©. tranno offrire il servizio a prezzi in- -
cati, afferma che all’accordo vuole
arrivare, proprio perché grande &
I'interesse a discutere di flessibilita '
o . = I T,

da tempo

Metalmeccanicr
i priml «affondb . -
di Federmeccanlca

Altm cho -quenlonl prollmlnalb
* Dopo | primi due glomi di trattativa
tra Federmeccanica e sindacatl -
per |l rinnovo del contratto del
metalmeccanicl I difficolta
stanno gl quasl tutte sul tavolo. E
v hanno definitivamente preso corpo
- lo preoccupazionl dellavigllla. . :.:;
' Federmeccanica vuole come base

- ROMA ll mmlstero del Lavoro " ecc.), e di altre ammnmstraznom
ha dato il via libera al passaggio.di ™ quali il Coni, I'Aci, I'ex Casmez, e

circa 300 mila lavoratori dipenden- #* poi tutte le fondazioni, e gli enti
ti dall'Inps al'Inpdap. Lo consente - morali. ]l passaggio al'lnpdap non
“la legge 274 del 1991, la cui attua- ** sarebbe conveniente soltanto peri .
: ' lavoratori, ma anche per le loro
amministrazioni, che dowrebbero.:-
versare aliquote contributive infe- -
riori di quelle versate oggi all'Inps.

L .
: Franco Marini, e ripescata dal mi

- nistro del lavoro uscente Gino Giu: >V |
gni. La 274, in pratica, consente a A perderci in questa operazione
circa 300 mila persone in servizio . - secondo gli esperti - sarebbe sol-
presso 400 fra enti parastatali, pub- © tanto I'Inps, nelle cui casse verran-
blici, morali e fondazioni, di can- - no a mancare | contributi di tutti °
. cellare la propria posizione assicu- coloro che passeranno all'Inpdap, * per gll aumenti salariail | minim} :
" rativa-dall'Inps e trasferirla all’ lnp- rendendo ancora pid grave la gia *; tabellarie non | salar difatto (cioé |
 dap (il nuovo ente pensionistico ., difficile situazione di bilancio. A & unadocurataziononmdelle
* dei pubblici dipendenti). Per per- - 'su0 tempo I'nps protestd, soste- °; 156.0001lre, parl al 6% di -

y - inflazione programmata, rlehlesto
mettere al proprio personale di - nendo che i soldi dei lavoratori in ¢
usufnire del benefici, gi enti ap- - Sendzio sendvana (e servonc) per  nelblennio) o cerca, secondoll . _'w’Il'collocamento dei titoli'avviene tramite  procedura'd’ asta rlservata alle
R iadendone b conmafima al 63 uscit dal mondo del lavore. Da 'ﬁ:“'"";vl;:' trovare una formula :banche e ad altri opcraton autonzzatl, senza prezzo base." "
s e + parte degli enti enza & sta- . o :
;?lg'cmge; law'% ';4:;:'"% Lol o scl,uevg,',, qual'cﬁe. perplessita in :;tl;;la;.;homuﬂ;‘l’:c:::m +m " 11~ rendimento : effettivo “netto \del precedente collocamento d1 CCT é
gni sl. In questi giomi il ministero - Merito al processo di privatizzazio- .| oty iunc e di dimensiont - t‘. stato pari a11’8,25% annuo

+ ne degli stessi: con la legge 274, in-
. fatti, gli enti privatizzati finiranno
= per avere il proprio personale con ',

1 defle azlende, quanto pluttosto dot i

" ha cominciato a spedire agli enti . _
: loro «gtato dl salutex. Ma criterddl -~ -

. interessati le lettere con cui da pa-

+' rere positivo all'operazione. " lo status qumﬂpo,chewscala nazionale -
previdenziale di dlpen- v can da li o am di stampa.
l.aqusnorf\e ] |;nolto |mponante dente ubblico, : ’ 2otrebboro di fa:lto ln?nr:'l’r: Iallol g g P
non tanto ai fini burocratici, quan- isl giudlca negatwamente " mommodowm nloc' Ivello, -

to a quelli previdenziali € non & * declslone di Giugni «di controfir- ;
senza conseguenze per llnps: i-la- = mare Je delibere che rendono pos-
W'atlg"a‘;m ;’g;%’a“":fgnl:ez'slupﬁ + sibile a categorie di lavoratori gia in * )
saggl » ualche modo privilegiate, di poter : T
ranno delle prerogative dei dipen- * gregliere - le ; rrl:ighoerlg pmstagi)m 5. facendo rferimento aila situazione -
§ - @ alle presslonidelle Imprese pli'l g
;denti pubblici in materia di etd " con la minore contribuziones. Se- ;. o batth ;
- bile (pia bassa), calcolo * . 1 plecole, ma Sabattini si dice -
pensiona .. condo il segretario conlederale Za- " convinto che su quutohmno -
., della pensione (pil conveniente), ' verio Pagani, che @ il responsabile ** roaita Ia posizione sla determinata _ :
carico contributivo (pia leggero), - ; del settore polmche sociali, «¢ gra- " ga un ‘esatta conlugazione conle :
buonuscita (pid sostanziosa). ... ..,” ve che un. ministro.in uscita abbia - grand] azlendes. Partenza negativa, -
> . N ‘ gran . negativa,
-1l provvedimento interessa il per- " ritenuto di avallare un prowedi- 4 dunque, mentrs ancoranon sisono
que, ;
sonale dipendente dei circa S0 enti ** mento di questa natura. -Un con- " affrontate altre importont! -.. .
."di previdenza che operano nel: tributo a coloro che in questi giomi : { questionl, soprattuttoquella’’ - ... .
" Paese (lnps, Inail, Inpdai, Inpgi, ¥ si affannano a lanciare ipotesi che '~ dell'orario, che entreranno In balio
-7 - Cassa awocati, notai, medici, com- - - puntano all'abbattimento del siste- ** |a settimana prossima. Domanl
... mercialisti, ragionieri, geometri, in- © ma di previdenza pubblica, che i in- " invece, I sindacati del -
- - gegneri e architetti, consulenti del % vece va riformato in maniera seria -’ metalmeccanici lncontreranno
lavoro, tarmacisti, veterinari, Ena- .’ per realizzare omogeneita di tratta-  I'intersind e venerdi ta Confapli, per '

i sbloctherebboro Inevitabiimente la .
. sltuazione~, Federmeccenica .- N
»«'~ motiverebbe questa posizione -

. sera comunque I’intera cedola

N f'alcuna provvigione.

‘La durata del CCT .inizia il1:1° apn]e 1994 e termina il lQ apnle 2001 R
* Fruttano interessi che’ vengono pagatl alla fine di ogni semestre. La prima ‘ce-
dola del:4,50% _lordo .verra’ pagata ' il 12 ottobre 1994 al netto della ritenuta :
*fiscale. L’lmporto delle cedole successive, da pagare il 1° aprile e il 12 ottobre di ¢
‘- ogni anno di durata del prestito, variera sulla base del rendimento lordo all’emis-
" sione dei BOT a: 12 mesi delle quattro aste precedenti di un mese la fissazione
'delle cedole, magglorato dello spread di 30 centesimi di punto per semestre.’

Tl prezzo d’ aggmdxcazxone d’asta e 11 rendlmento effettlvo verranno comum- .

T pnvan risparmiatori ' possono prenotare i t1toh presso gh sportelh della
-Banca d’Italia e delle aziende di credito fino alle ore 13,30 del 12 maggio. .. -
" - 1CCT fruttano interessi a partire dal 1° aprile; all’atto del pagamento (17 mag- -
" gio) dovranno essere quindi versati, oltre al prezzo di aggiudicazione, gli i interessi -
- maturati fino a quel momento. Alla ﬁne del semestre 11 possessore del txtolo mcas-

‘@ Per le operazxom di prenotaz10ne e d1 sottoscnzlone del moh non é dovuta

.11 taglio minimo 2 di cmque n‘ullom dl 11re
i f-- - Intormazmm ultenon possono essere chleste alla vostra banca

sarco, «.: spedizionieri ;; doganali, ' menti e di prestazioni». - " le plccole e medie imprese. - ..

* te’(68 miioni I'annd) e quelib'det- © - -

feriori del 7%, e noi saremo tagliati “. '
fuori dalle gare che saranno indet- .




