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L'INTERVISTA. Parla Claudio Sabattini, leader Fiom ^ 

Metalmeccanici: 
«Acceleriamo 
l'elezione delle Rsu> > 

Fase di stallo nel negoziato per il contratto dei metal
meccanici. Federmeccanica ha detto no praticamente 
su tutti i punti della piattaforma. «Ora - dice il leader 
della Fiom Claudio Sabattini - occorre procedere spe
ditamente all'elezione delle Rsu: significa far crescere 
la legittimità del sindacato al tavolo della trattativa. I la
voratori sanno che è un rinnovo durissimo. Se sarà ne-
cessano passeremo ad iniziative di lotta». 

•MANUELA RISAMI 
• ROMA II punto <H difficolta più 
grande, nella trattativa per II rinno
vo contrattuale, è quello sulla con
trattazione aziendale. Su tutti e tre 
I tavoli del confronto? 
Le situazioni sono differenti Con 
Intersmd il diritto alla contratta- • 
zione nelle imprese è già stato 
definito nel contratto der '90, e 
quindi c'è già una base c o n - , 
gruente con quanto previsto dal 
protocollo del 23- luglio. Per 
quanto riguarda Confapi vi è una 
posizione del vicepresidente Ja- " 
cober, espressa fuon dal tavolo 
della trattativa, in cui si sostiene 
che la contrattazione aziendale è -
un fatto oltremodo dannoso per 
le imprese e va eliminato Poi c'è 
la questione delle «soglie», ore 
quantitative, ora qualitative, 
avanzata da Federmeccanica 
«Soglie» per noi inaccettabili, vi
sto che il problema è già stato ri
solto proprio nell'ambito dell'ac
còrdo di luglio Ma Federmecca
nica non ha nnunciato a liquida
re la conjrjttazioge,dgQa#n)ta o " 

a limitarla al punto da renderla 
ininfluente nel sistema contrat
tuale 

E la trattativa si è Interrotta. In
tanto, però, Il direttore generale 
di Federmeccanica ha già parla
to del protocollo di luglio come 
di un testo che consente «la ri
cerca di un sistema che metta 
l'azienda al centro dell'Interes
se collettivo» e che non pone 

> vincoli alle Imprese
li difetto essenziale di Soresina, 
che ha il compito di dingere per 
la sua parte il negoziato, è di non 
comprendere che per fare un ac
cordo è necessaria una media
zione dei diversi interessi in gioco 
fra imprese e lavoratori E sulla 
contrattazione di secondo livello 
il protocollo di luglio è inequivo
cabile ne sancisce il diritto, te
nendo conto della produttività, 
della redittrvità e dell'andamento 
dell'impresa. Del resto, solo nel
l'impresa si possono definire tutti 
gli elementi che concorrono alla 
contrattatone „ , iUjijn 

I U i l li 

Veniamo a un altro punto di diffi
coltà: l'utilizzo di riduzioni d'ora
rlo gli acquisite per raggiunge
re un orario medio settimanale 
di riferimento di 38 ore e mez
zo.-

Abbiamo detto nel corso degli in
contri che la nostra proposta di 
riorganizzazione dell'orano di la
voro tende a limitare al massimo 
l'uso della cassa integrazione da 
un lato e l'uso dello straordinario 
dall altro, producendo una flessi
bilità di regimi d'oraio program
mata e concordata Federmecca-

" nica, invece, che pure si lamenta 
in modo spregiudicato sulle ero
gazioni dello Stato, non conside
ra in alcun modo contraddittorio 
mantenere alti livelli di straordi-
nano e alti livelli di cig E non 
vuole discutere ì problemi fonda
mentali che nguardano 1 organiz
zazione della produzione, anco- -
ra una volta nonostante quanto 
previsto dall'accordo di luglio •• 

C'è distanza anche sul salario e 
su altri punti della piattaforma. 
Praticamente su tutto. Ma II sin
dacato è sufficientemente at
trezzato per reagire? 

Nella prossima settimana si vote
ranno, in tutti i grandi gruppi me
talmeccanici, le nuove Rsu cioè 
si eleggeranno ì soggetti «abilitati» 
alla contrattazione decentrata Io 
credo che nell'elezione delle Rsu 
dobbiamo rapidamente superare 
i ritardi che abbiamo cumulato, 
perché il sindacato sarà tanto più 
legittimato al tavolo della trattati
va quanto più otterrà un positivo 
Multato, elettorale, H Paijticolar-

II segretario generale Flom-Cgll Claudio Sabattini 

mente importante, in questo sen
so, sarà il voto nel gruppo Fiat, a 
partire da Arese, dove si gioca 
una dura battaglia per la rappre
sentanza visto che stiamo par
lando del gruppo industriale do
ve in genere si preannunciano le 
tendenze fondamentali •. « 

Lo stesso accordo di luglio, pe
rò, prevede una moratoria degli 
scioperi fino allo scadere del 
contratto. Quanto pesa nel rap
porto con I lavoratori? 

Certo la moratoria rende molto 
difficile un rapporto diretto con 
lavoraton e lavorataci per questo 
diventa assolutamente necessa
rio che le posizioni a confronto 
siano discusse rapidamente in 
quante più assemblee possibile 
Senza il protagonismo diretto di 
lavoratori e lavoratnci sarebbe 
impossibile firmare qualsiasi ac
cordo ^ •« -, * 

Un risultato positivo entro la 
scadenza del contratto si allon-
gtaqa?!,, w , ^ (l , „ , , , , , 

È possibile che la controparte pa
dronale impedisca di concludere 
l'accordo entro i pnmi di luglio 
In tutti i casi ciò che conta sono i 
contenuti della nostra piattafor
ma e non ci sentiamo legati a 
nessuna scadenza fatale Se sarà 
neepssano, quindi, passeremo ad 
iniziative di lotta Anche perché 
sta avanzando con forza l'idea, 
fra lavoratori e lavorataci, che ot
tenere questo contratto sarà du
rissimo, propno perché la trattat-
trva avviene in un quadro politico 
profondamente mutato, con un 
governo esplicitamente di destra 
ed esplicitamente padronale 

Il rinnovo può finire sul tavolo del 
neomlnlstro del Lavoro? - ' i 

No, non ce n'è ragione Solo l'ac
cordo tra le parti può nsolvere i 
problemi E d'altra parte, guar
dando anche al programma di 
Berlusconi, non mi pare propno 
che il nuovo ministro del Lavoro 
possa svolgere una funzione al di 

H 'sègrebrio'Cfea a TorifiòrCritiche all'accordo per Melfi 

Trentin ai «candidati» Fiat 
«Vostra la sfida più grande» 
1 candidati della Fiom alle elezioni delle Rappresentan
ze sindacali unitarie che si terranno a fine mese alla Fiat. 
Mirafion si sono incontrati ieri con Bruno Trentm È sta
to un confronto franco sui grandi poteri contrattuali, ma 
anche sui rischi cui sono esposti ì nuovi organismi Mol
te domande dai giovani Intanto hanno votato in Italia 
90.000 metalmeccanici: 51% dei voti alla Fiom,'33% alla 
Firn, 13,5% alla Uilm. 

DALLA NOSTRA REDAZIONE 

MICMKLK COSTA 

i TORINO È una vecchia volpe «Fateci formazione sindacale 
come Cesare Cosi, delegato a Mira-
fion negli anni 70 ed oggi sindaca
lista nella Fiom piemontese, che 
rompe il ghiaccio con una provo
cazione «Caro Trentin, parlando 
poco fa in un convegno tu hai det
to che è pnontano nprendere l'ini
ziativa nei luoghi di lavoro, contrat
tare le condizioni di lavoro Ma 
quale coerenza c'è tra questo mes
saggio ed accordi come quelli che 
anche la Fiom nazionale ha firma
to per la Rat dì Melfi, che cancella
no ventanni di conquiste sulle re
gole della prestazione lavorativa'» 

Poi prendono la parola i candi
dati della Fiom alle elezioni delle 
Rappresentanze Sindacali Unitane 
che alla Fiat Mirafton si terranno •" 
dal 25 maggio al 3 giugno. E sono 
in molti ad alzarsi, nel salone affol- ^ 
lato della Camera del Lavoro, per * 
andare a fare la fila davanti al mi- • 
crofono e pone domande al segre-
tano della Cgil Intervengono an
ziani delegati, che nevocano con 
un pizzico di nostalgia i bei tempi 
della Firn, del sindacato umtano 
che la spinta dei lavoraton aveva 
imposto ai vertici sindacali, e si 
chiedono so queste nuove Rsu sa
ranno strumenti altrettanti efficaci, 
se nusciranno a nprendere la con
trattazione su organizzazione del 
lavoro e professionalità «che da an
ni non si fa più • dice un anziano 
operaio • nemmeno per le cose più 
banali e intanto si fanno paterac
chi a Roma» . <• 

Intervengono una decina di gio
vani operai ed operaie, per 'a pri
ma volta candidati (nelle liste del
la Fiom a Mirafion sono ben 91 ), e , 
tutti avanzano la stessa richiesta 

Da
teci ì mezzi e le conoscenze per fa
re bene i delegati» «Finalmente si 
vota - esclama un ragazzo - ma fra 
tre anni si tornerà a neleggerc le 
Rsu, oppure si troveranno pretest 
per farci aspettare alta 15 anni' Ci 
vuole una legge che preveda ele
zioni certe delle rappresentanze 
sindacali» > 

Bruno 1 rentin inizia a risponde-
' re partendo propno dalla provo-

' cazione" di Cosi «È giusto discute
re quando si venficano arretra
menti nlevanti, e negli accordi di 
Melfi ce ne sono parecchi non so-

, lo sull organizzazione del lavoro, 
j_ ma anche sui turni di notte sulle 
" professionalità sulla gestione della „ 

formazione professionale Forse in 4 

chi ha firmato gli accordi di Melfi 
ha pesato la preoccupazione di 
non tagliarsi fuon dalla presenza in 
una nuova realtà produttiva nel 
Mezzogiorno Tutte le opinioni so
no difendibili, ma c'è un punto che 
non si può eludere come si è arri
vati alla firma? Ci sono regole mini
me di democrazia da rispettare il 
coordinamento Fiat doveva avere 
voce in capitolo La lezione da trar
re è questa gli accordi di Melfi so
no l'ultima tappa di un'involuzione 
burocratica del sindacato che 
espropna strutture che avevano 
poten di decisione» , > 

Ma attenzione, aggiunge Tren
tin, che ad un'involuzione del ge
nere non sono esposti solo i gruppi 
dingenti sindacali, ma anche Con
sigli di fabbnea, singoli delegati E 
cita l'accordo sul 'salano d'ingres
so' per ì giovani concluso da una 
Rsu regolarmente eletta all'Azien

da Tranviana di Tonno «un'intesa 
che la Cgil non dovrebbe firmare 
una soluzione che penalizza il sa
lano ed il tempo di lavoro dei gio
vani assunti per non toccare nulla 
dei trattamenti salanah e normativi 
degli attuali occupati» Sono cose 
che avvengono «ogni volta che si 
allenta la tensione politica La cosa 
meno spontanea per tutti è dare 
battaglia per imporre la democra
zia, anche alla propria organizza
zione» 

Queste considerazioni permet
tono di capire il grande ruolo che A 
possono avere le nuove Rsu, ma 
anche i pencoli di involuzione cui > 
sono esposte «È la pnma volta, for
se in tutta Europa, che si elegge 
una struttura con poten effettivi di 
contrattazione collettiva I consigli 
di fabbrica contrattavano di fatto -
nei momenti miglior, ma poi gli , 
accordi li firmavano i sindacati 
provinciali e nazionali Quindi è 
una sfida grandissima, ancora più 
grande della conquista dei delegati 
alla fine degli anni '60» 

Però, aggiunge il segretano della 
Cgil, i poten delle Rsu per ora stan- , 
no scntti sulla carta «La Fiat cer- , 
cherà di scavalcarvi per trattare 
ogni minima questione con le or
ganizzazioni sindacali nazionali 
Dovrete difendere le vostre prero
gative, costruendo in ogni luogo di 
lavoro una posizione umtana dei 
lavoraton che sappia imporsi an
che ai sindacati temtonali Dovrete 
difendere con i denti i poten che 
vengono nelle vostre mani E sarà 
la prova più grande se nuscirete in 
questa battaglia darete al sindaca
lo i quadn per il suo nnnovamen-
to» 

Intanto il panorama delle nuove 
rappresentanze sindacali già elette 
in Italia assume dimensioni impo
nenti Tra i metalmeccanici, su 130 
mila «lavoraton finora coinvolti, 
hanno votato oltre 90 mila La 
Fiom ha ottenuto il 51% dei voti, la 
Firn il 33%, la Uilm il 13 5% e solo il 
2 5% dei consensi è andato ad FI-
mu, Cisal e Cisnal Dei 3 681 dele
gati finora eletti la Fiom ne ha otte
nuti 1 805 (49%) la Firn 1 345 
(36,5%) la Uilm 482 (13%) e altre 
hste-53 (1 5%) 

Bruno Trentin Edgardo Antonucci 

Pubblico impiego: i sindacati 
replicano a Lega Nord e governo 
È polemica tra la Lega Nord ed I sindacati sul rinnovi 
contrattuali nel pubblico impiego. Cgll, Clsl e UH respingono 
le affermazioni del partito di Bossi, secondo cui non si può 
affrontare II problema del rinnovi contrattuali prima che .-
siano verificate le risorse disponibili. Ma I sindacati criticano 
anche II governo per il fatto di non aver «nemmeno sfiorato», 
nell'Illustrazione del programma, Il capitolo del rinnovi 
contrattuali che riguardano oltre 3 milioni e mezzo di 
dipendenti. «Dalle dichiarazioni della Lega appare chiaro-
ria detto II segretario confederale della Cgll Altiero Grandi -
che non conosce questi problemi. Dice cose che non stanno 
né In cielo né In terra, mentre I lavoratori hanno II diritto di 
vedersi rinnovare II contratto, scaduto da tre anni e mezzo». 
Per Grandi, Inoltre, «è assai grave che Berlusconi non abbia 
preso un Impegno In questa direzione e la dice lunga sulle 
Intenzioni del governo sul pubblico Impiego. In ogni caso noi 
faremo una forte pressione politica perché l'accordo di 
luglio venga rispettato». «Se una parte della coalizione di 
governo vuole provocare uno scontro con I lavoratori pubblici 
- aggiunge II segretario confederale della UH Antonio 
Focclllo riferendosi alle dichiarazioni della Lega Nord - è 
comunque chiaro a tutti a chi addebitare la colpa òl un 
evento che è l'ultima cosa di cui necessita oggi l'Italia'. Per 
Il sindacalista, la Lega sostiene «erronee valutazioni: dietro 
le richieste del sindacato confederale non c'è alcuna 
motivazione politica. Le nostre richieste non sono .. 
salaristlche in quanto In linea con l'inflazione programmata 
e Analizzate Innanzitutto al la reailzz3z!ofie della riforma del 
pubblico Impiego. Il governo, comunque, dovrà chiarire al 
più presto la sua posizione». 

Giovedì 19 maggio 1994 

Protesta ad Alfa Avio, Alenia e Fiat 

A Pomigliano 
tre operai in croce 

DAL NOSTRO INVIATO 

MARIO RICCIO 

ai POMIGUANO La «via crucis» in 
tuta blu Iniziata sotto un forte ac
quazzone alle pnme luci dell alba, 
è terminata davanti ai cancelli del
la fabbnea, dove sono state alzate 
le grandi croci di legno, sulle quali 
si sono fatti legare tre lavoraton 
cassintegrati degli stabilimenti Alfa 
Avio, Alenia e Fiat Auto Al posto 
della scntta «INR1», gli operai han
no messo il cartello «La croce dà 
1 idea completa e reale dell'agonia 
del polo mdustnale di Pomigliano 
d'Arco» Per simboleggiare, invece, 
«l'esito della vertenza Sevel» i ma
nifestanti hanno sistemato una ba
ra su cui si legge «Questa è la fine 
che ci hanno fatto fare Governo e 
sindacati» Auton deUa singolare 
protesta, un gruppo di aderenti al 
sindacato metalmeccanico Conf-
sal, gli stessi che nei mesi scorsi re
stituirono le tessere a Fiom e Firn 

All'uscita del pnmo turno, centi
naia di lavoraton si sono fermati 
davanti all'improvvisato «Monte 
Golgota» Tra 1 pnmi a portare «una 
forte solidarietà» ai promoton del
l'iniziativa sono stati gli iscntb allo 
Slai, che hanno diffuso ai presenti 
un ciclostilato In poco tempo la 
notizia della manifestazione dei 
cassintegrati è balzata nelle altre 
fabbriche Nella zona si sono river
sati un migliaio di operai 

Naturalmente alla «crocifissione» 
non poteva mancare una figura 
femminile Ad impersonare il ruolo 
della Madonna ci ha pensato la 
moglie di uno dei tre lavoraton le
gati alla croce (non si è capito be
ne perché si trovasse 11, a quell'o
ra), che ha cominciato a correre 
verso il manto «Ma tu si' pazzo' 
Scinn' 'a loco nun pienzo 'e fi-

> J ri i y ! ri n vn 

glie'» Ma lui i! cassintegrato dal 
l'alto del suo luogo di «sofferenza» 
ha rassicurato la consorte «Non ti 
preoccupare fra poco scendo fa-
cimmo o turno» 

Alle 14 in punto e è stato il cam
bio dei «martin» sulle tre croci, in
fatti, sono saliti altettanti dimo
stranti Precedentemente alcuni d.-
ngenti dell'Alfa Avio insieme ad 
un gruppo di sindacalisti di Cgll 
Cisl e LUI, avevano tentato di dis
suadere i dimostranti dal mettere 
in atto la manifestazione Davanti 
ai cancelli dello stabilimento sono 
arrivati decine di poliziotti, i quali 
hanno evitato che ci fosse una fri
zione tra le parti Nella fabbnea ri
sultano 150 dipendenti in esubero 
già messi in mobilità dall'azienda 

La protesta con le croci hanno 
spiegato gli operai, si è resa neces
saria «perché non possiamo più 
permettere che qui si perda un so
lo posto di lavoro» Per la Confsal. 
«1 unità dei lavoraton, la democra
zia, cominciano a perdere colpo 
su colpo» Ma è stata anche I occa
sione per annunciare un convegno 
del sindacato autonomo previsto 
per sabato prossimo nell'aula con
siliare del Comune Si discuterà 
con alta lavoraton, disoccupati, «e 
con tutte le forze politiche e socia
li» su «Quale futuro per per il polo 
industriale di Pomigliano d'Arco'» 
Per oggi sono previste altre manife
stazioni, con cortei 

Cominciano intanto lunedi, e 
dureranno fino al 19 giugno, altre 
quattro settimane di cassa integra
zione negli stabilimenti della Fiat 
Auto I pnmi interessati ssaranno 
7 920 lavoraton, in gran parte im
pegnati nei reparti carrozzene di 
Rrvalta e Cassino i 
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Avete perso 
Pizzaballa? i 
Per richiedere un album delle figurine Panini che avete 
perso basta raccogliere 5 di questi coupon (devono 
essere originali, le fotocopie non vengono accettate), 
compilarli, metterli in una busta e spedire il tutto a; 
l'Unità, via due Macelli 23/13 Roma 
L'album richiesto, vi verrà spedito* all'indirizzo che 
indicherete sul coupon. 
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premo gmzane Cavour 

Il Premio Grmzane Cavour e la Seat Divisione STET 
d'intesa con il Ministero degli Affari Esteri, 

promuovono al Salone del Libro il Convegno-
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