F.conomia lavoro

CONTRATTO IN PORTO.

Metalmeccanici,
siglata 'intesa
«della svolta»

Ln accordo «stoncor per Fiom, Fim e Uil | sindacat
hanno nfatt siglato terl mattina ail’alba dopo una non
stop di tre giorny, l'ipotesi di accordo con Federmecca-
nica per il nuovo contratto di oltre un milione di metal-
meccanict Apphcazione dell'accordo di lugho com-
pattezza della delegazione e consenso dei lavorator il
smixw vincente A fine mese il referendum Continuano
le trattative con Intersind e Confapi

EMANUELA RISARI

= ROMA Tre giomi ¢ tre nottt ai
trattatiza per amvare  dopo due
mesi di Incontn € neanche un ora
di scivpero aMa sigla dell ipotest
daccordo per il nnnovo contrat-
tuale di oltre un milione di lavora
ton metalmeccanici Fiom Fim
Ullm e Fedurmeccanica hanno
«chwsos e mattina all alba Poy
poche ore dopo nella riunionc del
comitato centrale della Fiom ¢
quindi dar consigl gencrali delie
{re organizzazion, amvano mo-
ment di scompigho Nella stesura
det testo ¢1 sono tre punt: che non
nsultane conformi a quanto con-
cordato E non si tratta ch questiom
di poco conto L prima s nferisce
alla waniabthtar eventuale o defin
tna del salano aziendale (un «an-
cle» omesso cambia il senso del
paragrafo) la seconda ai dintti del
lavoratore in malatha, la tiza alla
nduzionc d orano da godere aitn-
ment  «decadras

Ma dopo unn ndda di telefonate
tra | auchitonum romano detla Cisi
el assembica di Federmeccanica a
Milano la tensione si scioglie refu-
i errorn tecnict un computer mtilt
Stamattina le parti st nvedranno
per nsistemare le bozze pasticcia-
te Sollievo voto unanime de con-
sigh a favore dellipotest «Ma i
quclia vera che avevamo varato
nella notte» puntualizza il segreta-
no della Fiom piemontese Giorgio
Cremaschi non del tutto soddisfat-
to dh questo contratto che deftnisce
«magror ¢ soprattutto, dei rapporti
con la delegazione trattante

QOra comunque la parola passa
a1 lavoraton 20 21 e 22 lugho sa
ranno 1 giom dedicatt al referen-
dum dopo assemblee In tutte I
fabbnche La firma defimitiva dun-
que, dovrebbe amvare propno ap-
pena dopo la data faudica» del 23
luglio (quella deil accordo sul co-
sto de! lavoro dello scorso anno)

Ma veriamo ai puntt principah
dellintesa [ incremento salanale
previsto ¢ di 135 mula lire lorde nel-
Larco del biennio Con la confer
ma degh scath ai anziantd (que-

M Sayadi

= MILANO Cesarc Rom t sprizza
entusiasmo «Oggl € un gromno feli-
ce» cice con un ampio somso
«Dopo tante ainarezze finalmente
un contratto che va bene per tutt
picole e grandi imprese» Ed an-
¢he «per n sindacato che ha difeso
le sue posizioni» L assemblea ge-
nerale di Fedenmeccanica  ien
mattina non ha nsparmato elogi
al sindacato Non solo Romi an-
che altn capi dell unprenditoria da
Carlo Callien a Francesco Devalle
presidente i Federmeccanica

sto . osulla guale 1)} «tavolos ha n
s o dh saltare) s amva intorno
alia cifrn nchuesta in prattitorma
156 400 lue di incremento medio
complessivo Peril 94 intanto ver
rd erogata ununa tantum wm due
tanche (lugho ¢ settembre) di
+30 1l 1ie lorde complessive

L orano dilavoro scendera <op
pure di poco 39 ore medie sctt
marnialt attraverso | utilizzo certo di
48 ore di nduzione per tuti com
presit tumisti La restante quota di
nduzione del pacchetton di 72 ore
qud ottenute net precedent contrat
t verra gestita o Ivello aziendale
Intanto si afterma il pnncipio della
smonctandzazione  almeno  di
una tetta delln udnzione d oratio
Sopatiutto pero nello spinto del
} accordo sul gosto del lavaro | n-
tesa det metalmeccanicr sancisce
defimtivamente 1t dintto alla con-
tradazione aziendale E i questo
ambito che if salano aziendale de
fimto  premio i rsultatos  verra
determiaato collegato ad uno o
prd indicaton di qualitd redittnita e
produttivita a partire dalla pnma
tornata & negosiagione decentra
ta nel 93 Infinc 11potest i con
tratto provede Listituzione i un
fondo di picvidensa complemen
tare 1 capuahezazione wndwiduale
cvolontana

Distruttt ma soddisfattt alla meta
1 segretan di Flom Fim ¢ (ilm
(Claudio Sabatum  Grannt Itala
Luigi Angeletti) Ora restano da
chiudere 1 contratt Intersind ¢
Confapi (stzzito la rcazione del
presidente Jacober al nsultato con
seguito con le grandw) Molto po-
sitvo anche it giudizio del leader
deila Cgil Sergio Cotferati «E un fat
to pohitico molto nlevante destina
1o a caraltenzzare positivamente 1}
shitema delle relaziont industriah €
la dumocrazie sindacale  All op-
posto quello del segrctario di Ri
fondazione comunista Fausto Ber
tinottt Una finna alla chetichla o
nessun nsultato sigmiicativo sulla
ndusione dorano ¢ 1l lapidario
conunento

All'assemblea di Federmeccanica commenti positivi ed anche stupore: «Non ci avremmo mai creduto»

Romiti euforico: «Oggi e un giorno felice»

Tutt positivi a volte persino euforici 1 commentt degh

Mastella:
parti sociali
responsabili

Estatala
responsabllita delle
parti socialta
consentire il positivo
esito della trattativa
per it rinnovo del
contratto del
metalmeccanicl. €
questo il commento
del ministro del
lavoro, Clemente
Mastella, che sl
augura che questo
elemento «possa
essere recepito come
dato portante di una
nuova politica delle
relazioni industrialls,
«Gli indirizzi politicl
che guidano la mia
azlone, come ministro
del lavoro - dice
Mastella - trovano
cost ulteriort elementi
concreti di
riferimento~. Masteila
si augura che gli
sforzi ¢ I segnall
positiviemersi
«contribuiscano ad
accelerare anche
alcunitemi chell
governoritiene
prioritari ed urgenti,
Jlfinedi
incrementare

1 occupazions, la
competitivita e,
connesso a cio, la
flessibilita del
mercato del lavoro..

156mila live d’aumento, 39 ore di lavoro a settimana
Tutti soddisfatti. Dal 20 al 22 referendum nelle fabbriche

SALARIO: L'intesa per il rinnovo del contratto dells industrie metalmeccaniche private
prevede un incremento safariale di 135 mila fire lorda nell*arco del biennlo '95 - *96.
Sl tratta di un aumento di 7D mila Hre dal 1* gennaio 1885, 35 mila lire

dal 1° settembra della stesso anng, 30 mila lire dal 1° gennalo del 1996.

A cid si devono agglungers g}l scatti di anzianitd che poriano U'lnctamento medio
complessivo a circa 156 mila lire (la cifra chlesta da Flom, Fim e Uilm nella piattalorma).

UNA TANTUM: Per i1 1994 verrd srogata un’Una Tantum di 450 mila lire forde
In due rate, a Juglio & a seltembre, ciascuna di 225 mila hire.

ORARIG: L'crario di lavore scende a 39 ore medie seftimanali, mediante I"utilszzo cerlo
d148 ore di riduzione per 1witi | lavoratori (compresi 1 furnisti), La restante quota

del pacchetto di 72 ore di riduzioni, gia oltenule nei precedent! contratli, verrd geshita
nelle singole aziende secondo fe esigenze o le specificita,

CONTRATTAZIONE AZIENDALE: Con questo rinnovo, nello spirito dell’accordo
del 23 tugho sul costo del lavoro, viens anche sancito i diritto a ssercilare

la contratiazlone aziendale Nell'ambito di quasta, 1l salario aziendale, definite
«premio di risultatow, sard coliegalp a uno o pili indicatori di qualita, redditivita
¢ produttivith. La prima tornala di conlratazione integrativa iniziera nel 1995,

|
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Sabattini, leader Fiom

«Ancora una volta
uniti s1 vince»

m ROMA Pnmo bilancio sull ipo
te st v accordo raggiunta peri lavo
raton dclle puu grande cateworia
dcdlindustna con 1l leader della
Fiom Claudio Sabattini
Federmeccanica divisa tra inte-
ress! delle grandi e delle plccole
imprese, delegazione sindacale
compatta gia dalia presentazio-
ne della plattaforma. Insomma,
ancora una volta -uniti st vince»?
Certamente  Se 1 metalmeccamc
s fossero divist non avrebbero
avuto altra alternativa che la con
corrensa gia spenmeitata negati-
vamente In passato Invece a dif
ferenza che nel 90 siamo partiti
da una piattaforma umtaria ¢ non
dalla sommatorta ¢ piattaforme
differenti Por abbiamo avuto 1l
passagglo positno del refcrendun,
¢ contemporaneamente la deci-
sivae affarmaszione di Flom Pim e
Uiin nell elezione delle Rsu la
larghissima  legittmaczione che 1
lavoraton o lu lavoratrict hanno
dato a1 windacat  confederah
Qumdi un comportamento delia
delegagtone  alla trattatna ol
compatto da non permetteie inal
cun modo 1l contropare di 1n

fatto un passo avanti verso la de

cunearsi» Tederneccanica ha do
vuto prende me atto St ¢ trovata i
fronte ad una «massa cnticar con-
sistente che ha permesso di rag-
giungere | accordo Unita & stata
la parola chiave che ha consentito
al sindacato degli annt 70 di esse
rc autonomo Ed oggl ¢ ancora
con | unita che s mantiene | aute-
nomia nspetto all esterno  forze
politiche comprese

Niente scloperi, niente conflitto:

contratto «al ribasso»?
La logica per cut un contratto sen-
sa scropert non & un buwn contrat
to non & acceltabile [o credo che
un accordo vada valutato perin
sultah che da E questo ¢ vera-
mente un contratto di svolta Pcr
la primavolta dal 69 intatt s sta-
bilisce un nuovo sistema contrat-
tuale con unintesa stabilita solo
tra le parti visto che fin dall mzi0
i} sindacato ha affermato che non
sarcbbe stato chiesto né linter-
vento del Yoverno né qucllo delle
confederaziont

Che sindacato dei metalmecca-

nici sl profila a questo punto?
Un «indacato per il quole la strut
tura contrattuale fa pcrno sulle
Rsu che ha rpporti diretti e 1in

cscludono

Il conflitto  Neanchc

Claudio Sabattini

Paima/Etige

mediaticon i lavoraton Non avere
divergenze sulla struttura contra
tuale 1l modo umtario con cul ¢
stata condotta la trattativa ¢1 dan-
no modo come ha nlevato anche
la Cisl con Glanuu ftalia di dare un
contnibuto decisivo e innovativo
allumtd di tutto 1l sindacato Ab
blamo gia fissato per settembre la
riunione degh esccutivi di Flom
Fim ¢ Lilm per produrre proposte
concrete s term centralt defl uni-
ta sindacale a partire da che cosa
~significa sindacato pluraiista
rapporto allu necessita di una di-
reZIone unitaria COMuUNE

intanto la prossima tappa di de-

mocrazia ¢ il referendum sult'l-

potesl dl acordo, Che risultati ti

aspetti? Ci sono realta che po-

trebebro riservare sorprese?
lo penso cher lavoratori ¢ le lavo-
ratricl appreszeraniio Guesto ac-
cordo Forse iddinttura pro diuna
parte dai quadn sindacl

TER

di srafficddarc i confhttos con 1 tre

Conferenza Uil
«Unita sindacale?
Avanti,

con prudenza»

PIERO DI SIENA

m ROMA  Stuna ¢ grtitucdies per bruno Nen
tin e la platca det Palazzo dor Congressi a Rormig
seatta i un applanso caluros o st proluniva
0 unov ancora pu lungo quande dal pudio 1 o-
ratorc fa 1 suot augun a Cottarat seduto in po
Md fila Ma 1on slamo vun inizatl 3 delia Lgu
benst alla Conferenza di o1gaizzasione della
Uil aperta xn dilla rddazionc del segdretano or
ganizzitno Franco Lotita checantinuuia og
giedomani all Eur 7] ccoglicnza a Coftera ¢
talmente Calorosa che Lotito puo ben dirgh n
volgendosy direttame nte al nuove leador dedla
Cg | come vediselacisa tia

Questo Llim s che sembra lasclare alle spdlc
dwisioni ¢ tensiont non lontanissinie ned te o
tra le confederazions sindacal non sigiific u che
siano azzcrate Je differenze Ad eseimpio lutcla
mone di Lotito nem neno per un mornentu ha
tatto nfenmento al tenia della nduzionc dell ¢
rano dilavoro sucui nvece la Gl o Chiaicla
no aveva lungamente dibattuto £ sulla quesho
1 e cruciale dellunita sindacale Lot w pur di
chiarando che la Uil ¢ seddisfatta ded docu
mento che sard sottoposto alla discussio 1
congunta degh organisnu dingert dellc tre
confederazion  awerte che  sarebbe wnza
senso saltare subito alle conclusion Perilins
mento egl dice sarebbe meglio avviare con
cretamente Il processo porre una piccold ta
parra unitanas sulle cose che  dalla gostone
det contrattt alla presenza internazionale aha
sindacalizzazionc nelle piccole aziende s
possono fare E polammornisce  Bicognd sape
re che fino a un momento prima dell unita la
Uil non nnuncerd a essere s¢ stessa

Autonomia e plurahismo sono secondo Lot
to 1 trattt cistintivi della Uil oltre 1 inmti ded win
dacalismo aziendalista ma anche di qudilo
antagomsta che malgrado la dura le sionc de!
la stona pare ancora sopravwivere In qualchc
settore del movimento sindacales C dopo aver
nvendicato alla propria organizzazione il ruct
to dr aver imposto a tut'o 1l movimento sindaca
l¢ italiano 1! metodo della conce rtazione tra go-
vermo e parti sociali dopo aver sottolineato ¢ he
le matnci della Uil restano sald xamente ancorate
anella sinistra sociale con una esplicitd vocazio-
ne di governor Lotito propone une regionaly
sazione del sindacato che s reahizzerebbe tra
sferendo il metodo della concertazione tnango-
lare anche a hivello regionale «Si tratta — affer
ma 1l segrctano confederale della Lhl = dim
magmare la costruzione di tantt protocolli re-
gionalh capact di promuovere un governo
ordinano de!l confronto tra part: sociall ¢ istitu
Z1om regionalp

Sul govemo viene ribadita la posizione nota
della Uil ol polo della iberta - dice Lotito -~ che
ha conquistato la prerogatna del governo dcl
paese ha chiesto nspetto per | azione che stac
cinge a svolgere cd ¢ giusto che rispetto otter
ga «Ci nserviamo - continua — di giudicare 1l
nuovo esecutivo non dalle forze che lo com
pongono o dagli uonnm che lo rappresentao
bensi dall azione concreta e dalle misure di wo-
vemo Purche lo faccia!

Infine | attensione di Lotito su concentra sul
la questione giovamle e il Javoro & sard il pa
drone - dice Lotito — a chiedera {lessibilita per
aumentare 1 suo1 vantagg) faremo presto a dugh
1 no ma se saranno 1 nostn figy a chiederc
un opportunita che cosa nspondcremo’ Mol
to lucidamente quind 1l segretario della Ul ac
cenna al pencolo di una possibile alieanzda 1
padronato ¢ giovan generazion proprio sul tu
md dell iccesso al lavoro Da qui discende la
proposta i un mpegno straordi1ino - anche
organizzativo del sindacato verse 1 qios it

MErcarr .

industnah sull accordo e, durante | assemblea di Fe-
dermeccanica Cesare Romuti <E un giorno fehcer Per
Luig Abete «@ un contributo allo swiluppo dell economia
reale, coerente con gh obiettivi che ¢1 stamo dati» Elogi
al sindacato «Ha svolto bene 1l suo ruolo» 1l mimistro
dell Industna, Vito Gnutti «L intesa conticne | inflazione
€10 vuo! dire puntare sullo sviluppo vero del Paese»

Tutto rose ¢ fion questo accordo
che «spalanca e porte dell Curo
par Una sola labile nserva viene
propno da Ronutt sul salanio «£ di
una certa entitd» st sbilancia «Ma
dopotutto & doveroso nconoscere
cene esigenze economiche det la-
vorators E il resto? sNon possiamno
che cssere molto soddisfattn «Ri-
sultato nolto positivor gh fa cco
Carlo Calhen numero due di Con-
findustria nonch¢ membro della
delegazione «Conferma la vahdita
dul protocollo diluglio 93 edilco

GIOVANNI LACCARO

INUnC nteresse a combattere Lin
flazione £ poiche abbi imo firma
to senza neanche un ora di scope-
1o ma solo con un confronto ser-
rato net tempi previst dalle proce-
dure del protocollo del 93 per
questo  possiamo dire che 1l con
tratto segni in modo irreversibile i
consoudamento i un sistema di
relazion tra | piu avanzal d Curo
pa E sugh scattt d anzianita ai
nuovl assunti lo «coghos sul quale
Il confronto sembrava 1in procinto
i arenarst alla vigilia? Abblamo

sensthilizzazione di questo mecca-
HISMO

Lwigl Abete imcassa con bence
I1ta noncuranza quast fosse una
vecchia cambiale le scuse per le
cntiche che propno qui a Milano la
Fodermeccamiea 1 anino scorso gh
VCva riscrvato  quando aveva im
posto d autonta («! presidente <o-
no o) | accordo di lugho «Allora
abblamo costrutto le regole senea
It quali la vostra intese e quetla det
chimict non sarcbbero state posst
bil» Le preoccupazioni del 93 ora
sono dimenticate  Abblamo con
vinte Trenttn  por il governo ora
anche la Federmeccanwa  Per
Abcte ¢ determinante «l nesso tra
metodo e comportamentt hon ¢ ¢
pnonta dell uno sull altro 1l meto-
do nell ulimo penodo ci ha fatto
fare passtimportanti  Ossia 1t rico-
noscimento reciproco tra contro-
partt ma anche - spieghcra pa
wsplieito Devalle  la possibilta di
trattare 1n una fase di moratona
dalla qualc «le regole del lugho 93

un ora di sciopero evento tutt altro
che scontato che anzi desta lo stu
pore gunerale come nconosce 1l
dottor Binaschi dell Assolombar-
da «All 11210 nessu 10 dt noi pen
sava che entro il 5 luglio avreinmo
avuto un contratto firmato ¢ con
dotto cos! benes Applaude i pn-
ma fila anche il ministro dell Indu-
stna Vito Gnutt «E | ndice di una
volonta che <1 trova tutti unim per
far uscirc |ltala dal pantano La
parte che nte1go pw importante’
Sene altro 1l conterimento detlin
flazionc che fa recuperarc la ca
pacita di sviluppe  Anchc France
sco Devalle «salta la mancanza di
sciopent («Un salto di quahta n
spetto al passato ) ma soprattutio
come sedativo per una imprendt
toria da sempre ostile alle lotte d
fabbnca L accordo non introduce
la contrattazione obbhgatona spe
cle per le piccole aztender Gli au
mentt aziendall sono un «premio di
nsultato legato in modo preciso al
laredditvita Ed infine la possibilita

mest di moratoria risponde alle
csigengc delle aziende  sopratiutto
le prccole mene
frontarc la contrattazione azienda
lc Poi Devalle snocciola gl altn
vantaggl grandr ¢ preoh tra cul
la reintroduzione del salano diffe
rcnziato per | apprendistatos ma
soprattutto apprezza le premessc
all accordo che sanciscono e for
mc partecipative che consentono
di prevenire 1} conflitte
asiknda dove Limprenditore «se e
subissato da conte nzios gundic
non puo essere libero di fare 1l suo
mestiere  Giudizio positivo netto
sul salano 1l ci aumento ¢ all in
terno del tetto di ricalcolo dell -
flazione» ¢ sull orano che «onter-
ma le 40 ore senza cambuare | arts
colo 5 Al sindacato abbiamo dato
la possibilita di fruire con certezza
le 72 ore gia esistentl e cid permet
tcra di affrontare un problema a
cul tuth no! teniamo molto  Ossida
| occupazione
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MIB CART EDI _=2,35
Wtrezzate ad o "'"%?;:;g:sw A 13,01
TITOLO PROGIORE -
PERLIER -13,11

LIRA

DOLLARC 157333 __ -8,18
MARCO 992 08 1e
YEN 158 -0,08
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