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Avvocato o commercial ista? Sono state pubblica­
te nelle scorse settimane 2 interessanti guide su 
come impostare la preparazione per la professio­
ne di avvocato e di commercialista. Presso la casa 
editrice Giuffre di Milano, autore Maurizio De Til-
la, La professione di avvocalo e presso la casa edi­
trice Magcioli di Rimini il libro di Antonio Pesca-

• glini Guida per la preparazione all'esame di stalo 
• di dottore commercialista. Si tratta di manuali 

consigliabili soprattutto ai giovani praticanti e a 
coloro che si affacciano a queste due professioni. 

Esame di procuratore legale . Si svolge nel prassi-
. mo mese di dicembre la sessione annuale per l'e­

same scritto di procuratore legale. Per la prepara­
zione a questo esame consigliamo il testo: L'esa­
me di procuratore legale di Cuorneri-Grillo, pub­

blicato dalla Giuffre di Milano e contenerne 300 
c;isi di studio. 

Convegno a Milano. L'accesso al lavoro dei giovani 
e gli strumenti di flessibilità per rimettere in moto 
il mercato del lavoro. Questo il tema di un conve­
gno che si terrà il 5 dicembre presso la Camera 
del Lavoro di Milano in c.so di Porta Vittoria 43. 

Lavori stagionali In USA. Il CIEE, l'organizzazione 
che si occupa delle relazioni culturali e dei pro­
grammi di scambio tra gli Usa e il resto del mondo 
ha elaborato un programma denominato «Work 
and travel» per i lavori stagionali negli stati uniti 
durante i 4 mesi estivi. Informazioni: Council 
CIEE, via della Lungara 233 - 00165 Roma, tei 
06/68.32.109. .-• ... ...• >• .. 

C O N C O R S I 

Ministero Grazia e Giustizia. So­
no stati indetti concorsi, per 

. esami, a: • • 
12 posti di Direttore di istituto 

: penitenziario, nell'ambito del­
l'ottava qualifica funzionale: 

' 2 0 posti di Direttore di servizio 
sociale, 8 ' qualifica funzionale; 
23 posti di direttore di area pe-

" dagogica,8 a qualifica funz; 
4 posti di funzionario ammini-

• strativo, 8" qualifica funziona-
le: •. ..., ..-.." ,.'•..- -. . '.' 
12 posti di funzionario ammi-

• nistrativo contabile, 8» qualifi-
. ca; ••.•.-.•.*;.-• • ••-••••— ./•-. •.:.,„.,; 

I posto di funzionario statisti-
• co , ottava qualifica funzionale; 
. l 'pos to di funzionario di can­

celleria • nell'Amministrazione 
della Giustizia minorile. 

' I concorsi scadono il 17 no­
vembre. 1 bandi sono pubbli­
cati tutti sulla Gazzetta Ufficiale 
n. 83 bis del 1994 Concorsi ed 

- esami. Ulteriori informazioni 
possono aversi presso il Mini­
stero di Grazia e Giustizia, Uffi-

• ciò centrale per la giustizia mi-
: norìle, Divisione 4a del perso-

• naie, servizio concorsi, in via 
Giulia 131,00186 Roma, telefo-

. no0668801 7 8 5 . r ; ? . v : . : • • - ' 

Università di P a l e r m o / 1 . 5 ricer­
catori. Sono richiesti dalla fa­
coltà di Economia e Commer­
cio ne! gruppi . disciplinari: 
L18C - (Linguistica inglese, -1 • 

•posto); •; P02A -..- (Economia 
aziendale, I posto) ; SOIA 
(Statistica, !• 1 posto) : S03B 
(Statistica sociale, 1 posto) . • 
Sono necessarie la laurea cor­
rispondente e«la conoscenza 

.. dell'inglese per i gruppi.disci-, 
plinari P02A, SOIA e, S03B. 
Per il gruppo di discipline L18C" 

. invece, è vincolante la sola co­
noscenza della lingua tedesca. 
II concorso scade il 21 novem-

. ore 1994.1 particolari sono sul­
la Gazzetta Ufficiale n. 76 del 
23 settembre 1994. Le doman­
de vanno inviate a: Università 

• d i Palermo, Ufficio personale 
' docente, p.za della Marina, 61 

. -90100 •' Palermo, . tei 
, 0 9 1 / 5 8 3 . 1 7 7 

Università di P a l e r m o / 2 . 5 ricer­
catori sono richiesti dalla Fa­
coltà di Agraria pe r i gruppi di­
sciplinari: E O l t (Biologia ve-
Sitale applicata, 1 - posto) ; 

O0A (Entomologia agraria. 1 
posto); GOIX (Economia ed 
estimo rurale, 1 posto) : G05A 
(Idraulica agraria e forestale, 2 
pos t i ) . ; Sono • richieste laure 
corrispondente e conoscenza 

' delle lingue inglese e francese. 
Stesso indirizzo per le doman­
de . Il concorso scade il 2 ! no-

. vembre 1994. ! particolari nella 
stessaG.U. n.76. ••••••'<. 

: Università Tor Vergata di Ro­
ma. Tre ricercaton. Sono ri­
chiesti per la facoltà di Scienze 
matematiche, fisiche e naturali 
per i gruppi di discipline: COI 
(Chimica analitica e merceo­
logica, 1 posto: titolo richiesto: 

' laurea in chimica, chimica in­
dustriale, chimica e tecnologie 
farmaceutiche): C 0 5 (Chimi­
ca organica, 1 posto; titolo ri­
chiesto: uno di quelli già de­
scritti per il COI; E0S (Biochi­
mica e biologia applicata, 1 
posto; titolo richiesto: laurea in 
chimica, chimica industriale, 
chimica e • tecnologie farma­
ceutiche, farmacia, fisica, me­
dicina e chirurgia, scienze bio­
logiche. Il concorso scade il 9 

. dicembre 1994. Particolari nel­
la Gazzetta Ufficiale n. 81 dell' 
11 ottobre 1994. Le domande 
vanno inviate a: Università Tor 

" Vergata. Ufficio concorsi, via 
Orazio Raimondo - 00173 -Ro-

: ma, te i .0679791. ;., « , . 

Regione Marche. La Regione in­
tende nominare i Direttori ge­
nerali delle 13 Unità Sanitarie 
Locali e delle 3 Aziende ospe­
daliere del suo territorio. Pos-

: sono . presentare • apposita 
istanza di partecipazione i lau-

• reati con esperienza da din-
' gente del settore di a lmeno 5 

anni. La scadenza è per il 12 
novembre 1994. 1 particolari 
sono sulla Gazzetta Ufficiale 

• Concorsi ed esami n. 82. Infor­
mazioni presso il servizio sani­
tà della Regione Marche, uffi­
cio affari istituzionali, via del­
l'Industria 10 - 60100 - Ancona, 
telefono - , 071/28.202.60, 
28.202.62.'1 • • - . . . . . 

B O R S E 

Università di Pisa. 27 borse di 
studio per l'incentivazione e 
razionalizzazione della fre­
quenza universitaria, destinate 
agli studenti che si immatricoli-

. - n o per la prima volta ad una fa-
' colta universitaria e residenti 
, fuori Pisa. I corsi di laurea a cui 
; le borse saranno assegnate so-
:no quelli di Storia, Chimica, 
Chimica industriale. Fisica, 
matematica. Scienze naturali, 

, ' Farmacia, Ingegneria nuclea­
re, elettrica, Scienze agrarie, 
della • produzione ..: animale. 

. Inoltre copriranno anche i cor­
si di diploma universitario in: 
ingegneria meccanica, elettro­
nica, logistica e della produ-

• zione, produzioni vegetali, ge-
' stionc tecnica amministrativa 

• ' in agricoltura, tecnologie ali-
• • mcntari, informatica. Necessa-
• rio aver conseguito il diploma 

di scuola secondaria superiore 
. c o n non meno di 44/60 o la 

'••;,media del 7 nel penultimo e 
• terzultimo anno frequentato. 
, ; Scadenza il 13.11.94. Le do­

mande vanno inviate a: Univer-
1 sita di Pisa, Lungarno Pacinotti, 

! 44 - 56100 - Pisa,. tei. 
•050/590.000. : • ; - " - > .' 

Fondazione Formenton. Anche 
quest 'anno la fondazione pro­
pone 4 borse di studio nell'am­
bito giornalistico di miglior li-

. vello: 2 per la carriera pubblici-
'x ' stica e 2 per quella amministra-
• ' tiva. Attenzione: l 'anno scorso 
.•• fu una vera carneficina di can-
.-..- didati che alcuni hanno spie-
... gaio con le mancate autentica-

zipni'delle firme: i candidati di 
" q u e s t ' a n n o provino a farsele 
- '"autent icare, giusto perscrupo-
•.•••'•' lo. 1 requisiti sono: voto di lau-
,:•• rea non inferiore a 110/110, 
!;:. conoscenza dell'inglese, età 

sotto i 28 anni. Identici i perio­
di di specializzazione di 9 mesi 
e i 25 milioni per ciascuna bor­
sa. Le domande vanno presen-

; tate entro il 30.11.94. Informa-
•'. ;, zioni: Segreteria della Borsa di 
" ' studio Formenton, p.za Indi-

.. pendenza 23/c - 00185 Roma. 
Commissione Comunità Euro­

pee . La Commissione mette in 
palio 50 borse di studio di 90 
mila ecu, della durata di 18 
mesi, per laureati europei di 
età compresa fra 25 e 35 anni 

. ed esperienza - professionale 
nel commercio e industria e at­
titudini alle relazioni economi­
che internazionali, i quali in­
tendano svolgere un periodo 
di formazione in Giappone. I 
partecipanti devono essere 
sovvenzionali da una azienda, 
europea. Scadenza: 31.12.94. 
Informazioni presso la Com-
mission of the european com-
munities, Cec, directorate gen. 
extcrnal relations, division IF1, 
200 rue de la Loi. 1049 Bruxel­
les, Belgio. . . . 

N U O V E 
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Matera: Nicoletti 
divani assume 
cinquanta giovani 
È vero che II Meridione e da 
molto tempo In grande crisi 
occupazionale, fino ad essere 
diventato, suo malgrado, il 
simbolo negativo ; • • • • • • 
dell'assistenzialismo di Stato e 
del serbatoio clientelare. Ma è 
proprio per questo che vedere 
qualche azienda del Sud che - di 
questi tempi-assume, è di per 
sé una notizia degna di rilevanza. 
È II caso della Nicoletti di 
Matera, un gruppo di cinque 
aziende, tre per I semilavorati e 
due per gli assemblaggi, • -
specializzato nella produzione di 
divani e poltrone, che conta 450 . 
addetti per un fatturato di drca 
70 miliardi. La richiesta, .«•-, 
soprattutto da parte del mercati 
extranazlonall, data la buona 
competitività del prodotto, è 
cresciuta portando alla -
decisione di aprire un nuovo ';•.-• 
stabilimento che comporterà 
l'assunzione di altre SO persone 
entro la fine dell'anno. I requisiti 
richiesti sono: un'età fra 118 e I 
30anni-nessuna differenza fra ' 
uomini e donne-un titolo di ' 
studio professionale o anche di 
scuola media inferiore, • -
l'eventuale esperienza A ; -
precedente nel settore quale 
titolo preferenziale e, • 
giustamente, fa residenza nella ' 

•' -provincia di Matera. 150 assunti ' 
lo saranno al primo livello del - -
contratto-legno, arredamento e 
sughero-. Per chi sia privo di 

' esperienza ci sarà un corso di tre >• 
mesi per le mansioni base e l'uso 
delle macchine. Le domande 
vanno Inviate, complete di '-. 
curriculum, a Nicoletti srl, via 
della Scienza 75100 Matera. Per 
Informazioni: 0835/388.160. 

I N D I R I Z Z I 

sa Ecco di seguito i recapiti degli 
uffici di «Tempi Moderni», l'orga­
nizzazione dei giovani della Cgil 
che collabora alla realizzazione di 
questa pagina. Presso Tempi Mo­
derni è possibile ottenere informa­
zioni su tutti gli argomenti trattati 
dal-Segnaposto». •;:• 

Tempi Moderni • . . <• 
Alessandria, Via Cavour 27, cap 
15100. Tel. 0131/30.82.40 - Fax 
0131/25.46.89. , 
Trieste, via Vidali 1, cap 34129. Tel. 

040/73.20.18-Fax040/76.88.40. • 
Firenze, via Borgo dei Greci 3, cap : 
50122. Tel. .055/27.001 -Fax 
055/270.04.23. • •••••••• 
Bologna, via dei Gorighi I/A, cap 
40121. Tel. 051/26.20.76 -Fax 
051/26.20.76.- ••.••• 
Ferrara, piazza Verdi 5. cap 44100. ' 
Tel. • 0532/78.32.80 -Fax 
0532/78.32.44. 
Perugia, via M. Angeloni 39/B, cap 
06122.Tel. 075/50.55.641 -Fax 
075/50.029.64. 
Ancona, via Oberdan 10. cap 
60100. Tel. 071/20.57.73 - Fax 
071/20.39.24. 
Foggia, via della Repubblica 68," 
cap 71 lOO.Tel. 0881/72.32.43- Fax 
0881/67.34.93. 

Bari, via Imbriani 69, cap 70121. 
Tel. 080/54.03.33 - Fax 
080/54.33.83. • • ; , • • • • . 
Napoli, via Torino 16, cap 80142. • 
Tel. 081/78.56.115 -Fax 
081/26.18.85. •--.• 
Catanzaro, v.le De Filippis 142, cap 
88100. Tel. 0961/77.42.40 - Fax 
0961/77.03.23. 
Crotone, via Pantusa * 32, cap 
88074. Tel. 0962/90.30.30 -Fax 
0962/24.951." 
Catania, via Crociferi; 40, cap 
95124. Tel. 095/71.98.111 -Fax 
095/71.58.776. 
Palermo, via G. Meli 5. cap 90134.' 
Tel. 091/611.11.66 -Fax 
091/589.245. • . .. 
Sassari, via Rockfeller 35. cap 

07100. Tel. 079/219.383 •- Fax 
079/210.841. • • • . . . 
Roma, via Buonarroti • 12, cap 
00185. Tel. 06/487.93.255.-

Borse di studio 
Di seguito pubblichiamo gli indiriz­
zi dei maggiori centri di ricerca che 
offrono borse di studio. .»: • • 
Apre - Agenzia per la promozione 
della ricerca europea, Lungotevere 
Thaon De Revel 76 - 00196 Roma. 
Tel. 06/32.32.617. ;, 
Iride - Technopolis, strada per Ca-
samassima - 70010 Valenzano Ba­
ri. Tel. 080/87.702.38. ;;.;. • .r„„ 
Recnova, presso Consorzio Geno­
va Ricerche, via dell'Acciaio 139 -
16152 Genova. Tel. 010/65.14.000. 

Ecco come si contatta un'azienda 
Cercare lavoro scegliendo l'azienda che fa al caso vo­
stro o che può essere interessata a voi. Cercare l'impre­
sa e, dopo averla trovata contattarla nel modo più utile 
e produttivo/Non è facile/Possono essere utili alcuni 
consigli ed informazioni a riguardo. Come presentarsi, 
ad esempio. O come prepararsi al fatidico momento 
del test (o del colloquio), magari con le simulazioni.' 
Comunque, meglio non lasciare nulla al caso. 

ROMANO BENINI 
s s Per presentarsi ad una azienda 
è necessario inviare, preferibilmen­
te a mezzo di espresso, un curricu­
lum ben redatto ed una lettera di 
presentazione. Il curriculum deve 
essere semplice, conciso e conte­
nere informazioni su: dati anagrafi­
ci, studi effettuati, eventuali corsi di 
formazione - e specializzazione, 
esperienze di lavoro (anche sal­
tuarie) significative, notizie interes­
santi su esperienze non lavorative, 
per esempio nel campo dell'asso­
ciazionismo. Esistono in commer­
cio numerosi opuscoli che illustra­

no in maniera dettagliata come re­
digere in maniera corretta un curri­
culum, l'argomento è già stato in 
passato affrontato da questa rubri­
ca. • ..... :.V.r'"';;" • - ":••' .'"•''••;: 

Come scegliere l'azienda a cui 
spedire il vostro materiale? Innan­
zitutto provate a contattarla telefo­
nicamente, cercando i riferimenti 
dell'ufficio personale. Se non siete 
a conoscenza della sede precisa, 
provate con la guida Monaci, con 
le Pagine Gialle oppure con il Ca­
reer Book della casa editrice So­

media, che contiene informazioni 
sulle principali aziende italiane. 
Strumento interessante anche la 

• pubblicazione "Azienda Informa" 
dell'associazione Mercurius di To­
rino. Anche se questo può appari­
re strano, individuare sede ed in­
formazioni su di una media società 
di produzione non impresa facilis­
sima: provate in casi simili a ricava­
re le indicazioni della pubblicità 
del prodotto. Infatti mentre sono 
noti i marchi, molto meno nota e la 
denominazione della ditta produt­
trice, che spesso fabbrica oggetti 
con marchi del tutto diversi tra lo­
ro. A volte, se la pubblicità con le 
sue note a margine non vi è di aiu­
to, le riviste ed i periodi, special­
mente quelli femminili, contengo­
no le indicazioni sulle aziende pro­
duttrici dei beni reclamizzati o pro­
posti. . 

Tutto questo vale soprattutto se 
siete interessati a proporvi ad im­
prese operanti in settori quali l'ab­
bigliamento, l'arredamento, le ca­
se farmaceutiche e le aziende ali-

' mentari. " •• ••-•, - •- .•:•..• 
. Se la vostra intenzione è rimane­

re nel luogo di residenza e non 
cambiare città il migliore consiglio 
0 guardarsi attorno. Le Camere di 
Commercio possono • in questo 
senso esservi molto utili nel recu­
perare informazioni sulle caratteri­
stiche delle realtà economiche del 
territorio: prodotti, settori, attività di 
servizio, credito, dimensioni, quali­
tà della produzione, stato di salute 
della zona e della singola impresa 
etc... • •", • .--'••'••• 

Questo approccio certo piutto­
sto utile nel caso siate residenti in 
una area economicamente svilup­
pata, meno se si tratta di una zona 
colpita da crisi. Tuttavia anche le 
aree in crisi non sono, il più delle 
volte, caratterizzate da una singola 
produzione ed i giovani in cerca di 
primo impiego possono indirizzare 
i loro sforzi ai nuovi insediamenti 
in quanto richiedono professiona-
litdiversee nuove. . . . 

A questo punto non vi resta che 
attendere il segnale di risposta da 
parte dell'impresa. - Segnale che 
non è quasi mai portatore di un im­
mediato via libera, ma che preve­

de, specialmente per i posti di re­
sponsabilità, una serie di passaggi 
decisivi per giungere alla meta am­
bita del "posto". . - • • • - • • •:'• 

Se alla ricerca segue il contatto 
con l'azienda dovrete infatti affron­
tare il colloquio (individuale o di 
gruppo) ed una serie di test, in cui 
anche le richieste all'apparenza 
prive di senso risultano importanti 
e verranno poi vagliate da degli 
esperti di selezione del personale e 
di formazione. ..•'.• . 

Anche l'argomento colloquio e 
test affrontato in dettaglio da testi 
ed opuscoli che potete acquistare 
in libreria; può anche essere utile 
frequentare simulazioni di colloqui 
individuali effettuate da società di 
consulenza. . . . -.•.,,:.:,.» 

Momento da non trascurare il 
meeting "giovani-imprese", orga­
nizzato presso le maggiori città, 
con il patrocinio delle amministra­
zioni e delle Università: in questa 
sede è possibile tentare un approc­
cio diretto con l'azienda ed il vo­
stro curriculum può essere valutato 
con la giusta attenzione. • 

G I O V A N I 

Così 
la Campania 
incentiva 
i giovani 

VITO FAENZA 

sa Istruzioni per l'uso di una leg­
ge, regionale, per l'imprenditoria 
giovanile, per gli operai in cassa in­
tegrazione e in lista di mobilità. 
L'ha varata nelle scorse settimane 
il consiglio regionale e l'assessore 
del Pds, Samuele Ciambriello, ha 
fatto lavorare a spron battuto la 
commissione che doveva formula­
re il regolamento per la disciplina 
dei contribuni. Alla fine è venuta 
fuori una legge, solo per i residenti 
in Campania e solo per le società 
che abbiano sede legale e sede 
produttiva in questa regione, che 
concede fino ad un massimo di 
420 milioni di contributo su un in­
vestimento massimo di 600 milio­
ni. La parte maggiormente innova­
tiva è che le aziende finanziate (le 
domande saranno esaminate ed 
approvate, se ne avranno i requisi­
ti, seguendo l'ordine cronologico) -
saranno seguite in tutto il periodo 
di avvio dell'attività e potranno di­
sporre della consulenza della com­
missione costituita dall'assessore 
Ciambriello, per evitare che subi­
scano la sorte della maggior parte 
delle piccole imprese, vale a dire 
che «muoiano» entro i primi due 
anni. -

Il regolamento di attuazione del­
la legge 28 è stato pubblicato nel 
numero 50 del bollettino ufficiale 
della regione Campania (pubbli­
cato lunedi scorso). Possono par­
tecipare all'assegnazione dei fon­
di, le società e le cooperative costi­
tuite per almeno i due terzi da gio­
vani fra i 18 ed i 35 anni iscritti nelle 
liste del collocamento da almeno 
due anni oppure sempre per i due 
terzi da lavoratori delle liste di mo­
bilità o in cassa integrazione gua­
dagni. Sono escluse dalle agevola­
zioni le società di fatto e quelle con 
meno di tre soci. Le spese ammis­
sibili al contributo sono: gli studi di 
fattibilità, le analisi di mercato, le 
spese di progettazione e oneri per 
la concessione edilizia, le opere 
murarie, macchinari, impianti e 
spese di allacciamento, i brevetti, 
l'acquisto di terreni, in caso di atti­
vità agrituristica (nei limiti del SOVù 
e e con una spesa ammissibile del 
30% del totale complessivo), l'atti­
vità di formazione e riqualificazio­
ne funzionale. Può essere conces­
so anche un finanziamento, fino al 
30%, in conto interessi, un contri­
buto per le spese di gestione, che 
per il primo anno potranno arriva­
re fino a 100 milioni o al 75"ó delle 
spese, nel secondo sscenderanno 
a 65 milioni (o al 50% delle spese 
complessive) e nel terzo anno a 35 
milioni (ed al 25%). 

Per agevolare al massimo i gio- •• 
vani che vogliono ricevere questi 
contributi nel bolletino numero 50 
è stato allegato al regolamento di 
attuazione anche il faxsimile della 
domanda, l'elenco dei documenti, 
una scheda tipo del progetto ed un 
questionario. Per eventuali infor­
mazioni i giovani interessati posso­
no rivolgersi allo sportello di sup­
porto aperto presso le cinque ca­
mere di commercio dei capoluo­
ghi di provincia della Campania, 
oppure possono rivolgersi all'OR-
MEL, l'Osservatorio per il mercato 
del lavoro in via Don Bosco. 4. 
quarto • piano, telefono 

081/7964028. 
Per le cooperative o le società 

che rispondendo ai requisiti previ­
sti dalla legge impiegano giovani 
handicappati o ex tossicodipen­
denti con certificati rilasciati dalle 
Usi è previsto un aumento della 
contribuzione pari al 10% della 
somma. Vale a dire che al massi­
male di 420.000.000 se ne aggiun­
gono circa altri 40. 


