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SO TERMOLL.

Fiat

E non per egoismo»
Oggi vertice Mastella-sindacati

Amarezza tra gli operai di Termoli per I'accusa di egoi-
smo piovuta loro addosso da ogni parte dopo il rifiuto
dell’intesa sigiata dai sindacati sul lavoro di sabato e i

400 nuovi posti di lavoro.

«Non siamo insensibili alla

creazione di nuovi posti ma vogliamo anche contratta-
re le condizioni nelle quali lavoriamon. Oggi a Termoli
giornata cruciale: arrivano il ministro Mastella, i dirigen-
tidell’azienda e i segretari generali di Fiom, Fim e Uilm.

DAL NOSTRO INVIATO

PIERO DI SIENA

m TERMOLL  Amarezza, tanta
amarezza, cosl spessa che s taglia
a fette davanti ai cancelli della Fiat
di Termoll. Escono gli operai del
primo turno e entrano quelli del se-
condo ¢ - a differenza di quello
che di solito awicne avanti a1 can-
celli di una fabbrica dove per lo pitl
gli operai passano frettolosi - si for-
mano capannelli e si accende la
discussione attorno ai cronisti che
sono venuti a vedere questi operai
definiti nei giorni scorsi campioni
 «egoismor, Non va giu a quest
operai l'accusa di essere insensibili
a qualsiasi discorso di solidarietd
verso i disoccupati.

«Non siamo fannulionl

«Nessuno di noi si & mai sognato
- dicono - di rifiutare investimenti
e nuovt posti di lavoro, volevamo
solo dire il nostro parere sulle no-
stre condizioni di lavorow, Solo po-
chi operar tra quelli che interven-
gono rifintano pregiudizialmente
l'utilizzazione ottimale degli im-
pianti. Solo un vecchio operaio di-
ce che «il sabato e la domenica
non si lavora perché sono giorni
Sneris, Anzi, da questo punto i vista
aleun Jdienno di sentirst punti nel-
{'onore. «Ma come - affermano ~ci
hanno chiesto di collaborare

Mauro Torn

Glorglo Cremaschi

Settimana lunga
anche perla
Weber di Bari

Le organizzazioni sindacali
aziendali della Weber- di Barl,
I'azlenda collegata conil gruppo
Fiat che produce Inlettori per
autoveicoli, hanno reso noto che I
15 novembre scorso Flom, Fime
Uilm provinciall hanno siglato con i
dirigenti azlendall un accordo che
prevede il ricorso ad un orario di
lavoro di sel glomi settimanali, -
compreso il sabato, a partire dal
primo gennalo ‘95 sino alla fine
dello stesso anno. Tale sistema di
tumazione, deciso in conseguenza
di un Ingente iIncremento della
richlesta dei prodotto - do
sindacati - coinvolgera circa 400
tavoratori e portera ad un aumento
dl personale di 170 unita pli altre
20 unita addette alla -
manutenzione. -Mentre nello
stabilimento Flat di Termoli -
rilevano | rappresentanti sindacaii
del metaimeccanlcl provinciali- Il
tumno di lavoro il sabato ¢ stato
raspinto dal lavoratori, qul a Barl
per primil {avorator della “Weber”
hanno messo al primo posto la
solidarieta portando ad un
aumento di occupazione di circa
200 unita.,

quando si & cominciato a speri-
mentare la “fabbrica integrata” ¢
I'abbiamo fatto. La nostra produ-
zione ha ridotto quasi a zero gh
scarti. B stato bloccato il “tum
over” e abblamo fatto la stessa pro-
duzione con 400 operai in meno ¢
ora ¢i trattano come s¢ fossimo
fannullonis.

La venita che a Termoli, almeno
nell’officina in cui si fabbricano i
motori, di sabato e di domenica si
lavora g1a da tempo. «Qui - dice un
lavoratore - ¢'¢ gia lo straordinarno
strutturale di sabato e anche di do-
menica~. Su questa organizzazione
del lavoro, raccontano alcuni, so-
no maturate negl anni aspettative,
livelli di reddito con integrazioni
non imilevanti agli stipendi di un mi
lione e mezzo che costituiscono la
media per gli operai della Fiat di
Termoli. Questi lavoratori con i 18
turni a settimana (20 per la manu-
tenzione) temono di perdere I'in-
tegrazione salariale ¢ considerano
uno schiaffo le 500mila lire «una
tantume previste dall'intesa. «Non
bastano - dicono -~ nemmeno a
pagare il costo aggiuntivo del tra-
sporto che si verrebbe a creare con
il nuovo regime di orarin, Altri inve-
ce insistono sulla riduzione d'ora-
ro, «Awiamo votato no ma non
siamo pregiudizialmente contrari
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al lavoro di sabato ¢ alla piena uti-
lizzazione degli impianti ma vo-
ghamo il 6x6, cio¢ tumi di set ore
per sei giorni. Cosl sarebbe neces-
sario fare un quarto turno e di nuo-
vi occupati ce ne sarebbero 800 ¢
non 400,

Resta tuttavia i! fatto che le ragio-
ni della maggioranza dei lavoratorn
non trovano udienza alcuna nell'o-
pinione pubblica. Basta arrivare o
Termoli ¢ i commenti che si ascol-
tano sono tutti molto cnitict. «Tutt
lavoriamo il sebato e qualche volta
di domenica - commenta un m-
piegato di un albergo ~ perche loro
non dovrebberos. E it muro di in-
comprensione sale nei piccolt pac-
si dell'interno che fanno corona at-
torno a Termoli. Qui s stanno or-
ganizzando i comitati dei disoccu-
pati in collegamento con il comita-
to spontaneo di lavoraton che »i
batte per I'applicazione dell’accor-
do. leri i suoi esponenti sono stati
ricevuti dalla direzione aziendale
che ha assicurato loro che non tut-
to & perduto, che ¢'¢ ancora tempo
per gli investimenti a Termoli, ma
che bisogna dire si in fretta all’ac-
cordo. E sembra che per gioved! si
stia preparando una manifestazio-
ne in appoggio all’applicazione
dell'intesa siglata tra azienda e sin-
dacati. Certo e che nell'opinione
pubblica di Termoli nei venti anni
¢ pid di presenza della Fiat le ra-
gioni del lavoro operaio non sono
diventate senso comune s¢ esse
possono  essere  cosi tranguilla-
mente ignorate. Contro 1l pericolo
dell'aggravarsi di una contrapposi-
zione tra occupati e disoccupat ha
messo in guardia ieri, in un'iniziati-
va che si & svolta a Termoll, il re-
sponsabile del lavoro del Pds, Ga-
wvino Angius, il quale ha affermato
che «non si pud far finta che il voto
dei lavoratori non ci sia stato € che

- Lavoro

Una fabbrica messa all'indice. gli operai dicono la loro
Angius: non si pud fingere che quel voto non ci sia stato

tutt, o comneare dalla Flat ne
debbono tenere conto per appors
tare le necessane corezion o inte-
graziom all'intesar

Lavittoria dell’'egoismo?

A tivello nazionale, comunque
continua a prevalere il udizio sul
nfiuto dell'intesa da parte degh
operal di Termoli come una fornna
di egoismo E quanto en ha affer-
mato padre Sorge. II ministro del
Bilancio, Giancarlo Pagliarim deh-
nisce  ancrechibiler orientamento
espresso da lavoratort ¢ afferma
che l'episodio ta «porre un punto
di domanda- sugh mvestument:
pubblici ne! Mezzogiomo. 1l presi-
dente della Calabria candida la
sua regione ad accoghere l'invest-
mento per 1l motore a 16 valvole,
mentre quetlo del Molise che aveva

«E sui 18 turni strategia nazionale»

Cremaschi (Fiom Piemonte):
«Ora operazione buon senso»

EMANUELA RISARS

@ ROMA. Termoli, o dell'egoismo
operaio? C'¢ qualcosa che non tor-
na. Mentre da Bari Fiom Fim e Uilm
fanno sapere che alla Weber (col-
legata della Fiat) a meta novembre
& stato firmato un accordo fotoco-
pia di quello bocciato nello stabili-
mento molisano (ed «& stata mes-
sa al primo posto la solidarieta,
portando ad un aumento di occu-
pazione di circa 200 unita»), scen-
dono in campo i picmontesi. In-
tanto per «rintuzzare» la Fiat. «Le
minacce di spostare altrove le pro-
duzioni di motori previste per Ter-
moli - dicono il segretano della
Cgil Pietro Marcenaro, quello della
Camera del Lavoro Vincenzo Scu-
diere e Giorgio Cremaschi per la
Fiom ~ non possono essere in al-
cun modo availate da parte dei la-
voratori ¢ dei sindacati torinesi». E
Fiom regionale, di Rivalta ¢ della 5+
Lega di Mirafiori, intervengono an-
cora con maggiore nettezza: «lnac-
cettabile che la Fiat cerchi di scate-
nare una “"guerra del lavoro” tra
aree diverse. Inaccettabile il ricatto
del trasferimento delle produzion:
Fire 16 all'esteron.

Ma allora, Cremaschi, | -metal-

mezzadri- dl Termoll sono davve-

ro egoisti e corporativi come so-
. no statl dipintl in questi giomi?
E davvero inaccettabile la crimi-
nalizzazione che ha preso piede
soprattutto sulla stampa. E ho co-
me la sensazione che P'alimentare
la contrapposizione tra chi lavora
¢ chi & disoccupato sia un po’ la
rivincita per quello che non ¢ ac-
caduto nella vicenda delle pensio-
ni. Ma li, tra chi cercava di mettere
contro giovani e vecchi, Nord e
Sud, occupati e disoccupati, la
forza del sindacato confederale &
venuta fuori. Con la capacita di
contrattare. La stessa che va ri.

messa in campo qui. Perché Ter-
moli hon & un caso 1solato,

Non &, cloé, un caso isolato la ri-

chlesta dell'estenslone del «mo-

dello Melfi«?
Affatto, | diciotto turni, il sabato ¢
la notte compresi, sembrano esse-
re la wrisposta strategica» dell'in-
dustria italiana. Non solo nel Mez-
zogiomno, non solo per la Fiat. La
stessa industria che in questi anni
ha tagliato fino all'osso gl investi-
menti adesso, di fronte alla ripre-
sa, ha bisogno e cerca di renderc
stabile questo modello. | lavorato-
ri lo sanno. Sard questo l'assetto
del futuro? lo non sono per dire no
¢ basta. Ma la risposta a questa n-
chiesta di disponibilita va data fa-
cendo ii nostro mestierce. Contrat-
tare. Sottolineato tre volte. Non s
possono trasferire sui sei giornt le
stesse condizioni di diritti e di sa-
lario che ci sono sui cinque. L'lstat
ci “ricorda” che il 62 degli italia-
ni gia lavora su sei giorni? Grazie,
ma non dice che per I'80% di chi
vive questo nuovo sistema le con-
dizioni di orario e di salario sono
migliori,

Resta comunque, fra gli altr, il

problema del ruolo della Fiat...
1l problema ¢ quello di come Fiat
intende la contrattazione, qualco-
sa che vede piti come faccenda di
immagine che di sostanza. E po
resta il nodo del "peccato ongina-
le" della vicenda Melfi. Li tutto ¢
stato definito a fabbrica vuota, Og-
gi turni, salario, intensita delle pre-
stazioni restano le peggiori del
gruppo Fiat.

Ma come sl esce da questo «cul

de sac»?
Con un'operazione buon senso.
Accettando il voto dei lavoratori,
intanto, perché il contrario sareb-
be ridumre a un simulacro la de-

’

mocrazia.  Promuovendo  unda
massiccia fase di assemblee, per
costrulre una nuova piattaforma
che preveda contropartite real in
cambio dei 18 turne. E, ovviamen-
te, chiedendo alla Fiat di naprire
la trattativa Con 'obicttivo di rag-
giungere un compromesso diver-
S0 e accettato da lavoratort. Per-
ch¢, certo, ¢'¢ stato un grado mol-
to clevato di strumentalizzazione
da parte della Cisnal, che proba-
bilmente voleva recuperare ia fi-
guracca fatta sulle pensioni, ma 1!
nschio, ora, ¢ anche quelio diruna
«marginalizzazione» del sindacato
confederale, Come Flom piemon-
tese, 5+ Lega ¢ Fiom Rvalta siamo
comvinti comunque che il con-
fronto con la Fiat vada nipreso sul
senor utilizzo degli impiantt, orari.
condiziont di lavoro ¢ salariah, 1l
futuro degh msediamenti produtt-
vi e ghintevent anche di nquehfi-
cazione produttiva nelle aree di
crist vanno discusst ¢ contrattat)
Solo cosi si potra uscire Jalla ge-
stione confusa ¢ del glomo per
grorno che scanca tutto sul lavora-
tort. Flat tenta di "strappare 1 prez-
21 miglont™ mettendo i concor-
renza 1 lavoratorn tra di loro™ Non
ci stiamo E per detimire 1o nostra
strategia abbtamo chiesto la con-
vocazione der coordimamentt na-
zionah Fiom, Finv e Uilm della Fiat
Auto con le Rsu.
E «oltre la Fiat-?

Siamo m ntardo. Anche qui. per
sapere ¢1o che vouliamo, non pos-
stamo aspettare oltre Altrunent
saremo sprumatt una pruima alla
volta, Servono proposte nostre,
nel confronto con le unprese Al-
trimenti, se s1va registrundo ¢ mo-
dificando quello che la contrapar-
te propone punto ¢ baste, 1 n-
schia dindurst ad una presa d atto
delle trasformaziom, E 1 lavoratori
non cistanno

.

Sambucel' Ap

detmito b decisione della miaggio-
Tanea deeh operar aii toiha aen
neonosce che dalla campagna
Sampan corso - mmakime della
testtone cotte b nschio dirusare o
ez

Ogar per Termaol ¢ una @ornata
cruc e Arrva dninsto del Lavo-
ro Clemente Mastella o e la Cie
snal chiede dr attidare una sorta oy
mediazione per la neonsderazio-
ne dertermini deli’imtesa Ma anma
anched gruppo dingente detla Fiat
¢ segretan generall di Fiom, Fune
Uilmchesesono bt prcccdons a
da un comunikeato nel quale an-
che a smentita ar dichiaiazion
parte sindacale naffermano il valo-
1c ¢ la vahidita dell accordo stlato
conln Fiab ¢ annunzano Lavsio d
una fase di chiarmento con la Rsu
¢ horaton

!

1] huesto nUmMero:

Auto, cresce ancora
la produzione
In ottobre +26.95%
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In Europa meta dei [avoratori
sogna una riduzione de!!'orario

Circala meta deilavoraton dell’'Unioae curopea (peria
precisione il 47 per cento) vorrebbe lavorare meno, Potendo
scegliere, pero. il 56 per cento dei lavoraton eurapet
opterebbe per un aumento dello stipendio piuttosto che per
unariduzione del loro orario di lavere. Questiidat:, resi noti
ieri. di un‘inchiesta della Commissione europen svolta nel
corso dt quest'anno in undici paesi del’Unione.
praticamente tutti gli stati membr eccettol Lussemburpo. |
favorevoli all'aumento dei salari sono cresciuti leggermente

" rispetto a cinque anni fa, quando erano it 55 per cento degli

Intervistath. Notevole. imvece, i balznin nvimty di guant
«$0Znano una riduzione d'orario, opzione che nell'89
raccoglievail 34 per cento det pronunciamenti a tavore,
Solamente in due paesi, Danimarca e Olanda, siregistra una
prevalenza di lavoratori dipendenti favorevoli alla riduzione
dell’orario di lavoro, mentre in Germania (escluso I'Est) sie
registrata unainversione di tendenza rispetto ali'89 e og g
prevale il «partito- di quanti appoggiano I"aumento det salar

Lavoratori e studenti in piazzd

Allavione: cause ¢ colpe

Maccioli: pro e contro

Iniziotiva sindaci siciliani
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