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Martedi 20 dicembre 1994

Il Vittoriano
diberato»

Da oggi aperto
ai visitatori

Via libera oggl al Vittoriano. il
pubblico, che da sempre lo havisto
dal basso e da lontano, potra
finalmente togliersi la vogtia di
sapere che effetto fa dominare
Romadalle altezxze della -
«macchina da scrivere~. Gl, & cos)
che i romani chiamano,
familiarmente, I’altare della patria,
scherzando suil'arte del
Ventennlo. il monumento piu
discusso d'italla apre quindi le sue
porte al visitatori per tutto il
periodo delle festivitd, fino all’'8
gennalo (esclusi il 24,25,31e1)
con un programma dl visite guldate
dagli storici dell’arte
deil’'Assoclazione culturale
Arcimboldo. La notte pol, grazie
allEnel, una suggestiva
Iuminazione dara maggior risalto
al nuovi percorsi turisticl.

Intanto plazza Venezla In questi
glomi ospita il suo tradizionale
Albero di Natale. Quest’anno sl
trattadiun Cedro Deodarad:
tredicl metrl. Dopo aver fatto il suo
«dovere-, afeste finlte, Il cedro
verra reimplantato « -
definitivamente. E cld sara
possibile grazie ad un contenitore
nel quale stanno ora le sue radicl.
Lo ha splegato leri Loredana De
Petris, consigliera delegataalle
politiche ambientali, precisando ~
che l'inldativa per la salute
dell’albero «cittadino~ rientrain
quella pid ampla degli «Alberi per
Roma nel sacco della Befana»,
promossa dall’amministrazione *
capitolinaperla aalvaguardla del
nostro patrimonio a

[ Y

ora X per I'orologio dei comunali
Apertura pomeridiana, lo straordinario diventa incentivo

—

L'llluminazione Enel per \Roma Capltale- a Piazza Venezia

E entrata nel vivo, con I'ncontro di ien pomeriggio fra
I'assessore al Personale Fiorella Farineth e le organizza-
zioni sindacaly, Ja trattativa sulla modifica dell’orano d;
lavoro dei dipendent: capitolint 1 quadro delle propo-
ste avanzate dall’ammunistrazione e alcune delle obie-
2on1 mosse dalle lavoratnct 11 27 dicembre, nel prossi-
mo incontro, 1l sindacato presentera la sua piattaforma
Fannell «Escluso I'orario spezzato»

N LUANA BENIN)
m Non sard una trattativa facile trattativa incrociando ie numerose

quella che 1en pomenggio ¢ entra-
ta nel vivo det problemi da una
parte le organizzazioni sindacakh
dall altra | assessore alle pohtiche
del personale Fiorella Fannelli In
ballo 1 sono gh oran di lavoro di
30mila dipendent capitolimt Che
| ammunistrazione vorrebbe moito
diverst da quellh atuali diversa-
mente articolatt e pd flessibih in
modo da consentire un muglior
funzionamento degh uffict e una
apertura pii lunga al pomenggio
Un progetto che va ad incidere
profondamente sulla vita det lavo-
raton sulle loro abitudini consoh-
date ma anche sull organizzazio-
ne dei servizi per 1 Cittadint € 1n de-
fimtiva sut tempr di vita della citta
Una cosa & certa se st nuscird a
dare in un tempo ragionevolmen-
te breve uno sbocco positivo alla

vanabili (qualita e produttivitd del
lavoro, esigenze ¢ bisogni persona-
It di lavoraton e lavoratnci esigen-
ze dell utenza esterna e interna)

sard stata vinta una difficile scom-
messa Il chma in cut avwiene que-
sta trattatva tuttavia non ¢ der mi-
ghor E la stessa Fanneil & dovuta
ntervenire nel gIOMi sCorsi con
una lettera per «mettere fine alle
vocis di chi 1n vari luoghi di lavoro
w~eminando allarme ¢ disonenta

mentos scnve Farinellt ha agitato
lo spauracchto «dell orano cosid-
detto  spezzato » Che fralaltro ¢
previsto nellc disposiziont della
legge finanziania ma che ¢ escluso
categoricamente dal progetto di
trasformazione orana della giunta
Sottolinca Faninellt «L orano spez-
zato non esiste peril semplice mo-
tivo che sottoporrebbe la cittd a un

Le ipotesi per I’orario flessibile
Turni su quattro, cmque o sel glorm

v
LY

Articolazione settlmanalo. Sucingue gloml la utumana, conil sgbato
libero (salvo per gli ufficl aperti al pubblico alcunl del quali devono
garantire gualche ora di apertura anche il sabato mattina, e salvo perla
scuola materna, | nidl, Ja vigilanza urbana che hanno -itmi diversl).
Articolazione del tuml. Differenziata Le 36 ore settimanall possono
articolarsi in templ diversi. Ad esemplo- su quattro giorni (8 ore al giomo
dal lunedi al glovedi e mezza glomata Il venerdi); su cinque glomi (7 ore e
qualcosa al glomo dal (unedi al venerdi); su sei giomi quando lo richieda
I’apertura al pubblico (con I'orario attuale o con 32 ore distribuite su 5
gloml e 4 ore il sabato).

Oblettivi. Funzionamento degli ufficl fino alle 16,30 per 5 pomeriggi a
settimana; apertura degll sportelli perll pubblico nella fscla oraria 13-
15,30; una giornata a settimana - possiblimente la stessa in tutta la citta
per evitare [l disorientamento attuale del cittadini per orari tutti diversi -
di apertura continuativa lunga (per esemplo dalie 9 aile 18 o dalle 10 aile

19).

ulteriore canco di traffico e di in-
quinamento costringerebbe 1 lavo-
ratori a rnaggtore fatica e maggiore
stress  non servirebbe a rendere
pu effictenti 1 nostri servizi | cnten
scelti sono invece 1 seguenti artico-
lazione dei tempr di lavoro su cin-
que giorn! la settimana con 1 sa-
bato hibero salvo per gl uffict aper-
ti al pubblico che garantiranno al
cune ore ¢h apertura Il sabato mat-
tina introduzione di tumni diversifi-

cati awiati in fase sperimentalc
per un penodo di quattro mes
(con | obiettivo di garantire il fun-
zionamento degh uffict fino alle
16 30 per cinque giormi a sctima
na [ apertura degh sportelli il pub
blico nella fascia orana 13 1530 e
un giorno di apertura continuativa
lunga durante la setimana) nol
tre neiturm di 7 o 8 ore s prevede
per il dipendente | interruzione por
Il pranzo e 1l buono mensa

Francesch /Nuova Cronaca

Le parole chiave di questo pro-
getto secondo Fannelll «flessibilita
al posto delle malfamate tolleran.

lUde pag mdzg

Ok dei lavoratori al piano di risanamento

«Ricostruire I’Atac?
Noi c1 stiamo ma...»

ROBERTO MONTEFORTE

m  Perevitare )l falhmento o 1l licenziamento di oltre 5 mila dipendents
la sigla dell accordo con le aziende Atac ¢ Cotral era indispensabile di
questo s sono rest conto | lavoraton ed ¢ per questo cne i stragrande
maggioranza oltre 1l 77 percento hanno detto st al referendum del 15 ¢
16 dicembre scorso questo ¢ 1l punto dal quale sono partiti alcuni rap
presentant sindacali Cgil nelle Rsu dell Atac Per il delegato Antonio Lia
i del deposito Prenestino « Per evitare 1l fallimento di Atac e Cotral non
¢ ¢ alternativa ad una sena nstrutturazione delle duc aziende ed a una lo
ro integrazione Con alcune garanzie di fondo che non c1siano licensia
menti che v1 sia un rnconoscimento della natura sociale del trasporto
pubblico che non w1 stano frammentazion: nel contratto di lavoro infine
che Regione ¢ Comune realizzing net tempi stabiliti tutti  sen izt necessarn
per mighorare le condizion del servizio | lavorators hanno approvato un
blocco di provvedimenti che vanno applicat: In modo contestuale
Noi ¢t siamo impegnati a fare la nostru parte accettando anche un

maggior canco di lavoro 1l dubbio é che 1 dingenti gl stesst che hanno
portato | azienda al disastro economico siano in graco di gestire | accor
do» Un giudizio sul quale concorda anche Sergio Serafim 32 anni di Atac
alle spalle della segretena delle Rsu « Le aziende non possono andare
avarti come enti assistenziall 1l nsanamento deve essere condotto fino a
dove ¢ possibile Faccio un esempio con il piano di risanamento possia
mo ndurre al 5-10 per cento al dato fisiologico della manutenzione 1
fermo delle vetture nelle officine che ogg st aggira intorno al 30 per cen-
to Abbiamo i azienda tutte le professionalitd necessane  «Cggi non so-
lo slamo n grado di effettuare nelle nostre officine la manutenzione de:
moton che pnma andava 1n appalto estemo ma- aggiunge Liani-di lavo
rare per conto terz) anche quando 1l prano andra a regime con circa 800
operal delle officine Atac ¢ Cotral in menor Secondo Femando Vantag
giato del deposito Atac Vittoria « il problema & quello della viabilita Se
non ¢i mettono 1n condizione di aumentare la velocita commerciale
«Ma questa guunta ha gia dato segnah soddisfacenti con : cordolt a Vidle
Regina Margherita o la scelta del percorso del tram sulla destra di prazza
Vittono- subito replica Fernando Vantaggato delegato del depostto Vit-
tonaw « [l comune ha reahzzato una proposta da tempo avanzata dal sin
dacato - afferma 1f coordimnatore Filt
Cgul dell Atac Alber'o Mim - come
altre contenute nel testo dell ac-
cordo dal trasporto integrato al bt
ghetto unico o |ntegrazione tra
servizi Atac ¢ Cotral Come sinda
cato mantetremo la nostra autono-
mia e gudicheremo dar fatti Pre-
tendiamo infatt che la Regione il
Comune ¢ le aziende apphchino
quanto ¢ di loro competenza

Ma w1 ¢ anche la voce di chi ha
votato no all accordo come 1l con-
ducente di tram Luig lenne dele-

far st che il cambiamento non sia
«punitivo verso le lavoratricis ma
contnbuisca al contrano a «walonz-

se srichmensionamento del siste- « zame 1) lavoro» Richieste awalora

ma degh straordinan a1 quals st po-
tra ricormrere 50lo 10 cast di eecezio- ¢
nalita o di reale bisogno dell uffi-
c1o (36 miharchl anno scorso che
\LITANNO spostat! verso un «fondo
di incentnazione all articolazione
deglt orarm ¢ investitt 10 «buoni
mensa di 13mila lirew)

Un a rivoluzione che non rappre
senta cento la soluzione di tuthi )
problemi organizzativi delle ca-
renze strumentall ¢ di organico
dellc deficienze culturall der din-
gentt piuvolte denunc ate mache
contribuisce ad awiare la trasfor-
mazione del modo di lavorare
\essuno a questo punto contesta
la necessita di una continuita lavo
rativa mattina-pomeriggio Ma wi
sono alcune obieziom Quelle del
Com tato per le pan opportunita
(1 assessore | ha incontrato 1o scor-
s0 venerdl) nguardano | articola-
210Nt su cinque glom) Invece che
S SCE (VIeNe poco apprezzato il
vantaggio della setimana corta) e
soprattutto la pausa pranzo (che
trasformerebbe le 8 ore di lavoro in
S orc ¢ mezzo) La trasformazione
degh oran incide infatti soprattut-
to sulla vita delle donne E propno
dalle lavoratng: (ten mattina Fan
nelll ne ha incontrate un gruppo
nutnto per raccoghere proposte e
suggenmentt) viene un appello a

te anche da Danicla Monteforte
presidente-della commussione del-
le elette che mette in guardia fra
laltro da una dwversificazione de-
gl oran sganciata dalla piu com-
plessiva norganizzazione det tempt
della cittd Altro pericolo secondo
Monteforte ¢ «una articolazione
orana decisa centralmente dall al-
to che non tenga conto delle di-
verse esigenze orarne dei var setto-
n» Pencolo che si pud evitare solo
affidando alla contrattazione cen-
trale la definizione di una comice
di massima ¢ decentrando 1t pwu
possibile tuth gli adattament: Sug-
genment: che trovano concorde la
Farinelli «Occorre differenziare le
esigenze - dice ~ tutelando quelle
di pnmana importanza come ad
esempio quelle delle madn con fi-
gh piccoh Non accettiamo irvece
le resistenze di quanti con | muta-
menti di orano hanno paura d
perdere privilegs acquisitt nel pas-
sato Ognuno deve fare la propna
parte per mgliorare |efficienza
della pubblica amministrazione e
Iimmagine talvolta negativa che
| opinione pubblica ha del dipen-
dente comunales

I} sindacato da parte sua pre-
sentera ufficiaimente la propria
posiztone unitana 1l 27 dicembre
nel corso del prossimo incontro

gato di Porta Maggiore « S1amo
contran perche | accordo scarica il
prezzo della nstrutturazione al 90
per cento sui conducent: € non si
tutela né it lavoro nd la salutce Per
questo se diciamo no a contratt
settonall chiediamo perd che chi
piu da alla nstrutturazione piu de-
ve ricevere anche dal punto divista
cconomico E pol ¢ & la preoccu
pazione che quesh sacnfict siano
vani per la cattiva ammnistrazione
dell azienda

Al lavoraton di Atac e Cotral si -
volge cosi 1l vicesindaco Walter
Toccr «Hanno scritto una delle piu
belle pagine della stona dell azien-
da ed 10 m1 sento di nngraziarl a
nome del Comune e det cittadim
romani «Da Lomo di simistra mi
sento orgoglioso- ha aggiunto Toc-
ci~ perche 1 lavoraton non hanno
subito la nstrutturazione ma so110
stati protagonisti del nilanc o dell a-
zienda per un mighoramento an-
che della qualita del servizio Un
impegno dei lavoraton della giun
ta comunale ¢ degl utenti che par
tecipano a questa operazione con
| adeguamento delle tariffe Questa
¢ la strada attraverso la quale la Ca-
pitale pud uscire dai tempi but di
tangentopoli- conclude 1l vice sin-
daco— comugare uno sforzo colle
tivo di divers; soggetti attomo ad
un programma di nnascita della
Cittdy

Marted: 20 dicembre ore 18,00 alla Sala Consihare
del Comune di Pomezia in Piazza indipendenza

«LA SCUOLA CHE VERRA»

Incontro dibathto sulle prospettive di sviluppo
della scuola a Pomezia e in italia alla luce della
Riforma D Oncfrio
Interveranno
On Aldo Settimi (deputato progressista) Glamplero Castriciano
(Assessore della Provincla di Roma Cultura Sport e Turismo)
Responsabile Cgil scuola nazionole Atftilio Bello (Presdente 41~ distret-
to) Corrado Ceglle (Segretario Unione scolastica Comunale Pds

Pomezia)
Sono invitati 1 presidl, 1t membri del Consigli
d'lstituto, 1 professorn, il personale non docente,

gl studenti e 1 genitor

Circolo Simistra Giovanile
€ Unione Comunale
del Pds dt Pomezia

FISCO. CHI PAGA E CHI NO!
La riforma necessaria
Martedi 20 dicembre alle ore 18 30 sez Pds Subaugusta via Giuseppe Chiovenda 64
DIBATTITO PUBBLICO

partecipano Vincenzo Visco deputato Pds Judith Harris cornspondente del Wall Street
Journal Roberta Carlini, giomalista de! Manifesto Massimo Brutt! sena‘ore Pds

Pds X* circoscrizione

bambini buone Feste!!!

A partire dal 20 dicembre alla Mugtolina nate pomeris gt
dalle ore 17 ¢roch da tavolo frlm e cartoon
Aladinn Brancaneve Ruorno al Futuro Guerre stcltart o tirannosaun
di Jurassic Park o pesce Wanda ¢ ranti altrr sempaticr personag g

E poi... il 6 gennaio
lo seambie gioeaiialadd

Se a ete grocht che non wsate pru ma in buono staio
portatel atla Maggrohina entro ol 4 ccnnao
Vi aspetnamao il 6 wennato alle 10 Fuin 1 Giocie raccolt
saranno a vintra disposizionc por scehicrnc wnio da portare a casa
Spettacolo di buratnni ¢ clownerie’’’

la maggiolina - assoclazione socto culturale - via bencivenga 1 tel 86207552

LABIRINTO assoc

SIAZIONE CULTURALE

L’informazione tra

nuove frontiere e nuovi recinti

INCONTRO PUBBLICO
MARTEDI 20 DICEMBRE - ORE 17 30
Encteca Comunale - P zza della Repubblica 1 - Genzano

Partecipano

Bianca Berlinguer Tg3 Michele Cucuzza Tg2
Corradino Mineo Tg3 Bruce Johnston Daily Telegraph
Francesco Pira Tg Vm lvano Santovincenzo Tmc News Fabio Tneol Tg5

LUNA CLUB - cocxraiL BAR- PIANO BAR - RISTORANTE

Via degh Umbri, 4 - Tel 4460377 - 0830/652651

nio Battaglia ¢ Tonino Nicolettl
Karaoke con |
___AMEDEOQ E FRANCESCO |

DICEMBRE DICEMBRE GENNAIO
19 Musica dal vivo con [26 L Musica daf vivo con [ P‘ L._} Musica dal vivo con
Pino Fusco e Umberto Benny Group ! Pino Fusco e Umberto Banny Group Pino Fusco e l
Teatro Cabaret con TOMBOLA
I ETTORE BELMONDO | E RICCHI PREMI j Umberto Benny Group
20M  Muscadaivivocon | g7M  Musica dal vivo con‘l M~ Musica dal vivo con
R Pino Fusco e S0 Pino Fusco e — Pino Fusco e
[ Umberto Benny Group Umberto Benny Group Umberto Benny Group |
y
M “Musica dal vivo con BM i Musica dal vivo con f AM ] Musica dal vivo con
___ Plno Fusco e Umberto Benny Group Pino Fusco e Umberto Benny Group _ Pino Fusco & Umberto Benny Group J
Karaoke con ’ Karacke con 1 Karaoke con
AMEDEOE FRANCESCO AMEDEO E FRANCESCO = AMEDEO E FRANCESCO
26 Musica dal vivo con 296G |  Musica dal vivo con I 56 Musica dal vivo con
| P‘Ijno Fust;oo Umberto Bervg t‘;;oup | Pino Fusco e | E— Pino Fusco e !
«Jazzando un pop~ con Hoberta
Lberat (voce) e Lu  Lug: Ramundo (sa,) P Umberto Benny Group 1 Umberto Benny Group
BV Musica dal VIVO €on 30V, Musica dal vivo con i sVl Musica dal vivo con
—_— Pino Fusco e L _J Pino Fusco e ‘ ! Pino Fusco e |
| Umberto Benny Group Umberto Benny Group Umberto Benny Group |
%8 ! T prs ’t Musica dal vivo con 7§ ' Musicadalvivocon |
c H I U s O [ o Pino Fusco e Umberio Benny Group ., Pino Fusco ¢ Umbertc Benny Group
I CENONE Karaoke con
—1 DI FINE ANNO AMEDEO E FRANCESCO
/25D | Musica dal vivo con Musica dal vivo con |
Antol

CHIUSO

lf_]ll)_I j
|
)

° Antonio Battaglla e Tonino Nicoletti
|
Karaoke con
| AMEDEO E FRI_\NCESCO .
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