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AT4T M M H I M . La società americana AT&T multi 

nazionale detto telecomunicazioni assume per 
sonale per la creazione di nuovi Lenin di assislen 
l a e di progettazione La selezione vena effettuala 
nelle prossime settimane La domanda con cum 
culum redatto in inglese- va spedila a AT&T via 
Lampedusa 13 20141 Milano l e i 
0 2 / W 120 660 

Coiti a l i * C M . La Commissione per la Comunità 
Europea recluta personale laurealo e diplomalo 
per i settori economico e culturale nonché per 
mansioni di natura tecnica Per richiedere i mo 
rluh di candidatura bisogna spedire una cartolina 
postale con i propri dati a Commissione Europa 

SC41 AT/1 94 Rue de la Loi 200 B- IWJBiu 
xelles Per informazioni tei 0032 22 99 11 11 

Scrìvete al Segnaposto. Avete formalo da poco 
una cooperativa giovanile vi siete inventati un la 
voro nuovo particolarmente originale avete 
un esperienza da raccontare' ti Segnaposto atten 
de le vostre segnalazioni Potete farlo inviando 
tutto i l materiale (30 righe dattiloscritte ed alcune 
fotografie m bianco e nero) a I Unità servizio 
EconomicQ-sindacale Rubrica «Il Segnaposto» 
via Due Macelli 23 13 00187 Roma Indicando 
anche nome cognome e recapito telefonico Le 
espenenze che la redazione giudicherà più iute 
ressanli verranno pubblicate sul giornale 

2MO bOMO d i r . D intesa con il 
Ministero del Lavoro e nell am 
blto del Programma del Fondo 
sociale europeo il Consiglio 
nazionale delle ricerche bandi 
sce un concorso per I assegna 
none d i 2 200 borse d i studio 
per laureati residenti in Abruz 
zo Molise Basilicata Campa 
ma Puglia Calabria Sicilia e 
Sardegna Interessate tutte la 
lauree Gli unici requisiti richie
sti sono la residenza in una 
delle regioni elencate e I iscri 
zlone ali ufficio di collocameli 
to L imporro della borsaèdi li 
re I 400 000 mensili ma è an 
che previsto un (imborso spese 
di 4ÙOmila lire mensili in caso 
di eventuali spostamenti fuori 
dalle legioni indicate Le do 
mande (redalle secondo lo 
schema allegato al bando (n 
201 19 I che può essere r idi le 
sto presso tutti gli istituti del 
Cnr) va inviata a entro II 
3/2/95 a CNR Direzione cen 
itale del personale Reparto HI 
Borse di studio p le Aldo Moro 
7 00185 Roma Per Informa 
zlonl tei 06/49931 

Catramilo aclantlflco Triatto. 
Consorzio per I impianto la 
gestione e lo sviluppo dell area 
per la ricerca scientifica e tee 
nologica Patnciano 99 34013 
Trieste Tel 040/37 551 Una 
borsa di studio di formazione 
di personale di ricerca nel 
campo della elaborazione di 
immagini in ambiente indù 
striale Richiesta laurea in Inge
gneria elettronica o tisica Sca 
denza 12/1 95 G U n 44 del 
29/11/94 

••tituto aparimantala por la fio-
rleiiltwa. L istituto che ha se
de Ine so Inglesi 38 a Sanremo 
(cap 18038 tei 
0184/658218) bandisce un 
concorso per I assegnazione di 
una borsa di studio nel settore 
della floricultura Richiesta lau 
rea In scienze agrarie e /o 
scienze biologiche età non su 
perlote al 33 anni e conoscen
za della lingua inglese Sca 
derma 17/1/95 G D n 97del 
9/12/94 

CtfetMm tua . La Società Eni 
Charn Spa assegnala™ con 
decreto del ministro della Ri
cerca scientifica e tecnologica 
di un contratto d i ricerca e tor 
mozione nell ambito del Pro
gramma nazionale di ricerca 
su Ila chimica ricerca 3 laurea 
ti in chimica o chimica indù 
striale o chimica e tecnologia 
farmaceutiche o ingegneria 
chimica 2 diplomali di Istituto 
tecnico Industriate ad indirizzo 
chimico o equivalente per 
I ammissione a corsi d i (orma 
zlone di ricercatori e tecnici di 
ricerca ad alta qualificazione 
sul tema Processi utilizzanti 
fluidi supercntlci e/o con ma 
terle prime non pericolose 

I candidali non devono aver 
compiuto il 32eslmo anno di 
etfl al 16 gennaio 1995 e devo
no essere Uberi da obblighi di 
leva Per gli ammessi ai corsi 
della durata di 24 mesi per n 
cercatori e tecnici di ricerca è 
stabilita una borsa di studio di 
Importo complessivo rispetti 
vamente di 45e 35 milioni lor 
di Sono previste inoltre facili 
fazioni per i fuori sede Gli inte
ressati devono inviare una do
manda In carta libera indican 
rio come riferimento C2 che 
dovrà nportare cognome no 
me data di nascita Indirizzo 
recapito telefonico tipo di lau 
rea o diploma e votazione con 
seguita breve cuniculum vitae 
posizione nei confronti degli 
obblighi di leva I laureali de 
vono accludete una breve sin 
lesi della tesi di laurea (max 
una cartella) e 1 elenco degli 
esami sostenuti eon la votazio 
ne riportata Sulla basedcitito 
li indicati verranno scelti i can 
dldntl da convocare per le pio 
ve di selezione Non potranno 
partecipare ai corsi i candidati 
che hanno già usufruito diana 
loghe borse di studio nell am 
blto del Programmi nazionali 
di ricerca e formaziuno del mi 
lllslcro dell Università e della 
Ricerca scientifica e tecnologi 
cu Le domande devono perve 
nlro entro il Hi gennaio a hon 
da zlone Formi I Casella Posta 
lel inOB OOlMRomaFur 

Fondazione Batto. La Fondaz» 
ne internazionale Lelio Basso 
ha organizzato per il 95 un 
corso di formazione e perfezto 
namento sul diritto dei popoli 
e sulla legislazione nazionale e 
intemazionale d i protezione 
dei diritti umani da tenersi a 
Ruma secondo il seguente ca 
tendano 

I O febbraio '95: Nazionalismi e 
società plurietniche problemi 
giuridici e sociali dell immigra 
zione extra-comunitaria ni Cu 
rapa 

3 mano'95'Economia ambien 
te diruti uniam a partire dal 
«caso Bhopal" le conseguenze 
dell industrializzazione selvag 
già nel Sud del mondo 

3 8 aprile "98: 11 genocidio e i cri 
mini contro I umanità dai in 
bunah di opinione al tribunale 
dellOnu per la ex Jugoslavia 
verso un Tribunale internazio
nale permanente 

2 6 maggio '85* Libero mettalo e 
equità sociale quale Elica e 
quale Democrazia per le politi 
che economiche' 

2 7 ottobre W - 1 1 problema del 
I impunità e la crisi del lOnu 
cause e prospettive di soluzio 
ne 

24 novembre '95: La conquista 
delle Americhe e la nascita del 
Diritto intemazionale una cui 
tuia di conquista attraverso 
500anni di storia 

Per ogni seminarlo e pievi 
sto il coordinamento mlcrd(sci 
pllnare con una introduzione 
del coordinatore due lezion 
di trenta minuti ognuna il ' l i 
battito e le conclusioni del 
coordinatore II programma e 
desiniate agli studenti di di ni 
to sociologia antropologia 
storia reazioni intemazionali 
economia politica Docenti 

r sti Prof V Abella Hunru 
Prof E Altvaler Prof L 

Ferraioli Prof A. Giardina 
Prof P A. Ibafiez Prof F Lai 
taira Pro! A. Melis Prof M 
Minti Prof R Petrella Prof A 
Pigrau Prof A Pizzorusso 
Prof 0 Pontara Prof F Ri 
gaux Prof S Senese Prof M 
Splnedi Prof G Tognom Pro! 
A Tnulzì La presenza degli 
studenti è garantita previa tscn 
zione che suppone la parteci 
pazione a tutta la sene di semi 
nari Tuttaviaeprevistouncer 
to numero di •alunni liberi- che 
vogliono frequentare solo le le 
ziomdi loro scella Alla line del 
corso i partecipanti regolar 
mente iscritti polranno ricevere 
un attestato di frequenza Le 
iscrizioni sono aperte fino e 
non oltre II 25 gennaio presso 
la segreteria della Fondazione 
intemazionale Lelio Basso via 
della Dogana Vecchia 5 001B6 
Roma Tel 06/68 33 389 Fax 
06/68 77 774 

«ovari toriati *P*rtg! Ftm Studio 

Tutti gli enti 
cito offrono 
borse di studio 
EeeodiugulM eWadktazliMla 
prirwipal wcamtMdonl 
totMnazhnai eh* offrono bora* 
di sta*» e che danno la 
posatomi m lavora»*, Mudar* a 
spaclaltarti all'asterò. 
M a n Devatopraant Bank POB 
709,1099 Malia, Th* 
rWnpprnnoSi 
Mar Amartela Oavetopmotit 
Banfi 800, ITtbatnot, MW 
WaaMngton D.C 20577 USA. 
MomatloMl Maritano 
OrganlutlonlM04 Albori 
EmbarkmtMUnltadKMgdom, 
London S e i TSft 
lata mattonai Rotd Fataratton 
(IHF) SlSShMil StraatNW. 
Washington D.C. 30034 USA. 
IntanratfonaNMa* CaMor ITO, 
Palar* da Mattoni. CH oonova 10 
OrganlzzazIoiM totanuulonala 
dal Lavoro-faMowsMp Saetto*, 
c t o UrM»df4aNa,1251 • 10127 
Torino. 
I M t M natio» CNMren FUnd 
Ihdcaf, Umcef H M M B 3, Unttod 
Natta» Pana, Ho* VorhN.Y. 
10017-USA. 
United NaOon* Industriai 
Davatopment Organliatlans 
Unfcto, FaHawsMa traMIng Unti 
Vienna, mtomathnal Centra, PO 
BoOOOAMOOVIen 
Unltad NaNona Center (or Human 
SatMemante UMCHS OC 2 Roani 
SdSUmted Mattano,*]** VotK -, 
10O1TUSA 
World Batik SeotariN» Program 
1 B U H StiMt, H W Washington 
DC 20433 USA. 
WertdHearth Orfanrorion WHO 
FonowsNpOMce BScherfbJavaj 
DK21Q0 Copenhagen. 
tworlésMeteoMtsCtcal 
Organbatlon WMO 41, Avenoe 
Oluaeppe Motta, POB2300CH 
1211«en«va2 
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Centri Cnos-Fap. I Centri Nazio
nali Opere Salesiane Forma 
zione e Aggiornamene Profes
sionale perseguono finalità di 
onentamenlo formazione e 
aggiornamento professionale 
ispirandosi al sistema formati 
vo di Don Bosco e alt apporto 
della prassi educativa salesla 
na Ecco I elenco delle pnnci 
pali sedi 

Abruzzo.LAquila v ie Don Bosco 
6 1el 0862 24 449 

Campania. Napoli via Don Bosco 
MTel 081 7S1134 

Emilia Romagna. Bologna via 1 
della Quercia 1 Tel 
051/358501 Forlì via Vec 
chio 8 Tel 0543 ' 26M0Ra 
venna via Alberoni 6 Tel 
0544/21483 

FriuN Vsnezia-QluHa, Udine via 
Don Bosco i Tel 
0432/48 110 

Lazio. Roma/Borgo via Prenesti 
na 458 Tel 06/25 96 841 Rc-
ma/Genni via Tiburtina 994 
Tel 06/40 73 141 Roma/Pio 
IX via tmbert ide 11 Tel 
06/78 42 531 

Liguria. Quarto (Gè) via A. Car 
rara260Tel 010 3S77 87 

Lombarda. Brescia via S Gio 
vann Bosco 15 Tel 

030 221462 Milano via Tona 
le 19 Tel 02/6698) 66Sesto 
San Giovanni (Mi) v ie Mal 
teott i425Tel02/24 06 94l 

Piemonte. Alessandna e so Ac 
qui398 Tel 0131/34 1364 

Bra (Cn) vie Rimembranze 19 
Tel 0172/41337 Tonno via 
M Ausiliatnce 36 Tel 
052 24 30 Torino pza Rebau 
dengo 22 Tel 011/264526 
Vercelli e so Randaccio 18 
Tel 0161/64 705 

FvgHa, Bari via Martiri D Otranto 
65 Tel 080/559748Cengno-
la (Fg) viaS Domenico Sano 
4 Tel 0885/42 009 Lecce via 
dei Salesiani 2 Tel 
0832 43 172 Manduna (Ta) 

via S Gregorio Magno I Tel 
099 87 11 94 

Sardegna. Selargius (Ca) via 
Don Bosco 14 Tel 
070/84 7647 

Stci l la.Gela(CI) pzaAlemanna 
2 Tel 0933/91 158 Catania 
via Del Bosco 71 Tel 
095/33 8530 Palermo via De 
Blasi 102/A. Tel 
091/405355.Ragusa c s o l t a 
lia477 Tel 0935/47 766 

Ombria. Perugia via Don Bosco 5 
Tel 075/63 882 

Veneto. Mestre (Ve) via dei Sa 
lesiam 15 Tel 
041 / 54 98 20 Verona via Don 
MinzomSOTel 045/56 30 44 

Disoccupato da 24 mesi? C'è uno spiraglio 
Agevolazioni particolari e di natura contributiva sono 
concesse a datori di lavoro che assumono disoccupati 
e cassintegrati da almeno 24 mesi sospesi dall impiego 
Il modello è quello utilizzato per favorire il rientro al la 
voro di chi si trovi collocato nella lista di mobilita e for 
nisce sgravi decisamente interessanti Esaminiamo in 
dettaglio le carattensttche di queslo istituto i vantaggi 
che offre ed i requisiti che richiede 

NOMANO 

• ContinuUmoconlapanorann 
co degli strumenti e dei nuovi in 
ccutivl f idal i introdotti di recenti 
nell ordinamento Italiano allo sto 
pò di facilitare la ripresa nr/iupa 
zionalc Dopo quelle desinile nel 
le scorse settimane una ult< noie 
ipotesi di assunzione elle offre per 
il datare di lavoro torti sgravi coiiln 
binivi è quellu che riguarda i disoe 
cupall iscrltn da almeno 24 mesi 
nelle Irsle di collocamento ed i la 
voratnn che risiili ino colluttili in 
cassa integrazione smiorduwria (11 

• S N I D I 

l ime no 24 mesi 

ftequMtl richiesti 
tos i come avviene per I .usuri 

/«Hit di chi sia slato collocalo in 
mobilila sono requisiti por ottenere 
In sconto lonlnbutivo I assunzione 
u m i o n l n l t o d i lavoro a leflipo in 
deli, mi muto e non in sosliluzionc 
di I iwjraton tli|ienclenti della stes
sa ini|>resrt In C IMIMI o pili scmpli 
cernente sospesi per rislrultuia?io 
ni. i n usi 

Lì normi t i l t disciplina qui sto 

benelicio è I articolo 8 comma 5 
della legge 407 del 1190 Destina 
tari i datori di lavoroche intendano 
stipulare contraili d formazione a 
lavoro ovvero i datori di lavoro pn 
vati e gli enti pube-lei di natura 
economica 

Il beneficio consiste per la quo
ta contnuuliva a carico di e hi eltet 
tua 1 assunzione nella riduzione 
del W i dei contribuii previdenziali 
ed assistenziali LT nduzione ha la 
durata di 3 anni dal momento del-
Eassunzone e non riguarda lalr 
quota coiitnbuliva i carico del la 
vontore dijiendenlt in questo mo
do msento nell organico dell .i 
zienda Si I impresa e infrante nel 
mezzoniorno o artigiana ovunque 
sta collocala la nduzione diventa 
un i esenzioni totale degli onen 
lonlnbulivi previefcnz ali ed assi 
stenziiili perla durala d> Mimesi 

U i sgrano <• naturali ne nle con 
cesso a tutu i daton di lavoro pma 
ti amile operatili non in lomia di 
impresi p i r citi che nguinla le 
implieaziom di i iu iun iiiuridKa e 

commetcìale Tuttavia [esenzione 
loi ale per le imprese artigiane e 
collocate nel Mezzogiorno riguar 
da esclusivamente le attività ope 
ranli sotlo lomia di impresa Que
slo beneficio non è peraltro cumu 
labilecon altre riduzioni quali lafi 
scalizzazione degli oneri sociali ed 
il relativo sgiav o per le imprese del 
mezzogiorno Le riduzioni contri 
butive nguardano anche II paga 
mento d d piemio assicurativo 
s|H Haute ali Ina il ai fini dell assieu 
•an mi contro gli infortuni sul la 
VOR> 

Le •listai-Inps 
I (Icaliiialan de lb "sconto conili 

IBIIIVO. diMino Ear pane di una ap-
ixisila hsla predis|x>sla da ciascun 
ulleio regionale del lavoro sulla 
base delle e oin unii azioni inviate 
dalle Sezioni circoscrizionali per 
limpULSi ptrc iòcf ier ig i jardaidi 
sociupali t dai compcienli uffici 
di ?<>na dell Inps per tiO che n 
gii uri 111 i\or non collocati in cas 

sa Integrazione guadagni srraordi 
nana Questa lista va aggiornata 
ogni mese e viene trasmessa alle 
organizzazioni sindacali e alle lo 
cali sezioni del collocamento (se
zioni circoscnzionali per I impte 
go) Per il nlasciodel nulla osta è 
sufficiente che il datore di lavoro 
dichian che I assunzione non av 
viene in soslituzionedi lavoralon li 
cen/iati o sospesi dalla slessa 
azienda II nulla osta viene polca 
munitalo allullicio lnps compe 
lenle e de provvede ad autonzzare 
la nduzione 

IdlssMN 
Il beneficio riguarda anche i di 

sabili nentnnti nelle norme sul 
collocamento obbligatorio Pertan
to l assunzione di lavoratoti disabih 
inscnli nella lista di bei>e[lcian del 
lo sconto e utile per permettere al 
I impresa di assolvere agli obblighi 
del colloca memo obbligatone del 
le categorie uroteltt 
(3 Coniimml 

Cercare 
un posto? 
Praticamente 
un lavoro 

ANI C H I N O ' 
•a La ncerca di un lavoro è diven 
lata una vera e pioprta attività lavo
rativa la quale prevede capacita 
progettuali organizzative gestio 
nati comunrcazionali ed altre an
cora Saper pianificare con etfica 
eia una ncerca di lavoro significa 
saper utilizzare nella giusta manie
ra tutta una sene di elementi ti a 
svorsali alle competenze specili 
che richieste da un determinalo 
profilo professionale 

Tale mix dicapacila comporta 
menti e atteggiamenti verso il lavo
ro è uno degli aspetti carattere 
zanti la figura dell imprenditore 
cioè di colui che partendo da in 11 
dea imprenditoriale (.la quale a 
sua volta puù essere frutto della 
creatività spiccata del s o l e t t o 
delle sue precedenti espenenze 
professionali o semplieemenle 
può essere copiata da alm) co
struisce un vero e propno progetto 
di lavoro autonomo che lo porti 
ra nella migliore delle ipotesi alla 
realizzazione concreta di un attivi 
la lavorativa imprenditonale. 

Il percorso per la creazione di 
un attività ili impresa costituisce 
unaiemativa al tradizionale per 
corso legato alla ncerca di un lavo
ro di tipo dipendente Certamente 
fare I imprenditore non e da tulli 
occorre essere consci dei rischi a 
cui va incontro chi si attiva per la 
realizzazione di un propno proget 
to lì rischio economico dovuto al 
necessario utilizzo di risorse mone
tane proprie I assunzione di un 
notevole carico di responsabilità 
le difficolta ad msenrsi nel mercato 
con il proprio prodotto o servizio I 
rapponi relazionali con gli even 
tuali dipendenti Tuttavia è facile 
immaginare che a fronte di tali in 
convenienti vi siano tutta una serie 
di aspetti positivi I autonomia nel 
le scelte lavorative la varietà delle 
mansioni da svolgere i maggior 
guadagni la soddisfazione di cs 
sersi affermato professionalmente 
eon un propno progetto Ciòchee 
molto importante notare per ciò 
che concerne le procedure di ap
proccio e d i sviluppo d i un progei 
to di impresa è come la melodoki 
già e le attività utilizzate a questo 
scopo diventano un elemento mi 
portante di crescita non solo pro
fessionale ma anche personale 
della persona 

Un progetto di sensibilizzazione 
alla cultura di impresa rivolto in 
questo caso agli studenti degli Isti 
tua secondari supenon ed ai parte 
cipanli a corsi di Formazione pro
fessionale ^ stato messo a punlo 
da noi della Coop Anodi Forlì (tei 
054Ì 27 233) Tale piogeno i5 

consistito nella realizzazione di un 
pacchetto didaltico (formato da 
un percorso di autovalutazione de 
gli interessi e delle capacità del 
giovane giochi di ruoto business 
game piano datfan con mauuak 
d uso schemi descnttivi del por 
corso di sviluppo di un idea d un 
presa guida operativa per I utilizzo 
del package) ad uso di insegnami 
e formaton 

Il pacclietto didattico 6 stalo 
pensato e progettato al fine di strul 
turare un percorso-guida p i r II pn 
moapproecioe la conoscenza di l 
moneto imprenditoriale Luise 
gnanteed Igiovane trovino mes
so matonaie di approfondi memo e 
discussione delle problcin.ilK.lit 
legale al lavoro autonomo setoli 
do un percorso articolalo per tosi 
sequenziali elle vallilo dalla di Imi 
zione delle carattenstiche d i I sog
getto ( l i s t aulovaluialiva annUsi 
interessi capici tàl alla tono 
scenza delle tei me he e delle me to-
dologie per la realizzazione di un 
proprio progetto d i impipsa 
'VmqeftfiJti di mimimi linimmn 

http://problcin.ilK.lit

