
Siglato ieri in Toscana tra sindacati confederali 
e associazione dei Comuni il primo accordo-pilota 

È nato il codice 
anti-molestie 
È nato il primo codice aniimoleslie. Lo hanno soltosi niiù 
Cgil, Cisl e Uil e l'Anci Toscana, l'associazione dei Comu 
ni Gli enti locali che decideranno di accoglierlo mixlifi 
cheranno il proprio regolamento per darsi norme prcc iw 
in materia di prevenzione e repressione delle molesii* 
sessuali sul luogo di lavoro Saranno i dirigenti comunali i 
primi responsabili dell attuazione del codice, e partecipe 
ranno ad un corso di formazione all'Università di Siena 

DALLA NOSTRA REDAZIONE 

O O M r m U M A M M I 
m FIRENZE Se al prolifico Michael 
Crichlon tosse remilo m mente di 
ambientare il suo Rivekaioni ime 
ce che in una mega azienda priva 
la americana in un ufficio connina 
le Uahano - un'idea un pò balza 
na ammeuiamoloi - l e cose sareb
bero andate diversamente Insorti 
ma L aggressiva donna In camera 
non avrebbe potuto molestare Im
punemente Il suo povero subordi
nalo non avrebbe ponilo usare il 
suo potere per portarselo a tetto 
non avrebbe potuto minacciarlo di 
chissà quali ritorsioni se i l malcapi
tato non avesse ceduto ai suoi ab
bracci arderMi Eh noi Perche da 
noi è nato 11 pruno codice contro le 
molestie sessuati nei luoghi di lavo
ro (valido s intende tarilo per le 
donne quanto per gli uomini) che 
e stato sottoscritto per ora dalle 
associazioni sindacali e dall Arici 
Toscana, che nunisce I Comuni 
della regione Questo vuol dire 
che, se I Comuni come molti han
no già stabilito attueranno il codi 
ceantlmolesiie la vita dentro (loro 
ufficlsaràaprovadi sesso 

Il codice arriva a colmare un 
vuoto in attesa che venga approva 
la una legge Idonea. Una bozza è 
gO, stata elaborala dalla commis
sione lavoro del Senalo, ma visti i 
tempi burrascosi non e prevedibile 
che la legge arrivi In tempi brevi al-
I approvazione Intanto ci sono 
delle precise raccomandazioni 
della Cee sulle norme contro le 
molestie sessuali che ailendono di 
essere attuate Ci ha pensato il co
dice elaborato dal coordinamento 
donne toscano di Cgil, Clsl e UiL 
Partendo dalle fondamenta Defi
nendo, per prima cosa la natura 
della molestia sessuale e cioè 
•ogni comportamento Indesidera 
to a connotazione sessuale o qual 
siasi allro tipo di comportamento 
basato sul sesso che offenda la di 
grilla delle donne e degli uomini 

ne) mondo del lavoro> Dna di lu i i 
zione che è più avanzala rispetto a 
quella studiala dalla commissioni 
del Senato Quindi i l l o d u o detto 
le regote a cui si deve attenui I cu 
te pubblico formando i Mini dm 
genti - che sono in pum i |* rsoua 
responsabili dell attuazioni di I K 
gelamento - aifinchè imparino i 
prevenire e affrontare Ir moli sin 
sessuali Per questo a i n a i l o si k • 
rà un coreo di form<an>np pvi sso 
lunrversilà di Siena Dovranno i s 
serepoiadoltaleprocedtiri itaspa 
tenti peripercorsidicarnrra < pn 
(organizzazione del l iv ido 1 ' o 
munì dovranno dare so-situno le 
gale e psicologico alk iw ulul i , 
vittime di molestie istituiranno un 
•consigliere di fiducia- n u i iivol 
gera in tutte le situazioni snspr iti. 

Le donne del sindacalo lo di Fi 
niscono un primo impuri cu i l i IMS 
so, dal momenio che { siala sullo 
scrina una proposta i h o i iciu 
conio della soggetuviia d i l l i r»:t 
sone« Molla strada dovt i u s i IL 
percorsa perù peri he il r odit i 
anlimoleslle si estenda dagli i [ lui 
comunali alle aziende pubblii In 
epo i sopraltulto alti tmpii st pri 
vate PerchÉè l id ielaw.r I r m i l i 
voratori si trovano ad i sscre un n 1 
tutelali Non a caso lo siimi lo i 
scrivere questo codici è nato dal l i 
storia di Enzma, unatjiov me o|» 
raia pratese villima delle n diesili 
sessuali del suo datore di lavoro 
La ragazza lavorava in una |itt i ola 
azienda tessile senza cs« re assi 
curata per quattromila lire l o r i In 
più le era toccato il turno di nulli 
era sola col suo «padroni- du ina 
ha avuio il coraggio dt dinunci ir 
lo ma il prono grado del puniss i , 
si e nsollo in una d o n la fredd i 
Luomo è slato condannalo soli, 
per ingiurie Un caso oilat.mli 
lanto che la Procura Rcnerik d i l i 
renze ha deciso di impugnale la 
sentenza 

Vertenza Ibm 
rotto il negoziato 
L'azienda vuole 
tagliare i salari 
Rottura delle trattative ieri al 
ministero del Lavoro tra Ibm-ltaUa 
e organizzazioni sindaca» sul piai» 
di ristrutturazione Al dicastero!! 
via Flavia è rimasta solo la 
possibilità di Imitare le parti a 
riprendere e approfonilre i l 
negoziato -per un equilibrato uso 
degli ammortizzatori sodali Inclusi 
I contratti di solidarietà-, rinviando 
alla contrattazione integrativa 
aziendale d i contenimento deNe 
ripercussioni occupazionali del 
processo di riorganizzazione 
aziendale- La rottura e stata 
inevitabile perchè, secondo! 
sindacati laposizionedefl azienda 
è stata irremovibile sul numero 
degli esuberi (Suo unita) • * • » " " » 
molto RmltMo dei contratti ai 
solidarietà,' perche - dice 
Giampiero Castano, segretario 
nazionale Hom-1 Irai persegue 
tenacemente I obiettivo di una 
riduzione delle retribuzioni Infine 
la società informatica non ha 
voluto fornire un piano industriale 
perii Menno 199B-96 e non è 
disponibile alla sospensione degli 
Incrementi retributivi discrezionali 
Se l'Ioni dovesse Mtenompere la 
cassa Integrazione verrà 
proclamato uno sciopero da parte 
dei sindacati, 1 quali hanno 
comunque Indetto quello degli 
straordinari 

MarcoMai tuli Snies 

Treu e Giugni: «Flessibilità è la risposta». Mortillaro: «No, la ripresa economica» 

Sos lavoro, ricette a confronto 
pieno 

• • liUMA Ieri il primo congresso 
d i i consulenti del lavino e stali 
I (x (••suine di un senatoconlronlo 
Sliik polilulH del lavoro Ira t mi 
Giunoni IC ' I IK Mortillaro e i! i no 
ministre' d i l L i (oro Tiziano!reo 
f h e l i i l is innipa/ ioi ic sia ormai la 
i|nisliom i ruttalearmi ùpiunes 
sunti d ie osa metterlo in discussio 
ne.LWUimsnio di parala ostentalo 
q i n k h i seltlmana la da ^ I K I O R L I 
Iasioni dir. d is t i l lav i di (entrimi 
la nuovi posti di lavino sembra or 
mai Ioni a no anni li i n E ieri il quo 
lldianu di l la Coiifitniuslrki MSok 
Jl Oli oliti i l i t (nul i iman l i 
pesali insili ln> f i l i a z i o n i di l la Q;il 
di oltre me?zo milione di occupati 
in meno m i I W I Ila chiarito che 
la diminuzioni della cassa integra 
zioni' in pane stgnilicaliva era lega 
ta ali anniento delle ore di mobili 
ta fi che vuol due che a differenza 
di quanlo si pensava la cassa miti 
grazionc e diminuita non penile i 

M S I I N * 
lavoralo" sono murra» in produ 
Zionem ipei the hanno fatto un al 
Irò pa«overso la il^rK£U[ii7ioii( 

i Ir i ( i i j i i r i ii i l I n siisk unir, sin 
I inbli i n u k l rm i i p •/ioni I ili™ i 
d i l l i flissibil la i l na i lon hvi i i i j 
m i n i inibii > di piot i / ioni s m n 
l i si t riii nio alla linea imposi i 
dai;l imi ni un i l t j 7 r i i f f l t n . i t . . 
• ui ivevi ispiralo la sua inizialiva 
al minisiiro t k l lavoro C steltuo 
:> Il IK 111 lui di II • (lcssiblill.il l i t i Li 
volt» lincee FclKc Moilillaro prt 
Sldenlc della Rderlraspolli i lqua 
le pm|>one una linea più tiailmo 
iialineuli -proclulibisi IH e» nluiir 
clic solotiriprcsac*onomk.apos 
sa creare nuovi posti di lavoro "Il 
problcm i dell occupatone - ha 
tletlo - non sinsolve ne con gli in 
tentivi ne con la (orinazione pro-
fessiouak ma soliamo con una ri 
presa economica Senza di questa 
non ci si putì illudere di rilanciare 
oct ujiazione Bisogni guardare 

(Oh spirilo di realismo anche alle 
loi mi di lavoro interinale e pari ti 
ini i l i c rimandino setnnenli del 
iuta, ito del lavino compiermi man 
rispetto i quelli, d i l I ivoro primi 
I ik I n u n t n s l i con i e* mini 
sii > i k l Lavim (,LIII Cangili che 
m i s io ìnlusenli di stamani ha 

Uspn ilo la ntorina dell ordina 
an alo d i l I I V . R , Mortilhro si t 

di Ilo i o ninno a qnilsiasr riloriua 
Fijll r io i i fondi\ idt neanche l i de i 
tspnvsa da Ren ì loBi i i i ie t l ie l l i si 
l>oss.ifio risolveri i probli mi I.Ken 
doemi'rgere il • immerso «A pane 
the !•(• non accadrà perche eon 
Inno ille lifjiii « o t t o n i l i I K - Ila 
osv i\ ilo ilprisidenle della leder 
trasporti - si finirebbe per perdere 
ciica il H t del prodotto interno 
lo tdo Fautori 1 uree ( deli ini rodo 
zione d i clementi di llessibihta nel 
lavoro e (intani Per k x ministro 
del Lavoro ocmne anehe "liberare 
il dintlo d i l lav(,n. da un litoteca 
stoma dalla sua costruzione intot 

n i alla l'i amie nnpns i ( al I.KOIO 
subordni ili ( Hi im nati ili " i li 
sisli Dia Ita d i l lo illi r siijittói 
dell i tnprtsadiphiola diadi 
mctisiot i " (UNGILI IIIIIIK k ia i isp i 

ia to un i pt i i / i i l i pinah/t i / lom 
del sisuma di eolloc-itiKuro iso 
pr illutlo pei li mansn ni di mi dio 
listilo di l| l l l l l l l t l/IOIll inoli S.MO 
mie e Ir» <LIH Unni nli i l I sisli m t 
^indiziano pnlihl i i i l-i rlisclplin i 
dei Ile enfiamenti had f l tnd iucn i 
c tnh l i i un espicssiom d u i i l i i ì t 

due essetc annoi l i / / il 11 ,n II i 
Slo d Europa nella i t tn /umi ri IN 
snellimmlo ijli i tui i i i inl i lou non 
possono al l indi n un >r t p t i i lo 
ro t i lupi di as i l i m i n i in i i l r l UHI 
di/ io ila Imito 

Sfiondo il nuoui Liiitiislro ilei 
lavino Tiziano Treu l i d i v n . u 
pa/ ionein l la !n i sonn n un inutili 
ma "isiitnzioiwk - ma 11 sito lamie 
È molto ditletenriata y ' ni I nord 
est piissimo Idti d isoli sul mi ??,, 
giorno bisogna conceiitrari la no 
sita atti nzione 
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