imet: 100 lettere di licenziamento
E I'indotto Telecom scricchiola

Folacom sununcia tagl sugh sppaliti? Detto # {atio: Ia Imet Spa di
Perugia, clvo opers nelln telefonia proprio su appalt Talecom, prima

tigdice uniisteratmente |

atlondale, pol fa partire le letters

et b reobliith i 100 opéral sul cirea 300 occupati nel cantier di Roma
{Romanina e Plssna), Aprills, Ancona @ Perugia. R sindacato non & ancora
Huscho sd ottsnare un Inconivo con I'szlends: intanto | dipendent! i song

L mohilitati

o cominciando ad ocoupare

spontansaments, stioperando
leawtion, Par yanends, intanto, d fissato wa inoomro o Perugha con I
Regione. Pur dl conservans # posto - ACoro | Lavorator — sismo dispoat a
tutta. Posslamo snche svolgere mansionl al di sotto dotia nostra
gusfifica, non imports, Ma la mobitith & solo lanticamera del
liconzizmento, L imet ol svern garantito che, prima d'ogni altra cosa,
avrabbe iatio fronte a questa crist stiminando | subappaitl. Lascelta,

Invace, & stats ben diversas.

m RiOMA. «La proposta del sinda-
cali ledeschi o) vidure a quaitro
giarmi la sotlimana lavorativa mi
piace. Ma bisogna avere 'ambizio-
ne di andare pid avanli. La riduzio-
ne quaniitativa delt'orario di lavora
non basta, i mi chiedo, infatti, co-
sa fard il lavoratore tedesco nelle
arc i cui neb lavora se i tempi so
rui & organizzata la societh restano
quetli attuatic. A inclicaee per il no-
sl paese la nevessith dt un vero ¢
progrio balzo in avanti nelle politi-
chu syl lempe & Livia Turco, che
nogll anni In¢ul ha diretla prima le
donne del Peie poi del Pds su que-
sto teina ha aperlo un vera ¢ pro-
prio frante di Innuvazione cullutale
o o St lavorande & una nuova
logge stigli orarl per it gruppo pro-
gressisia ella Camera.
Dunque oblettivo detia ridwade-
na deif'aratic di lavore secondo
to ~ i senera il oapire - dhvan.
ta pid rentistico ss viene colle-
gato s un Intervente di iforma

i gonersie. .
8t ¢ cosl. Nel progetio di legge a

Per i «colletti

c’e sempre meno lavoro
Occupazione nell industria: -4,6% a ottobre

E confermato dall'lstat; Vindustria affronta la ripresa degli
ordinativi senza assumere lavoratori, anzi 'emorragia dei
posti, pur rallentata, & proseguita fino all'ottobre scorso;
ma {a lavorare di pin i suoi dipendenti e dimezza il ricorso
alla cassa integrazione. E I'emorragia colpisce pin gli imy-
piegati che non gli operai, mentre si allarga al settore ter-
ziario. A gennaio rallenta la produzione, ma resta a livelli
elevati. Tendenze positive nel settore bancario.

m ROMA. La grande industria con-
ferma Vernorragia di posti di lavoro
registvata ad ctiobre "4, nonostan-
le la ripresa economica, Con una
nawitd: ne soffrono di pid | s«colletti
bianchis, E pon basta. It cako occu-
pazionale ¢ accompagnate dal-
l'aumento della produtivita, segre
che proprio per [ar frorde agli ordi-
nativi chi & imasto nel sislema pro-
dutthes lavora di pin, malgrado i
numerosi ventri dalla cassa inte-
grazioge.

Secondo i dali Lstat, nelle mag-
giori imprese industriali a ottobwe
s'¢ persa il 4,6% dei posti di lavoro
rispetio all'cttchre del "03, con un
indice mensile (sul settembire "0
pari 2 -0,5%. Un lempo, quande
Tindustria perdeva posti, ne acqui-
stava il settore tevziario. Non acca-
de pio. E anche nelle attivith terzia-
tie ©'2 siata l'emomagia: del 3.2%
fendongide  anmiva,  deffo G50
guedla mensile, Tubtavia Ul minisiro
del Lavoro Tiziano Treu ritiene che
qusti dati sianc suna codas det pas-
salo, ed esprime smoderalo otlimi-
smos per Foccupazione quest'an-
no, specie se aiutata «con niziative
concredes,

Se guardiamo  allandamento
terdenziale nei vaxi mesi deldla ve-
cessione e poi della ripresa, la
punia pin alla del calo si ebbe nel
dicembie '93: meno occupati nel-
I'industria pari af 5,3%: Uindice an-
dava man mana altenuandosi co-
stanternente fino al 4,6 di otiobre.
Nel terzlaio avveniva [inverso,
passando dab ~2,5% di dicembre
93 al ~3.9 del setiembsrz 04, Pro-
bablimente §l fencimenc si spiega
col falto che il terziario subisce in
seconda battuta gli efledti della crisi
produttiva nell'industria. infati nel
lexziario, contraviamente che nel
settore industiale, sono diminuite
{deli'1 4%) anche le ore effettiva-
mente lavorate.

Implegatl » spasso

Ma te sorprese vengono appro-
fondendo l'analisi a seconda delle
categorie di lavoratori, sempre nel
{industria. Dall'inizio del "94 per gii
operai e gif apprendist ta Hduzio-

ne dei posti di lavoro si & attenuwata,
passando dal tendenziale annuo
del 6,7% al 4,9%. Invece per gli im-
plegati & andata declsamente peg-
gio: s a gennaio "M ha dovuto la-
sciare le scrivanie i} 3,1% di foro, a
ottobre questa percentuale & cre-
sciuta al 4,1%. Vedremo che cosa
awerra nei prossimi mesi, ma &
possibile che si tratti di una ten-
denza strutisrale. Nel senso che la
recessione aveva cosiretto le im-
prese a risparmiave ovungue fosse
possibile, a cominciare dalle pro-
cedwe amminisirative: cedendole
in appalo, ma soprattutio perle-
zionando I'aulomazione informati-
ca. Da qui il pessimismo degli os-
servatori sulla sovte degli impiegati
espulsi dall'industiia, specialmen-
te se non hanno una elevata spe-
cializzazione,

La produzione coime

E poi nei nostri stabilimenti si la-
vora di pi. Sard lo speitro della di-
soccupazione in agguatn, ma e
ore eifeitivamente lavorate, a pari-
t4 di giomi di lavovo, sono aumen-
tate del'1,5% rispetto all'ottobre
93, Il pith intenso utilizzo della ma-
nodopera occupata & confermato
dai primi dieci mesi del 1984, per-
ché 1a crescita delle ore lavorate &
stata addiriitura maggiore: del 2 8%
rispetio allo stesso periodo del 53,
E si considen che in quel periodo
i fu una giomata lavoraliva in pid.
Del resto il ricorso alla cassa inte-
grazione ned dodici mesi quasi di-
mezzava, calando del 43%,

Intanto la Condindusiria, nella
sua nota congivnturale, fa sapere
che nelle prine settimane del ‘95
lindice medio giomaliero detla
produzione industriale ha avwo
una Hessione dell’] 2%, Tuttavia il
ritmo produttive resta elevaio, st-
ando che vispetio al germa;odel-
lo scorso anno la preduzione sard
del 12,7% maggiore; e qui goca
anche una giomata lavorativa in
pid, senza la quale lindice sarebbe
dell'8,7%. Nelle vendie che auw
mentzno dell'tt.4%, ¢'2 una inte-
ressante compiiete della do-
manda intema con faturato che

Livia Turco illustra il lavoro legislativo dei progressisti

35 ore entro il 2000»

cui stiamo lavorando gl ultimi
due Titoli saranno dedicati al ter-
pa della cura e delie responsabili-
14 familiari € a{ tempo delie cifta.
Ma non siame solo noi a muaverc
n questa direzione. Tulte le ela-
borazioni pily recenti - ad occe-
zione del progetio di legge di Ri-
fordazione comunista ~ hanno
assunto questa impostazione, La-
sciami dire con una purla diorgo-
glio che il progotte di jegge sui
tempi delle donne del Pds ha fatto
scuola. Solo un impianio culturale
che colloca il problema della zidu-
ziong dell'orade nel guadro di
und rilerma generaie det lempt di
vita e di lavoro & i grado di prove-
care un maggior benessere por gli
individui che: lavorano e un effelli-
va beneficio dal punto di vista del-
I'occupazione. in questy prospet-
ilva, inoltre, si comprende pii fa-
climente ¢he il lavoro non & solo
quello delia produzione di merci
ma & anche quello che produce
servizl alla persona, culluta, futela
dellamblente,

Comungie ia proposta v cut

stal iavorando NOn propons Wk

Immediata rduzione generaiiz-

zatadei orasio il lavoro...
Intania riduce 'orarko legale da 48
a 3% ore setlimanah e poi indica
un oblellive programmatico: 32-
35 ore settimanali entyo i1 2000 o il
2002,

Perchi questa gradusita?
Perche una politica di rduzione
dell'orario divenla credibile certa-
mente se & un'indicazione gene-
rale ¢ se & ancorata a un progetto
forle, ma anche se viene atfuata in
manjera arlkeolata ton ignorando
le differenze che ci sono tra selto-
re e settore.

In che sonso queste differenze

0N0 importanti?

Ti faccio un esempio. Al Cespe
stannG calcolando quali possano
essere entro 4 2002 | benelici sul
piano occupazionale detla propo-
sla i riduzlone di orario che
avenziame, La xicerca & ancora in

corso e i dati sono suscettibili di
correzione. Comunque De Vin.
centi e Moniebugnoii, i dirigenti
del Cespe che se ne stanno occw
pande, hanno cakolato che nel-
l'industria arivare a 35 ore entro il
2002 significa circa 500 mila nwovi
posti di lavoro. Questo pud avve-
nire 2 profithi imvariatl se sl accom-
pagna a un aumento della produt-
livitd det 4% e delle retribuzioni
del 2.4%, Ma nei servizi, ned quali
nel complesso il 1asso di incre-
mento delta praduttivit & pid bas-
50, lo stesso obiettvo pud essere
raggiunto solo con una riduzione
dei salan del 4%. Ora questa diffi-
colta, che dobbiamo con Faiuto
del Cespe risalvere, ci dkee come
sia giusta una linea generale di ri-
duziore dell'orario ma non gene-
ralizzata.
Tu definiscl una riduzions dell'o-
raria obe sl ACCOMBREM § UNA
tduzione di salario wne difficol-
th, Ma in Germanls fa proposta

cresce dol A7 mentie o ewpiita
Ziom vanno a gonlle vei.e con un
+ 1340

E si rasserena'|'orizzonte anche
per le banche. Secondo l'ultimo
rappovio dell'ufficio studi Bal, do-
po un pessimo 1994 'anno appe-
na iniziate dovrebbe concludersi
i positivo per gh impieghi, | crediti
non recuperabili (sofferenze), |
deposili e | margini di interesse. Se
a fine "84 i creditt concessi (impie-
ghi) crescevano di appena i 24%,
per la fine "95 si prevede |'avmento

in Iradia non & possibile per tante
ragiont a cominciare dat livello
medio delie retribuzioni. Del resto
quasi nessunc pone questo pro-
biema. La noviid della proposta
che avanziamo & piuttosto un'al-
ira, 553 consiste nel fatto che non
affida la riduzione dell'orario al
solo vincolo di legge...

Cosa ¢'d oltre il vincolo delis

hgge?

1I megoziale tra le parti € un siste-
ma di inceativt. Per quanto riguar-
da il primo aspetto noi pensiamo
che la {epge debba funzionare da
comice alla contrattazione e alla
cancertazione. Poi prevediamo
una serie di incentivi alle imprese
tramite la parziale defiscalizzazio-
ne per chi assume a orario di lavo-
ro ridotto, fovme di sostegno a tu-
tela del lavoro a orarko ridotio
una forte connessione tra riduzio-
ne dell'orario e formazioe.

del B8 Dewrrbbe eallentare s
LrEsCild delle sollervlidl: (el g3,
am'tl, 5[‘2;!a La gente probabitmii-
te metterd pil soldi in banca, se
dawero i deposili cresceranno del
6.2% contro il 2% del ‘%4, Infine gra-
zie all'aumento deghi impieghi, e
quindi della domanua di credito,

crescere il margine d'm-
teresse (la diferenza tra il fasso ni-
chiesto sui prestiti e quetio conces-
s0 dui deposin} del 5%, dopo che
'anno scorso era state pesante-
mente Negativo, ovwero di —65%.

Linenpreas

La Confindustria spiega la difficol-
t& cli tradlurre in nuova occupazio-
ne la ripresa economica in atto
con la scarsa flessibilita del mer-
cato del lavoro, con una sua pre-
sunta rigidita rispetto all'esigenza
delle imprese. lo penso invece
che, dopo la zione che &
stata realizzain negli anni Ottanta,
e vi sono rigidila esse riguardano
bisogni dele lavoratrici e dei {avo-
ratori, dei giovani e delle donne in
primo tuogo. In quesio senso ho
molto apprezzate il modo in cui
alla sua conferenza di Chianciano
la Cgil ha affrontato il tlema di una
nuova =modulaziones del mercato
del lavoro che supera vecchie rigi-
dila e contrapposizioni tra lavore
parziale e Javoro a tempo pieno,
tra lavar precari e lavori gatantiti,
Ebbene la riforma det regime de-
gli orari che perseguiamo & essen-
ziale all'affermazione di questa
impostazione.

Fiat Melfi

Assunzioni:
e guerra
tra regioni

m BARL «Sull'insediamento Fiat di
Melli ¢ ova di supevare inutili con-
trappasizioni camnpanilistiche tra le
comunith pugliesi e quelle della
Basilicatas. Nl segretario della Cgil
pugliese Mimmo Pantaleo prende
posizione coniro la delibera adoi-
tata dalla Commissione regionale
per l'impiego delts Basilicata che
ha limitato al 20% te assunzioni dei
giovani pugliesi residenti nei co-
i irnitrofi deliarea industriale
lucana presso le aziende dellin-
dotto dello stabilimento Fiat di
Melfi (che & in provincia di Poten.
za). Una decisione quasi cera-
mente legittima sul piano istitazio-
nale, ma discuiibile per i suci effelti
e anche perché Melfi & prossima a
diverse aree regionadi.

Per Pantaleo, dunque, -bisogna
invece pensare ad una geslione
comune tra istituzioni, soggelti so-
ciali ed economici delle due regio-
ni sulle problematiche e sulle po-
tenzialitd di sviluppo che queliin-
sediamento pad avere a comincia
ve da una gestione mroderna del
mercato del lavoro, i servizie le in-
Irastrutture, te deadute sull'indotto,
fe politiche di salvaguardia am-
bientaler. Per quesio il sindacalista
propone sche vi sia la revoca della
decisione, illegitima e sbagliata,
della Commissione regionale per
Vimpiego della Basilicala & con-
temporaneamente la comocazio-
ne di un incontre da parte de! mi-
nisto del Lavoro, Treu, con i comi-
tati delle regioni interessale all'in.
sediamento Fiat pey definive preci-
si onentamenti sul reclutamento
del personale-. Inolire, «@ opporiu-

rapidamente ad un
ronfeatite ted'la et wiomi vemliapali
ool Ui Pughd o Bastiwala sw
complesso.delle questioni: apene
per giungere alla sctloscrizione di
un proiocolko d'intesar,

La delibera adottata dalla Com-
missione regionale per l'implego
delia Basilicala & anche oggetto di
una inlerogazione urgente con K-
sposla scritta dei consiglieri del Pds
dellz Regione Puglia Sabino Colan-
gelo & Michele Pizzicoli. Rilevato
che take dedibera spenalizza pesan-
iemente la nostra regiones, chiedo-
no allassessore alllndustia quali
inziative intenda intrapi per
coordinare con la Regione Basili-
cata, | sindaci interessati ed i sinda-
cati i programmi di assunzione
«che devono interessare tutto i ba-
cino interregionales e per attivare
un intervento del ministero del La-
voto e le parti interessate (Fiat-in-
dustriali-sindacati) per anriullare
la delibera. Al presideate della
Giunta i consiglied Colangelo &
Pizzicoli chiedono invece se noo vi-
tenga di convocare una apposita
riunione fra le givnte delle Regioni
Puglia e Basilicala per coordinare
gliinterventi per la ultimaziooe dei-
le infrastruiture & gatantire un cox
retto sviluppo delle attivita dell'in-
dotto.
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