
Ma 1'indagine rapida di Confindustria conferma la ripresa: produzione ok anche a gennaio 
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Per i <colletti bianchi» 
e'e sempre meno lavoro 
Occupazione neU'industria: 4,6% a ottobre 
E confermato dalllstat: t'industria aflronta la ripresa degli 
ordinativi senza assumere lavoratori, anzi lemorragia dei 
posli, pur rallentata, e proseguita fino aH'ottobre scorso; 
ma fa lavorare di piu i suoi dipendenti e dimezza il ricorso 
aila cassa integrazione. E lemorragia colpisce piu gli im-
piegati che non gli operai, mentre si allarga at settore ter-
ziario. A gennaio rallenta la produzione, ma resta a tivelli 
elevati. Tenderize positive nel settore bancario. 

ai ROMA.Lagrandeindustriacon-
ferma 1'emorragia di posli di lavoro 
registrata ad ollobre '94, nonostan-
le la ripresa economics, con una 
novita: ne solfrono di piD I ncolletti 
bianchk E non basla. llcalooccu-
pazlonale e accompagnato dal-
I'aumento della produtrivrB, segno 
che proprio per tar ironte agli ordi­
nativi chi d rimasto nel slstema pto-
duttlvo lavora di piO. malgrario i 
numerosi rientri dalla cassa inte­
grazione. 

Secondo i dali Istat, nelle mag-
giori Imprese industrial! a ottobre 
s'e perso il 4,6% dei posli di lavoro 
rispetlo all otlobre del '93. con un 
indice mensile (sul seltembre '94) 
pari a -0,5*. Un tempo, quando 
i'industria pewteva posti, ne acqui-
stava il settore terziario. Non acca-
de piu. E anche nelle altivlta terzia-
rie e'e slata lemorragia: del 3.21S. 
ItrmJon̂ i**1f annua, <.k.'H<> l',r>. 
ijuetla mensile, Tuttavia U minisuo 
del Lavoro ITziano Treu ritleneche 
qusli dali siano «unacoda» del pas-
salo, ed esprime «moderalo otlimi-
smo> per t'occupazione quest'an-
no. specie se aiulala <con inizialive 
concrete*. 

Se guardian*) all'andamento 
lendenziale nei vari mesi delta re-
cessione e poi della ripresa, la 
punla pid alia del calo si ebbe nel 
dteembre D3: meno occupati nel-
rindusttia pari ai 5,3%: ['indice an-
dava man mano artemiandosi co. 
staniemente fino al 4.6 di ottobre. 
Nel terziario aweniva linverso. 
passando dal -2,59; dl dicembre 
'93 al -3,9 del settembfe W. Pro-
babllmenle il lenomeno si spiega 
col falto che il terziario subisce in 
seconds battuta gli eitelti della crisi 
produttiva nell'lndustrta. IniatU nel 
leiziario, conlrariamenle che nel 
settore Industrial, sono diminuite 
(dell'1,4%) anche le ore dleltiva-
mente lavorate. 

hrHjaagatlai|»BM 
Ma le sorprese vengono appro 

fondendo lanallsiasecondadelle 
categorie di lavoratori, sempre nel­
l'lndustrta. Dall'tniziodel'94 pergii 
operai e gli apprendisU (a rkluzio-

nedei postt di lavora si e attenuata. 
passando dal lendenziale annuo 
del 6,7% al 4,9%. Invece pa gli im-
ptegali & andata decisamente peg-
gb: se a gennaio '94 ha dovuto la-
sciare le scrivanie il 3,1% di loco, a 
ottobre questa percentuale e cre-
sciula aH,]%. Vedremo che cosa 
avrerra nei prossimi mesi. ma e 
possibile che si trarti di una ten-
denza stnitturale. Nel senso che la 
recessions aveva coslretto le im­
prese a risparmtare ovunque fosse 
posslbile, a cominclare dalle pro­
cedure ammrnistrative; cedendole 
in appaHo. ma sopralturto perte-
zionando I'automazione Inlormati-
ca. Da qui il pessimlsmo degli os-
setvalori suUa sate degli impiegati 
espulsi dall'industria, specialmen-
te se non hanno una elevata spe-
cializzazlone. 

La produzione c o m 
E poi nel nostri slabilimenti si la­

vora di pru, San) to speltro ddla di-
soccupazione in agguato, ma le 
ore dfativamenle lavorale, a pari-
IA dl glomi di lavoro, sono aumen-
tate dell'1,5% rispelto all'oNotxe 
^3, II piu intenso utillzzo della ma-
nodopera occupala e confermato 
dai primi dieci mesi del 1994, per-
che la crescita delle ore lavorate e 
stata adrlrrirtura maggkxe: del 23% 
rispetlo alio stesso periodo del "93. 
E si consider! che in quel perfodo 
ci hi una gjomata lavoraliva in piu. 
Del reslo II ricorso aHa cassa rnte-
grazione nei dodlci mesi quasi dl-
mezzava. calando del 43SS. 

Intanto la Confindustria, neHa 
sua nota congiunturale. fa sapae 
che nelle prime setUmane del TB 
1'indice medio gnmaliero della 
produzione indusniale ha avuto 
una llesskme dell'1^%. TuNavia 11 
ritmo produOivo resta elevato, sti-
mando che rispetlo al gennaio del-
to scorso anno la produzione sara 
del 12,7% maggiore; e qui gioca 
anche una gtomata lavoraliva in 
ptu, senza la quale I'imrke sarebbe 
dell'8,7%. Nelle vendite che au-
meniino dell'11,4%, e'e una rnte-
ressante componente delta do-
manda interna con fatturalo che 

Livia Turco illustra il lavoro legislativo dei progressisti 

«Orario: 35 ore entro il 2000» 
aa ROMA. »La proposta del ainda-
rah icdcschi dl rldurre a quattro 
giinni la setlimana lavoraliva mi 
piatc. Ma hisoRna avere I'ambizio-
ne di andare piu avanli. [A riduzlo-
ne quanlllaliva dell'otario dl lavoro 
mm basla, tomichbdo. inlatli. co-
si fjirJ il lavoratore ledesco nelle 
ore in cui non larora se i tempi su 
CHI <• oinnnizzata la sociela reslano 
quclll dtiuiili". A indicate per II no-
slro (Mfsr lu neiessila dl un vetoe 
{iniprio Ivilzo in avanti nelle iiolili-
I'lw sul ictnpo e LWIa Turco. che 
iK>gll aiml Incul hadiretlo prima le 
ijunne del R'i e poi del Pds su que-
sl(j tenia ha aperlo un vera e pro-
prbfmiiieililnnovazioncculiurale 
c firn .«« lavorando a una nuova 
Icggc stiglj orarl per It gruppo pro-
grcssihla uiella Camera. 

Dunqw I'oWatttw daHa rtdwde-
na daH'orarto dl lavora •acondo 
ta - ml tamba dl « IO)N - dvan-
ta «M raaHHlM aa vhma «>Ha-
l«to * un tatarvart* A ribnM 

BttRMWHrte. 
St * cosl. Nel pmgetlo di teggo a 

cui stiamo lavorando gli ullimi 
dueTitoli saranno dedicati al tem­
po della cura e delle responsabili-
1a familiar! e al tempo delle dlta. 
Ma non siamosolo noi a muoverci 
In questa direjtone. Tulte le ela-
borazioni pid reienti - ad ccce-
zione del progelto di legge di Ri-
(ondazione comuilista - hanno 
assunlo questa imposlazione. La-
sciomi dire con una punladlorgo-
glio che il piogt'lto di legge sui 
tempi delle donne del Pds ha lallo 
scuola. Solo unimpianlocu llu rale 
che colloea il problema della ridu-
zione doll'oraiio nel quaitro di 
una rifoima generale dei lempi di 
vita e di lavoro t In giado di provo­
cate un maggior benessere per gli 
indivklui che lavorano e un elfelli-
vobeneficiodal punio di visia dcl-
l'occ\ipazione. In queslu prospet-
ilva, Inoltre. si comprende piii fa-
cllmcnlc che il lavoro non £ solo 
quello della produzioiK: di merci 
ma & anche quello che produce 
servlzl alia persona, culiuru. lulclu 
dell'ambleiile. 

P tmOMSICNA 
ConwnqM la praaoata tu col 
atal lamcando mm propone tma 
kimadlata rWurion* (flnaraHi-
zata daforailo dl lavoro-. 

Intanto riduce l'orarb legale da 48 
a 3D ore sotlimanali e poi indica 
un obieltivo programmaiico: 32-
35 ore settimanali enuo il 2000 o il 
2002. 

Panhaqwttagraduatrta? 
Percbe una politica di rlduzione 
dcll'orario divenla credibile certa-
mente se e un'indicazione gene-
tale e se e ancorata a un progetto 
lone, ma anche se viene attuata in 
maniera aiticolata non ignoiando 
le diflerenzeche ci sono Ira selto-
re e selloie. 

M oha catiu quaat* dHttrani* 
«onoknportwitlT 

Ti face to un esempio. Al Cespe 
sianno calcolando quali possano 
essere entro II 2002 i beneflci sul 
piano occupazlonale della propo­
siti dl riduzionc dl orario cite 
avanzlamo. La riccrca e ancora in 

corso e i dati sono suscettibtli di 
correzione. Comunque De Vin­
cent! e Monlebugnoli. i dirigentl 
del Cespe che se ne stanno occu-
pando, hanno calcolato che nel-
i'industria arrivare a 35 ore entro il 
2002 significa ciica 500 mila nuovi 
posli di lavoro. Questo puO awe-
nireaprafitti invariall se si accom-
pagna a un auntentodella produt-
livlta det 4% e delle retribuzioni 
del 2,4%, Ma nei setvizi. nel quali 
nel complesso il lasso dl incre-
mento della produltivita e pid bas­
so, lo stesso obtetttvo puo essere 
raggiunto solo con una riduzione 
dei salari del 4%. Ora questa diHi-
colta, che dobbiamo con I'aiuto 
del Cespe risolvere, cl dice come 
sia giusla una linea generate dl ri­
duzione dell'orario ma non gene-
ralizzaia. 

Tu daMsd utta rtduzlona deaTo-
rarta one al aocompatM a una 
rUudona dl aalarlo m dnlkol-
tt. Ma In OarmanlB la propoMa 
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crescedj-1^7".. nn'iiln' lr i's|»nf.i 
ziom vanno a gontie vele con un 
+ 13.4V ':;'-' "[ 

E si rasserena11'orkzonte anche 
per le banche Secondo 1'uttimo 
rapporiodelluhTcio sludl Bnl. do-
po un pessimo 1994 I'anno appe-
na Inizialo dovrebbe concludersi 
In positivo per gli Impieghl, i crediS 
non recuperablll (sofferenze), I 
deposHi e i margini di interesse. Se 
a line '94 i crediri concessi (impie-
ghi) crescevano di appena il 2,4%, 
per la fine '95 si prevede I'aumenlo 

.I.-1 ">=l", rViiTr-bhr- nllcnKiy \K 
crescila Oelle aulltitiia; 1.J0I *•*,* 
all'U.5%"i. La gente probabibnen-
te metieri piu soldi in banca. se 
dawero i deposili cresceranno del 
6.2% contro il 2% del '94. Inline gra-
zie all'aumenlo degli impieghi, e 
quindi della domanda di credilo. 
dovrebbe crescere il margine d'in-
teresse (la differenza Ira il tasso ri-
chiesto sui prestiti e quello conces-
so dui deposili) del 5%. dopo che 
I'anno scorso era stato pesante-
mente negativo. owera di -6%. 

IManwco 
alaah* 
aaUtta 
aaopino 
taataavaGGaMco 

Llnupreu 

daHa aatttnana lavoraant dl 
ajuataro djMHM appara poaaMla 
parcM *l aeoanpaajM a ma d> 
aponMllaaiMairalBaiarL 

In Italia non e posslbile per tante 
ragionl a cominclare dal llvello 
medio delle retribuzioni. Del reslo 
quasi nessuno pone questo pro­
blema. La novila della proposta 
che avanziamo e piuttoslo un'al-
tra, essa consists nel fattoche non 
afftda la tiduzione dell'orario al 
solovincolo di legge... 

COM e'a oHr* « ¥ht«*> data 

11 negozialo tra le parti e un siste-
ma di IncentM. Per quanto riguar-
da il primo aspetlo noi pensiamo 
che la tegge debba (unzlonare da 
cornice alia conlraltazione e alia 
concertazione. Poi prevediamo 
una serie di incentivi alle imprese 
tramite la patztale defiscallzzazio-
ne per chi assume a orario di lavo­
ra ridotto, forme di sostegno a lu-
tela del lavoro a orario ridotto e 
una forte connessione tra riduzio­
ne dell'orario e formazlorte. 

CMMwqua la GonlMuMa B 
nattamante contratta a quIalB-
•llpaaMldlrMHitana. 

La Confindustria spiega la diHicol-
ta di tradune in nuova occupazio­
ne la ripresa economica in atto 
con la scarsa nessibilla del mer-
cato del lavoro, con una sua pre-
sunta rigidlta rispetlo all'esigenza 
delle imprese. lo penso invece 
che. dopo la deregotazione che e 
stata reallzzata negli anni Otlanta, 
se vi sono rigidila esse riguardano 
bisogni delle lavoratrici e dei lavo­
ratori, dei gfovani e detle donne in 
primo luogo. In questo senso ho 
molto apprezzalo il modo in cui 
alia sua confaenza di Chianclano 
la Cgil ha affrontato il lema di una 
nuova •modula?k)ne» del mercalo 
del lavoro che supera vecchie rlgi-
dila e conlrapposizioni tra lavoro 
parzlale e lavoro a tempo pieno. 
tra lavori precart e lavori garantiti. 
Ebberte la riforma del regime de­
gli orari che perseguiamo e essen-
ziale all'affermazlone dl questa 
impostazione. 

Flat Nelfi 

Assunzioni: 
e guerra 
tra regioni 
a> BARI. iSullinsediamento Flat di 
Melfi e ora di superare inutili con-
trapposizioni campanilistiche tra le 
comunita pugliesi e quelle della 
Basilicata»- II segretario della Cgil 
pugliese Mimmo Pantaleo prende 
posizione contro la delibera adol-
lata dalla Commissione regionale 
per limpiego delta Basilicala che 
ha limltato al 20% le assunzioni dei 
giovani pugliesi residenti nei co-
muni llminofi dell'area industriale 
lucana ptesso le aziende detl'in-
dotto dello stabilimento Ral di 
MeHi (che e in provincia di Poten-
za). Una decisione quasi certa-
mente legittima sul piano istituzio-
nale, madisculibile per i suoi efletti 
e anche perch£ Melfi e prossima a 
diverse aree regionati. 

Per Pantaleo. dunque, -blsogna 
invece pensare ad una geslione 
comune tra istituzioni, soggelti so-
ciali ed economici delte due regio­
ni sulle problematiche e suite po-
lenzialita di sviluppo che quell'in-
sediamento puo avere a comincta-
re da una gestione moderna del 
mercalo del lavoro. iserviziele in-
Irasbrutrure, le ricadute suU'indouo, 
le politiche di salvaguardia am-
bientale». Per queslo il sindacaltsta 
propone «crie vl sia la revoca della 
deciaone. illegittima e sbagliata, 
della Commissione regionale pet 
I'impiego della Basilicala e con-
remporaneamente la convocazio-
ne di un inconno da parte del ml-
nisBo del Lawm, Tteu, con i comi-
tati delle regioni intercssale all'in-
sediamento Fiat pel definite preci-
si orientamenti sul reclutamento 
del personale-. Inollre. -e opportu-
no giungeie rapidamente ad un 

rontrrini^ *r^'\" Wi i »"^ni »r-"lrtnflli 
1; KJ<.aLI Ul I'UglLJ c LVlAIIICdla AUI 
complesso deile queslioni aperte 
per giungere alia sotloscrizione di 
un proioccJto d'intesa*. 

La delibera adotlata dalla Com­
missione regionale per limpiego 
delia Basilicala e anche oggetto di 
una inierrogazione urgente con ri-
sposla scritla dei cons^lieri del Pds 
della Regtone Puglia Sabino Colan-
gelo e Michele Pizzkoli. Ritevato 
che tale delibera >penalizza pesan-
temente la nosna regione>, chiedo-
no aU'assessore all'lnduslria quali 
inziatb* inlenda intraprendere per 
coordinate con la Regione Basili­
cala. i sindaci interessati ed i sinda-
cati i programmi di assunzione 
<he devono interessare tutto il ba-
clno Interregionale' e per attivare 
un intervento del ministero del La­
voro e le parti interessate (Fiat-in-
dustriali-sindacati) pet annullare 
la delibera, Al preskJente della 
Giunla i consiglien Colangelo e 
Pizzicoli chiedono invece se non ri-
lenga di convocare una apposlta 
riunione fra le giunle delle Regioni 
Puglia e Basilicata per coordinare 
gli intervene per la ultimazione del­
le infrastrutture e garantlre un cor-
retto sviluppo delle attivita dell'in-
dotto. 
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