Nuove prove in Usa
Atr rilancia
«Sicuri

i nostri voli»

DAL NOSTRO INVIATO
SLBD CAMPESATO

= TOLOSA. ot 19947 E stato un an-
no da incutxw: ad Henri-Paut Puel,
presidente e diretiore generale di
Afr, vengeno i brividi soko a pensar-
cl. Ne| giro di un pabo di mesi, rala |
fine: di ¢ quetla di ottobre,
due aerci costuiti dal gruppo han-
co-italiano sona prempltaﬁ Quelio
the e i twboebica di maggior
successo sl mondo, si @ trovato im-
prowisamente sbattuto nella lisla
nera det velivoli meno sicur. Una
brutta botia, di quelle in grado di
mettere a feira chiungue. Cevlo,
per l'incidente in Maroceo lo 5 &
capito quasi subite: Taffidabilita
delt’Atr 42 non centrava nulla dal
momento che la caduta & staia il
irutto del gesto suicida del pilata.

Ma per il 72-210 precipitato » o1~

tohee vicino a Chicage? 4.a com-
missione d'inchiesta americana @
ancors al lavoro e [a maggior parte
delle informazioni, voice recorder
compresa, ¢l vengono tenute na-
scosber, fisponde Puel. Ancora tes-
suna veritd uificiate, dunque. Ep-
pure, per quel volo disgraziato €ra
slato messo sotlo accusa il ghiac-
cio. O meglio, I'affidabilita desi'Atr
che non sarebbe in grado di regge-
e ke condizioni estreme di mal-
tempa. In atiesa che la commissio-
ne dinchiesla si esprima, la Faa,
fente americano per la sicurezza
dei voli, ha preso miswre drastiche
impedendo agli Atr dl volare quan-
do fossere condlzion] me-
tea partic nte negative. PO
che rmgioni di sicurezza hanno
prevalso ragioni di patte, la voglia
di mettere fuon gioco lindustria
aeronautica europeas, commenta-
tona allepoca i vertici Atr. E gli eu-
roped, infati, pon hanno seguito g
amercant nel lovs ostraciama: nel
vecchio continente gli Aty hanno
cnnunuamavolamoome pripa.

Se in partita si gioca negli Usa,

+JHerd, & (OO Grossa pei aspetiare
le risultanze dell'inchiesta: in ballo
«'2 meth del mercato mondiale dei
regiotiner. Convinti detla bonta dei
koro apparecchi, gli vomini del
consoezio talo-francese (@ com-
panecipalo da Alenia-Finmeccan-
ca e Aerogpatiale) sono andati a
slldare gli americani a casa lora.
Con un esperimerto mai tendaro
prima, Nei cleli che sovrastana Ed-
wards, la base dell'lis Alr Force nel
deseno califomiane, hanno bom-
bardatos un Al con getil di ghiac-
¢lo lanciatl da un aereo cistema
vaggiungendo condizgioni di imphe-
g0 quatire volie pid dure di quelle
massime previste dafle nomoe di
ceitificazione. «L'apparecchio ha
reaghn henissimo. 5i & sempre mo-
sirato stabile & mancowvrabile, sia col
piiota automalico che ool valo ma-
nuakes, spiega Gilbert Deter, il cok
laudatore che ha candotto 1a pro-
va, «l/sereo pid criticato, ha mo-
sirato di essere quello pin sicuros,
ta eco Puel. Dopo | risuliati dedle-
sperimento, gli americani hanno
tolto | divieto al volo par chieden-
do akeune modifiche minon al si-
siema antighlaccio che perd Atr
non ritkene ind sabill. L'tialia-
na Aviancva ha deciso di adeguar-
s al consigli statunitensi.

E It futuro? «Certa, la botta di im-
magine ¢'& stata ~ ammedte Gio-
vanai De Laurentiis, dirstiore finan-
ziari e numero due di Atr - Fino
¢ ottobre andavamo come weni,
pal tuilo si ¢ fermato, propric nei
mesi Wadizionalmente pld impor-
1anti per gli ovdinativis. Jn ogni ca-
50, il latiurato "M, clrea 1.200 mi-
liardi di lire, & stabile € per il quarto
anno consecuiivo i) gruppo chiu-
derd in atiivo. Ma alle consegne,
yna tinguaning 'anno, {a eco W
portatoglio oedini detla mieta. Ri-
schi dl cassa (ntegrazione pex gli
stabilimentt di Pomigiiano, mag-
giormente impegnati sutl'Atr? «Non
al momento - visponde De Lauren-
tlis -, Forse in futuro, s¢ ke cose 6-
mangono cosl. Ma non dimenti-
chlatne che apche lo scoso anno
c} trovavamo con un gap tra ordini
¢ consegne. Pol abbiamo recupe-
vaio. Contiamo di ripeterci anche
el 1995

E inlanto si pensa al jutura. Sul
taviio ¢'# il progetto dellAtr 82, un
velivolo da olianta post. Teoppo

anarcso, perd, per la sole spalle
franco-italiane, 1l {allimento
dei contattl con b e Daimier

Renz, stanpo andando avanti |
cordatti con g inglesi di British Ae-

rospace. 31 sta discutendo di un ac-
cardy commetclale, ma sullo sfon-
do ¢'é anche unintesa produttiva
:):(tn\e potrebbe riguardera aoche i

NUOVI TURN). Concluso 11 referendum al via nuovi mvestlmenh e 200 assunzioni

Alla Telksid
il 58% dice

si al sabato

L'accordo sui sabati lavorativi alla Teksid-ghisa di Car-
magnola & stato approvato dal 58% dei lavoratori, in un
referendum a voto segreto cui ha partecipate il 97% del-
la maestranza. £ il contrario di quel che era successo al-
la Fiat di Termoli, non solo per l'esito finale, ma anche
per il modo limpido di condurre la vertenza; hanno trat-
tato i delegati della Rsu di fabbrica ed i lavoratori sono
stati coinvolti con decine di assemblee,

GALLA HOSTRA AEQAZIONE

W TORING. Non & un bell accor-
do, epgu:e il 58 per-cento dei lavo-

i ¥ hanno approvato nel se-
grelo dell'uma, E successo alla
Teksid-ghisa di Carmagnola ed &
ut risultata che impartisce una le-
zione a o il sindacato. Quello di
Carmagnola ¢ infatti il secondo ac-
cordo concluso nel gruppo Fial sui
sabali lavorativi. || precedente fu
alla Fiat di Termoli {dove il nuovo
sistema di wrnaziont inizlera do-
meaica natle} € si concluse ¢an
un disastro d'smmagine per it sin-
dacato. Uwintesa frettolnsamente
soltoscritta dai segretari nazionali
dei metalmeccanici, senza coin-
volgere i delegali di fabbrica & la
maestraniza, fu bocciala dal lavora-
toni in un referendum. Dopo cla-
motose polemiche, si ricorse al ri-
medio di una approvazione per al-
zata di-mano, cui molti operal non
pareciparona,

Labattatva

A Carmagnola inwece si.sequi-
I1a una strada diametralmente op-
posta | sindacati w;tnem no n-
condscfutd che ia‘competeniza
traltare sui tumi e sugli orari da
adoltare in una fabbrica & del dele-
gati di quedla fabbrica, come slabi-
fiscono | vecenti accordi intercon-
federali. Da pare sua la Rsu di Car-
magnola ha dato prova non solo di
competenza e capacith negoziale,
ma sopraftutto di una grande uni-
ta. [ delegali della Fiom, della Fim,
delka Uilm, ed anche i rappresen-
tanti di fabbrica del Fismic-Sida,
hanro concordato una pla!talorA
ma di richieste & garanzie da chie-
dere ali'azienda. Pima di presen-
tara alla Fiai, 'hasino soitoposta al
giwdizio dei tavoratori. Durante i
due mesi di vertenza si son poi fe-
nute ohre 70 assesnblee in fabbi-
ca

Agli operai 1 delegati non hanne
nascosto che, dopo il brutto prece-
dente di Termoli, sarcbbe stato dif-
ficile sirappare alla Flat risultati mi-
gliori. E quando poi hanio otenu-
to quest risultati miglios, non han-
no hascosto ai laviwalort i limiti
che rimanevanc nellipotesi d'ac-
cordo, in particolare sul salario
(500.000 lire "una tantam” come a
Termoli} e sulta parziale riduzicne
di orario (sei ore e mezza invece di
olto al sabato pomeriggio . kniine

$1 & VOUED, A SCNUD Segreio. Le
ume sono rimaste apente lunedi ¢
martedi, ed il prima dale notevole
& che hanno votato 1.248 lavorato-
ni, pari a ben it 97 per cento deita
maestranza. Lo spoglio ha dato
questo fisultato. 725 favorevoli al-
Faccordo (98,1%), 504 contrar
{40.3%), 1% schede bianche o sl
fe {1.8%).

L'sccordo

A convincere i favorevoll sono
state le 272 nuave assunzion) che
la Fiat fara a Carmagnola, la con-
ferma dei circa 200 giovani con
contraito a texmine, i fatto che i
turni al sabato per una pare deglt
operal saranno solo temporanei.
Ma sopratiatto li ha convinti la
scommessa che la Teksid-ghisa di-
venti uno stabilimento altamente
qualificato. | turni al sabale servi-
ranno per realizzare una commes-
sa ofkenuta dall'ingkse Lucas di
geN) it ghisa stercidake ad alia resi-
signzp. | pagzi .(pinze rtetewlmni

delle aug) dowanbo essere di
2eualga ccgmollata Una produzio- |

londenie al-atbndo
50M0 in grado di fare. E {'accordo
prevede che la Fiat investa 1,6 mi-
liardi per la formagione professio-
nale del lavoratori & 9.5 miliardi
per migliorare 'ambiente di lavo-

1o,

ol fisultato - commenta Silvestro
Pinna, delegato detla Fiom - rispec-
chia la realtd di fablwica ed i pro-
blemi che vi sono. Dovremo nftet-
tere su quet 40 per cento di voti
conirani, che hanno futti valide mo-
livazioni. Non & semplice sconval-
gere i ritmi ¢ be abitudini di vita del-
le persone, soprattutto dei pendo-
lan, che da noi sono moltt. Pesano
anche le esperienzé negative: a
Carmagnola ¢i sono un centinaio
di Javesaton che vengono da alire
fabbriche Fiat chiuse. E comunque
la partita non & chivsa. Nella ver-
fenza integrativa Fial riproporemo
il probtema di un riconoscimento,
sia in ermini di salaro che di ridu-
zione d'orario, per le nuove tuma-
zioni in un lavove gia di per sé gra-
vosp come quello in fonderias,
Concorda Giorgio Cremaschi, se-
grefario piemontese della Fiom:
+«Bisogna cominciare a guardare
anche noi alle esperenze sugli
orari detla Germaniar.

e parliamo Ralfa
ggmem due durL q

Dario Bellini

Riello all'attacco
«Rivedere subito
fa busta paga-

andmlmma
vitie nnumzitette un periodo ot

parith ol salario & ba strada de non

[
m mullem:..

V'attra meti i dispacde In mike

tvoll. Hearco dlowd .
priwidenziall - conctude pol Rinllo
= MsTuos0.. .

Morese (Cish) sul dibattito tedesco e le seelte per I'talia

Meno orario, adesso & possibile

am ROMA. Della riduzione dell'ora-
rio di lavoro, della discussione in
Germania, e del cosa fare in ltalia

parola d'crdine slavorare mend:la-

vorare tutti- negliarntSettanta'zve-
va posto I'obiettivo di ndure l'ora-

D per otlenere Pil occupazione.
Allora questa ipotesi non ebbe
grande successo, perchié come di-
ce Marese, la pexdia strutturale di
oeccupazione non eta un problema
aculo come ora. Ma adesso e cose
sono catmblale,

una riduzions
I'orario & lavore 2 in italla solo
partame sembra quasl un'ere-

a?
Sai, non @ detto che anche in Ger-
mania approdino a dei risultah.
Comunque resta un lato incredi-
bile che un paese ¢he ha una
grande solidha economica e un
tasso di disoccupazione sicura-
mente pii basso del nosiro espri-
ma una maggiote sensibilita a cer-
care soluzioni struliurali aila man-
cala crescita dell'sccupazione. 1l
dibattito in corso in Germania & il
frutto di una visione shategica dei
problemi che ip Italia manca, per-
ché da noi prevale una visione
congiunturaie dell'economia.

Quasto vuok dire che in Halla c'a

poct dafore?

Mo, non sarei pessimista. In Ger-
mania sone avanti ma noi siamc
immediatamente a ridosso.

Ma la In

LD e aue

mi?

Ho dbtene ﬁéfpmsneieh»passa
funznonare anche per loro. Dubito
ciog che una riduzione dell’orario
del 20% possa essere generalizza-
ta se i costi sono cavicati solo su
lavoratori @ aziende. Questa pud
funzionare per aziende grandi,
ma & opinabile che funzioni per
aziende pid deboli, a meno che si
vogila sosienere 1a tesi inaccetia-
bile che di esso si debbano fare
canico sole i salan.

In plit occasion] perd non ha

escluso che a una ridutions &

orarip possa comisponders una

Hduzions dl salasio.
E non lo esclude nemmene ora.
3e si dovesse passare da 40 a 32
ore seitimanali sarebbe anche ac-
cettabile una riduzione salariale
i cambio degli effetti che una tale
scelta avrebbe sull'occupaziene.
Ma essa non pud essere natural-
mente proporzionale.  Sarebbe
pura foliia.

E aNora?
Allora & necessario che oltre a im-
prese g lavoratorl per realizzare
una congistente riduzione di ora-
tip intervenga anche il bilancic
pubblico. Del resto, quesla & la
differenza iva il nosiro approccio e
quello tedesco. Cosi funzionanc

L’importo medio sara di circa 15 milioni, dal «Fondo Volo» gli assegni pilt ricchi

Le pensioni Inps ai raggi

HOSTRO SERAVIZID

m ROMA Ne) 1995 la pensione
media & vecchiala dei lavorator
dipendenii - secondo le anticipa-
zioni fatte ieri dall'Agi - dovrebbe
oltrepassare i 15 milioni annui. Il
numero delle pensioni erogale aglh
{per vecchiaiaia, invalidita ¢ a pa-
renli superstiti) dovrebbe registra-
re un lieve calo: da 10.164.000
(1984) a 10.153.200 (1995} men-
fre {a spesa crescera da 123400 a
125.124 miliardi. La pensione me-
dia annua eloﬂata dal Fondo pen-
sione lavoraton dipendenti (Fpld)
sard di 12324, tire contro |
12,442,000 dello scorsc anno e gli
11.394.000 lire del "93. Disaggre-
gardo il dato medio, I'laps stima
che mentrz le pensioni di vec-
chiais raggiungeranno una media
di 15.194.000 lire annue, queile di
invalldith s atlesterannc ad una
medla di 10.455.000 ed infine le
pension! di reversibilith, media-
mente, suranno di 8.548. 000
Esempre spulciando nefle previ-
siomh detiistvuto geardo al Fpid,

]

sl apprende che guest'anno le
pENSIDN di vecchiaia 2rogate, ino
atutto il 1993, agli ex lavoratori di-
pendenti saranno 5,1 14.900 per un
imporio complessive 77.716 mi-
liaxd), 2.275.600 quelle di invalidita
(23.791 miliaxli) e 2.762.700 quel-
le di reversibility (23.617 miliardi
di eshorsa),

Qb assegnt pli et Nel '35 le
2.319 pensioni di vecchiaia pagale
dal Fondo Volo dell'lnps a pitoti e
ai dipendenti di aziende di naviga-
zione acrea (O esercenli di servizi
acrei) sarannc mediamerde di
46.350.000 lire annue. Lo stesso
fondo paghera 268 pensioni di in-
validith che mediamente saranna
di 32.067.000 lire all'anno ¢ 384
pensioni di reversibilita che, in me-
dia, saranno di 35.328.000 lire. E
nefla lists dei spensionatl doron
delllnps, dopo i pilofi ¢i sona
27.400 ex slelefonicl con una pen-
stone dl vecchiaia media annua di
36.168.000 tire. Anche per gli »clet-
icis It tratiamenio penstonisticn ¢

di ttto riguardo, noncslante ks sta-
to di erisi del toro fondo: le 43.936
pensioni dj vecchiala, mediamente

ra%'ungmei%.m.(m \ire,

v gli ex wesattorialie & difficile
dire se stiano meglio 0 un pd meno
bene degh eletrici, infatti media-
metie hanno una pensione infe-
riore ma, il trattamento medic di
vecchiaia, con 1 suoi 36.229.000
annui, @ leggermenle superion: &
quello degli eletirici. Secomdo lo
studio delllnps, a utto it 1995, le
pensioni degli »ezattoriali= (pagate
per vecchiaia, invalidiia e reversibi-
lita) saranno §0.880 (10.995 nel
1994) e registreranno un valore
medio complessiva di 27564 000,
Per questa categaria € da nolare
che circa il 45% defle pensioni ¢
erogato a parenti superstiti di ex di-
pendenti delle esatlorie e e pen-
sioni di reversibilita della categonia,
nel 1995, saramno in media di
17.972.000 ire al'anno. Anche per
i seitore dei trasporti (110152
pensioni aragate ol B4, 113.140 5
tutle it '95) la situazione del fondo
spociale & al lwde del disasteo al

punto che il comitato di vigilanza
sulla liquidazione degli assegni al
personales ha espressc a maggio-
ranza sparete shavorevole allap-
provazione del bilancio p 0

Marga Lammi

gia i contrati di solidarieti e io
penso che con questa stessa im-
poslazione dobbiamo affrontae il
problema di una riduzione strutiu-
rale dell'orarig.

Ma da dove lo Stato doviebbe re-

perire lo rsore finanziarie?
Secondo una elaborazione fatta
dalla Cisl si potrebbero utilizzare
in parte i fondi destinati alla cassa
integrazioni e in parte i fondi ex
Cescal.

Comungue tutto questo avwebbe

diwna
E infatti c'¢ la necessita di una le-
Stslazlone di sostegno, prevista
el resto anche nell'accordo del

luglio "93, che contenga anche
forme di incentivazione per quelie
aziende che applicano un orario
di lavoro fidotto. In questo modo
la riduzione potrebbe estendersi
anche alle aziende pio deboli, ai

senvizi e alla stessa pubblica ani-
ministrazione,
C'4 chi sostiens tultavie dhe fa
viduzione daiY orarie settimanale
deve collegars & una diverge o

ganizzazione del templ &
B fi Hpiione - lﬁf&tt'l’,'!-d@%na

: miovi-legislazione-debba fayorire

I'estensione a wtti i lavori deilisti-
wito del speriodo sabbaticos, cio
quellintervallo di ron lavoro che
il lavoratore sceglie nell'arco della
vila lavoraliva e che pud esseredi-
pagalg andando in pensione pil
tardi. [n questa prospettiva nel pe-
riode sabbatice i lavoraton do-
vrebbero avere un «salario socia-

E un'idea che sta tornando, Due
studiosi come Gosz e Dore Than-
00 proposio  come  coniribute
pubblico anche alla viduzione set-
timanale delt'orario. Invece che
un incentivo all'imprese un contri-
buto diretio al lavoratore, in cam-
bio caso mai di un sewvizio socia-
le. Sono posizioni che meritano
attenzione,
Oneimmm
Questa discussione tedesca ci aiu-
ta. Infatti & importante che i si
miova di concexo a livelio euro-
peo pex impedire che un'econo-
mia nazionale possa avvantag-
giarsi da misure prese unilateral-
mente in altr paesi. E il congresso
della Confederazione dei sindaca-
1i earcped a maggio sard un ap-
puntamento impottante

dell'atna 1995 Le pensioni di
vecchiaia dovrebbero awivare a
63,800 registrando un imponc me-
dio annuo di 31.844.000 lire; quelle
di invalidifd toccheranno quota
G880 ¢ mediamente saranno di
25,229,000 live. Nella lista degli ex
lavgrator diperdenti che ricevono
tratlamenti pensionistici migliori di
quelli erogali dal fordo pensione
lavoratori dipendenti, ovlamo an-
che gli iscrilli alle gestion} «gas., ex
dazieti, minatorl. Gl importi annut
sono infalti nspettivamente pari a
289, 26,3 & 21,5 milioni di lire.
Ponslonl soclall. Per lanno in
corso [stituto nazienale per la pre-
videnza sociale, prevede infine
una diminuzione delle pensiont
sociali ed un calo della spesa da
3.647 a 3.630 miliardi. n leggerissi-
ma crescita invece limporto me-
dio annuo  che  passerd  da
4 887 1} o 4800000 e,

L A -
L1 ABS i
GESTION! E FONDI IMPORTO ANNUO
{importi in migtiaia drHee):.-

F.P.LD. {lav. dipendenti) 12,924
C.0.C.M. {agricoltari} 7.588
ARTIGIAMI B.500
COMMERCIANT] 7.672
TRASPORTI 25 648
TELEEOMICL 31 504
EX DAZIERI 20,903
ELETTAIC] 26.689
VOLO 43.637
MINATORI 18,491
GAS 21.086
ESATTORIALI a7 564
CLERO 9,422

1 manager: <Un giusto contratto-

Imanager industriall che aderscono aW Adal | Atssclazions lombarda
chisdono

consigilo deve dare sl Istituto una forma Eluridica ldotves u consantire
WOoHItio passag i al prvata. '
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