
Via ai fondi per il lavoro 

Germania: 
passo indietro 
sull'orario 
In Germania accordo governo, imprenditori sindacati per 
un (ondo di 3 miliardi di marchi col quale creare 180 mila 
nuovi posti di lavoro in quattro anni per disoccupati «di 
lungo periodo» Nulla di fatto invece sulla proposta del 
sindacato di ridurre a quattro giorni la settimana lavorati
va e su cui si era concentrata I attenzione anche fuori dal
la Germania «Ma ne abbiamo cominciato a parlare» ha 
detto il rappresentante del governo 

M I M D I M N A 
• ROMA Tic miliardi di marchi 
rin-a tremila miliardi di lire per li 
nunziare un programma che in 
quattro anni dovrà reperire ISO mi 
la posti di lavoro per i disoccupati 
di lungo periodo cioè per quelli 
die non lavorano da oltre un an 
no Questo il risultato dell incontro 
triangolare promosso in Germania 
dal cancelliere Helmut Kohl - te
nendo lede agli Impegni assunti al 
1 indomani delle elezioni politiche 
- tra governo padronato e snida 
calo al (Ine di affrontare il proble 
ma della disoccupazione Nulla di 
latto Invece sulla proposta avanza 
tu al tdvoto delle trattative dal sin 
dacato tedesco di una riduzione 
riolla settimana lavorativa a quattro 
giorni (con conseguente riduzione 
del salario) che avrebbe compor
tino - secondo I proponenti - la 
creazione di nuovi 500 mila posti 
di lavoro Eppure questa era la 
questione su cui si erano coirceli 
Irate le principali attese rispetto al 
I uKonlro di mercoledì 

rtnprendttoft freddi 
Secondo Dieter Schulte il presi

dente della confederazione dei 
sindacati (Dgb) gli imprenditori 
organizzati nella Bda uno dei due 
rimi della Conflndustna tedesca si 
Mino (nostrali particolarmente 
freddi verso la proposta sindacale 
MIII ararlo -Se n e parlate» ha ulve 
ce detto II rappresentante del go
verno Friedrich Bolli volendo cosi 
sottolineare che la discussione si è 
comunque aperta Su proposte di 
Kohl e stato rinviato II conlronto 
anche sul Milano d ingresso inte
riori! ai mimmi contrattuali checo-
stllulva II principale pomo della di 
seordia della trattativa Su questo 
ha pesalo essenzialmente la fiera 
opposizione dell Ig-Melall il no 
tenie sindacato dei metalmeccam 
ci che nei giorni scorsi si era mo
strato anche particolarmente per 
plesso veiso la proposta confede
rale di scambiare una Ione riduzio
ne dilloiarìo con un altrettanto 
fone nduztone salariale Perquan 
lo riguarda 11 salarlo d Ingresso II 
presidente della Dgb Dieter Schul 
te non ha nascosto la sua soddi 
sfazione perchè questo tema non è 
pw «ali ordine del giorno» almeno 
per l disoccupati "di lungo peno 

• ROMA Imprese che vanno giù 
come birilli Posti di lavoro che sva 
msconoinunamen Eildrammati-
co «fletto domino- che la contra 
rione massiccia dei livelli di investi 
rimilo da parte di Slet e Telecom 
sta generando nel comparto delle 
installazioni (elefoniclie Ad aiti 
nicncrlo pubblicamente ormai è 
lo steso RH il Raggruppamento 
dulie imprese telefoniche che ra 
duna venllquatlro aziende 11 presi
dente lei Ril Emanuele Civello ha 
infatti messo nero su bianco in una 
luterà al ministro del Lavoro Treu 
.1 quello delle ("oste e Telecomum 
(.izlom bambino alla «lask force 
diHoighlm ali amministratore de 
legalo di Telecom e al sindacali di 
categoria tRom Cgli Silt Osi e 
Ullm Uil) I annuncio di ,t500 
I (lini esuberi por il 91 che si ag
giungono ai 2 000 "trascinati» dallo 
iLOrsoaniio 

Sui involi diTrou e di Borghlnl è 
i ouic muoraiieamenlearrlvaia an 
che la tfchlesta urgente di incontro 
da parto del sindacati I esame del
ti -.imanone era gli iniziato in no 
vLlnlire ma da allora la trlsl ha 
marciato a passi da gigante -Nel 
113 - ".piega Antonio Bosco per il 

do Comunque anche sul salano 
d ingresso delle breccie si stanno 
aprendo ali interno dello stesso 
movimento sindacale La federa 
zione dei chimici già un anno la ha 
concluso un accordo che prevede 
salan d inserimento pan al 99* del 
minimo contrattuale del settore 

3mlla nriHMdl per II lavoro 
Comunque per quel che concer 

ne 13 miliardi di marchi da investi 
re per (lenteggiare la disoccupa 
zione di lunga durata il sentimento 
che lia caratterizzato le reazioni 
del sindacati e del governo e stato 
di soddisfazione «La discussione -
ha delto Schulle - ha conseguito 
dei risultali 1 temi affrontali sono 
siati quelli giusti I atmosfera co-
slruttiva e gli obiettivi raggiunti so-
noulili» Più freddi sono siati nom 
meni, di parte padronale Peter 
Sdril presidente della Diht I unio
ne delle Camere del Commercio e 
dell Industria tedesche ha definito 
i nsultati del negoziato come "inerì 
le di Inscendente- La soddisfazio 
ut dil sverni, uivixt nini'*.' ^ul 
successo della precederne espe-
nenza nel campo della lolla alla di 
soccupazione Secondo I Ufficio 
federale de! Lavoro con 2 4 cniliar 
di di marchi (la versione prece
dente del prowedimento concor 
dato ieri) si erano nusciti a collo 
care 130 mila persone Comunque 
le misuri; decise ieri affrontano so
lo una minima parte del problema 
occupazionale che affligge leco 
nonna tedesca In Germania mfat 
ti clsonounmiltonee200mlladi 
soccupatl di lungo periodo su un 
numero complessivo di senza la 
vero che secondo i dati ufficiali 
raggiunge i 3 milioni e 500 mila 
persone 

Tutlavia la trattaliva non finisce 
con le decisioni di len Governo e 
pani sociali hanno previsto puma 
dell estate albe tre Inconm il 15 
marzo il 27 apnle e 18 giugno In 
Unto è Maro reso noto che il Iman 
ziamento previsto sarà alimentato 
per una pane con i fondi dell Uili 
ciò federale del lavoro e per 1 altra 
attraverso II raddoppio della posta 
previsla ne! bilancio del ministero 
del Lavoro In nessun modo si è 
detto graverà su delie il del bilan 
ciò dello Stato 

l4ttiUlm*fltoPltc«l«a Pontodan 

Fiat: è saltata 
la verifica 
sull'accordo rveco 
£urUM,M.llM«ntrailvwMc*(iill 'accn*>|Mt 
l i m o siglate da R M a * M * ^ H S T gemuto riti *M. 
Secondo la Boni «on è Mata poeti Me parerti 
I ariendaaa posto soma praglidbWa la 
ptrtMlpaiione aHatftrttatfcadalla Ftamle, «Ho attuo 
tavolo «o* rem, Barn a Ir»-». La noi* «alava Invaca 
che rincontro avana duo tavoli separati, -coma * 
avvenuto par ga accordi auHa Rat Auto e suiaTakald. 
Ni potava essere attrknentl, dato «ha w Flemte non ha 
partecipato alla ah_onl dalla rappresentante 
•MdacaN lattari*, •tacka l i m o - al logge In ana 
nota dalla fieni -util iza la ftanle par no* discute* 
con worgartaatiori aMMaNlatoMaialchaclaoiM, 
prhtaajwidolnciaaatoawdp rapporti anca* con cW 
non * votato dal lavoratori. La scatta «WaMCO * 
grava, ao^aatJamaHia a«lmauac*aaWan*lgìHt», 
a a daw cono aia Intese sana rappresenta»» 
sindacai unitario- £ un peccato the IleeonM «la 
sanato-aflarfiMUd>DXtttavto<Fln>CW)^UI1vaeo 
«1 aonoaeptfl A ripresa, sareM» stato bello weme 
M&faufhcMadau'ozfcHrta. Ma «Mteumnon ha 
voluto eho aio stesso tavola si sedessero I 
lappreeentanB dal quattro ilndse ali che avevano 
flrmatol'accMdodel'M-
•l'accanto * stato siglato con I quattro sMacatl, * 
corretto che la vertice al svolga nato atsaso andò» * 
anche i l commento dtl la Hat sul mancato Incontro. 
«Questa none la postarne aole dell* Rat-«plaga un 
portavoce dall'anemia tonno*»-, ma * condMsad-
Firn, man a Renile- Suta questione mtonrton* anche 
8linwupeCaiialtW,SBB>etario dot sindacato 
autonomo Flsailc; •Quo*» pretesto - dhUaraH 
riaoMato no* ha ghntlfteazlanri raccorda i stala 
RmiaMcowls3iattroslndacatlecoalvaBeatlto.il 
merita, e dot I problemi del lavoratori, dava avara 
•ateista pracodenza sul metodo. SI parta tanto di 
unto sindacato* poi i l pratica di latto la oMatona dal 
lavoratori. L'Interesse dal lavoratori va gestita In modo 
unitario per «tare die l'atiewtatlet» in n » ^ 
«•laterale». Da parte sua la Rm-CM affanna di -non 
«fondarti, marie par Interessi «letterali, ma parchi 
t ai gtocoH Muniamo smdaealoerania. È grava dw 
raieoaterKMSteawaaiitoparnrMlanonlHIteo^lte 
nom a rara partecipala anche ta Ftomlo, anche parchi 
la Ftom ha riatto no anche quando M era previste eh* 
la Flutto parteeipasse solo coma strutta» Mentre 
Firn, Rom a Uhm avrabber» ovviamente partecipate 

FJoranUSinws. conto loro D w 

Le proposte dell'azienda di Pontedera e le condizioni dei lavoratori. Tra cui... la discoteca 

Sabato in fabbrica, la Raggio dice si? 
DAL NOSTRO NVIMO 

U K - M M I T I N - L U 
• PONTEDERA Due anni fa vole
va emigrare al sud Ora vuole tra 
sformare lo stabilimento di Ponte 
dera in una «fabbrrca integrala» un 
nuovo modello produttivo che n 
merle in discussione orari e erga 
nutazione del lavoro La Piaggio 
leader in Europa nel settore ciclo
motori e scooter lancia insomma 
la sfida competitività per contrasta 
re i colossi giapponesi Honda e 
Yamaha E parla di sabati lavorali 
vi di tre turni giornalieri di lene a 
scommento Si prepara lo scontro 
con i lavoralon? Almeno per il mo 
mento no 1 sindacati e i lavoralon 
intatti accettano di vedere le carte 
dell azienda Dalle 50 assemblee 
di reparto che si sono svolle e ve 
nulo il via libera ad entrare nel me 
nto della trattativa Le sacche di re
sistènza peto non mancano In 
tanto prende posizione anche il 
Proposto di Ponledera monsignor 
Enzo Lucchesini, due anni fa al 
fianco dei lavoratoti contro I ipole 

si di Irdsienmenlo al sud e che og
gi ritiene possibile II sabato lavora 
tivo Ma animelle bisogna tener di 
conto anche delle condizioni di vi 
la dei lavoralon 

Le proposte Piaggio 
L azienda italiana che ha ormai 

stabilimenti sparsi In lutto il mon 
do non si acconlenla del ruolo di 
leader europeo del mercato Vuole 
aggredire i concorrenti giapponesi 
ed entrare con forza nei ricchi 
mercati nascenti dell Asia Cina in 
testa Una strategia che richiede 
profondi cambiamenti propno agli 
stabilimenti produttivi di Pontedera 
che collocati nel liceo Occidente 
nschiano di non essere competitivi 
nel conlronto diretto con i concor 
rena ma nemmeno nel confronto 
con gli stabilimenti Piaggio collo
cati ali estero (Cina India Indone 
sia) L azienda propone quindi tre 
lumi giomalien di otto ore distn 
buiti su sei giorni (quindi sabato 
compreso) ed II riposo a scom 

mento Parla anche di pari lime 
contralti a lenitine e flessibilità del 
I orano annuo e di riduzioni delle 
puse concesse durante 1 orano di 
lavoro La contropartita economi-
caè perii 95 una«unatantum»di 
SUD mila lire Per gli anni successi
vi invece gli incentivi sarebbero 
legati in qualche modo ai risultati 
(aggiunti 

(lavoratori 
Di fronte alla proposta avanzala 

dalla Piaggio e è stato un animo di 
sbandamento da parie degli oltre 
5 000 lavoralon impiegati negli sia 
Munenti di Pontedera Poi è co 
minciata la fase delie assemblee 
sindacali ed è maturala I idea che 
fosse necessano proseguire la trai 
laura «Ci rendiamo conto - dee 
Contino - die ci sono elementi di 
carattere aziendale ed anche lem 
tonale di cui dobbiamo tenere 
conto Certo Ira di noi le posizioni 
sono le più disparate Ce anche 
chi vorrebbe opporre un nfiuto net 
lo ali azienda Ma la stragrande 

maggioranza di noi è convinta che 
si debba andare avanti sulla base 
delle conlioproposle che sono 
matuiate nella discussione e che il 
sindacato dovrà porte ai vertici 
Piaggio Penso che sia un atteggia
mento seno Ed è una chiara n 
chiesta di pieno coinvolgimento m 
questa partrta Spero e sono con 
vinloche sarà cosi che il sindacato 
tenga conto di questo necessario 
coinvolgimento dei lavoratone Ila 
voraton pongono il problema dei 
I orano Soprattutto del sabato la
vorativo Ipiùanzianinefannouna 
questione di cultura e tradizioni ac 
quisile l più giovani hanno già co 
malo uno slogan di sabato notte si 
va a ballare» Ma comunque si 
può discutere Ammesso che st ai 
frontino anche le questioni della 
contropartita economica e del 
I ambiente di lavoro 

U richiesta sindacai 
La prossima settimana azienda e 

sindacati affronteranno 11 settimo 
incontro in realtà il pnmo che en
trerà davvero nel mento della conv 

Drammatico «effetto domino» negli appalti per la contrazione degli investimenti Stet e Telecom 

Installazioni telefoniche: 4 mila esuberi 
È drammaiico I «effetto domino della riduzione dei 
programmi di lavoro Stel e Telecom II Raggmppamen 
to delle imprese telefoniche annuncia 3 500-4 000 esu
beri per il 95, che vanno ad aggiungersi ai 2 000 «trasci
nati" dallo scorso anno Non solo il Rit decreta (e prati 
ca) la disdetta unilaterale degli integrativi aziendali 1 
sindacali chiamano in causa Treu e la «task force» di 
Borghini «La situazione è gravissima» 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ „ _ _ 

Silt Osi - avevamo 41 aziende che 
lavoravano su appalti dell allora 
Sip con 45 939 addetti pei il solo 
settore installazioni A fine 94 era 
vjmn già ridotti a 14 aziende e 
AZ772 addetti Una lardila secca 
di quasi 1200 posti di lavoro Ad 
oggi ci troviamo con JOOO nuovi 
euben documentali pei i quali 
non e è più nessun ammortizzalo 
te In (,ishi Integrazione straordi 
nana che ormai è- esaurita aveva 
mo nel m 4 496 lavotalon e 'lai 
nel 94 Umobllitàeaumcniatndai 

1 676 del 93 ai 2 075 dello scorso 
anno 

Ed ora ì nuovi esuberi annuncia 
li con procedure in atto o "in an 
w> le scelte in alcuni casi già Idi 
le in altri non ancora Immalizzite 
riguardano la Ccit di Verona ( 787 
addetti) I Els la Rutti di Casoni 
(730 addetti} latitilo Ilei llcot 
(S05 addotti) llmel di Penigia 
(150 addetll) Un di Treviso 
(848) lite di Gora» (250) Ilici 
1 III. di Catania ( 1 240 addetti l la 
Padovani Scli la Rebin In Sensi 

Oggi manifestazione a Perugia: 
«Imet In lotta contro I licenziamenti» 
l^rodel99lkw«t9rr^«_miK(ali(su490dNMrHrtntìtotiaidet 
gruppo Imi.con due cantieri a Roma ad Aprilla. Arcana e Perugia dow ha 
sede la (Unitone generale) rmrodalpnmedlniantodldratleRa dal patio 
MagrattroadaMlaM «oaa le principali rlcMasta dal lavoratori «del 
sindacati de Ha Imet, una delle «de ntte ebe eteguono lavori H I rata In 
appalto da Telecom Da mercoledì,! dipendenti dell azienda, £14 Instato 
di agite itone da tempo, hanno Incrociato le braccia per batterai contro lo 
smantaHamento dal cantiere di Perugia che In pocN anni-apiega 
Oliviero Capucdnl, della Ftom Cgll - ha gtè visto ridurre l'occupazione dal 
300 addato deH*89 ai 78 di oggi. .Non è possibile costruirà un mercato 
selvaggio In cai al sloca al rHaaso e non si rispettano I contratti di lavoro. 
Goal si determina una concorrenza sleale-, ha detto H parlamentare dal 
PdsFabrlzIo Bracca, che Ieri marMna ha Incontrato gli operai Oggi, a 
Perugia, manifestazione lino ala Regione, dove una delegazione 
Incontrerà l'assessore allo (Viluppo economico. -Chiederemo, come 
abbiamo gl i tatto con 1 parlamentari - dice ancora 11 rappresentante della 
Ftom, ricordando cha lamanlfestailonea unttarla-che la Ragione 
solleciti un Incontro al mintetelo affinché si affrontino le questioni 
Immediate e le quella della poitlcadl Telecom e che al svolga un Incontro 
con H governo perché Intervenga, sbloccando I progetti sul 
mulUmedlaleu. Solida lieta al lavoratori e stata espressa anche «a 
Rtfondezlone Comunista. 

Sogimveneta(3l5adderti) laS» 
li la Teli Telecom siciliana f&.J 
addelli) e la Teli Ligure (500) la 
Valtellina Lombarda (I 100) 1% 
molte di queste aziende e per altre 
ancora (dalla Cantoni alla Rete-
gamma) poi è «saltalo» ovvero è 
slato disdello un ilateral mente I in 
tegratrvo aziendale E lo stalo delle 
•sorellemaggion-Smi Akalel Ael 
Ericsson non è certo più consolan
te Encsson per esempio dopo 
aver chiuso nel 94 le procedute 
per mobilile cassa integrazione e 
contraili di solidarietà per oltre 600 
addetti ha riproposto ai pnmi di 
gennaio 400 esuberi (su enea 
7 000 addelti) concentrati soprai 
tulio su Napoli e Bari Per Siiti (che 
voleva 600 esuberi) alla line di no
vembre dopo cinque mesi di trat 
talive e 40 ore di sciopero si è arri 
vati ad un accordo senza soluzioni 
traumatiche ma con I utilizzo di 
lulti gli ammornzzalon possibili 

Ma con tutta evidenza soltoli 
neano i sindacali la questione in 
stallazioni lelefonche sia precipi 
tando soprattutto sul Mendione 

plessa partita della irasfonnazione 
produttiva Sulta questione degli 
orari Cgil Cisl e Uil avanzeranno la 
proposta di quattro turni giomalien 
di sei ore pei sei giorni la settima 
na Ma su questa ipotesi la Piagg» 
porrebbe problemi di flessibilità. 
«Per questo motivo - dice Moreno 
Bertelli della Fiom-Cgil - avanze
remo anche la proposta di tre turni 
giornalieri di set ore per set giorni» 
In ogni caso dicono i sindacati il 
turno notturno del sabato non si 
deve fare Sul fronte economico 
Bertelli dice che non sono accetta 
bili ipotesi di «una tantum- «Noi -
spiega - proponiamo un premo 
miglioramento che sia agganciato 
ai parametri di produttività» Per il 
95 la richiestasi aggira intorno alle 

900 mila lire annue perii 96 circa 
1200000 enei 97 a regime circa 
1 500000 lire annue Sulle pause 
durante I orano di lavoro e sui mi 
giuramenti ambienlali i sindacati 
propongono una sperimentazione 
di alcuni mesi su due linee per poi 
stringere un accordo 

«Mentre Telecom aumenta i prohlti 
-sbolla Lello Ratto della Rom Cgli 
- si scaricano sui lavoralon tutte le 
incapacità di programamzione del 
governo Berlusconi Senonsinso-
ve la questione del multimediale in 
luna Italia e soprattutto nel Mezzo 
giorno la situazione e destinala ad 
aggravarsi ultenonnenle e per il 
Sud si consumera un vero dram 
ma Al governo Dini chiediamo di 
attivare tutta la strumentatone ne-
cessana per un settore che e altra 
versato da una protenda trasfor 
magione tecnologica e che ha bl 
sogno di interventi speciali e mira
ti contrarli di solidarietà mobilità 
lunga prepensionamenti» Insom 
ma se«fuoriuscila»devesseie ag 
giunge Bosco che si affronti con 
tutto il ventaglio possibile delle of 
lene e si melta mano conclude il 
sindacalista cislino -ali assetto del 
lettore alle regole che devono go
vernarlo Solo cosi ci potrà essere 
cortezza sugli investimenti e quindi 
sull occupazione È possibile che 
1 Italia sia in Europa il fanalino di 
coda' È possibile che con una si 
tuazione del genere ancora non si 
sappia (hi a livello istituzionale 
deve occuparsi delle nuove frontie
re delle telecomunicazioni'» 

http://RmiaMcowls3iattroslndacatlecoalvaBeatlto.il

