
Paritlneon, 2 preml-aiwHo. L'associazbne «Azione 
Parkinson" ha bandito due premi di sludio di 5 
millom ciascuno a (avore di giovani bureau in 
medicma echirurgla che abbiano svollo ricerche 
nel campo della cura del morbo di Parkinson. Lc 
domande vaniio imiate a: «Aztone Parkinson", 
ViaMajorana 149-00152 Roma. 

B O I M di ttudlo M m . INFM - Lstiiuto per la fisica del-
la materia • via dellAcciaio 139- l(J152Genova. 
Tel. (110/65.20.15(1 Bando n . l6 :2bo t5ed i studio 
della ilurata di 10 sctllmane e imporlo di lire 6 mi-
lionl per la parlccipazione a un corso introduttivo 
alia Scienza del material! aliraverso I'uso di siste-
mi inlerattlvi mutamedlali. Rlchiesto diploma di 

scuola media superiore, residenza in una delle re­
gion] del Sud, liscrizione all 'ufl icb del colloca-
meuto, eta massima 35 anni. Scadenza: 30/ 6.' 95. 

Lavoro a t w m k N . La Comunita Montana Lario Intel-
vesediSariFedelelntelvi (tel 031/83.07.41) cer-
ca un collaboralore amministralivo (V qualilica 
(unz.) a tempo pieno per 6 mesi. Richiesto diplo­
ma media superiore. G.U. n. 2 del 10.1.1995. Do-
mande entro 18 lebbraio 1995. 

Scrivete at «Segnapo«to-. Enti. istiluzioni e impre-
se interessale a segnalarecorsi, concorsi, borsedi 
studio e ricerche di personale altraverso la rubrica 
•il Segnapostc" devono Inviare lutte te informazio-
ni al seguente numero di lam 06/69.996.265. 

R U M M I eereavendttorl. II Grup-
po Rusconl Edilore cerca gio­
vani laureati o diplomati con 
esperienza di almeno 3 anni 
nella vendila di prodotli/servi-
zi da inscrire come agentl per 
la vendltadi spazi pubblicitari 
sulle propria testaie. Curricu­
lum vltaee rbtovanno inviale a 
Rusconi Pubbltcili - Ammlni-
stralore delegalo, v.le Sarca 
23r.-20126Milano. 

PwtolMonla Hotalt aeeunte. II 
gruppo Portolaconia. nell'am-
bitn del proprio programma di 
sviiuppo delle nuove iniziative 
sorte nelle zone hjristiche ita-
liane dl maggior prestiglo cer-
ca personale speciadzzato. E 
in partlcolare capl ricevlmento 
e asslstenll reception (eta 25-
35, diploma media superiore, 
eapacita nell'uso del compu­
ter, conoscenza Inglese e al­
meno una seconds lingua, 
precedent! esperienze nel set-
lore); cuoclil (d l quallltcata e 
documcntablle esperienza); 
ma hie, barman e govemanli. 
Git interessatl devono Inviare II 
lorn curriculum (anche via 
lax), Indlcando la posizione 
d'lnieresse a: Portolaconia spa, 
v.loCiecoS, Pielro Incamario 7 
- 37121 Verona. Tel. 
IMS-'SOl.16.78. Fax. 

(145/59.55.21. 
Rank Xerox qeree agantl. La 

Rank Xerox, riell'amblto del 
potenziamento della rote dei 
pruprl concessionari esclusivl 
ricerca agenli di vcndlta per i 
capoluogm di provincia e /o 

Erlnclpall cltta delle regioni: 
uzio. Ahnizzo, Campania. 

Molise. Puglia. Basikala. Cala­
bria. Sic ilia, Sardegna. Si offre; 
corso di formazione, periodo 
di training, prowigioni di sicu-
ro Interesse, rlmborso spese, 
opportunity di cairiera. Requi-
siti richlesll: eta 23-29 anni, d i ­
ploma sc, media superiore. mi* 
lllesente. Per tin immediate 
conditio gll interessatl possono 
lelelonare alio 06/72,99.4211 
o inviare u:i curriculum al fax 
06'72.994.402. 

1 0 potM aHa UnKad Optical 

United Optical, azienda veneta 
produttrice di occhlalt control-
tala dal Gruppo Benelton in-
lende rafforzare la propria 
slrultura commerdale oflren-
d o a IDgiovani la possibility di 
distrlbuire I propri prodolli su 
tutlo II terrilorio nazionale. 
Un eta Inleriore ai 30 anni, una 
cullura media superiore, I'iscri* 
zione all'albo degli agenli, e 
naluialmente seriela sono i re-
quisili richlesti. Non e indl-
spensabile, invece, unaspeciti-
ca esperienza nel seltore olli-
co: m nuovi agenti la United 
Optical ofirlra inlatti la possibi­
lity di parleciparc ad un quati-
(Icatl torsi di lormazione. Unl-
ca in quesio setlore. Vazienda 
ha mfalli dato vita ad una 
Scuola dl Fonnanione Perma-
nonle. Chi (osse inlcressato 
pud inviare il proprio curricu­
lum vilae a Oiazio Romano -
Direzione commerc ia l llalia 
United Optical Trading, via Di 
V i t tor io l -30029 Sao St lnodi 
Ijvenzn (Ve). 

InfMrnatort MranWicl. La Opsa-
medica spa, nell'ambilo del 
pruprio piano di sviiuppo del la 
propria linea ospedaliura e alia 
ricerca di giovani laureati nelle 
opportune discipline scienlifi-
I'he. o In arte all'l.3.93, come 
intormalori scicntitici del lar-
roaeo nelle seguenti c i t t i : Cu-
nw i (rit. 101), Imperia (r i l . 
l(J2).TrentOUri(.401).Trevi-
solr i ( .402), l 'adiwa(r i l , '103). 
Tricsle Ir l l . 404). Parma (rif. 
601), Hirenzc (rif. 7111). Viler-
bo (ri l . 91)1). Ancona (ri l . 
1102), Roma (rif. 903).Potenzu 
(ri l . 1101), Messina i i i f 
12III), Cataii l j (r i l . 1202) ir 
Ragusa (ri l . 13011. Si accelta-
no caiidldalurc <la tuna Italia 
illsposle a (raslerirsi. Si offrono 
rctrlbuzioni ai massimi livelli 
sul mcrcalo, incentivl e premi 
su oblelllvi, auto azlendalc. 
conllnua lormazione profes-
slonale. Detlaglialo curriculum 
vKau (precisando la |y»iziune 
di rllerimento) va invialo al sc-
uuentl numeri dl (ax 
flj-ma 1.75-86.18,46. 

C O R S I 

Stagaa alia N l n a n . La muliina-
zionale automobilistica Nissan 
bandisce o^ni anno un pro­
gramma di stages apciii agli 
sludenli provemenli dalle Fa-
colt^ d i Ingegneria. economi-
che e giurldictie. Gli siages 
hanno durala (rimestrale c pre-
vedono un tirocinio. una lor­
mazione e un conlribulo di 1,2 
milioni lordi. Per inlormazioni: 
Nissan llalia - Via Ttberina 
Km.IS Capena (Roma) let 
06/90.80.81. 

Managar (mpnae «i» proflt» • La 
crisTdel uielfaie stale ha accen-
lualo negli ultimi tempi la pras-
si dellaulo-tinanziamento da 
parlediassociazionicistitulidi 
caratlere soclale, scienlilico e 
cullurale che si rivolgono sem-
pre piu, ollre che acomunici t -
ladlni, ad aziende pubbli ihe e 
private per sostenere servizi e 
inizialive nel seltore non profit 
Su questo lema I'lstiiuto supe­
riore di scienze e lecnologie 
per lo sviiuppo Aldo Moro 

iSlesam) organtzza, a partire 
a febbraio, a Ban. un cotso 

denominato «Teorie e tecniche 
dell'auto-Iinanzlamenlo per 
organizzazionl senza lini di lu-
ci», cuientato alia lormazione 
dl Ire figure prolessionali: il 
managei-progeilalore; il con-
sulente-lormatore; I'imprendi-
toredicomunita.l lcurso.auiO' 
rlzzato dalla Reaione Puglla e 
flnanzlalo dal Fondo sociale 
europeo (Fse). si rivolge a 25 
laureali, disoccupali e residen-
ti nelle regioni del Mezzogior-
no. compresi i ciliadini prove-
nienli da paesl extracomunita-
r ie Irnmlgrali in Pugtia. Per par-
tecipare bisognera aver cora-
piuto 32 anni e prs-st'iiNiir dn-
manda entro II 3 lebbraio. Per 
ulteriorl informazioni lelefona-
re a Bari, 080 '50AA. 126 • 
51.71.18. 

SaniUI alia famlglla. Un .Corso 
dl Imurendiloria sociale per i 
servizi alia famiglia> per forma-
re figure prolessionali lemmi-
nlll in grado di pre^ettare e ae-
slire iniziative dl sostegno al la­
voro lamiliare e domesllco si 
terra a Bari, presso lo Slesam 
(lstiiuto superiore di si:ienze e 
tecnologie per lo sviiuppo Al­
do Mora). II corso, graluilo. e 
nvolto a 25 donne - eta com-
presa Ira i 25 anni c i 35 anni -
laureate, disoccupate. di na-
zionalila italiana e resident! in 
Abruzzo, Basilic al a, Calabria, 
Campania, Molise. Puglia, Siir-
degna e Scllia. Cinque dei po-
sti disponibili polranno cssere 
dcstinali a laureale, disoccu­
pate provenienfi dai paesi ™-
tracomunilari e immigrate in 
Puglia. II lermine di pmsenla-
zione delle domande c a lie OIP 
20 del 3 lebbraio 1995 presso 
lo Stesara - trav. al 47 E di via 
Camillo Rosalba. 1(1 - 70124 
Bari - lei. 080 50.44.126-
51.71.18 ((ax). 

C O R S O 

Nuovi manager 
percentrl 
commerciall 
Rtanlarioa l»MVlt): Itattwi die 
M < pronimi ami crammna 
nuegori iboccM oecvpazhMul. 
Hal >elure del eomimrclo, pol, 
i n comparto In plena Mpantlone 
eqiellodaHaErande 
•MrtmiMna, (M cenM 
oommtraWI. Una dalle figure 
emargantl. In quests conteato, a 
que*a det •maRsee^. IN COSB si 
batta? H manager dl un centro 
cwnrmrelate a I reapontaMe 
dtNa gtttlotw econamiea, 
eondanlnlBla a dana 
conanlcaihme, e tavota per 
atUmlnaia irinntatldaKMiitin 
M M , Ora, entro I I3 marzo 
lMS.tpossdHU tKrtvenial 
eerea per Manager dl CenM 
commerclaH nganiuato da tfoa, 
cheandraafomiara 1A glevanl 
Antomati a laureati. RaoinaHl 
ncMettl: reddanza aul tordtorto 
nazionale, mUlte aiente o 
assolto, buona cowscerua delta 
lingua Inglaae e/o hanceaa, eta 
lnfaiWrea29annl Mdlptonuru, 
aiferiorea27«elaureatlo tseritti 
aNl inlwirM (Instate dl 
(•uwcuoaiione al memento dl 
knUo oono) oppure lino a 3 1 
ami aa dhoccupatl da almeno 
12 meek H percerso (ormaUvo, 
nnantiato daH'Unioncamere eon 
U Fondo sociale europeo InMBra 
ad aprka par conctudersi a 
dtoambre, • articotato In 820 ore 
dl teorla e 480 dl stage all'estero 
e Hfendale. Per partecipars aOe 
attailonl e neceaurio kniiare un 
curricHlam vita* con fototewora 
a m*no raccomandata o 
recapitata a mano a: Ifoa, via 
GalttonoO'Arazo, 6 -42100 
Ragglo EmHia, Par iafennazlonl: 
0522/32.91.11-32.92.99-32.9 
2-4S. 

B O R S E D l S T U D I O 

9 6 atllevl AaranauUca. Miuislero 
della Dilesa - Dir, gen. perso­
nale militare Aeronautic a - II 
Div. - II Sez.. v.le Untversita 4 -
00185 Roma 96 posli corso al-
lievi ulliciali per la nomina a 
sotlotenenle di complemenlo 
nell'Aeronantica militare nel 
corpo sanitario aeronautico. 
Riihiesle: laurea in Medicina e 
ehinirgia, G i l . n. 2 del 10.1.95. 
Domande entroil 9.2.95. 

2 cDHaboratorl tecnlci. L'Uni-
iiivsila "G. D'Annunzic*. via dei 
Vestini3l-66013Chiet i Scale 

&sn? 

tel. 0871/35.51,cercaun colla­
boralore tecnico presso I'lstitu-
lo di studi aziendali della lacol-
ta di Economla e Commercio, 
laurea in Economla e commer­
cio o diploma di istruzione se-
condaria (quinquennale), piu. 
quattro anni conlinualivi di la­
voro d i collaborazlone lecnica 
presso lo Slato, enti pubblici o 
aziende di importanza nazio­
nale. C.U. n. I bis del 3.1.95. 
Domande entro il 2 febbraio. 
La slessa LInlversita ceica un 
collaboralore tecnico presso la 
facolta di Scienze matetnati-
che, fisiche e naturali. corso di 
laurea in Scienze geologiclte. 
Laurea in Geologia oppure di­
ploma di islmzione secondaria 

di secondo grado di durala 
quinquennale, piu 4 anni con-
nnuaiivi di lavoro di collabora-
zione tecnica presso lo State, 
enti pubblici o aziende di im-

Bnrtanza nazionale. G l j . n. I 
is del 3.1.1995. Domande en­

tro il 2.2.95. 
B o n a a l atudlo Cn>. Cnr - Dire­

zione centrale del pesonale -
Reparto HI - Borse di studio, 
p ie Aldo Mora. 7 - 00185 Ro­
ma {tel. 06/499.33.214). Ban-
do n. 205.13 17. 39 burse di 
studio per ricerche nell'ambito 
del Programma di atlrvita, ri­
cerca e sperimentazione per la 
salvaguardia dell'Adriatico. 
Laurea in Scienze biolooichc o 
in Scienze nalurali, Scienze 

ambientali. Chimica, Chi mica 
industriale, Scienze geoligiche, 
Cliimica e lecnologia (arma-
ceutiche. Fisica. Discipline 
nautiche, Ingegneria chimica, 
Farmacia, Medicina e chiurgia, 
Medicina veterinaria. Scienze 
agrarie. Domande entro 
l'1.3.95 Bando n. 203.15.6: 8 
bovse di studio, da usutruivsi 
presso Istiluzioni scientifiche 
eslere, per ricerche e applica-
zioni nel campo della scienza 
e delle tecnologie dell'infor-
tnazione Domande I'1.3 95. 
Bando n. 205.13.14: 9 borsedi 
studio per ricciche nel campo 
del gruppo nazbnale di vulca-
nologia Domande enlro 
I'1.3.95. 
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Apprendistato, agevolazioni per chi assume 
L'istituto dell'apprendistalo & la lorma piii diffusa di con-
tratlo per la qualificazione professionale del giovane lavo-
ratore. Si Iratta di un istiluto pafticolarmenie utile che 
compie in questi mesi i quaranl'anni dalla sua istiluzione. 
Ora e destinato ad essere riformolo per essere adeguato 
alle nuove esigenze del mercalo del lavoro. Esaminiamo i 
requisili richiesti per assuntere apprendisli ed i benefici 
che ne derivano per rimprenditore. 

ROMANO M N t H I 

• 1 L'apprendislato c rcgoluiiton-
laid dalla !eg«c 25 1H55 v iLillc 
successive inodiliclic Ira If <|iiiili 
slgnificalivo I'articolo 21 delta lod­
ge 56 del 1987. Si llalia di un istilu 
lo |ier I'accesso al lavoro i ciii !«•• 
nefk'i conlnbulivi sono collcgoii c 
dipendono dalla funziow dl inst:-
gnamenlo e di qualiiicazkaie pra-
lessbnalc Inipartito direltanionic 
od iiidiri-llamente ilal dalore dl la­
voro. 

L'obiotlivo e laiiprendcri! lavo-
lando. owert) acquisire I'cspcrqn-

za lanHiiliva ed iiisic-ino b qualili-
ciizionc fomialiva. i j u d l i i reqmsin 
IK r̂ |«iier eswre assunli con ™r>-
Irattodi apprendislalu- 15 anni co­
me ciii minima 114 per clu abbia 
com]>lihliito la siuola dell'obl>ii-
gon 1̂11 anni corne cla massinia. 
aumciilata fino a 29 nel seltore ar-
tigiamr iscrizionc prcsscj gli etai-
chi dclln sezionc cmoscrizbnalc 
per riinpiego del comune di resi-
di ' iun. iiuturiz-zaziouc deHls|»Mlo-
ralo snl lavoro. 

Cnnipito dell'lspellorulo del In-

TOro e il controllo, dala la richiesla 
del datore di lavoro, dei requlsiti 
tecnici per potcr cosliluire II rap-
porto di appretxlislaio. L'assunzio-
ne della pprendista viene anticipa-
la da una visita sanitaria di idonei-
la.cheperl'arligbnatOBVvienedo-
[lol'assunzione 

Leagavolarionl 
Lc caratterislictie delle agevola­

zioni per i dalori di lavoro sotio 
iondamenlalmenlc di natura cun-
tributiva. Al poslo delle nunnali alt-
quole il dalore <ti lavoro per )'ap-
piendista paga dei coutribitli lissl. 
denominate marc he settimanali. 
iisaite in 4582 lire nelle siiuazioni 
che prevedono olue alb conlribu-
zionc (issa Tasskurazionc antinlor-
iunLslica Una quola della conlri-
iNizione lissa cosl nclolta |)emietle 
la co|ierlura conlributiva del Servi-
zio sanilario nazionale (litre at Ix.1-
neticio pievislo in coslauza di rap-
porlo di lavoro. nel caso sia manle-
nnlo il rapporlo di lavoro e vonga 

traslormalo in contralto a tempo 
indelerminato. le agevolazioni 
conlrlbulive previsle vengono 
manienute dopo Tassunzione per 
un altro anno. Caratteristica del-
lappretidlstato e che la riduzione 
contribuliva prevlsta r^uarda II da-
tore di lavoro ed anche I'aliquota a 
carfco dell'apprendista, chee iissa-
la nella misura del 5,8V Queslo 
istiluto conlralluale prevede un re-
tribuzione ridolla ed un orario con 
limiti propri. Sono pertanlo i con-
iratli colleltivi nazionali a stabilire 
le forme ed i modi ilella riduzione 
della retribuzione e della niodula-
zione dell'orark). 

L'orarto 
L'orark) massimo prcvislo e di 8 

ore giornaliere o 44 ore setlimatia-
li, comprensive della formaztone. 
I.'orario massimo setlimanalc con-
senlilo per gli apptenclisti che non 
slano in possesso della ma^ iore 
ela e di 40 ore. La durala del rap-
porto di apprendistalo e stabilila 

dalla contrattazione, che ha u h 

ruob molto lmijotranle nella defi-
nizione e gestione nei rap|iorti di 
apprendisuito. In o jn i caso la du-
rata massima consemita per I'uti-
lizzo dell'istituto e di 5 anni. I lavo-
ratori apprendisli sono esclusi dal 
computo dei limili numerici previ-
sli da diverse leggi. Ira ci i i la lulela 
dal licenziamcnto ed il colloca-
mento obbligAlorio. con 1'cccezio-
nc dei linnli pie\'isli per lnapplica-
zione della cassa in tegrazKine. 

Attestato professlonale 
L\ISSUIIZIOIU' ron i l>cnefn:i jtrc-

visti |ier I'apprendaw e slJla prevl­
sta anche per i lavoralon in |wjsses-
so di diploma dl ((u.tlilica proles-
sbnale IJ per i lavoralori con atle-
stalo tli lormazione profession ale 
rilascialu dalla Reeione. In questo 
caso ilbenciicio dura semiesiede 
pievislo esclusivamenle per gli 
oneri cuntnbuiivi a i arn-o del dalo­
re di lavoro. 

( 5 Omttmta) 

Nuove 
iniziative 
per i laureati 
in economia 

UI IO ILUMB 
• Gli sludenli delle facolla di 
economia e commercio o materie 
affini possono ancora una volta 
pregustare il sottile piacere di sen-
tirsi, se non prlvilegiali, almeno og-
getlo di molte attenzioni da parte 
del mondo del lavoro. In fondo £ 
una giustificabile contropartila al 
le^endano tedio che si dice otlra 
lo sludb di quella che viene delinl-
la -la scienza deH'owkx Insomma. 
la crealivita non sarfi dicasa nelle 
slanie dell'economia ma, almeno, 
la fuori ci sono Vindustria e il mer­
calo che attendono. Non deve me-
ravijliare quindi che spesso molte 
oHerte di programmi fomtativi eu-
ropei o inlernazbnali siano riser-
vale solo agli sludenli di questa gri-
gia ma indispensabUe disciplina. 

£ il caso ad esempb deH'AEec. 
i'Associazione inlemazlonale degli 
sludenli In tcienze economiche e 
commerciali presente in 36 univer-
sita italiane, che oHre la possibility 
di essere ammessi a diversi corsi in 
aziende americane o di allri Paesi. 
Dellagli in medio polranno quindi 
essere lomili agli inleressatl dlreua-
menle dali'Aisec, via Andora, 4 
20100 Milano. telefono 02 
39210053,39211459. 

It primo passo in ogni caso e la 
selezione di circa settecento stu-
denti ogni anno, fatta con il Crilerio 
di almeno due terzi di esami supe-
rali e un lesl positivo sulla lingua 
inglese. A queslo punlo vengono 
odede diverse possibility di inseri-
mento nel mercalo del lavoro che 
vanno dai classki stage inlemazio-
nali, ai programmi di •Recrult-
menl>. "Export missbn* e «Scam-
blo*. Vediamoli meglio. 

I frequentalori de^ i stages pos­
sono essere inquadrali in quattro 
sezbni con pecutiariia diverse; 
speciallsta, ricerca di mercalo. for­
mazione per il management, assi-
stenza. 

Per quanto riguarda il recruit­
ment, (ra I'allro altivo per il mo-
mento sob in rapporto con I'Olan-
da. I'obieltivo * quelle di offrire slu­
denli o laureali alle aziende ilalia-
ne che intendano utilizzarli per 
propri specifid progelti commer­
ciali da impiantare luori dal ['Italia 
flaluralmente le aziende italiane 
lerrebbero per un breve periodo gli 
•apprendisti* in llalia, onde render-
li edoth sulle pecutiariia di lunzb-
namento delle slesse e quindi ape-
dirti nel paese scello pet impiaitlar-
vi il progelto voluio. Alia line i'a-
zienda put) anche decidere di as-
sumere. 

L'export missbn assomiglia a) 
recruitment appena illuslralo, ma 
ne differisce soslanzialmente sia 
per il (alto che commitlenti sono le 
piccole e medie imprese. e magari 
un loro consorzb inteiessato ad 
uno stcsso progelto, cite per il tipo 
di lavoro da svolgerc all'eslero che 
spesso non rienlra nei caralleri di 
impianlo dellattKilil, quantu in 
que Hi della ricerca di mercalo. In­
somma. una missfonecon ritomo. 

Lo scambio aiwrc. e, Inliiibil-
meiHc, basalosul pnin:iiJio |x 'n ui 
a ogni studenle innato in una 
azieiida all'eslero î e conispi-nde 
nno in arriwi in una azienda ilnlia-
na. L'azienda che aderisce a laic 
pn>fietlo deve garaniire un nntlxn-
so spese di almeno 9iK)mila l ln' 
mensili Lo sludenle selezKiiiato. 
owiamenle in base alcumcul i i in i ' 
alle ospenenze precedi'iili, dovri 
provwdere alle spese di viaggio dl 
andttlacntomn. 


