Parkinson, 2 preml-studio, L'asscciazione «Azione
Parkinsons ha bandito due prems di siudio di 5
mifloni ciascuno a favore di giovani laureali in
medicing e chirurgia che abbiano svolto ricerche
nel campo della cura del morbo di Parkinson. Le
domande vanno inviate a: «Azlone Parkinsons,
Via Majorana 149 - 00152 Roma.

Borss di studlo Infm, INFM - [stiluto per la fisica del-
la materia - via dell Acciaio 139 - 16152 Genova.
Tel. 10/65.20.156, Bando n. 16: 2 borse di siudio
della durata di 10 setiimane e imporo di lire 6 mi-
lioni per I parlecipazione a un corso introduttivo
alla Svienza del materiali atiraverso 'uso di siste-
mi intevattivi mulimediali, Richiesto diploma di

Ruacon) cercavendito. || Grup-
po Rusconi Editore cerca gho-
vani laureati o diplomali con
asperienza di almeno 3 anni
nodla vendita di prodottis servi-
2i da inscrire come agentt per
la wenditadi spazi pubblicitari
sulle proprie testate. Curricu-
lim vitae e folo vanno inviate a
Rusconi Pubblicitd - Ammini-
stratore delegato, vle Sarca
23%5.- 20126 Milano,

Partolaconia Hotels assume. |}

gruppo Portolaconia, nefl'am-
hiin del proprio programma di
sviluppo defle nuove iniziative
sorte nelle zome turistiche jtav
liane di maggior prestigio cer-
ca personale specializzato. E
in parikolar capl ricevimeno
e assistenti receplion {eta 25-
35, diplora media superiore,
capacitd nell'uso del compu-
ter, conoscenza fnglese e al-
mene una secomka lingua,
pecedenti esperienze nel sel-
tore); cuochi (di qualificata e
documentabile  esperienza);
malire, barman & govemnanti.
Glt interassali devono inviare il
lorg cumiculem  (anche via
lax), Indicando la posizione
d'interesse a: Portolaconia spa,
v.lo Ciece S, Pielro Incarmnario 7

- AN21 Verona.  Tel
t45.801.16.78. Fax.
(145505521,

Rank Xerox oercas La

agenti.
Rank Xerox. nellambiic del
patenziamento della rete dei
propri concessionari esclusivi
ficercs agenti di vendita per i
capolueghi di provincia /o
E:ncipan cittd detle regioni:
zio, Abnugzzo, Campania,
Mutise, Pugha, Basilicala, Cala-
bria, Sicilia, Sardegna. Si offre:
cone di formazione, pericdo
di raining, provvigioni di sicu-
ro interesse, rimbxaso spose,
opportunitd di carriera. Requi-
siti richlest: etd 22-29 anni, di-
loma s¢. media superiore, mi-
ifesente. Per un immediato
conlistie gli interessayi possono
telefonare allo 06,72.99,4241
o inviare un cumiculum ai fax
{6-72.994.402.
10 posti afla Unlied Optical.
United Optical, azienda veneta
produtinice di pechiali control-
tata dal Gruppo Benettor in-
tende rafforzare la  propria
slruliura commerciale offren-
do a L0 giovani la possibilita di
distribuire | propri pradoti su
iy 1l teritoria  nazionale.
Un'etd inferiore ai 30 anni, una
culiura media superore, l'iscvi-
zione all'albo degli agent, e
naluralmente setield suno i re-
quisiti rchlestih. Non & indi
spensabile, invece, una specifi-
ca esperienza nel settore ofli-
co; ol nuovi agenti la United
Ontical offrlrd infatti la possibi-
fita di parecipare ad un quati-
ficatl corsi di lommazione. Uni-
ca In quesio setiope, Vagienda
ha infatti dato wita ad una
Sceuola di Formazlone Perma-
nente. Chi fosse inleressato
pud inviare i propric cusricu-
lum vilae a Omazio Romano -
[irezione commerciale lalia
United Cptical Trading, via Di
Vittlorio 1 - 30029 San Stino di
Livenza (Ve).
Informaton sclentifiel, La Upsa-
meclica spa, nell'ambito del
progrio piano di sviluppo delia
prapria linea ospedaliers & alla
ricerca di giovand laureati nelle
appoertune discipline scientifi-
che, o In ane all'l.4.93, come
informatori scientifici del Tar-
maco nelle seguenti cittd: Cu-
e (il 101), Imperia (rif.
102, Tremto ¢ (rif, 401 ), Trevi-
sy vl 402 Y, Padeowa (nil, 403),
Taeste {rif. 304}, Parma (rif.
AU}, Firenze (il 7013, Viler
ko el 9011, Ancona (nf
9023, Roma (¥, 9037, Potenza
tl. 1101, Messinag  (nl.
120y, Catanta (nf, 1202) ©
Ragusa Sril. 1361y, 8i accelta-
no candidature da tulla lalia
clisposte o trasteriest, Si offrono
metrlbuzioni ai wiassin livelli
sul mercalo, incentvi & premi
su obieltivi, auto azlendale,
continua  formazione profes-
slonale. Detiaghiato cardculuim
vilaw (precisando la posizione
< rllerimentn) va imviako al se-
mentt  numerd  di lax:
{72/K6.21.75-86.12 46,

Stages alta Nissan. La mullino

zionale automobilistica Nissan
bandisce ogni a2nnc un_ pro-
gramma di stages apeni agli
slydenti Fmvenienli dalle Fa-
coltd di ngﬁgnetia. economi-
che e giuridiche. Gii stages
hanno durata trimestrale e pre-
vedono un lirocinio, wna lor-
mazione e un conliibuto di 1,2
milioni lordi. Per informazioni:
Nissan lalia - Via Tiberina
Km.15 Ca;laena {Roma) lel
06,/90.80.81.

imprese -ho profit-, La
crisl del welfare state ha accen-
tuato negli ultimi tempi la pras-
si dell'aufo-finanziamento da
parie di associazioni e istituli di
caratiere soclale, scienlifico €
culturale che si rivolgona sem-
- pae pid, oltre che a comy cit-
tadini, ad aziende pubbliche e
privale per sastenere servizi e
Iniziative: nel settore non profi.
Su guesto tema llstiluto supe-
rore di scienze e lecnologie
per lo sviluppg Aklo Moro
&Slesamj wganizza, a partive
a febbraio, a Bar, un corso
denominato «Teorie & tecniche
dell'auto-finanziamenio  per
arganizzazion} senza fini di lu-
con, ctientato alla formazione
dl tre figure professionali: il
manages-pragettatore; il con-
sulente-formatore; l'imprendi-
tore di compunity, M eorso, sulo-
rzzato dalla ione Puglia e
finanziato dal Fondo sociale
europeo (Fse), si volge & 25
laureali, disbccupali ¢ residen-
ti nelle regioni del Mezzogior-
no, compresi i cittadini prove-
nienli da paes! extracomunila-
re immi;gali in Puglia. Per par-
tecipare bisognerd aver com-
piute 32 anni ¢ presentive di-
manda entro || 3 lebbraic. Per
ulteriori informazioni lelefona-
re a Bari, 08050.44.126
517118

Sandzl alla famiglla, Un «Corso

di imprenditoria sociale per i
servizi alta tamiglia: per forma-
re figure professionali lemmi-
oili in grado di progettare e %e-
slire iniziative di sostegno al la-
voro lamiliare e domestico si
tered a Bari, presso lo 3tesam
{Istitule superioré di scienze e
tecnologie per lo sviluppo Al-
do Maoro). H corso, graluito,
rvoltc a 25 donne — eld convy

sa tra i 25 anni ¢ 35 anni -
mreale, disoceupate, di na-
zionalita italiana e residenti in
Abyuzzo, Basilicala, Catabria,
Campania, Molise, Puglia, Sar-
degna e Sicilia. Cingue dei po-
sti disponibili polvanuio essere
destinali a laureale, disocen-
pate provenienti dai paesi ex-
tracomunitar & immigrale n
Puglia. 1l termine di presenla-
done delle domande & alle ore
20 del 3 febbraio |905% pressa
lo Stesam — trav. al 47 'E di via
Camillo Rosalba, 10t - 70124
Bari - el 080:5044.126-

© BLTLIB (fax).

Nuovi manager
per centri
commerciall

N terziario o | servizi: | sutton che

mageion sboce occupationall.
Nel seftore del cominerclo, pol,
un comparta n phena espanshone
# quello dala grands
distribuzione, dal centd
commerciali, Una delie figure
smergent, in quosto contesto, &
quaiiaded :manager-, Di cosa si
tratta? i manager diun centro
commerclade & §responsablile
defla gestione economity,
condominiale s della
comunicazions, é lavora per
ottimizzare | risuitat del centro
atesso, Ora, entro il 2 marzo
1995, & possibile iscrivorsi al
corpo per Manager di Centri
commerciak organizzato da foa,
che andré a formare 14 glovani
diglomati o laureath. Requisitl
richlest: residanza sul tertorio
nazionale, milite esente o
assolto, buona conoscenza delia
linguaingiene e/ francess, ot
nfariore 2 2% annl se diplomati,
Inferiore 8 27 s& loureat] o lsciiti
alt'Univarstta (instato di
disoccuparions al momento dl
inizio corso} oppure fino 2 31
annlse disoccupat] da almeno
12 mesh H percorso formiativo,
fnangiato dalt'Unioncamere con
Ul Fordo sociale europeo Inkziera
adaprile por conctudersi a
dicembre, & articolato in 820 ore
diteorin e 480 il stage Ml'estero
& adlendate. Per partacipare alle
selezionl & necessanio inviare un
curculum vidae con fototessera
amezio raccomandata o
recapitato a mano a: Hoa, via
Gulttone D'Arezo, § - 42100
Regplo Emilla, Per informazionk:
0522,/32.91.11-32.92.99-32.9
248,

scuola media superiore, residenza in una delle re-

giom de! Sud, l'iscrizione allufiicio de! colloca-

menia, eth inassima 35 anni. Scadenza: 30,695,

Lavoro a termine. La Comunita Mantana Lario Intel-
vese ¢li San Fedels intehvi (tel 831,/83.07.41) cer-
ca un collaboratore amministrativo (V' qualilica
funz.) a tempo pieno per 6 mest. Richiesto diplo-
ma media superiore. GU. n. 2 del 10.1.1995. Do-
mande enteo | 8 febbraio 1985,

Scrivete al Segnaposto-. Enti, istituzioni & impre.
se interessate a segnalare corsi, concorsi, borse di
studio e ricerche di personale attraverso la rubrica
+il Segnapostor devanc inviare lutte le infommazio-

i al seguente numero di lax: 06,/69.996.265.

1 tirsi, s& non privilegiali, almeno og-

96 alllsvl Asronautica. Minisiero
della Dilesa - Dir, gen. perso-
nale militare Aeronautica - |l
Div. - Il Sez., v.ie Unbarsita 4 -
(185 Rowna: 96 posti corso al-
lievi ufficiali per la nomina a
sotlatenenle di complemernio
nell’Aeronautica militare  nel
Copo sanitanic  aeronautico.
Rivhieste: laurea in Medicina e
chinrgia, G, n. 2 dei 10,195,
Dotande entro 119.2.95.

2 colaborator) tecnich. L'Uni-
wversita o0, D' AnpUNZios, via dei
Westini 31 - 66013 Chieti Scalo.

L'istituto dell'apprendistalo ¢ a forma pin diffusa di con-
tratto per la qualificazione professionale del giovane tavo-
ratore. Si tratia di un istituto particolarmente utile che
compie in questi mesi i quarant’anni dalla sua istituzione.
Ora & destinato ad essere riformate pey essere adeguato
alle nuove esigenze del mercato del lavoro. Esaminiamo i
requisiti richiesti per assumere apprendisti ed i benefici

che ne desivano per I'tmprenditore,

ROMAND RENINI

w Lappreadistaio & regolonien-
tater clalla begge 35 1955 © didle
suceessive modifiche. tra ke quadi
significative articolo 21 della leg-
ge 56 del 1987, & ratta diun istitu-
to per Faceesso al lavor i cui be-
nefici contribulv sono collegalt ¢
dipendono daila funzione di inse-
gnamenie 2 di qualificazione rs-
fessionale Impartito direlifanente
o incirellamente dad datore o k-

VO,
L'obicttivo & lapprenderc lave-
vandn. mwern acquisire l'csperien-

zar kworaliva ed insicme g qualifi-
cazione fonnativa, Luesl | eguisiti
P piler exsere assenli con cons
matto i apprendistalo: 15 anni co-
me ¢l minima | 14 per ¢hi abbia
complemto 1o souogla dellobiski-
govks 20 anni come o massinea,
aumetdata fino a 24 nel scitore ar-
tigiancr iscrizione presso gli len-
chi il sezione circoseriziohale
por Fimpiego del comune i vesi-
denzi: antonzzazione dell'lspetic-
Fanle Sl v,

Conipiter dellTspeitorato del fa-

tel. 0871,/35.51, cerca un calla-
boratore tecnico presso I'lstitu-
Lo di studi aziendati della lacol-
14 di Economia & Commercio,
laurea in Economia e commer-
cio o diptema di istruzione se-
condaria (quinquennale), pid
guattro anni cortlinualivi di la-
voro dj collaborazione tecnica
presso lo Stato, enti pubblici o
aziende di importanza nazio-
nale. G.U. n. | bis del 3.1.95,
Domande entre il 2 febbraio.
La slessa Universitd cerca un
collaboralore fecnico presso la
facoltd di Scienze matemati-
che, fisiche e naturali, corse di
laurea in Scienze geologiche.
Laurea in Geologia oppute di-
ploma di istruzione secondaria

voro ¢ il controllo, dala Ta richiesta
del datore di lavoro, dei requisiti
tecnici pes poter coslifiite )l rap-
rarto di apprendistala. | assunzio-
ne dell apprendista viene anticipa-
ta da una visita sanitaria di idonei-
14, chie per |'arigianato aviene do-
o l'assunzigne.

Le agevolaziont

Le caratteristicte delle agevola-
ziord per i daen 3 lavoro sooe
fondamentalmentc di natura con-
wibutiva, Al posto defle numnali ali-
quole il datore & lavoro per Fap-
preticlista paga dei conateilauti Fissi.
denominate marche  settimanali,
fissate in 4582 lire nelle situazioni
che prevedono olre alla conlribu-
zione fissa Uassicurazione antinfor-
funistica. Una quota della conmm-

ni pexr ¢

di secondo grado di durata
uinguennale, pid 4 anni con-
nnuaiivi di lavero di collabora-
zione lecnica pressa ko Stato,
enli pubblici o aziende di im-
rtanza pazionale. G.1). n. |
is del 3.1.1995. Domande en-
tro it 2.2.95, .
Borse o studip Cow. Crr - Dire-
zione centrale del pesonale -
Reparte 11l - Borse di studio,
p-le Aido Moro, 7 - 00185 Ro-
ma {iel. 06/499.32.214), Ban-
do n. 205.13.17: 39 bome di
studio per ricerche pell’'ambito
del Programma di ativita, ri-
cerca e spenimentazione perla
salvaguardia  dell’Adnatico.
Lauyeq in Scienze biologiche o
in Scienze naturali, Scienze

trasformato in contratte a tempo
indelerminato, le  agevolazioni
contribilive  previsie  vengono
martenute dopo l'assunzione per
un altro anno. Caratteristica del-
lapprendistato & che ta riduzione
contributiva prevista riguarda i da-
tore di lavoro ed anche laliquota a
carico dell'apprendista, che & fissa-
la nella misura del 3.8%. Cueso
istituio conhattuake prevede up re-
ribuzione ridolta od un orano con
limiti propri. Sono pertante i con-
trath collettivi nazionali a stabilire
le forme ed i modi della riduzione
della retribuzione e della moduta-
ziome dell'crario.

L'orario
Liarario massino previsto ¢ di §
ore giornaliere o 44 ore setliinana-

Inizione flissa cosl ridota | th

la copertura conlilutiva del Servi-
zio sanitario nazionate. Oltre al be-
neticip previsto in costauza di rap-
porio dilavoro, nel caso sia manle-
ke il rapporto di livoro e venga

li, comp della formazione.
I 'orario massime seltimanale con-
senlita per gli apprendisti che non
slano in possesso della maggiore
ela & di 40 are. La durata del rap-
poria di apprendistate ¢ stabilita

ambientali, Chimica, Chimica
indusivale, Scienze gecligiche,
Chimica e lecnologia farma-
ceutiche, Fisica, Discipline
nautiche, Ingegneria chimica,
Farmacia, Medicina e chiurgia,
Medicina veterinariz, Scienze
agrarie.  Domande  entro
I'i.395 Bando n. 202.15.6: 8
borse di studio, da usufruivsi
presso istiluzioni  scientifiche
estere, per ricerche e applica-
zioni nel campo delia scienza
e delie tecnologie dell'infor-
mazione. Dpmande 1'1.3.95.
Bando r. 205.13.14: 9 borse Ji
studie per ricerche nel campo
del grupp nazionale di valca-
F?]‘i 1:_;1 Domande  enko

hi assume

dalia contrattazione, che ha u»
ruolo molte impotrante neila deh-
nizione e gestione nei rappodi di
apprendistato, I ogni caso fa du-
rata massima consentita pes uti-
lizzo dell‘istituto & di 3 anni. | lavo-
ratoni apprendishi sono esclusi dal
computo dei limiti numerici previ-
st da diverse legei, tra vni b lwiela
dal licenziamente ed i colloca
mento obbligaturio. con Tecceszio-
ne dei timili previsti per Capplica-
zione della cassa integraziane.

Attestato professionale
Lassuneicnae con | benefic prg-
visti prr lapprendisty € stala previs
sta ariche per i lavoriston i posses-
so di diploma i qualilica profies.
sionale o per | lavoradon cou atle-
stato i [ormazione professionake
tilascighy dafla Regione. In questo
caso il beneficio dura e mesi ed @
previsto  esclusieamente per gl
oner contribudivi A Carico del dae-
re difavaro,
{5 Crantiriie)

Nuove
iniziative
per i laureati
in economia

LyUlG LEONE

m Oli stdenti delle facolld di
ECONOMiz 8 COMMErci o Materie
affini possonc ancara uta volta
pregustare il sottite piacere di sen-

getlo di molte attienzioni da parte
dei mondo del lavoro. In fondo 2
una giustificakile confropartila al
leggendario tedio che si dice offra
Ip studio di quella che viene defini-
ta sla scienza defl'owiow, Insomima,
la creativita non sard di casa nelle
stanze dell'economia ma, almeno,
la fuort ci sono tindustria e il mer-
cato che attendono. Non deve me-
ravighiare quindi che spesso mole
ofierte di programmi fonnativi eu-
ropei 0 inlernazionali siano riser-
vate solo agii studenti di questa gri-
gia ma indispensabile disciplina,

E il caso ad esempio dedl'Afsec,
V' Associazione intermazicnale deghi
studenti tn scienze economiche e
commerciali presente in 36 univer-
sitd italiane, ché offre ia possibijita
di essere ammessi a diversi corsi in
azierde americane o di aliri Paesi,
Dreltagh in merito polzanno quind
essere larnit aghi inleressat] diregta-
menle dall’Aisec, via Andora, 4
20100 Milano, telefono 02
39210053, 39211459

1l primo passo in ogni caso & la
setezione di circa setiecenio stu-
denti ogni anno, fatta con il criterio
di almeno due terzi di esami supe-
tatl e un test positive sulla lingua
inglese. A quesio punlo vengono
offerte diverse possibilita di inseri-
mento nel mercato del lavore che
vanno dai classic stage inlemazio-
nati, ai programimi di Recryit-
menks, -Export missions e Scam.
blos. Vediamoli megiio.

| frequentatorni degli stages pos-
song essere inquadrail in quarn
sezioni con peculiaritd  diverse:
specialista, ricerca di mercate, for-
magzigne per it management, assi-
stenza.

Per quanto riguarda il recrit-
ment, lra I'alrg altivo per il mo-
mento sobo in rapporto con ('Olan-
da, Fobiettivo & quello di offrire sh-
denii o laureali alle aziende ilalia-
ne che intendanc utilizzark per
propri specifich progetti commer-
ciali da impiantare fuoti dail'Nalia,
Maluralmente le aziende italiane
lerrebbero per un breve periodn gl
~apprendisti- in ltalia, cnde rider-
li edotti sulle peculiarila di funzig.
namento delie stesse e quindi spe-
dirti nel paese scelte per impiankay-
Wi il progetto wiulo, Alla line |a-
zienda pudr anche decidere di as-
sutiEre,

L'expont rission assorigha ab
recruitment appena illuslralo, ma
ne differisce sostarziajmente sip
per il fatto che committenti sone te
piccole ¢ medie imprese, ¢ magart
un ko consorzio intercssato ad
uno stesso progeiio, che per il tipo
i favoro da svalgen: alfestero che
RPESSO NOM rientra nei cantieri di
impianto  defl'attvitd, quanta n
quelli della ricerca di mercato, In-
SCHRMA. UNa Missione con ftomo,

Lo scambio twvece &, Wduibil
mente, basato sul e o per e
2 ogni stadente nwiato in una
azienda all'esters ne corigpinde
o i andve in una azienda lakia-
ni L'azienda che aderisee o tale
progetie deve garantive un vitdwg-
s0 spese di almeno Wmik i
mensili Lo studente selezionatn,
avviamente 1 base al cumicubun ¢
alle esperienze precedenti, dowvid
prosvedere alle spese O visgdio o
anctala o ritorno.



