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INDUSTRIE IN CRISL. Drastico piano dell’azienda. Si fermano anche i «colletti bianchi»

Uno spiraglio

SEEIwita 8 560 g enistentl, su un
totale & cica G mila addett],
Splega Primo Minell, || segretade
Flom di Vaross dove hanne sede |
princioall stabiliment! del gruppo:
«Sembrerehbe chie nen of aari N

Lo stabiimanto delt‘Ansalda i Sesto San Glovanni
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O Fracth afCantrasto

Mille «esuberi» all’Ansaldo

«Energia» nel mirino. Ed é subito sciopero

Blanchi In crisi:
sit-in a Roma
Oggl tocca al 400

deliaVibertd, ...

o ot
Teormber] dotin Bkano M Jos sotho H
del lavore a Rows. Rlom,
Fi o UMm deminclans avio delia

Ewanzte sl Mbwio
dolt axienda diohlarats fabita N 24
gonnlo,

Ansaldo presenta un piano di nordino che prevede altn
mille eccedenti, soprattuito nel reparto Energia Man-
canza assoluta di ammortizzaton Forti eritiche der la-
voratort che bloccano gh slrantdutin e sciope i ¢ an

che 1 collet branchi) per tutelare | occupazione |l sin

dacal® dccusa Ansaldo di non nspettare gh scho?
‘91 e di mantenere le vecchie pratiche degh appalt
Chiesto un urgente incontro con 1l presidente D

QIOVANMI LACTARD

= MILANO Ansakde in loita con
o | piana di novdine che punia 4
niduse: | costdel 30 percento larl-
duzione degli organct del 15 pey
cento con | tagho di alin mulle po-
stl di lavore « Genova ma sopeal
ulto in Lembardia negll stabuh
ment] di Corsice Legnanc e Mila
no 1 mille posti eccedenli sono
emers) nel corso degh incontn av-
viah pnma di Natale e riguardanc
fuito il gruppe sta Enexgia gia Indu
stna. Der mille 760 sono nel setto-
e Eneria che occupa 6 140 ad
dettr

L azierdla mtende mochhcare la
sua strutiura organizzaliva a partire
da questo mese Vuole dwvderst in
quatiro aree geograliche alle quah
faranno nfenmento le strutture di
ngegnena e di mamfaltura i rap
poro alle mwsion: produttive che
5013 state conlermate  Ansaldo ha
dichiaralo che 1 760 esuben sono

da pome i relazione al nordino e
non dipendono dai canihil di lavo
e & che intende proseguire « at
tuazione del piano 91 94 che gia
ha espulso oltre 4 mila lavoratons
sgiega Lag Soresitu della Rsu <La
logica della nduzione det cosh pex
reggere (| mercate e quindi 1 nuov
lagh ma anche ura nuova norga
nizzazione che prevede lo sposla
medte & Legnano che dunque sa
& luno stabthmento lombardo
di Ansaldo Energia di tulte le attm
14 che oggh & trovano a Milanc
quindi il pezzo supersite di Sesto
san Giovann & la pane ingranlist
cad Cotsicos

It gmdziy del sindacato sulia
jmoposta dl norganuzzazlohe ¢ po
sitwo Spiega Soresint «Con 1l raf
forzamento della <ua umita anche
con la parle rpiantistiea de Cors
o lo stabiimente di Legnano di
verrd pifl strategicos Ma ¢ &l rowe

w10 detle medaglia Le nuove ec
cedenze akune sono 1l asultato
delle tre smergie che i formano
accom wido ke tre uiitas

o lvim @ w I
sot publiig Ansulde usutiu
ace afis ohta ong d@
1983 massimi con

%E'.SSI dalla iegge a partire dalla
23 sono lifutal all anno comen
te e pertante nuow mille cassinte-
rali Hschiano o finlre neltle hste di
mobiita ed il leenziamento al 31
diembre 1995+
Come ewilare questo sbocco
drammatico? dl negoziata con An
saldo su questo lema specifico é
Wa avviatos sprega Soresim WMa
sono niziate Trattahve paraliele sia
won Laanfranco Borgtum che auida
ia Task Force s con Il mimstro
del Lavoro Trew percercare diiro
vare strumentl woner a pavare 1l
wolpo Sapendo che la strada del
Prepenvonamento non & piu per
cornbile ¢ 1 contrath di sohdaneta
non dispongono der necessar (i
panziamenty, e pertarita non sono
prancatnh L unico sumento @ by
cassa iklegrazione che perd non
pud bastares
I negoziato rprende a Genova
la prossima sethmana Le delega
nom sindacak da huth 1 temion
puntzno ad un accordo sprega an
rorz Lugl Soresine conal proposite
di escludere gl esubers strutturab
mntanta le fabbnche colpite dal

I sindacati decisi a denunciare i vertici del gruppo per comportamento antisindacale

Ibm, vertenza sempre piu1 dura

» MIANG La vedenza I si fa
wvente | sindacat accusano | a-
penda i azionl intimidatorie,
«LContra | singoli lavoralon controy
delegati, con la minaccia msishta
delia cassa integrazione a 2evo ore
LOME BIma o Teatio pey ridure s
costiv Per Maunzio Canepan e Re
nalo Loslo segretan Fiom rispett
vamente ci Miluno e deila Lombar
dia =questi metod) sono ormal in
terberabille Una untica molte dura
sfta guake Fim Fiom Uiim hanno
dato corpe denunciando | T per
comporamento antisndacale A
prestore s chede snche di dichia
yare tlegitime Ia Cigs Intanto la
lotta proseguc ma Cancpan e Lo-
10 thalslono a cluedete | sicone-
scimento teale del ruolo det sinda
Ll LOME PHEMEessa sper ripren
dere qualdas tipo di negoziatos

La declmone di trascnare thm {n
guilizio non & sata presa a cuor
lcggery Un lunigo documente del
coordmamente  tozonale  delle
Ray del primi o lebbralo splega

che a partive dal mancato accorde
del 20 gennaio al mimsiere la
genda sha molrlitalo | massimi dy
ngent ed anche quelll meno mas-
simb scatenando una campagna
wdisordinata ma pesante di propa
ganda a sostegno delle sue ragiom
cercande di impulare 2l sindacalo
la colpa del mancate accordos
Dappama un potizwno azcndae
per informare che momentaiica
mente il programma o nduzone
sarebbe stato imitato a TN} spos)
zion i esuberon pol & ueta ecto
la dettera eletiromcas: a tuth i di
pendent dell ammunstratore dele
gato Eho Catania per sollecitan 1
woeohdore M campo utic le forzc
comnte ¢he raggiungere un ac
cordo wia | Vero obietavos Laiam
pagna & proseginla selezionando |
bersagli ossia le siesse Rau invilate
dal direttore del personale { esare
Cardone ad csaminaee con allen
zione ia propesia Tbm shlate da
Odensio De Grenot dirghiore detle

redazions indusmal Por il cooh
namento s e trattate diun entah
v Maklestro di isituare na divy
sione tra smdacato che non spie
gabene lecose « o Rsy Iy quahf
nalmente Infoymate cometaments
dal padrone  pottanno da oo
prendete deciion P sagge

La terapia Ibm non ha rspar
uate 1 Ll de b sindas alismio gl
1o convocando smutean d dipen
dentr icnute dar Capr e dat dinien
i Fatlo questo gravissimie g
do da solo di reggore 1y pesanic
wiusa gell adwolo 28 Secondo
i togatt s quest. numon @ stalo
opera o 1l tentatng o volfe satlie
¢t alire volte grossolwe dr pre
ob ket il sirlacater o b Ranocome
suggett non del tutle responsatal
o non del ite capacn M capae 1
gravitd dedla situazione C dicons
guenza & stato operain bmatont
phote a devare alla da voee con
o vdelegale

1l sinetac ato £ i Rsu nhadisconn
che sono «contran afla € igs ed an

v iy conbran alluso della Cigs
come forma di pressiones pex co-
sinngere 1l sindacato a subne e
forche caudine sMessunc & aulo
nFZalo a farc) passare per degh w
responsalnis aibattonn 1 deledat
come mvece sta lacendo J gruppo
Irgente Ibate 1l sindacato - i or
dino  ha @a operato un nteren
1 s coslo del lavor con gh e
conl del dwembre 1994 ¢ marzo
1 Secomedo o Bsu tocca al
gruppo dingenle Tbni fare =una
poionda  dutochbea sl vostro
operato pwogh v anm Non sclo
pich? | oocupdzione & pesante
miee Calata da "1 ad ogee tia
mehic perchi snon sivaole discy
teore 1 wido sonu o andag do
wocomy & possik nstrulturare
1ime Una dirczione che T mdol
1er b salaro contratiate ma nel
¢ e mpnconiinus ad ctogare au
i 1 nrulaterah ce hario oma
T8 unha 21 40 poy cenlo del costo
del lavoron

Ly Lo

ta mannaia sono in allame  len
con due ore di sclopero a Corsico
una realtd ¢h 480 addett quasi it
inquadrat ar massimi il (67 ch
1 Tl

Lo s ns Bl Hdiive alio
SClopero & state un fatio msobio O
indica Jalto grade di interesse
Nessuno sconite con Ansaldo per
it rasfenmento a Legnane ma su
gh strument: che diano le garanzie
conirg 1 hcenzlaments  Parados-
salmente & stalo nlevalo nelle as
semblee 1n tutla | Ansaldo men-
tre da un lato 31 fa la Cg ormal da
un decennie datl aitra parte da
dieci anni s fa NCOTS0 MAssKCOIo al
prepensionament e Ansakdo ha
sumpre nutilizzalte come consu
lent gente chie era andata in pen
sone ex dipendentl messi a capo
di dittarelle satelliti che ruotano al
tomo al paneta principale sMeto-
do abetrante 51 metiona fuon ml
le persone ha Ansaldo non ga
rantisce che nen fard pu neorso &
vecch metode

I negoziato viprende nel prossi
i giomi ed t concombtanza il
coordimamentc ha programrmato
ullenon mizialwve di kitta 4 ore &
seiopero  che comvolderanno tut
1c le realtd ma soprattutto lo stabi
hmento i Corsico ed ha deciso .l
blocco degh staordinan mentre 1l
sindacato ha chesto un incontro
urgente con i presidente del Con
sglio

La prevenzione?
Ora e pil1 soggettiva

NIRO PAVARELLD *

m 1l decreto legslativo 626/94 ha
ampiamente nnovato la normat-
va su salute e sicurezza Infortunt
sul lavoro e malattie professionaly
NON SaNo quas mal evenh fatall e
imprevedibly

Stoncamente in Raha st eta alfer
malo un modello d prevenzione
woggeitivos che st fondava tin gran
parte su misure prescriltive per la
messa In sicurezza di macchine
impant ed ambiente d lavore §
prnopah fondament tecrco gn
ridicr i queste modelto oggeitrvo
sona s Dpr degh anmi 58 tuttora v
genti che conlengono precise mi
sure  antnforunsiiche  (Dpr
547/55) e gemstche (Dpr
303/56) nonché lan 2087 del
Codice conle e gh articol 32 35 ¢
4| della Costiluzione

I modelle era funzionale ad
un crganizzazione delle attnia la
voratve Isperata al panciplo sco-
manda e controtlax per cw la leg-
gedetia le miure prescnitve e gl
organi & wghlanza {1 servizi th pre-
venzione delle Usl) venficano che
siano coretlamente apphcate I
corrispondente modello di preven
zione deptro le azende é | adozio-
ne di una sene di misure a cun i la-
voraton devono altenersl e del
conseguente sisterma disciplinare
azendale

Queste modello nsuita sempre
meno  adeguato  Nelle singole
aziende infath le radicah moddi
che dell organizzazione del lavoro
deghanni 80 ¢ 90 hanno spostato
Il bancentrc della prestazione n
chiesta al lavoratore da una esecu
zione di mansiem ngxlamenie pre
determinate ad una prestazione
ove anche per ie attvith pi) ma

LA R TR P | B

wul nod v sl s
le Inoltre la capacita di controllo
della pubblita amrministrazione &
hrautata dalla scarsa disponibihity
di nsorse umane e manzlane co-

me reonosciito da vane commes-
st parlamentan In questo con
testo & ewidente che gram parie
deile condizion ¢h salute e sicurez
2a pog@ia sy Comportament €
scelte non esctusivamente prescne
vibih Cib ha portato (n sigifican
va contempovaneita all affermarst
der concetts organizzativi di «lessy-
bilita= € produtthv de «qualita«) alla
elaborazone diun modetlo dinor
me prevenzionak anche «soggeth
ver Per il datore dh lavors ¢id § irae
duce nell obbligo alla valutanone
der nsche {di Hutti- 1| nechr) per 1
lavoraton nello sviluppa di forme
dipartecipaizone
Con 1) decreto legislativo 626,94
la legisiazione prevenzionale itaha
fla s1 prosetta verso una peculare
cogsistenza i nome &1 cavallere
oggettivg e soggettvo Fl segmo pid
enidente di €10 sta 0 una parola
del decreto )l datore di lavovo 1l
dingente e Il preposte { ) Ache-
dono | osservanza da parte di lavo-
raton delle nomme e disposizion)
aziendah « {at 4 ¢ 5 let f)
L obbligo a nchiedeve [ osservanza
delie disposizion & una delle novi-
ta del D igs 626 Infatti  nfen-
ment legislatnv precedent: preve-
devano a quesio proposito | obbil
go di «dsporre ed esigeres C1d 51
gifica che 1 lavoraton cessano di
essere destinatard passnd delle mi-
sure di prevenzione e dvengano
atton di un azone di prevenzione
basala su mformazone e fonmma
Zione a «crascurn lavoratore e sulla
consulazione dei loro <appresen-
taritle
*segrelano Associizione
~Ambiente e Lavoro-
*Cerl Lombardia

Questa rubnca & curata dall As
sociazione * Lavoro,
per maggion by !
fonare o sumero  02-
262.23.120.

Liquidazione Ente Cellulosa e Carta:
aziende in assoembloa permanente

Hiavorstor della Shva, delis Suf ¢ detia Ress, societh del

Eruppo Ente Mazionale

Collulasa & Cavir In liquidaziens,
sona daler in aspemisien

p

Fimtento cpemverso: degh orgenl dalta Neuidazions dell'Enie
Nationsle Cellulosa o Caria di verdre mano a twiti g

dalia legge 595,94, ponendo In tasas

straosdinaria la totalith del dipendenti (ohise 1000) del
EHpPe, senza prospettan Alcun sstto sila vertonza come
Invece sarsbiero obbligati a fare, applicamie coretinmente

lalaggesopra

menzionata.
v uncomunicato sal tont raotto dad, Hiavorstos o Shva, Sate

Rays ol diconoincitre

#lottare «ad oltranze ¢ oon

dsposti
ognimazzos per difenders ¢ attivita di istituto v conessa it

Frattini: «premio idee» nel pubblico impiego. Ma sull’oraio...

Impiegati? Anche «doc»

- R0OMA  Qualtd tolales anche
nel pubblico impiego 1| ministro
della Funziome Pubblica Franco
Fratum iancia un premic dietto a
nutte L dipendentt Obiettiva iullo
rare i} sevizio il progetto comvel
gera dappoma gh uificl relaziomn
con 1§ pubblico € 1IN SCRULO Sard
esleso alle vane amm nistrazion
W0 studardo  ha detto il gum
lrer al seminanio sully comuniva
zwne pubblica tenulosi nella sede
cleil Aran — 1l modo per stimolare e
prewmare saluzion nnovative che
contibuscane a mgliorare la gua
e F una malcna th grande deh
< lezza gndiLd 1IN0 qudnto & fulta
vontratiualizzala  Penso quindi o
ronosciment che valgano cone
tloke di semzo specinco ¢ che
{OSAN0 ad ESEMPIO serire Lome
accesso anticipato alla dingengas
Saette rd w i0mila operaton al con
(o con il pubblco prwvate a 1
viare wdec

Nell agenda ded curstro ¢ sono
cutngu, altre questony da ol
rontan.  Una di quesic - ha spie
gnto — & la reahizzazione d uns

normativa vica pey gl uffic) slam
pa delle amministraziom pubbl
che ¥ po la <arta del setvize
Vogho wrarla fuon dal casseito -
dice Fratim ~ trasformandola m
protocollr vineolant cont le orga
mizzazioni d setiores |t ounistro
woma por sulla gquestione: dell ora
no negh uffics pubbhcr L intenzio
ne & quella ci emanare una direth
va al pit presto «Siamo ga in rilar
do - dice  serve una diretiva cosl
dla puntualizzare un obbhgo dileg-
ge Queste sone nomne che fanno
anche nsparaare visto che in reak
ta | orano spezzato s la ugualmen
te anche ora, pagardo for d
straordmane E un modo anche
per elvanare | doppie lavoro Eta
iretilva sard vincolatie per ie am
mimstraziont Chi non Lapphcherd
44l In moras

Mo s W coptolo dey wpreimin
strappa un sormizo di suddslanone
ol sindacalo 1 annuncio di ena du
reftrva sugh orad provoca unoim
mediata levata di scuch Dice Paolo
Nerozz; segretano dells Funzione
Pubbilica Cgl JNeyconlratt: & prev
sta la valonzzazione delle profes-

sionalitd anche net senso indicato
dal romisies 3e questa 2 una delle
ndicaziotn per la conlrattazione
decentrata va bene ed & nteres-
sante perché hnalmente apre la
sirada al_nsctuo™ e alla sperimen
tazione Sull oranc perd atlenzio-
2 3 TN nipercotrere vecthie Yo
<he Abbiame definito sempre nei
contrath modelh varegat Propno
perché nel rapporto con il cutady
N0 possano swiupparsi ke soluzion
pwi idonee Il problema, qui non
pud essere quelio del nspamio
ma esattamente queilo della cen
tralita dell wtente della nsposta al
le sue esigenze Va da 38 quind
che non s1 pud procedere con una
diretiva ma | ambito cometto &
ancora una volta quello della won
Iraltazione decentratan
E con queste premcsse | incon

o ddoman fra neoTmnsiio & sm
dacat {dedwato ai contratiz anco.
@ da nnnovare - scuola sanita
aziende auwtonome ncerca unver
14 -~ allelezione delle Rsy al
conlratto der dingentt) potrebbe
anche scaldarsi
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