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L’indennita di disoccupazione aumentata al 30%
Rifinanziati anche i contratti di solidarieta

Mobilita prorogata
per 50mila operai

Per 50mila lavoratori prorogato di altn dodici mes: 1l
trattamento di mobilitd ma solo in cambto di un lavoro
socialmente utile Cosi @ scritto nel decreto sul lavoro
reiteralo ieri dal Consiglio der minisin, che eleva anche
I'indennitd di disoccupazione al 30% e finanzia 1 con-
trattt di solidarieta. «n questa situazione di penuna — af-
ferma il ministro del Lavoro, Tiziano Treu — non & possi-

bile assistenza “a perdere”™

& ROMA Dodxy mes di

del rattamento ¢ mobditd per
mila lavoraton, ma questa voda al-
| mdennits erogata deve comspon-
dere una prestazione di Javord se-
<condo un programma dh lavorl so-
clalmente utih Lo ha deciso ied 1l
consighio der minwstrd resterando it
decreto sul lavoro e dando attua-
wone, sia pur tardivamente a un
accordo raggiunto con le organiz-
xazionl sindacali i1 I8 novenbre
scorso 4l nostro oblettive ~ ha
splegalo il minlstro del Lavoro, Ti-
Ziano 1\eu ¢ quello di non con-

cedere pid protaghe a perdere’
Abblamo pochs soldi da destinare
al lavoro e alfoccupazione e quin-
di non possiamo spenderi in mera
assisterizav

Lawod socialmente util
Per questa ragiohe, qulndi, Iin-
dennita di mokwlith vend comspo-
sta solo al lavoraton che accette-
ranno di impegnarsi in lavor 0.
clalmente utili promoss: per lo piil
dagli enti locali Il lavoratore perce-
il 64% del massimale di cassa
ntegrazione straordinaria (che &
i circa un mibone & 230 wika e
al mese) Chi non acceltery verd
cancellato dalle liste Pex chi inve-
W partecipare & progettd
Ialmeme utili, n-gquan-
20~
na di wsidenm il governo ha pre-
visto una misura di sostegno ai red-
ditor fin al Imo mese di mag
gio Allinlzio sard pari all'atual
{raltamento cormispesto aj lavorato-
1e interessato, dopo tre mesi scen-

derd del 30%  coslvia

Sul frionte sindacale c'é sodde

sfarione per la reiterazione del de-
crele ma anche gualche preoccu-
pazione sulls possibilita di antvare

in tlempi ragioncyolt 1l programma
di lavon socialmente ubh La Cgit

«Contratti? Un a

pudica posdwamente afin due
aspeth trattat dal decrein - eleva-
mento dell'indennity ordinarta di
disoccupazione al 30% e il finan

ziamento del contratly & sofidane

1 —, ma sulla proroga della mobili-
14 su nserva di guardare 1l testo del
decreto Per pane suia corse d ltalia
wconferma la necessita che il go-
vern rispetti iel suo insieme 1 in-
tesa raggiunta Ul 18 novembre delio
scorso anno che garantiva lavoro e
reddito per migliaia di lavoraton e
gviava un mversione ch tendenza
nell'uso degh ammortizzaior so-
cialis La Cisl ritene che gli inter

venh pracisposh dal governo nsol-

vano i problerm normatw aperti
ma auspca allo stesso lempe che
se ne npanli in cocasione del con-

fronto sull'occupazione ra gover
no ¢ sndacall per venlicame le
modalita di atwazione 4l ntardo
lemporale del provvedimenti — os-
seva Natole Forlani, segretano
confederale del sindacato divia Po
- ha determinato un deficit proget
tuale sui lavor socialmente uith e
nelie attivia di rermpiego che biso-
gna rempire con una forc molnh

tazinne di neorse wnane AN
sirative e finanziare-

Casslntegrati satoricls
| tavaraior interessati alla proro-
SON0 Fer cosi dire lo «zoccolo
della disoccupazmone falia-
na Si tratta ¢ un gryppo di «cassin-
tegrati storicr di circa 23 mila unita
e di altsi in zone di risi indusinale
Tra ess1 ¢l sono anche 1 9 mila lavo-
raton delle aziende dell ex Gept
gan parle collocate nel Mezzo
gomo Mel decveto erteratd ien
viene confermatn anche i'abollzio
ne del nulla- osta prevento per le
assungloni  Sard sufficiente una
sempice comunkcazione all ufficio
detcollocamento
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Wemer Baum/Ansa

A maggio i veti della legge italiana davanti alla Corte di giustizia di Lussemburgo

Collocamento, stop al monopolio

QIOVANNIT LACCARD

= MILANO || monopolo siatale sul colloca

mento va superato sLa normativa italiana non &
conforme al trattall di Roma e quind va modi

cata Non abolendo 1l collocamento pubblico

ma aprende alla concarenza deprvats Lo ha
dichiarato it dastre dél Lavore Tiziane Treu

annunciando un radicale mutamento di rotta n-
spetto at govero Berluscom che, con Clemente
Masiella, aveva restaurato la rigida difesa del
monopalic publlica di vecchio stampo demo-
crsbano Teeu ha anche nfenta 1 antepnma
che la Corte di gishzia europea ha dichiaralo
ammussibile Il reorso avanzato lo scorso marzo
dat inbunale di Milanc contra 1l regime dy mo-
nopokc ) giudicl della settima sezione cvlbe a
joro volta avevano aceollo i neorso del profes.
sor Pretro khino che, a bellapposta aveva
chiesto la omologazione dello stauio di una
caooperativa, la «Job centers creata con il dr-
chiarato intento - vietato dalla legge italiana ma
non dalla normatva ewroepa  di offire a lavo-
taton ed imprese sun semizio moderno ed effi-
ciente di mediazione per la loro reciproca ncer
ca net mercato del lavoros oltre che di leasing

Parla Cesare Damiano, vicesegretario della Fiom

& ROMA. Giovedi e venerdi st nu-
niscono a Roma | consigli generah
di Fiom, Fim e Uiim Pnmo puanto
dell' cordine ded giomos, la conlrat-
tazione aziendale «Per noi— anticr
pa Cesare Damiano, vicesegretarno
della Fiom ~ & | occasone perapr-
re una discussione su contenuh ¢
regole Consideriamo it "985 | anno
decisiva per la conirattazione de-
centrata dal grand) grup alke -
cole e medie Impreses
Cosl Infatth, P'sccordo
ol lugiio. Ch stabifsce anchs |
drinarl dal -secondo vello-...
Cenamente Binariche inseme a
quelli del confratto mazionaie,
hanno rappresentato una svolta
rielle selaziom indusmalh  Ora,
esercitare la conlrattazione azien-
dale, significa per me usare que-
sl fessute 'fer tagliare abiti sy mi-
sura azienda per azienda, dando
vatare e miglioranda ke condigion
¢ ﬁmmwmm pord,
& varlegato, A fromte duml'lh
llpnu ¢l som0 akre m

wmpﬂmmdaﬁ

frontanc queshe
Nelle situaziom di ristrulturazione
sl ratta soprattuito dy wiiiizzare
tutte le risorse previste dal contrat-
to, per conirastare la perdita del
posli dh iavoro & § processi di tidi
monslonamenio Uabsetiva & di-
minuire Mmpatto con la cassa n-
tegrazione & le eceedenzes oCCu-
pazlanali, impedire la coabitazio-
e di cig ¢ straordinatio e realizza-
re un contrello da pane dej lavo-
mlod e del sindacato, che
consaita | utilizze di fatte lo didu-
z:oni d orario csistenti e dei con-

trate di solidaneta
Basterd por contrastare proces-
sl di ridimenslonamento che s
smonclano prsanti?
1 contratt di solidanieta hanno gia
salvalo 70mila posti di Javorc nel
seflor a forte inncwvazione Ma 10
credo che propno qu o Stato
debba wniervemire con polibche
industnall ¢ sostegno come tan-
no nonmatmente altin Paesi
Temiamo site situazion) norma-

Penso che ta contrattazione de-
centrata non debba essere indmz-
zata semplicemente al salario, o
al prerma di risullato  Viceversa
sono convinto che (o slorza de
metalmeccanicy  debba  essere
quelio di nparue dall analisi de!
modello industnate nelle sue di-
ferenziaziom e del mulamento
detle condiziom e dell organizza
zione del lavoro Si trada di ro-
siruire un Nostra punie di vista au
tonomo sulle trasiormaziont pro-
duttive, e questo deve esserc | ele
mento di pattenza per mellerc in
rado di controllarle Valonzzan
o nisorse umane nteligense di
uognini edidonne

Non vorre: riparlare ci Termoli Dn
o perd che speclaimonte per
quanto rguarda | grandi grups «
tratta di far fare decs pasw avanh
al dwith di partecipazione det la-
voraton @ del sindatate Non ba
sia, insomma, pararc ¢ comvol
gimento, ¢ consenso ¢ di ndi

bito su misura»

dr mancdopera

La Cotte ¢i Lussemburgo ha hssato la phma
udieriza a maggio ma Treu ey ha fatie inen-
dere che tenterd i anticipare (| verdetto con un
provvedimenio di legge Una svohia che | avvo-
cato khmo accoghe con soddistazione <M
sembra moltd imponante e significatvo dopo
lu difesa dod monopols da pare du Maskelby
Tatto cie 1t mmisre Treu abia Assunto una po
stzione MKwa, perfettamente i iinea con le ult-
me delibere delia Conferenza intemazionale
del lavoro Ma anche la vecente relazione di
Giorgin Gheza alla consulta gundica della Cail
ha presc posizione ned senso nen diuna kbera-
lzzazione indiscnmmata ma <h una nforma
che da una parte potenzi le stuthare pubbliche
nguabheandole e per laltra pane consenla
che, previo nlascio di una heenza amministral-
va, possano aperare hitte le energie ull al mer-
catodel lavoros

Ma 1n concreto, una volta varata fa nforma
quah soggety entreranna m campa? flenso pac
esempIo A COMuNI € province, ai centr di for
mazione professionale alle unnersitd agh ent
bilateral cogeshit tra imprese e sindacab Ed
anche nel quadro di un conbollo ammumstratis
vo ngoroso alle imprese private Potrebbero tra

Taltro far emergere le tendenze real del merca-
tom Ma }oblettve qual & alla fin fine? « prvall
@i operano le pagine gialle € 1 giormal stran
pano di annunci per la selezione e la neerca del
personale e nessunc se ne stupisce Limpor
tante & che hilte quesie engrdie vengsno valo-
nezate siano collegate in rete tra loro & con il
SORIZID MazZi Hiale PO Limpiego e comumichin
no i flussi effettng della manodopera rendendo-
b di pubblico dominio Invece i wigente regime
di dmieto di fatte permette che alle iniziative se-
ne st escolno faccendiens € mercant ds ogni
nsma gente che specula sullo state di bisogno
Tutti 1 gior abbiamo soto gh occha le fake
hanche dati che chiedono e 200-300 mla lire
al govane dsoccupato Per spazzare via la spe-
culazione serve una vera nfcrma che garanhica
Irasparenza e coeltezza, ma & mmoho impor
tante che il sidacato assuma un ruolo da pro-
tagorusta ad esempio estendendo agh altrl set
tori Vespenenza degh enh bilaterah altuata nel-
| astiginatos

Il munistro Treu 1en ha ancihe molto nssklo
alfinche 1l partamenito legifen sulla rappresen
lanza € sulla lzttenuta sindacale superando il
referendum

Germania
Meccanici,
e scontro
sull’orario

= BONN Murc contro muro nelle
trattatrve per il innove del contrat
to di lavoro & circa ke midion e
mezzo dimetaimeccanict negh un
dii Laender della Gesmama Ovest
Dopo una setiimana e mezzo di
scontro aperto - n cus U'lg Metall i
sindacato di categona dei metal-
lurgict ha annato gi sciopen di av-
verimento Bl mdustnah hanno
fatto sapere ¢ essere prontt ad
Fvanzare Juna proposia salanate
accettabifer a condizione che sl
sindacato accet di nnviare Fintro
duztone della sethmana lavoratva
di 35 ore che in base ad un accor
do del 1990 dovrebbe entrare invi-
gore dal 1° oltobre di quest anno

Immediata la replca del sinda
cato sLIg Metall non ntende n-
nunciare alle 35 ore da ottobres, ha
delto yna portavace, secondo cui
quesia nduzicne d orano consente
di creare 20 00¢ nuow posti di la-
voro «J) stessi mdusnal hanpo
RIA SOROSCHt L Impegno in que-
sto senso« Ma la stuazione intanto
resta lesa in vane regioni prose-
guono gl sciopen di averimento
mentie il presdente dell g Metall
Klaus Zwickel ha avwertito gl -
prendiion »& entro marted) prassi-
Mo Non <1 $ara un intesa 1l sinda-
cato potrebbe dichiarare falhta la
raltativa e avviave la procedura per
lo sciopero ad oftranza che preve-
de un referendum tra gh iscrity

#in quardo sulle imprese |-
combe la spada di Damocle degh
onen aggiuntv dervanh dalla set
umana di 35 ore § dator di lavoro
Non possOno presentare un offer-
ta» ha detio Eveter Kircher, capo-
negoziatore del Gesamtmetail, se-
condo cw la nduzione dell orano
di lavora a 35 ore setumanal dalle
atiuali 36 comporta pe le azierde
un aggravio pan al 2 8% ded costo
del lavore Per 1l 1995 1 sindacat]
hatino chvesio aument del 8% ma
secondo osservaton esleml potreb
bero accontentarsi del 3% a onte
dl un tasso d'nflazione che do-

vrebbe assestars) sntome al 2%, Per

L'obiettrvo delle 35 ore L Ig Metall ha
fatto i passato una delle pin dure
hattaglte suwdacab del secondo do-
poguerra L'accordo raggiunto nel
1990 al termine di un ungo scrope-
ro ad olvanza, prevede la nduzio-
ne graduale dell orano dalle 37 ore
1 allova alle 36 del 1993, per pol
scendere a 35 da questo oftobre
Nel senso di un ultenore ridunone
dell arano va anche la recente pro
posta della Lega der sindacat sulla
sethmana lavorativa i quaitro

o
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scelte  strateqiche  dell impresa
Loy programmu concordatl
Dentro a tutto guesto st an-
¢he In partita dell'oratio. Al tavo-
mg sabato @ domenica site sl ¢
ne
| & richiesta 1 wstensione det lurm
0 lermint stratturah va contrallata
purlando a risultal sulle ricadute
occupazional e sulla condizione
di lavora Ma per avere dawwero
piu - occupazione  bisognerebhe
agire 11 modo molto radicale sul
versante della nduzione dell ora
no di lwvoro destinando tulta (2
produlivitd 4 favore delli occupa
zione Quesle discorsa perd non
puds essere affrantalo caso per ca-
50 dove viettrare (b ub program
M generale urgenic e NOCESSANG
ClllE it hlsogna th una sprogetta

Va vakmzzato al massimo Il ruoio
delle Rsu e Luso delle regole de
mocratiche che « metalmeccanic
hanno g delinito E poi insisha
mo sul prncipo della < odecisio-
ne negoziales fra sindacato terato
nale 0 nazionale e Rsu mante-
nende ferma i dintte delle Rsu al

la decisione hnale
Questa vostea 8 contrat-
tuate sl apre agtto il segna del-
{'unita sindacate...

Alle spalle abliamo unportanh
falli urntar Occotre pevd un cam-
volgimento dell inleta organizzas
ZIone © dot lavoraton affmehé sia
possibule gettare le bast diuna ve
1A € HICDNY LOSICTLE unlldna
the abihia al centro regole demo
cratiche ¢ un programma londa
mentale
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