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«Attenzione, ormai diventa un problema strutturale» 
I dati Eurostat di dicembre '94: Uè 10,8%. Italia 12,2% 

Il Fmi: «L'Europa 
disoccupata cronica» 
Disoccupazione in Europa, disoccupazione negli Stati 
Uniti. Il Fondo monetano internazionale lancia l'allarme 
nel vecchio continente chi perde il posto di lavoro ha 
scarse probabilità di tornare a galla, mentre oltreoceano il 
sistema è più elastico E la ripresa non incide sulla "croni
cizzazione». È ancora più vero per il nostro paese, secon
do Eurostal nei dicembre scorso il tasso di disoccupazio
ne m Europa è stato del 10,8%, in Italia dell 2,2 

HUMKMtMK» 
• ROMA, Trovarsi senza lavoro in 
California piuttosto che in Inghil
terra, nel Vermont anziché In Itaba 
non solo una variabile geografica, 
ma piuttosto, come rileva un anali
si condotta dal Fondo monetano 
intemazionale, un diverso mododl 
guardare al futuro per I disoccupa
ti Mentre ne^lSlaii Uniti II circuito 
del lavoro reagisce con elasticità al 
cicli congiunturali espellendo e 
riassorbendo mano d'opera In ac 
cordo con I ritmi dell'economia, le 
crisi In Europa «tendono a trasfor
mare la disoccupazione congiun
turale in disoccupazione struttura
le» Inalbi termini, chi perde II Ino
ro per effetto della crisi in Europa 
ha scarse probabilità di ritrovarlo 
nel momento In cui l'economia ri
parte Il Fml denuncia cosi la Corte 
componente cronica deHa disoc
cupazione nelle nazioni europee 
Il tasso di disoccupazione euro
peo, nettamente inferiore al 10% 
nel passato, fi raddoppiato o. In al
cuni casi, triplicato rispetto agli an
ni '60 II numero dei disoccupali 
nel vecchio continente, come fa 
notare la divisione di studi econo
mici Intemazionali del Fmi, è au
mentato di 9 punii percentuali In 
CQocojnitarwa con la cn» dagh ap-
ni 70, per poi scendere di poco, al
lestendosi attorno atl'8,5% durante 
la lunga (ase di espansione degli 
anni NO e ripartire di gran carriera 
con la crisi Ucgll anni "90 

Urt|RTaMC'*.m-
Un sistema rigido, quello euro

peo, pronto ad espellere unita di 
lavoro per ammortizzare gli effetti 
della crisi. Incapace di riassorbirle 
nel momento della ripresa e dipen
dente, nella produzione di nuovi 
posti, quasi Interamente dal settore 
pubblico Òli stessi dati diffusi ten 
da Eurostal. l'ufficio di statistica 
detl'Ue, dimostrano come, nono
stante la ripresa, siano lievissimi 1 
progressi In termini occupazionali 
io scorso dicembre I disoccupati 
sono diminuiti dello 0,1% rispetto 
al mese di novembre, ma la media 
dell'intero "94 (109%) e nata
mente superiore a quella del '93 
(10,5%) a dimostrazione di uno 
•zoccolo duro» di senza lavoro, in
dipendente dall'andamento del ci
cli congiunturali 

Disoccupazione Uè al 103% nel 
dicembre ÌM. mentre l'Italia ha fal
lo un altro passo negativo, con la 
disoccupazione a 12,2% nello sles
so mese Per II nostro Paese è stato 

Crisi Agusta 

Siglato 
un accordo 
temporaneo 
• MILANO II caso Agusta ha tro
valo una temporanea soluzione In 
un accordo valido per tre mesi 
die applica la -par condicio» ira la
voratori ed azienda come spiega II 
leader Flom Primo Minelll I primi 
accettano la Ctg ordinaria per un 
massimo dt 13 mesi (ma ruotando 
a! 50%) menlrc Agusta accetta di 
nianienere i programmi produttivi 
dell'A-129edel!'H-10] sobbarcan
dosi Il rischio che il governo non 
mantenga la promessa di finanzia
te questo produzioni, rispettiva
mente con 170 ed 83 miliardi La 
legge Finanziaria ha •sottratto» ad 
Aguiia circa 300 miliardi, ma Gian
franco Borghinl topo della Task 
Force al e Impegnato a reperire al
meno urta quota consistente di fi
nanziamenti Oudlzlo positivo, ma 
molto cauto, del sindacati, i quali 
sottolineano la condizione di pre
carietà In cui versa II sodare Difesa, 

il livello più alto di tutto il 1994, 
quasi un punto di percentuale in 
più dell'I 1,3*. segnato nei dicem
bre '93. Per quanto riguarda i 12 
Paesi cui si riferiscono le cifre diffu
se da Eurostat. vede l'influenza po
sitiva dei significativi progressi regi
strati nel Regno Unito dove II tasso 
è sceso all'89%, dal 10% del di
cembre precedente, in Danimarca 
(daJ10,4%al9,3%) in Irlanda (dal 
18,4% al 17,6%), che hanno con 
tronilanciato le -performance» ne
gative Oltre all'Italia, peggiora
menti di un certo rilievo si sono re
gistrali anche in Lussemburgo (dal 
3% al 3,5%) e in itortogallo (dal 
5.896 al 6,2%) 

Il dramma italiano 
I dati di Eurostat confermano, 

purtroppo, che per Atalia il proble
ma della disoccupazione presenta 
una drammatica aggravante socia
le, quella di ripercuoterei soprattut
to su giovani e donne Pur recupe
rando mezzo punto di percentuale 
sul dicembre del '93, infatti, Il lasso 
di disoccupazione tra i giovani al di 
sotto dei 25 anni resta infatti eleva
tissimo, al 304%. un livello infeno-
re solo a quello della Spagna (che 
Ila il 38%) ma supo >uri. ili oltre 10 
punti percentuali alia media dal 12 
Paesi (196%.) Sempre al dicem
bre '94, da nói il tasso di disoccu
pazione tra te donne si è collocato 
al 18.2» - solo Spagna e Irlanda 
fanno peggio -. un punto secco in 
più det dicembre 93 e oltre 5 punti 
In percentuale al di sopra della 
medlaUe(13ft) La disoccupazio
ne maschile, per contro, pur salen
do dal 79% del dicembre 93 
all'8,6%, resta al di sotto della me
dia europea. 9,3% 

Diametralmente opposto a quel
lo europeo e soprattutto a quello 
italiano, dice II Fmi II modello de
gli Stali Uniti dove, da oltre 30 anni, 
la disoccupazione aumenta con la 
recessione e diminuisce con i cicli 
espansivi oscillando sempre intor
no agli stessi valon II numero degli 
occupati negli Usa inoltre, è prati
camente raddoppiato dagli anni 
60 ma, in questo caso, I incre
mento è merito esclusivo delle Im 
prese private La maggior elasticità 
degli Usa viene spiegata dal Fmi 
con la maggior mobilità il più bre
ve periodo d indennità di disoccu
pazione, I cosi) non salariali più 
bassi a carico delle Imprese, il mi
nor peso del sindacato ed il ruolo 
più defilato dello Stato nelle con
trattazioni collettive 

MoMCariM*** 

Maglia nera a Imperia e La Spezia 

Liguria, la sfiducia 
dei senza impiego 
• GENOVA. Chi cerca lavoro n-
manedisqccupa» per anni anche 
In Liguria E quanto viene confer
mato da una ricerca condotta dal-
I llres per conto dell'Osservatorio 
sul marcalo del lavoro e dall asses
sore alle politiche attive Mario Mar
gini Alcuni dati, rispetto ad una 
media europea del 50%, In Liguria i 
disoccupati di lunga durata sono il 
58% dei cercalawiro. oltre 69mila. 
su un complesso di I20mila disoc
cupati 

Le province più colpite dalla di
soccupazione senza line sono Im
peria e La Spezia, i cui trend regi
strano rispettivamente incrementi 
del 19 e del 18% su una media re 
gionafc parlali'! 1% Dal campione 
preso in esame dall Istituto ligure 
ricerche economiche e sociali 500 
intervistati disoccupati di lungo pe-
nodo (olire 1 anno),emerge con-
tranamente alle previsioni un tas
so di scolarità medio alto, una pre
senza massiccia di giovani dal 21 
ai Marini isoliti alle liste già di» un 
periodo che va dai 3 ai 5 anni, per 
oltre il 60% con la qualifica di im
piegato Il 4755 del campione con
sideralo non ha trovato lavoro, il 
30% viene chiamalo in modo rego
lare o irregolare A offrire occasioni 
di impiego saltuario o irregolare a 
tempo pieno (57%) è l'industria 
seguono il terziario e altre attività I 

•sairuam sono ricercati soprattutto 
nell'edilizia, comme[t;io e servizi 
sanitari 

Dall indagine emerge comun
que una diffusa e (otte, sfiducia dd 
disoccupati verso la capacita di ri
sposta offerta dalle istituzioni alla 
probleroatiche connesse alla ricer
ca del lavoro Ricerca che secon
do i canoni più classici, viene pre
valentemente effettuata tramite la 
famiglia (42,9%) o i! giro di amici
zie (16,6%) Solol'l%siiwolgeai 
centri di informazione per I disoc
cupati, Il 3,6% ha seguito corsi di 
formazione. Il 10% ha partecipato a 
concorsi pubblici (ma evidente
mente senza esilo tangibile) il 
4,7% legge regolarmente le inser
zioni sulgiomati 

All'interno del campione preso 
in esame dall'llres, si evidenziano 
comportamenu diversi del disoc
cupati sulle opportunità (peraltro 
scarse) che vengono loro offerte, il 
718% si dichiara disponibile a la
vorare subirò, soprattutto nella la
scia di età oltre 150 anni, nelle clas
si 31-40 anni (l'84%) e 26-30 
(l'81S) lIlOKinfmedesKferaperc. 
tratiare le condizioni, soprattutto 
chi ha un'età compresa tra t 40 e 
50 anni (183%). e chi occupato 
in nero e con qualche certezza di 
reddito è disposto a tornare «rego
lare» solo a condizioni vantaggio
se 

Ma a sorpesa la busta paga va benino 

Italiani al lavoro? 
Poco soddisfatti 
• LONDRA I dipendenti italiani 
sono i pepullirqi in Eurooa, in ter
mini di •soddisfazione» circa il prpt 
pnu pos|o di lavoio Secondo uno 
studio pubblicalo dalla Internatio-
nal Survey Research Limited (Isr) 
gli italiani sono infatti undicesimi 
nella classifica di dodici paesi eu
ropei, dopo la Spagna e prima del
la Gran Bretagna 

Anche se i dipendenU italiani so
no tra i più scontenti, la loro perce
zione nei riguardi del proprio sala 
no, dell organizzazione del lavoio 
della gestione, delle relazioni lavo
rative e dell'identificazione con I a-
ztenda, è comunque migliorala ne' 
1994/95 nspetlo all'anno prece
dente La risposta più marcata
mente favorevole tignante inaspet
tatamente la busta paga (+• 4%) 
anche se i nscontn statista1 hanno 
piti ratte dimostrato la marcata 
erosione del potere d'acquisto dei 
salan nel nostro Paese e I aumento 
di fasce sociali che pur godendo 
di un reddito da lavoro dipenden 
te. restano in equilibrio precario, 
sempre a rischio di varcare la so 
glia di povertà 

In totale, comunque è stato il 
55% degli interpellati in Dalia ad es
sersi dichiarato soddisfatto sul la
voro vale a due 11% in più rispetto 
al '93/ 94 In confronto ai colleglli 
europei, gli italiani continuano pe

rù ad avere una percezione meno 
favorevole deUeitroprie conrjrziopi 
lavorar^ ATTeTllcienza qpfltaU' 
va dei benefici e della ricompensa 
infrinseea del proprio lavoro 

I più contenti, invece, sono gli 
svizzeri (69&), seguib dai danesi 
dai norvegesi, dagli olandesi, dai 
tedeschi, dagh svedesi dai finlan
desi. dai belgi dai francesi e dagli 
spagnoli (al lOmo posto), prima 
dell Italia e della Gran Bretagna 
(53%) 

Secondo la International Survey 
Research avere dipendenti icon-
tenti» è la nuova arma competitiva 
delle aziende per gli anni 90 Nel 
decennio precedente, invece, le 
società hanno tentalo di battere la 
concorrenza migliorando la guati
la dei prodotti ed il servzio per I 
clienti Ma sta diventando sempre 
più chiaro che questi obiettivi - se
condo la Isr - possono essere rag
giunti soltanto grazie agli sforzi e 
ali impegno dì una forza lavoro 
motivata Le organizzazioni attive 
nel tentativo di migliorare la «od-
disfazione» del dipendenti - con
clude lo studio - avranno un signi
ficativo margine competitivo nel 
mercato del futuro Comvolgimen-
lo globale, insomma' Ma In cam
bio di cosa' Il sospetto* che i lavo
ratoli italiani gradirebbero una ri
sposta 

PlMMHito: plano 
p*r30mHa nuovi 
posti di lavoro 
TORINO Investimenti per 26 mila 
miliardi che serviranno a dare nuo
va occupazione a 30mila persone 
È quanto prevede il piano regiona
le di sviluppo del Piemonte per il 
triennio 1995-97, preoìposto dalla 

Cnta, i cui contenuti sono stati li
toti ien nel corso di una confe

renza stampa congiunta tra i vertici 
regionali e quelli sindacali 

Accordo 
aJlaZamwsl: 
700a»unzloal 
PORDENONE Un accordo che 
prevede l'assunzione in pianta sla
bile di almeno la meta dei circa 
1 400 lavoraton con contrattoa ter
mine del gruppo Zanussi e slato 
raggiunto tra I azienda pordenone
se e isindacau Ne ha dato notizia 
con un comunicato la stessa Za 
nussi sottolineando che l'accordo 
-tiene conto del trend positivo del
le aziende det gruppo nei diversi 
settori, adeguando la capacita in
dustriale alle richieste dei mercati» 
L azienda ha anche ribadito che 
ad avere la pnontà nelle assunzio 
ni saranno I lavoraton in lista di 
mobilità o i disoccupali di lungo 
periodo L accordo prevede poi 
che per i lavoraton già Impiegati a 
termine in un'azienda Zanussi e 
poi non confermati wnga favorita 
la ricerca di un nuovo posto di la
voro, anche tramile un coordina
mento con gli enti pubblici econ le 
associazioni di categoria 

OflvotH: «uova 
occupazione 
nolCaaaveso 
TORINO Nuova occupazione dal 
piano di investimenti, presentato 
dall'Olivelli, riguardante la produ
zione delle testine negli stabilimen
ti Baltea-Diskdi Sfiemardo (Ivrea) 
e di Amad -(Valle d'Aosta) L'a
zienda di ivrea prevede intatti, di 
investire, nel biennio 94 $5 120 
miliardi per aumentare la produ
zione delle testine ed, in conse
guenza a questo mtende richiede
re un Utilizzo impianti maggiore' 
(diciotto turni), che prevede Ire 
lumi aggiuntivi, di cui due al saba
to ed uno alia domenica II piano 
prevede, quindi per entrambi gli 
stabilimenti, nuova occupazione 
per garantire l'aumento delle tur-
nazioni ed i livelli produttivi previ
sti 

UMnztaniMtl 
aNa Untava: 
oggi sciopero 
ROMA. LTJnisys, multinazionale 
statunitense con filiali in tutta Euro
pa cala la scure 4 000 licenzia-
menu, 2.000 in Europa, un centi
naio nelle filiali italiane Eppure, 
dicono i lavoratori, superata la crisi 
economica e di settore, per 1 Uni
sys stanno tornando i buòni affari, 
mentre crescono vertiginosamente 
i ritmi di lavoro Oggi, quindi, incro
ceranno le braccia nelle IO Ubali 
italiane, mentre in Francia gli scio
peri sono già cominciati e si stanno 
mobilitando anche Spagna e Por
togallo È inoltre iniziata la raccolta 
di firme per ottenere la costituzio
ne del Sindacato Europeo Unisys, 
mentre si ragione su una giornata 
di mobilitazione intemazionale 

Raffica di richieste dal settore tessile. Sindacati possibilisti 

Prato, donne al lavoro dì notte? 
P M M M M I I 

m PRATO Non sono ancora pas
sali due mesi dalle richieste di cas
sa integrazione avanzale da decine 
di filature caldaie Nel bacino tessi
le pratese del resto capita tutu gli 
anni nei periodi di scarsa produ 
zlone parecchi lavoratori reslano 
a casa qualche giorno Nel giro di 
poche settimane, altre det ine di 
aziende hanno cambialo tiro nprl-
stmare le (toltale E poiché nei re
parti di illaltira delle ditte in que
stione operano prevalentemente 
donne, la questione toma ad esse
re quella del lavoro femminile not
turno Dalle 22 della sera, alle 6 
della mattina centinaia di operaie 
lessili pratesi dovrebbero dunque 
tornare in fabbrica Si tornerebbe 
indietro di diversi anni Ma i lompi 
sono cambiati E poi a Prato spe 
Lialmenle nelle piccole aziende a 
conduzione familiare gli orari so 
no sempre stati mollo flessibili 
quando il lavoro lira e e chi va in 
fabbrica anche di domenica 

Sulla nehicsta di buona parlo 
degli industriali, che fra poco npro-
porranno anche I esigenza di lavo 
rare d agosto il sindacato appare 
possibilista anche se chiede con 
Impartite consistenti soldi e occu
pazione 

Cerio le conseguenze della 
relntroduzione del turno notturno 
dovranno essere ben ponderale 
Se lavorare di notte non piace alla 
maggior parie degli uomini per le 
donne si traduce in un sacrificio 
non trascurabile II segretario della 
Cgil Giuseppe Cregori, die da 
lempo si t fatto promotore della di 
scusslone sui tempi di lavoro è 
chiaro "SI. ma soltanto a patto di 
produrre nuova occupazione e ri
durre I orano settimanale» Ci sarà 
insomma da discutere 

La trattativa per II rinnovo del 
coniraito al Lanificio Ricci, labbn-
ca simbok) del tessile pratose, che 
con la Supcrlnnn cd altre aziende 

ha chiesto di npnstinare il turno 
notturno si è aperta len La dire 
zione aziendale ha pronta una 
contropartita 7 miliardi per il nn-
novodel parco macchine ed alme
no 10 nuove assunzione Nessuna 
riduzione invece, delle 36 ore setti 
manali Anziché suddivise in sei 
turni di altrettante ore, saranno ar 
ticolate in tre turni di otto (6-14 
14-22 e 22-6) Si produrrà a ciclo 
continuo dunque e ogni operaio 
dovrà recarsi in fabbrica quattro o 
cinque volte la settimana Insom 
ma 72 ore di lavoro in due settima
ne Se non si trova un accordo.U 
scia Intendere I azienda addio in 
vestlmenu Criteri simili venanno 
adottali nelle altre aziende 

Ma è giusto lavorare di none' Il 
direttore del Pece! non ha dubbi «t 
disagevole, ma va latto E poi an
che la Cce ha rivisto il suo no al la
voro femminile di notte» Ma se il 
prezzo per reggere il confmiitocon 
la concotrenra è queslo, non ba 
sta II sindacalo pone altre due 

condizioni La produzione di nuo 
va occupazione non dovrà nguar 
dare il solo Lanificio Pecci ma lui 
le le aziende che vorranno reintro-
durre il lavoro nottutno Inoltre lo-
rano settimanale (e qui lo scontro 
sarà farse pili duro) andrà ndotlo 
Parola di Giuseppe Gregori ( he a 
tutto antepone puisempre il pare
rò dei lavoialon e in parlicolare 
delle lavoratrici -Dovranno essere 
d accordo- Ma VJ detto che le di
rette interessale farebbero voltn 
neri a meno di lavorare la notte 
Anzi se mantenersi un posto o ri
trovarlo non tosse troppo difficile 
pronuncerebbero un (orlo nu An 
che Rosanna Minozzi ex deputalo 
Pds e membro della commissione 
pari opportunità pone del resto 
qualche questione Ridistribuire i 
compili ni famiglia salvaguaidare 
I identità delle donne e norgamz-
zjre gli orari della vita anodina A 
Prato dalle 20 in poi negozi servii! 
pubblici e di trasporto cadono in 
un completo biadi oul 

C O M U N E DI SMLAMBERTO pronta* Modena, 
AVVISO D'ASTA PUBBLICA 

per lappano dei lavori di "Lavo» tu ristrutturazione ed ampliamento oW-
l edificio scolastico di via Marconi per accorpate In un unico complesso 
Scuoia Elementari e Scuole Metta mtenori" 

Importo a bue d'alta L 2-6iO.000.000 
L Asta Pubblica avrà luogo nel palazzo Comunale il giorno 30 ttel muse 
di Marzo dell'anno 1935 alle ore 11 00, con II metodo di cui agli arti 73 
lettara e) e 76 primo, secondo e terzo comma del R D 3316/2* n 827 
esclusivamente al ribasso, a forfait tenuto conto che per I Imporla di L 
I 060 000 000 (primo pagamento al raggiungimento del 50% del lavori 
da eseguire) il pagaménto everrà mediante pennuta d Immobile di prò-
netè comunale poslo in Spllamberto V S Adriano. Identificato el 
N C E U Foglio n 24 mapp 373 E nohiesla Iscrizione a»'A N C cat.S 
II Capitolato spedale di Appalto ed i disegni circa la assalitone detto 
opere sono visibili presso l'Ufficio Tecnico Comunale dalia ore 9 00 alla 
ore 12 00 dei giorni feriali Par partecipate al pubblico Incanto occorra 
iar pervenire l'offerta a mezzo del servizio postale raccomandato in 
piego siginolo o a mar», all'Ufficio Protocolo, non più lardi Osile ore 
1200 del giorgno feriale precadente a qoele fissato pei la gara (entro 
il 29 Marzo 1995). corredata del documenti indicati sul bando integrale 
da richiedersi al Comune di SpUamberto. P zza Caduti Libarla 3 -
4-1057 Spilambeno (Mo). anche tramite fan (n Fai Comune 
0 5 9 ' 7 e 1 1 " , ILSINDACO Z ^ M . » * , 

http://2-6iO.000.000

